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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Agosto de 2025

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7465307
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7465307 del afio 2025

JOSE HILARIO MOLINA TONCEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.159.306 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS (S
45.995.110,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de febrero de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL, CIENTO SETENTA Y TRESPESOS ($1.533.173,00) Mda. /Cte. b). Nueve
(9) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511,00) Mda. /Cte. C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL, TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS (S 3.066.338,00) Mda. /Cte.

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
programas relacionados con el programa de articulacién con la media del centro

agroempresarial y acuicola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion | Elaboracién de Proyecto
Profesional Integral en | formativo, Planeacion

programas titulados y/o | Pedagdgica,
complementarios (160 horas | Guias de aprendizaje,
mensuales o segun | Plan Concertado,
programacion si es contrato | Instrumentos de
por horas), atendiendo la | Evaluacion, listado de
formacion de aprendices en | asistencia

1. | el 4rea y/o programa, en las
competencias, resultados de | Programa: Técnico en
aprendizaje y actividades de | Cultivos agricolas

los proyectos de formacién | Ficha: 2949943 -
programados dentro de los | 2949959

tiempos que para cada | Competencia: Ejecutar
opcién se determine de | labores de
acuerdo con lo establecido en | Mantenimiento

la Guia de Desarrollo

Ver Evidencias
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Curricular o normatividad

vigente

Programa: Técnico en
Cultivos agricolas

Ficha: 3187132 -
3187093

Competencia:
Preparacion del terreno
para la siembra

Gestionar la aprobaciéon y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con
la programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

Entregar soportes e
informacién  de  calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte

Realizar Actualizacion del
portafolio, subiendo
Planeacién pedagdgica,
guias de Aprendizaje,

Plan concertado
instrumentos de

Ver Evidencias
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de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formaciéon titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacién guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

evaluacién y reportes de
juicios evaluativos, segun
el formato SIGA.
Programa: Técnico en
cultivos agricolas

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en
la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como
las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras  citadas por el
supervisor del contrato.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de
la ejecucion de la formacién y
demads lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No Aplica

10.

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberdn cumplir con lo

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014

publicada en la plataforma
compromiso.

11.

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya ala
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

12.

Planear oportunamente la
ejecuciéon de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacion académica vy
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado
cifnéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacién, guias vy
demas documentos
pertinentes y aplicando
estriccamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Realizar la planeacién
pedagégica, guias e
instrumentos de
evaluacion

Programa: Técnico en
Cultivos agricolas

Ver Evidencias

13.

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica
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sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician

etapa productiva, el
instructor debe establecer
horarios de atencion

presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento
realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica

como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola

Este mes no realizaron

14. . . actividades relacionadas | No Aplica
para el mejoramiento de o
. con esta obligacion.
procesos y Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.
. ., | Ejecuciédn del proceso
Cumplir con la programacion .
. . formativo de acuerdo
de formacion asignada por el . . .
15.| , . con el procedimiento de | Ver Evidencias
lider de la especialidad y/o ciecucion orofesional
Coordinador Académico. . )
integral.
Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y .
. Presentar informe . .
en general los informes que . .. _ | Ver Evidencias
16. ., . mensual de ejecucidn
la formacién profesional
contractual

requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con
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la calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias

Este mes no realizaron

17. | después de terminacién del | actividades relacionadas | No Aplica
proceso de formacidn — | con esta obligacion.
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -
Sofia Plus.
) . . Ejecucion del proceso
Portafolio de Evidencias que . . P
. _ | formativo de acuerdo
corresponda segun -
.. con el procedimiento de
procedimiento en SIGA vy | | . .
) ejecucién profesional
18. | teniendo en cuenta las |, ., . .
. i, L. integral, planeacién | Ver Evidencias
disposiciones tecnoldgicas o edacdrica Ufas
Fisicas definidas por la . gutas,
. informes, planes
entidad.
concertados.
Presentar el reporte | Elaborar el informe
estadistico  y  demas | mensual de ejecucion Ver evidencias
19 documentos requeridos a | contractual y gestion
mas tardar el dia veinticinco | financiera
(25) de <cada mes al
Supervisor del contrato
Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios | Este mes no realizaron
20. | que se programen para los | actividades relacionadas | No Aplica
aprendices y registrar el | con esta obligacién.
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
Ejercer las actividades con | _.
. . Ejercer control en los
estricta  observancia  del . . .
21. aprendices en cuanto a | Ver evidencias

Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera

su proceso de formacion
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oportuna las novedades | supervisando asistencia
presentadas en la ficha |y rendimiento
asignada académico.

Aplicar estrategias de

aprendizaje que faciliten el

desarrollo del espiritu | Este mes no realizaron
22. | investigativo, innovador vy | actividades relacionadas | No Aplica

transformador del aprendiz | con esta obligacién.

para su mejoramiento

continuo.

Registrar la  informacién | Desarrollar el proceso

académica y administrativa | formativo de acuerdo . .
23. . . Ver evidencias

acorde con la normatividad | con la  normatividad

institucional vigente. institucional

Dar un manejo confidencial a Uso de medios

la informacidn registrada en | Registrar la informacidn | institucionales,
24, los sistemas de informacion | institucional, solo en el | Plataforma Sofia plus,

de acuerdo con la | aplicativos destinado por | Zajuna, Correo

normatividad institucional | la entidad. institucional y

vigente. compromiso.

Entregar en las fechas

establecidas los | Se entrega de manera

requerimientos que haga el | oportuna dentro de los

supervisor del contrato | plazos establecidos los

concernientes con el tramite | requerimientos de

administrativos de pagos, | tramites de cuentas | yer evidencias
25. | presentando los informes | informe gestion

mensuales relacionados con | contractual e informe de

la ejecucion del contrato, | gestion financiera, con

soporte de pago de seguridad | los soportes establecidos

social y demas documentos | por normatividad

establecidos de acuerdo con | vigente.

la normatividad vigente

Participar cuando el centro

de formacién lo requiera en

actividades relacionadas con: | Este mes no realizaron
26.| a) Jornadas de disefio vy | actividades relacionadas | No Aplica

desarrollo  curricular  b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

con esta obligacién.
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Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del

presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de

programas de formacién en
nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su | Este mes no realizaron
27. | disposiciéon para el | actividades relacionadas | No Aplica
cumplimiento del objeto | con esta obligacién.
contratado.
Certificado induccion
El contratista dara | Se Desarrollo | ssT y de protocolo de
cumplimiento a las normas y | capacitacion de | pioseguridad,
protocolos de bioseguridad | Induccion SST Y de | generados desde el
28. | del SENA para su ingreso a las | protocolos de | aplicativo S|
diferentes sedes y para la | bioseguridad disponible | cONTRATISTA — Ver
ejecucion de las actividades | en la plataforma Sl | ayidencias
del contrato Contratista
Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema
de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon | Este mes no realizaron
29. | SENNOVA, SBDC vy las demas | actividades relacionadas | No Aplica
dependencias del Centro de | con esta obligacién.
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
10
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proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias y
actividades desarrolladas en
la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el
Instructor lider, con el fin de

Este mes no realizaron

30. . actividades relacionadas | No Aplica
entregar un informe de la .
. -, con esta obligacién.
ejecuciéon del programa de
formacién a la coordinacién
académica
Realizacion de reuniones
. . de seguimiento tecno
Las demas actividades ,g,
inherentes al objeto pedagogico  para las
2949943 — 2949959 -, de . .
31. | contractual gue sean Ver evidencia

las I.E, Zharneka e I.E.
Akuaipa
respectivamente,
realizacion de informes

asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489060715 de la planilla, operador aportes en linea de julio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

/Z/‘ [oln /7//,//
IE.IHILARIO MOLINA TONCEL

Contratista
C.C. 5.159.306

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7465307

Profesional Grado G02

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3187132 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

16/08/25 9:43
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OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2949959 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2949943 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA 'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3187093 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA'Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

16/08/25 9:43 Page 6 of 6



PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
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ACTIVIDADES AGOSTO DE 2025
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA

CODIGO DE FICHA:

2949959 GRADO

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
FORMACION:
COMPETENCIA: EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS
- FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL
TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
RESULTADO APRENDIZAJE: | - MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA

NECESIDADESHIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN

RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS

FASE DEL PROYECTO:

DATOS DE LA ESTARTEGIA

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
APRENDICES MATRICULADOS: 22
APRENDICES RETIRADOS: 4
APRENDICES EN FORMACION: 18

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

2. Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde la principal actividad es
Contextualizar a los aprendices sobre las técnicas de mantenimiento de los
cultivos agricolas, el propdsito principal es la apropiacion de los conceptos
relacionados Manejo Integrado De Plagas y enfermedades (MIP), Segun el
tipo de cultivo, se llevan a la practica en campo donde se mide la
habilidad de cada uno de los aprendices en el desarrollo de las
actividades de la Guia de aprendizaje

3. Se desarrollan actividades relacionadas a la etapa practica donde se
verifican las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el
proceso de formacidn
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Durante el proceso de formacion se evidencia participacion de los
aprendices, los cuales resuelven las actividades de reflexidon y apropiacion
conocimientos, en el ambiente de aprendizaje, las cuales estdn
contemplada en la guia de aprendizaje antes mencionada.

Se realizan reuniones te acompanamiento técnico pedagdgicos con los

profesores, rector y coordinador de la institucidn educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacidn de la formacion
profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

INFRAESTRCUTURA DEL INVERNADERO EN MAL ESTADO; CUBIERTA PLASTICA DESTRUIDA

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

RECONSTRUCCION DE LA CUBIERTA A PARTIR DE MATERIALES REUTILIZABLE DE LA COMUNIDAD.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Imagen 1. Formacion Teérico-Practica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia




Imagen 2. Formacion Tedrico-Practica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.

Fuente: Propia.

Imagen 3. Formacion Teérico-Practica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.




Imagen 4. Formacion Tedrico-Practica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.

2. REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LA LIDER DEL PROGRAMA

ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA'Y PRACTICAS DE CAMPO.
2. REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7{ [ Lo W
VAN §

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES AGOSTO DE 2025
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA

CODIGO DE FICHA:

3187093 GRADO 10

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: PI’?EPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS
AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA,

RESULTADO APRENDIZAJE: | DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS MANUALES DE OPERACION
Y LAS NORMAS VIGENTES

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 18
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacidn + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 18
APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

es apropiar

formacion

2. Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde el objetivo principal
los conocimientos sobre
implementos para la produccion agricola segun el tipo de suelo o
terreno. Se desarrollan actividades de campo con el objeto de verificar
las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el proceso de

la maquinaria, equipos e

3. Se desarrollan actividades relacionadas a la etapa practica donde se
verifican las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el
proceso de formacion
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4. Se realizan reuniones fe acompanamiento técnico pedagdgicos con los
profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacion de la formacion

profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

Dificultad (si la hubo)

Infraestructura del invernadero en mal estado; cubierta pldstica destruida

Presencia de aves de corral (gallinas) de propiedad de la comunidad que
invaden el drea de siembra y destruyen el cultivo

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR
Reconstruccién de la cubierta a partir de materiales reutilizable de la comunidad.
Se informo al rector para realizar cerramiento del drea
EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

10.855665N 73.130678W
Institucion Educativa
Internado Zharneka.
Articulaciéon Con La Media
Imagen 5. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Preparacién de Terreno.

Lugar: Institucién Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.
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10.855617N"73.130707W
Institucion"Educativa
Internado Zharneka.
Articulacion Con La Media
Imagen 6. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Preparacién de Terreno.

Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.

12ago-2025 2:38:34 p. m.
_ |nstitucion-Ethoeducativa Zharneka

Imagen 7. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Preparacién de Terreno.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.
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12ag 2025 «95m
Institucion Etnoeducativa Zharneka

Imagen 8. Formacidn Tedrico-Practica de la competencia Preparacion de Terreno — Cultivo de frijol.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.

Fuente: Propia.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.

2. REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LA LIDER DEL PROGRAMA

ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA'Y PRACTICAS DE CAMPO.
2.  REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION PREPARACION DE TERRENO PARA SIEMBRA.

3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7{ [ Lom W
N

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES AGOSTO DE 2025
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO AKUIPA

CODIGO DE FICHA: 2949943 GRADO 11

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS

- FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL
TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO APRENDIZAJE: | -~ MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADESHIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 21
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 21

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE | NINGUNA
CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

2. Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde la principal actividad es
Contextualizar a los aprendices sobre las técnicas de mantenimiento de
los cultivos agricolas, el propdsito principal es la apropiacion de los
conceptos relacionados Manejo Integrado De Plagas y enfermedades
(MIP), Segun el tipo de cultivo, se llevan a la practica en campo donde
se mide la habilidad de cada uno de los aprendices en el desarrollo de
las actividades de la Guia de aprendizaje

3. Se desarrollan actividades relacionadas a la etapa practica donde se
verifican las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el
proceso de formacion

4. Durante el proceso de formacion se evidencia participacion activa de
los aprendices activos en el proceso, los cuales resuelven las actividades
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de reflexion y apropiacion conocimientos, en el ambiente de
aprendizaje contempladas en la guia de aprendizaje.

5. Serealizan reuniones fe acompanamiento técnico pedagdgicos con los
profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la articulaciéon de la formacion
profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Imagen 9. Formacién Académica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.
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Imagen 10. Formacion Tedrico-practica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.
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Imagen 11. Formacién Académica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.




Imagen 12. Formacién Académica de la competencia de Mantenimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.

2. REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LOS LIDERES DEL PROGRAMA

ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA'Y PRACTICAS DE CAMPO.
2. REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7{ / Lom W
Z.

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES AGOSTO DE 2025
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO AKUAIPA

CODIGO DE FICHA:

3187132 GRADO 10

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: PI’?EPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS
AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA,

RESULTADO APRENDIZAJE: | DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS MANUALES DE OPERACION
Y LAS NORMAS VIGENTES

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 28
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 28
APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

es aqpropiar

formacioén

2. Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde el objetivo principal
los conocimientos sobre
implementos para la produccién agricola segun el tipo de suelo o
terreno. Se desarrollan actividades de campo con el objeto de verificar
las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el proceso de

la maquinaria, equipos e
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3. Se desarrollan actividades relacionadas a la etapa practica donde se
verifican las diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el
proceso de formacion

4. Se redlizan reuniones te acompanamiento técnico pedagdgicos con los
profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacion de la formacién

profesional integral con la media vy las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Imagen 13. Formacién tedrico-practica de la competencia de Preparacidn de Terreno.

Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.




Imagen 14. Formacion tedrico-practica de la competencia de Preparacion de Terreno.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

Imagen 15. Formacion tedrico-practica de la competencia de Preparacion de Terreno.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.
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Imagen 16. Formacidn teorico-practica de la competencia de Preparacion de Terreno
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.

2. REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LOS LIDERES DEL PROGRAMA

ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA'Y PRACTICAS DE CAMPO.
2.  REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7{ / Lom W
F AN |

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucidn educativa que interactiia
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en cultivos Agricolas
e (Coddigo del Programa de Formacién: 733174

e Nombre del Proyecto Formativo: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las
Instituciones Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.
e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Mantenimiento de Cultivos

e Competencia: ejecutar labores de mantenimiento segin recomendacién Técnica.

e Resultados de Aprendizaje:
¢ Realizar Control Fitosanitario De Los Cultivos Segin Recomendacion Técnica Y Normas
e Aplicar correctivos en las labores de mantenimiento del cultivo segin recomendacion
técnica de los cultivos y procedimientos de la empresa

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 hrs

2. PRESENTACION

' Amigo aprendiz, “el compromiso implica una adhesion
firme al propdsito que se ha hecho, una perseverancia
gue nace del convencimiento” esta guia lo orientara
para que usted desarrolle auténomamente
actividades para el logro de los resultados de

aprendizaje de este programa de formacion.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcion de la actividad: Debate
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS (MIP) EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS

El MIP se refiere a un esquema para controlar las poblaciones de plagas de una manera planificada
y sistemdtica, manteniendo su nimero o dafio dentro de un nivel aceptable, combinando
herramientas biolégicas, culturales, fisicas y quimicas para regularlas, a la vez que hace minimos los

riesgos econdmicos, ambientales y los relacionados con la salud de los humanos
Debate

Observar el video MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS (MIP)
https://www.youtube.com/watch?v=2MDAKOriZ7M&ab_channel=FarmexPer%C3%BA
En el ambiente de aprendizaje se realizara un debate con El equipo de trabajo donde cada aprendiz

comente los temas mas importantes del video

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate

Materiales de formacién: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: 4 Hrs

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

Antes de comenzar a discutir el manejo de plagas, es conveniente sefialar informacion de interés
para el

entendimiento del tema:

Analizar el material de apoyo suministrado por el instructor y responder:

Plagas

Tipos de plagas, definir cada una

Manejo Integrado de plagas

Malezas

Importancias del conocimiento de las malezas

uhwWwnN e

Instrucciones De La Actividad:

1. Leery analizar el documento de apoyo entregado por el instructor
2. En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.
3. Seretroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller

Materiales de formacidon: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, material aportado por el instructor

Duracion de la actividad: 8 Hrs

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad Cognitiva: Identificar los procesos segun la metodologia establecida
Descripcidn de la actividad:
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS - MIP
Manejo integrado de plagas (MIP) Es la seleccién, integracién e implementacion de medidas de

control de plagas basadas en consideraciones econdmicas, ecolégicas y socialmente predecibles.

3.3.1 Responder:

1. MALEZAS
a) Clasificacion
b) Diseminacion
2. INSECTOS - PLAGAS
a) Clasificacion
b) Importancia
c) Clasificacién de acuerdo con los habitos de alimentacién
d) Danos ocasionados y Caracteristicas

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:

4. Leery analizar el documento de apoyo entregado por el instructor “MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS MIP”
5. En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

6. Debera entregar como producto un trabajo escrito como producto de la actividad
desarrollada
7. Seretroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente convencional con acceso a Internet y equipos de Cémputo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Colaborativo; Aprendizaje Interactivo.
Materiales de formacidn: Guia de aprendizaje, Equipos de computo
Material de apoyo: Guia de aprendizaje.
Evidencias de aprendizaje: Evidencia de producto

e Trabajo Escrito
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3.2 Actividad Cognitiva: Identificar los procesos segin la metodologia establecida

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS — ENFERMEDADES

’\*, : -
s . 4 PLAGAS ¥

ENFERMEDADES
- DpEtas

j Las plantas estan sujetas a la amenaza de gran cantidad

' de agentes que pueden atacarlas, la mayoria de los

cuales son plagas o enfermedades. Habitualmente

estos peligros se consideran solo cuando afectan a

cosechas o explotaciones agricolas por las importantes
pérdidas econdmicas que pueden llegar a suponer, pero

casi todas las plantas son susceptibles de ser atacadas

RESPONDER:

1. ENFERMEDADES
a) Defina que son enfermedades en los cultivos agricolas y los elementos que deben
conjugarse para que ocurra una
b) Importancia

c) Clasificacidon
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c) ¢Cuales son las fuentes de riego? Defina cada uno

d) Diseminacion

2. CONTROL DE MALEZAS, INSECTOS — PLAGA Y ENFERMEDADES

a) Métodos de control de plagas y enfermedades

Instrucciones De La Actividad:

1 Leery analizar el documento de apoyo entregado por el instructor “CONTROL DE MALEZAS,
INSECTOS — PLAGA Y ENFERMEDADES”

2 En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.

3 Debera entregar como producto un trabajo escrito de la actividad desarrollada

4 Se retroalimentard toda la tematica con el equipo de trabajo.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:
Luego de analizar y aprender los diferentes conceptos estudiados, Se realizard actividad practica

donde cada aprendiz debera identificar:

e Tipos de Malezas y plagas presentes en los cultivos

e Proponer los métodos de controles pertinentes segun el tipo de maleza y plaga encontrado.
Ambiente requerido: Invernadero
Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion
Materiales de formacion: Herramientas, palas, rastrillos, palines, epp, Guia de aprendizaje,
Equipos de cOmputo
Material de apoyo: Guia de aprendizaje
Evidencias de aprendizaje: Trabajo escrito con resultados, porcentaje de semillas germinadas
Instrumentos de evaluacion: Observacién, Lista de Chequeo

Duracion de la actividad: 24
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del . . . . Técnicas e
Actividad del . . Evidencias o
proyecto Actividad de Criterios de Instrumento

. royecto .. de <.
formativ proy . Aprendizaje .. Evaluacion s de
formativo Aprendizaje .
o Evaluacion

Ejecucié | Establecimient
n o de Cultivos

Procediment | Evidencias

de
Desempeiio:

Trabajo de
Campo —
Tipos de
Manejo
integrado de
plagasy
enfermedade
s

Evidencias
de Producto:

Trabajo
escrito

Regula la | Técnica:

poblacion de | Observacion

arvenses Directa

oportunamente | |nstrumento

segln criterios | :lista de

técnicos y | chequeo

normatividad

Ambiental

vigente Técnica:
Valoracién

Aplica plan de
manejo y control
integrado de
plagas Y
enfermedades a
los cultivos
Aplicando los
conceptos de
ergonomia en el

puesto de
trabajo
siguiendo las

Recomendacion
es técnicas y las
normas vigentes

de producto

Instrumento
: lista de
chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Labranza: Es la remocidn de la capa vegetal del suelo que se realiza antes de la siembra, para
facilitar la germinacién de las semillas, el crecimiento, desarrollo y produccién de las
plantas cultivadas. Asi mismo permite el control de maleza y se busca mejorar las
propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo.

Azadon: El azaddn sirve para preparar el terreno, ya que con ella se remueve la tierra y se
elimina la parte compactada (deshaciendo los terrones) a la vez que se arrancan las malas
hierbas o los restos de otros cultivos. También se usa para cavar cuando se quieren realizar
hoyos, surcos, etc.

Rastrillo: El rastrillo sirve para deshacer los terrones duros del suelo y nivelar el suelo después
del acondicionamiento o laboreo. También ayuda a arrancar las malas hierbas que puedan
guedar en el suelo. Deja la parcela limpia y preparada para la siembra o trasplante.

Maquinaria agricola: Es aquella que tiene autonomia de funcionamiento y, por tanto, esta al
funcionamiento de un motor de combustidon y unos mecanismos de transmisiéon que la
permiten desplazarse por el campo cuando desarrolla el trabajo.

Arado: Instrumento de agricultura que, movido por fuerza animal o mecanica, sirve para labrar
la tierra abriendo surcos en ella.

Compactacion del suelo: corresponde a la pérdida de volumen que experimenta una
determinada masa de suelo, debido a fuerzas externas que actuan sobre él. Estas fuerzas
externas, en la actividad agricola, tienen su origen principalmente en: (Implementos de
labranza del suelo, Cargas producidas por los neumaticos de tractores e implementos de
arrastre, Pisoteo de animales.

Apero: Es una herramienta o maquina mas o menos compleja “sin motor” (casi siempre)
diseflada para ser acoplada a una cabeza tractora mas conocida cominmente como
“tractor” que lo maneja pudiendo asi llevar a cabo muy diferentes tareas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.inia.uy/Publicaciones/Documentos%20compartidos/111219220807165436.pdf
http://www.abcagro.com/riego/compactacion_suelos.asp
http://www.fao.org/docrep/008/a0015s/a0015s04.htm
http://bdigital.uao.edu.co/bitstream/10614/3203/1/TAA01165.pdf

http://anapoima

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | José Hilario  Molina | Instructor Centro de | Fonseca — La Guajira,
Toncel Formacién 24 de agosto de 2024
Agroempresarial

y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en cultivos Agricolas

Cédigo del Programa de Formacion: 733174

Nombre del Proyecto: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones Educativas
Agricolas del Departamento de La Guajira.

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto: Preparacion de Terreno

Competencia: Preparar Terreno Para Siembra Segun Cultivo Y Requerimientos Técnicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Alistar las maquinas y equipos requeridos para el proceso de labranza segun el tipo de
cultivo, las caracteristicas del suelo y el método de preparacién de suelos
e Operar la maquinaria y equipos de labranza de acuerdo con las necesidades del terreno, el
Cultivo, los manuales de operacién y las normas vigentes
Duracidn de la Guia: 40 Hrs

2. PRESENTACION

.~ Amigo aprendiz, “el compromiso implica una adhesién firme
al propdsito que se ha hecho, una perseverancia que nace del
. convencimiento” esta guia lo orientara para que usted
desarrolle auténomamente actividades para el logro de los

resultados de aprendizaje de este programa de formacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Debate

En el ambiente de aprendizaje se realizard un debate

con El equipo de trabajo

respondiendo las siguientes preguntas.

1. Qué tipo de maquinaria y equipo conoce para la preparaciéon del suelo para siembra de cultivos

agricolas?
Ambiente Requerido: Ambiente de Aprendizaje

e Materiales: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso y fotocopiado, libreta de

apuntes.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para El aprendizaje.)
Lluvia de Ideas

Observar el video “MAQUINARIA, EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LA PRODUCCION AGRICOLA”
https://www.youtube.com/watch?v=BbuFL_IlwOnM&ab_channel=YerliAcevedoUFPS

Extraer las ideas mas importantes.

Instrucciones de la Actividad:

1.0bservar y analizar el video de apoyo entregado por el instructor

2.En equipos colaborativos de 3 aprendices realizar una lluvia de ideas donde se relacionen los puntos
mas importantes del tema.

3.Deberd entregar como producto un mapa conceptual que relacione todos los conceptos
propuestos

4.Se retroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

e Ambiente Requerido: Ambiente de Aprendizaje
e Materiales: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso y fotocopiado, libreta de apuntes.
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4
SENA

N

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

3.3.1 Responder:

MAQUINARIA PARA LA PREPARACION DE SUELOS PARA LA SIEMBRA
1. Identifique la maquinaria y equipos segun el tipo de labranza
2. Usoy Mantenimiento de equipos

Subsolador
Arado
Rastra
Niveladora
e Surcadora
3. Segun lo observado en el video realice un listado general de la maquinaria y equipos utilizados para
le preparacidn de suelos para la siembra y relacione el uso de cada uno

Instrucciones de la Actividad:

1.Leer y analizar el documento de apoyo entregado por el instructor

2.En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.
3.Debera entregar como producto un trabajo escrito.

4.Se retroalimentard toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente Requerido: Ambiente de Aprendizaje

Materiales: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso y fotocopiado, libreta de apuntes.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Luego de analizar y aprender los diferentes conceptos estudiados, Se realizara actividad practica donde cada
aprendiz deberd identificar:

¢ La maquinaria y equipos requeridos segun las necesidades del terreno.
e Alistar equipos para labores de labranza.
e Las Labores de Labranza segun el requerimiento del cultivo.

Cada Aprendiz deberd sacar las conclusiones de la actividad y compartir con el equipo de trabajo.

e Ambiente Requerido: Ambiente de Aprendizaje - Invernadero

e Materiales: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso y fotocopiado, libreta de apuntes.

Herramientas para labores agricolas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Desempeiio: eselecciona maquinasy equipos | Técnica: Observacion Directa

. ., de labranza de acuerdo con )
Trabajo de Campo — Preparacion Instrumento: lista de chequeo

. . [ ndicion I |
de equipo y herramientas, as condiciones del suelo,
identificacién de labores de Caracteristicas del terreno y
labranza el tipo de cultivo

Teniendo en cuenta
Evidencias de Producto:

normatividad vigente. Técnica: Valoracion de producto
Lluvia de ideas e Aplica manuales de )

operacién en ol Instrumento: lista de chequeo
Trabajo escrito mantenimiento de

magquinaria e implementos

agricolas Seguln

requerimientos técnicos,

normas de higiene,

seguridad y salud

ocupacional
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Labranza: Es la remocion de la capa vegetal del suelo que se realiza antes de la siembra, para facilitar
la germinacién de las semillas, el crecimiento, desarrollo y produccidn de las plantas cultivadas. Asi
mismo permite el control de maleza y se busca mejorar las propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas del suelo.

Azaddn: El azaddn sirve para preparar el terreno, ya que con ella se remueve la tierra y se elimina la
parte compactada (deshaciendo los terrones) a la vez que se arrancan las malas hierbas o los restos
de otros cultivos. También se usa para cavar cuando se quieren realizar hoyos, surcos, etc.

Rastrillo: El rastrillo sirve para deshacer los terrones duros del suelo y nivelar el suelo después del
acondicionamiento o laboreo. También ayuda a arrancar las malas hierbas que puedan quedar en
el suelo. Deja la parcela limpia y preparada para la siembra o trasplante.

Maquinaria agricola: Es aquella que tiene autonomia de funcionamiento y, por tanto, esta al
funcionamiento de un motor de combustién y unos mecanismos de transmisién que la permiten
desplazarse por el campo cuando desarrolla el trabajo.

Arado: Instrumento de agricultura que, movido por fuerza animal o mecanica, sirve para labrar la tierra
abriendo surcos en ella.

Compactacion del suelo: corresponde a la pérdida de volumen que experimenta una determinada
masa de suelo, debido a fuerzas externas que actlan sobre él. Estas fuerzas externas, en la
actividad agricola, tienen su origen principalmente en: (Implementos de labranza del suelo, Cargas
producidas por los neumadticos de tractores e implementos de arrastre, Pisoteo de animales.

Apero: Es una herramienta o maquina mas o menos compleja “sin motor” (casi siempre) disefiada para
ser acoplada a una cabeza tractora mas conocida cominmente como “tractor” que lo maneja
pudiendo asi llevar a cabo muy diferentes tareas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
http://www.inia.uy/Publicaciones/Documentos%20compartidos/111219220807165436.pdf
http://www.abcagro.com/riego/compactacion_suelos.asp
http://www.fao.org/docrep/008/a0015s/a0015s04.htm
http://bdigital.uao.edu.co/bitstream/10614/3203/1/TAA01165.pdf

http://anapoima
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) José Hilario Molina Instructor Centro de Fonseca — La Guajira, 24
Toncel Formacion de agosto de 2024
Agroempresarial
y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAJIRA

LISTA DE CHEQUEQ
Pro i6n: Té i
i gl:ma de Formacién: Técnico en culivas Agricolas. FICHA: Cédigo: 733174 Version: 2
ombre del Proyecto: Produccion Tecnific i
nbre : ada de Frutas y Hortalizas En | igo:
Instituciones Educativas Agricolas del Departamento de La Gugjira. : S
Fase del proyecto: Elecucion

Actividad (Es) Del Proyecto: Preparacién de Terreno

Fsiesult.addos De Aprerjdi.zaje: Prepa_rar Sue!os Para La Siembra Segin Normas De Competencia: Preparar Terreno Para Siembra Segun Cultivo Y
eguridad Y Requerimientos Técnicos - Ajustar Las Labores De Labranza Y Requerimientos Técnicos.
A APRENDIZ 1:Andre & brido mindicla] APRENDIZZ: M=ro Uncdorie J. | APRENDIZ3!
APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 APRENDIZ 7
FECHA PRESENTACION:
CRITERIOS DE: DESEMPENO D PRODUCTO .
APmiNDlz APRgNDlz APR%NDIZ APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ
4 5 6 7
NO | INDICADOR Si [NO |sI |[NO [SI [NO [SI [NO[SI [NO |SI |NO |SI |[NO
1 El aprendiz es puntual en la presentacion del trabajo v
2 El documento presenta la informacién pertinente y completa y
3 El desarrollo del tema es claro y detallado &
4 La informacién es pertinente y completa
5 E! contenido del documento se presenta en una secuencia ldgica
| 6 Relaciona las fuentes de informacién adecuadamente
7 | Buena Ortografia
8 Buena presentacion del documento
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) si cumple con minimo 6
indicadores - NA (No aprobé)

Firma da Instryctot- '

Firma del Aprendiz 1

B ey brl"‘D muha'O'Cﬂ

Firma del Aprendiz 2

-ﬁ.«[,o;rrbc (Jicloro OL

Firma del Aprendiz 3

Firma del Aprendiz 4

Firma del Aprendiz 5

Firma del Aprendiz 6

Firma del Aprendiz 7




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formaci6n: Técnico en cultivos Agricolas.

FICHA:

Cddigo: 733174 Version: 2

Non_‘tbre del Proyec':lo: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las
Instituciones Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Cédigo: 2030943

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad (Es) Del Proyecto: Preparacién de Terreno

Resultados De Aprendizaje: Preparar Suelos Para La Slembra Segun Normas De Competencia: Preparar Terreno Para Siembra Segun Cultivo Y
Segundad:f Requerimientos Técnicos - Ajustar Las Labores De Labranza Y Requerimientos Técnicos.
Nombre Del APRENDIZ 1: APRENDIZ 2: APRENDIZ 3;
Aprendiz: AV TRV A\ e et G\agon Yalena Moptann \egn Cie\ o patiiccad male Gl‘)"v'
APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 APRENDIZ 7
owns Gl M
{ FECHA PRESENTACION:
l
CRITERIOS DE: DESEMPENO 0 PRODUCTO 3
[ APRENDIZ APREzuolz APRgNDlz APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ
5 6 7
[NO [ INDICADOR SI |NO |sSI|NO |SI [NO [SI [NO[SI [NO [si NO [SI | NO
1| El aprendiz es puntual en la presentacién del trabajo P v o ;
2 El documento presenta la informaci6n pertinente y completa , / !
3 El desarrollo del tema es claro y detallado / v/ 3
4 La informacién es pertinente y completa / v/ . P
5 El contenido del documento se presenta en una secuencia légica / 7 /
6 Relaciona las fuentes de informacién adecuadamente v/ v #
7 Buena Ortografia v v, Y -
a Buena presentacion del documento o v g 7
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) si cumple con minimo 6 /] ) A
indicadores - NA (No aprob6) I 5 o

Firma de Irfstruct } 4 .
José HilafioM 217
I/ Z.

Firma de Aprendiz 4 f
7o) 7at) A a Gl

Firma del Aprendiz 1

Qe ) Cacona)

Firma del Aprendiz 5

Firma del Aprendiz 2

\aliula U\Mﬁ[} I/

Firma del Aprendiz 3

Clelo pakcia malp CL:

Firma del Aprendiz 6

Firma del Aprendiz 7




SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
O AGPOEMPRESARIAL Y ACLICOLA
FONSECA — LA GUAJH

LISTA DE CHEQUEO
ProgzTz 9s Forracoes Técrucs en cultves Agricolzs EiCHA: Cécigo: 752174 Version: 2
Nomibre g2 Proyecio

T - [ 2 » - = -~ -~ ~
= ‘..;.:..., Proguccion teCnicacs de Frutas y Horiaizas En lzs | Cdogo: 2030843
instiucones Educativas Agricolze del Departaments Clzi

Fass del proyecic: Esecucion
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