2025 -08 -05 3,648,000.00

MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES

TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

s MUNICIPIO DE SOACHA
g CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7
COMPROBANTE
sg‘}:C;Hsﬁ)g/zozs DE EGRESO N° 11923

Beneficiario: 1032472028 - MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES
Concepto:  ACTA PARCIAL #7 “DE JULIOYDEL 2025 CONTRATO 1108/2025<PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217 BMP2024257540008.

Valor Egreso: 3,648,000.00 Orden: 12005
Banco: BANCO BANCOLOMBIA Cuenta N°: 22137188518
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
1110050122 Col.Tesoraeria Gen.Giros Fdos. Com 8851-8 0.00 3.648,000.00
249054 Honorarios 3,648,000.00 0.00

TOTALES 3,648,000.00 3,648,000.00 /

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
0110 -2.3.22.01.081.15.2.3.2.02.02.009.92920 - 2 Servicios de apoyo educativo

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.12005

Descripcion %o Valor Base Valor
Descuentos y otros recargos
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 3,800,000.00 -38.000,00
Adulto Mayor -3,00 3,800,000.00 -114.000,00
-$ 152,000.00
VALORNETO § 3.648.000,00 q

FRANCY ENEIDA COY SUAREZ
DIRECTORA DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 11,923

No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacion bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria
1 1032472028 MAIRA KATHERINE LAGUNA 3,648,000.00 de Ahorros
MENESES

TOTAL 3,648,000.00

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicion

Elaboro: NRODRIGUEZI ORIGINAL Page | of 1
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MUNICIPIO DE SOACHA

NIT. 800094755-7
ORDEN DE PAGO

Orden de Pago No.

12005

Programa:

e

/

OTROS

Vigencia Fiscal 2025
Lugar y Fecha: SOACHA 4-ago.-2025
Tipo de Orden: HONORARIOS s
Pagado a: MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES Nit/C.C.: 1032472028
Documento_: Contrato 1 108-2025/ -
Facturas: : N\ \ / AN
Concepto: ACTA PARCIAL #7 DE JULIO DEL 2025 CONTRATO 1108/2025-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL
MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217 BMP2024257540008.

Registro Presupuestal: 1174

Vigencia Registro: 2025

Contrato : 1108-2025

SECRETARIA DE HACIENDA

L:

Detalle Orden Detalle Liquidacion
Imputacion Presupuestal Valor Descripcion J % I V. Base ] . Valor
0110 - 3.800.000,00 [ pescuentos y otros recargos / 1/
2.3.22.01.081.15.2.3.2.02.02.009.9

2920 -2 RETENCION ICA 10 X MIL -1,000] 3,800,000.00 -38.000,00
$3.800.000.00| | Adulto Mavor -3,000] 3,800,000.00 -114.000,00
[~ $-152.000,00
¢ | $ 3.648.000,00

{a AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO, Conforme a lo consignado en la liquidacion contenida en la presente

T Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion
24362705 0.00 38.000.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
249054 0.00 3.648.000.00 | Honorarios
24909009 0.00 114.000.004 Fondo Adulto mayor
55010501 3.800.000.00 / 07{ Honorarios
3.800.000,00] 3.800.000,00

SOL YALJLE vg(SOUEZ PARRA
DIRECTOR FINANCIERO (C)

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ

Pct Enterprise

413
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CODIGO | GF-FR-FOO1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION | 2
FECHA DE APROBACION
O, A TRAMITE DE PAGO DD MM AA
o e FORMATO DE INFORMACION GENERAL 5 3 2024
[ ESPACIO PARA SELLOS ]
Al I
RADICACION Z1°\:} CENTRAL DE CUENTAS
i
ALCALDIA RTUNICIPRLPT SCGACHA -
SECRETARIA DEHALIENDA £ ?\’7\(\ le
e k3 A? = _
REQIBILD ;{ J € S
RAD i & p
{ | \C A/ 1. INFORMRCION GENERAL DEL CONTRATO ]|
] T
NUMERO DE CONTRATO | X 1108 , \ 4 FECHA DE CONTRATO 4 24 DE ENERO 2025
OBJETO £ PLAZO DE EJECUCION NUEVE (9) MESES
- ] . _ FECHA DE INICIO / , 28 DE ENERO 2025
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y 37 O TUBRE 2025
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA FECHA DE FINALIZACION 2 OCIY
ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA A PRORROGAS EN TIEMPO
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS @FICIALES D}v’ SUSPENSIONES EN TIEMPO
SOACHASSZ0230E02tY FECHA DE REINICIO DE SUSPENCION
CONTRATISTA SUPERVISOR
MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES / & JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ
/
el |x l NIT I 1.032.472.028 7/ 4" |cArRGO DIRECTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E) <
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU 8299 / 41" |DEPENDENCIA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA
REGIMEN DE VENTAS NO RESPONSABLE DE IVA © A CORREO jose.alfonso@alcaldiasoacha.gov.co
| 2. INFORMCION PARA TRAMITE DE PAGO |
[ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO || PAC ]
PAGO UNICO o ENERO
ACTA PARCIAL X N°. 77717 FEBRERO 380.000
ANTICIPIO % MARZO 3.800.000
PAGO ANTICIPADO ABRIL 3.800.000
P g MAYO 3.800.000
PERIODO | 01 al 30 de Julio de 2025 7 JUNIO 3.800.000
VALOR DEL PAGO 3.800.000F JULIO 3.800.000
VALOR DEL PAGO EN LETRAS - AGOSTO 3.800.000] Ok
SEPTIEMBRE 3.800.000
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE V% OCTUBRE 3.800.000 ?;\_Q
. / NOVIEMBRE 3.420.000
N° FACTURA [ DICIEMBRE /
REZAGO
[ CUENTA BANCARIA | 912-617827-29 ]
[BANCO]| BANCOLOMBIA [ Tiro AHORROS, ] [ TOTAL [ 34.200.000{
T / .
N [ ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA DE HACIENDA |
. la / ESTADO DEL TRAMITE ANOTACIONES
KQ‘\’YB(W\(: agxx3 APROBADO |
FIRMA CONTRATISTA NO APROBADO |
’ . Yo
il FIRMA SUPERVISOR Vo. Bo. CENTRAL DE CUENTAS

20610




A Alcaldia Monicipal de Soacha

cODIGO GF-FR-F002
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO DD MM AA
FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA 5 3 2024

NUMERO DE CONTRATO 1198 _~ -~ [ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO |
OBJETO
~ ] PAGO UNICO 0
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y ~ACTA PARCIAL X N° 7 5 o
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ANTICIPIO ) % )
ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE | PAGO 5 - N
SOACHA. - 20255£0217 ~ ANTICIPADO
[ 3. IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
cpP CRP V ;
NUMERO | /1476 ] FECHA [ “ 20de enero 2025 NUMERO | 1174 FECHA | / _28de enerc 2025
RUBRO / VALOR RUBRO VALOR
0110-2.3.22.01.081.15.2.3.2.02.02.009.92926-2 1 [$ 34.200.000 ©1710-2.3.22.01.081.15.2.3.2.02.02.009.92920-2 l $ 34.200.000 7
\ / ) r/‘_"-
cDP CRP
NUMERO | FECHA [ NUMERO | | FECHA [
RUBRO | VALOR RUBRO [ VALOR
[ |
cDP CRP
NUMERO | | FECHA [ NUMERO | | FECHA |
RUBRO [ VALOR RUBRO [ VALOR
I [
[ 4. BALANgEgANCIERO DEL CONTRATO |
VALOR INICIAL CONTRATO $34.200.000/ PAGO ANTICIPADO
ADICION 1 - ANTICIPO 1
ADICION 2 - ANTICIPO 2
ADICION 3 ANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO 34.200.000 L TOTAL ANTICIPOS -
NUMERO DE ACTA VALOR A GIRAR AMORTIZA/CION TOTAL ACTA [ ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA ]
ACTA PARCIAL 1 7 380.000 380.000 / )
ACTA PARCIAL 2 3.800.000 © 3.800.000 TOTAL GIROS 23.180.000 ~ ) el
ACTA PARCIAL 3 3.800.000 3.800.000 AMORTIZACIONES
ACTA PARCIAL 4 3.800.000 3.800.000 EJECUCION 23.180.000 ;
ACTA PARCIAL 5 3.800.000 3.800.000
ACTA PARCIAL 6 3.800.000 7/ 3.800.000 [POR-AMORTIZAR | ] =
ACTA PARCIAL 7 [ 3.800.000] < 3.800.000 [POR EJECUTAR | 11.020.000 Kl
ACTA PARCIAL 8 V
ACTA PARCIAL 9 OBSERVACIONES
ACTA PARCIAL 10
ACTA PARCIAL 11
ACTA PARCIAL 12
TOTAL 23.180.000 23.180.000|/
[ SALDO A LIBERAR | [ FECHA ACTA LIQUIDACION | ]
7 - -
<
Kathene lijLno : .
FIRMA CONTRATISTA T FIRMA SUPERVISOR

W




CcODIGO GF-FR-FO03
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
PR T e TRAMITE DE PAGO DD MM AA
7 A Alcaldia Municipal de Scacha
FORMATO DE CERTIFICACION 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO /1108 [ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBJETO -/ (/
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y PAGO UNICO 0
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ACTA PARCIAL X D ] 7
ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD T T = 7 o
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - =
2025SE0217 PAGO ANTICIPADO 0 % 0
5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
EL CONTRATISTA
Certifico bajo la gravedad de juramento que los aportes de seguridad social que acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos
percibidos por el presente contrato, para el perioro de liquidacion de esta acta.
SALUD PENSION ARL
COMPENSAR ENTIDAD COLPENSIONES ENTIDAD AX COLPATRIA
JULIO 7 PERIODO JULIO 24 PERIODO 7 JULIO
88305601 & PLANILLA 88305601 P4 PLANILLA 88305601
/ 1.600.000 L.B.C., 1.600.000 I.B.C. 7 1.600-000
4 200.000 APORTE 7/ 256.000 APORTE ~  8.400

CONTRATISTA
C.C. O NIT
E-MAIL
TELEFONO

_~MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES

1.032.472.028

katemenesesO4@gmail.com

‘kOﬂ'C( VY= lCCLA’{D\-

3233664463

FIRMA

EL SUPERVISOR

SRR

Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplié satisfarxﬁlmente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante

el periodo correspondiente al presente pago.

Como supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en

salud, pension y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato certifico que los soportes que acompafian este formato corresponden a los originados en la ejecucion del
contrato y fueron debidamente validados para autorizar el tramite de pago.

Como supervisor autorizo el tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacion se expide el:

Julio del 2025 .~

SUPERVISOR JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ 4
CARGO DIRECTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E) \—-L
DEPENDENCIA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA /(_"_%
E-MAIL jose.alfonso@alcaldiasoacha.gov.co
TELEFONO 3167441615 FIRMA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

/ DATQS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE  // DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIAOA CANTIDAD
7 ASOCIADA (DIAMES/ARO)
F e " " @G
cc 1032472028 MARARSIHERNE LAGUNA KR4 08 7260465 | XATEMENESES4GOM EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERD | FMPLEADOS | UPc
b Y v»m»mwm%wmm Y PLANILLA | (DIA/MESIANO) |-PLANILLA ) 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
| - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 202507 el 220071205 88305601 $464:40
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar [ No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
TOTALES PENSION
e Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - : Valor Mora Valor Mora
Cdigo AFF Nombre M Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DM | cotizacion FSP Totala Ragar
25-14 Colpensiones. 900336004-7 256.000 0 0 0 0 0 0 256.000
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacion | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
144 Vida Colpatria SA 8600021839 8.400 8.400 0 6.400 84 8.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" . No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte s Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 200.001 . 200.000
0 I 0 | 0 | 0 [ o Pension 1 256,000 < 256000 4
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 / 8.400
0 [ il 0 [ [ o CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0
I | | [ 1c8F 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
_ I I I SENA o o 0
TOTALES 464.400 464.400




@9

@6 _compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
cc 1032472028 MAIRAS xﬂ%zmmmm_.mm EAGUNA KR4 08 72604gs | KATEMENESESAQGMAILCO | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | FMPLEACOS | UPC
v>z>mm_.n%wmm Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERI PENSIONES PAGAR
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL copico DEEARTAMENTO! CIUDAD | MUNICIPIO s B \\«o.;_.» s
UNICA | - Indevendiente CUNDINAMARCA SOACHA NO wsor }/ awasor ! 230072025 /| 88305601 4 $464.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ils mm i m Fondo w :
No.[Tipo | e de Apeliidos y Nombres 2 |s(ElE 2|12 2 8 e 2 5|54 5 6] 2 [E] Sop | rBcarP |cotzacien | Youniar | Yoluntaro | pensional coaers [mcees [oiaknll 0% | ipcars | 3 | coteacisn |C099 | tmccor | Aperie | 18CoUos | Apore | Aporls | Apods | Apore
m it m L] i H 2 oot solidaridad | SUbsIStencia shor £ 3 atiscales
8 ¢ \v\ 3
1 cc 1032472028 LAGUNA MENESES MAIRA KATHERINE 590 N 2514 1.600.000 256.000 0 0 0 EPS008 1.600.000 200.000 x».b 1.600.000 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

-
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cobico | GF-FR-F004
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION | 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO DD MM AA
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024

|. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.

Supervisof o Interventor
NOMBRE: Aurora Maria Hurtado Penaloza I

Telefono o Ext.

MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES /. ]

TIPO DE CONTRATO: Pr

Fecha de Expedicion
MM h
3204829306
Julio 2025 / DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA |
1
Il INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. CC. / Nit P

[ 7/ 1.032.472.028

Contratc O:P:S _ Convenio

ion de Servlc/ly

Fecha

No.

/24 DE ENERO 2025

| 110847

Fecha de Inicio| 28 DE ENERO 245

Plazo de ejecucion

' ¢
Nueve(9) Méses sin que supere el 31 de
Dicicmbre

OBJETO CONTRACTUAL

= [
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAREN EL MARCO
DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - 2028SE0217

lll. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA Hasta: DD/MM/AA Inforrme No.
110772025 7/ 16/07/2025 ~pm—"" ] | 7
Ve

<

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1. Implementar acciones para el
fortalecimiento de la alianza familia escuela,
de acuerdo con lo establecido en el PEl y la
normatividad vigente.

Durante el presente periodo no se ejecuté esta actividad, ya que no se presentaron requerimientos,
asignaciones o condiciones que habilitaran su desarrollo

No aplica para el periodo reportado, ya que no se realizaron
acciones correspondientes a esta actividad.

2. Dinamizar, promover y acompanar al
equipo docente y directivo docente de la
institucion educativa para contribuir al
proyecto de educaciéon sexual y la
apropiacion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, fomento de sana
convivencia, estrategias para la resolucién
de conflictos y manejo de los protocolos de
atencion integral acorde a lo establecido en
el PEl y normatividad vigente.

Durante el presente periodo no se ejecuto esta actividad, ya que no se presentaron requerimientos,
asignaci o cor i que b il su desarrollo

No aplica para el periodo reportado, ya que no se realizaron
acciones correspondientes a esta actividad.

3. Desarrollar acciones con la comunidad
educativa relacionadas con la exploracién
vocacional y orientacién socio-ocupacional,
de acuerdo con los programas de
articulacion de educacion media que se
implementen en la institucién educativa para
el for de las f en los
estudiantes.

Se realiz6 una jornada de acompanamiento a los estudiantes de grado once en el Centro Civico, en el
marco de la entrega simbdlica de un esfero y la partici ion en una i de si ion, como parte del
simulacro ofrecido por la Universidad Distrital a varias instituciones educativas oficiales. Esta jornada tuvo
como objetivo motivar y preparar a los estudiantes para su proceso de ingreso a la educacion superior,
fortaleciendo su confianza y familiarizaciéon con este tipo de pruebas.

3.1 Registro Fotografico
https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/-f-/ripersonalerika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%204?csf=1&web=18e=AP31Bg7

4. Promover acciones encaminadas al
fortalecimiento de los componentes de
prevencién y promocién que contribuyan al

Durante el presente periodo académico se realizaron un total de ocho talleres dirigidos a los estudiantes de
la Institucién Educativa Luis Henriquez, en el marco de los ejes transversales “Yo soy resiliente” y “Yo soy

desarrollo de b socioemocional
comunicacion, liderazgo, establecimiento de
normas, valores, manejo de conflictos y
motivacioén, sentido de pertenencia por la
vida, ala d,

de afrontamiento y toma de decisiones para
la formacién integral de los estudiantes.

". Estas activi hicieron parte del programa institucional orientado al fortalecimiento del
desarrollo integral y al bienestar emocional de los estudiantes, promoviendo habilidades socioemocionales
fundamentales para su crecimiento personal y académico.

4.1 T3 _YO SOY EMPATIA_1407

4.2 T3 _YO SOY EMPATIA_1407

4.3 T3 _YO SOY EMPATIA_1407

4473 _YO SOY EMPATIA_1407

4.5 GE.AC.2153

4.6 T3 _YO SOY EMPATIA_1507

4.7 T3 _YO SOY EMPATIA_1507

4.8 T3 _YO SOY EMPATIA_1507

https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%204?csf=1&web=1&e=AP31Bg7




5. Acompanar en la implementacion de las
rutas de atencién para la convivencia
escolar establecidas en el manual de
convivencia institucional y acorde con la
normatividad vigente.

Se realizaron dos capacitaciones orientadas al fortalecimiento del conocimiento y aplicacién de las rutas de
atencién. La primera estuvo enfocada en la prevencién del trabajo infantil, desarrollada en articulacién con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). La segunda fue liderada por la Secretaria de Salud y
abordé el proceso para la activaciéon de las rutas de atencién integral, brindando herramientas y
lineamientos para una adecuada intervencién en casos que requieren acompafnamiento institucional.

5.1.GE-AC-2112-DC
5.2 . GE-AC-2119-DC
https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%204?csf=18web=18e=AP31Bg7

6. Apoyar el proceso de mejoramiento
académico de los estudiantes que presentan
: 2 = 3 Ho

aprendizaje y presuncioén, enfocado hacia
acciones colectivas, trabajando
interdisciplinariamente con la comunidad
educativa, enfocado a prevenciéon y
promocion.

Durante el presente periodo no se ejecuto6 esta actividad, ya que no se presentaron requerimientos,
asignaciones o condiciones que habilitaran su desarrollo

No aplica para el periodo reportado, ya que no se realizaron
acciones correspondientes a esta actividad.

7. Generar procesos de caracterizacion y
medicién para identificar la realidad social y
familiar de la comunidad educativa con el fin
de definir estrategias de intervenciéon
profesional, teniendo en cuenta el PEI.

Durante el presente periodo no se ejecuté esta actividad, ya que no se presentaron requerimientos,
asignaciones o condiciones que habilitaran su desarrollo

No aplica para el periodo reportado, ya que no se realizaron
i col P i a esta idad.

8. Acompanar a las instituciones educativas
privadas en la implementacion de la
estrategia "Yo soy mi plan”, para fortalecer el
quehacer de la convivencia escolar segun la
asignacion establecida

Durante el presente periodo no se ejecuté esta actividad, ya que no se presentaron requerimientos,
asignaciones o condiciones que habilitaran su desarrollo

No aplica para el periodo reportado, ya que no se realizaron
{ correspondi aesta i .

En mi calidad de supervisor y/o interventor, previj veri

Aotbhere

MAIRA KATHERINE LAGUNA ME ES
C.C 1.032.472.

emae
urora Maria Hurtado Pehaloza
Directora de calidad educativa
_ CC53892701
Firma del Supervisor
Aurora.maria hurtadopenaloza@gmail.com

idos, avalo el contenido del presente informe.

e
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Acaidia Muncipel de Soachs

cobiGo | GF-FR-F004
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION | 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO DD MM AA
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024

I. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.

Supervisor o lgyrv_en(or
NOMBRE: JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ
DIRECTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E ) SECRETARIO DE EDUCACION

Telefono o Ext.

3204829306

Il. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista. f
MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESE

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

ZF CCINR

[ 1.032.472.028

Contratc O:P:S ___Convenio

Fecha

No

/24 DE ENERO 2025

|

1108

Fecha de Inicio

28 DE ENER%25

Plazo de ejecucion

Nueve}?) Meses sin que supere el 31 de
Diciembre

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORT‘ECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO
DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217

ll. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA Hasta: DD/MM/AA / — P Informe No. =
———#—A / >
17/07/2025 30/07/2025 /. _ | 7
= T

L4 7

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRAC!ﬁALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1. Implementar acciones para el
fortalecimiento de la alianza familia escuela,
de acuerdo con lo establecido en el PEl y la
normatividad vigente.

Durante este periodo se llevaron a cabo cuatro Escuelas de Padres, bajo el eje atico “Yo
Soy Familia®. Adicionalmente, se realizé el taller RUTAS, en la pi 1 de vi
conductas e ideacién suicida, y consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

En estos espacios también se abordo la importancia de las redes de apoyo desde la estrategia institucional,
resaltando la necesidad de que las familias conozcan las rutas de atencién, identifiquen los signos de alerta
y fortalezcan el vinculo con sus hijos, promoviendo una presencia activa desde el hogar.

1.1 T5 YO SOY FAMILIA_2107

1.2 T5 YO SOY FAMILIA_2107

1.3 T5 YO SOY FAMILIA_2107

1.4 T5 YO SOY FAMILIA_2507

https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%2017csf=18web=1&e=MBI1Z9¢

2. Dinamizar, promover y acompanar al
equipo docente y directivo docente de la
institucion educativa para contribuir al
proyecto de educacién sexual y la
apropiacion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, fomento de sana
convivencia, estrategias para la resoluciéon
de conflictos y manejo de los protocolos de
atencion integral acorde a lo establecido en
el PEIl y normatividad vigente.

Durante este periodo se ad 6 con los d una sobre género, destacando la importancia
de abordar esta tematica en el entorno educativo. Desde la estrategia, se considera fundamental trabajar
estos temas con el equipo docente, ya que permiten generar conciencia, fortalecer la convivencia y
promover el respeto por la diversidad dentro de la comunidad escolar.

2.1 CAMPANA GENERO
https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%201?csf=18&web=1&e=MBIZ%e

3. Desarrollar acciones con la comunidad
educativa relacionadas con la exploracion
vocacional y orientacién socio-ocupacional,
de acuerdo con los programas de
articulacion de educacion media que se
implementen en la institucién educativa para
el for de las ili en los
estudiantes.

Se llevaron a cabo dos talleres con los grupos de grado once: el primero, orientado al eje “Yo Soy Futuro”, y
el segundo, enfocado en la exploracién del mundo de la formacion y el mundo laboral, con el objetivo de
brindar herramientas para la toma de decisi conscil frente a su proy de vida.

3.2 T5_YO SOY MI FUTURO _1707
3.3 T5_YO SOY MI FUTURO _1707
hitps: i ps:/l; a-
my.sharepoint.comv/:f:/ripersonal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%203?csf=1&web=1&e=FFaGVj

4. Promover acciones encaminadas al
fortalecimiento de los componentes de
prevencién y promocion que contribuyan al
desarrollo de habilidades socioemocionales,
comunicacion, liderazgo, establecimiento de
normas, valores, manejo de conflictos y
motivacién, sentido de pertenencia por la
vida, aceptacion a la diversidad, estrategias
de afror i y toma de decisi para
la formacién integral de los estudiantes

Durante el presente periodo académico se realizaron un total de 10 talleres dirigidos a los estudiantes de la
Institucién Educativa Luis Henriquez, en el marco de los ejes transversales “Yo soy resiliente” y “Yo soy
empatia”. Estas actividades hicieron parte del programa institucional orientado al fortalecimiento del
desarrolio integral y al bienestar emocional de los estudiantes, promoviendo t i i ionales
fundamentales para su crecimiento personal y académico.

4.9 T3 _YO SOY EMPATIA_1807
4.10 T3_YO SOY EMPATIA_1807
4.11 T3 _YO SOY EMPATIA_1807
4.12 T3 _YO SOY EMPATIA_1807
4.13 T3 _YO SOY EMPATIA_2107
4.14 T3 _YO SOY EMPATIA_2107
4.15T3 _YO SOY RESILIENTE_2207
4.16 T3 _YO SOY RESILIENTE _2207
4.17 T3 _YO SOYRESILIENTE_2307
4.18 T3 _YO SOYRESILIENTE_2307
https://alcaldiasoacha-
my.st P .comv:f, _grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%204?csf=1&web=18e=AP31Bg7

Q}Q




5. Acompanfar en la i de las

Durante la remision realizada con el area de Orientacion, se levanté acta relacionada con el grado 503, en
la cual se dej6 constancia de los talleres de prevencion del bullying que se han desarrollado, como
a las sil iones presentadas en el grupo.

rutas de atencién para la convivencia
escolar establecidas en el manual de
convivencia institucional y acorde con la
normatividad vigente.

De igual manera, se abordé el caso especifico del estudiante A , quien ha pi

inconvenientes en el aula con algunos de sus compaferos. Se documenté el seguimiento que desde
Orientacién se ha venido realizando, con el fin de brindar acompafamiento y promover un ambiente escolar
mas arménico y respetuoso.

5.3. GE-AC-2229-DC
5.4 Remision de julio
https://alcaldiasoacha-
my.. com/:f: ika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%204?csf=18web=18&e=AP31Bg7

6. Apoyar el proceso de mejoramiento
académico de los estudiantes que presentan
discapacidad psicosocial, problemas de
aprendizaje y presuncién, enfocado hacia
acciones colectivas, trabajando
interdisciplinariamente con la comunidad
educativa, enfocado a prevencién y
promocion.

Durante este periodo se llevé a cabo un taller con los padres de familia del grupo de inclusién, titulado
“Rompiendo Barreras”, el cual fue adaptado al eje “Yo Soy Diversidad”.

Este espacio permitié sensibilizar a las familias sobre la importancia de reconocer, aceptar y valorar las
diferencias, promoviendo una cultura de inclusion desde el hogar. La participacién activa de los padres en
estos encuentros resulta fundamental para fortalecer el acompanamiento de sus hijos y consolidar entornos
mas empéaticos y respetuosos.

6.1 T5 YO SOY DIVERSIDAD_1707
https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%201?csf=1&web=1&e=MBIZ%e

7. Generar procesos de caracterizacién y
icion para i i la i social y
familiar de la comunidad educativa con el fin
de definir estrategias de intervencién
profesional, teniendo en cuenta el PEI.

Durante este periodo se elaboré un acta con el equipo de la institucién educativa Luis Henriquez, en la cual
se dej6 constancia del compromiso de dar respuesta a la prueba Welbin.

Adicionalmente, se adjunta el cronograma de actividades correspondiente al mes de agosto, el correo
enviado a la institucién, la carta de rectoria y la encuesta de i como del
adelantado.

7.1 GE-AC-2223-DC
7.2 Cronograma de Actividades.
7.3 Correo enviado a la institucion de las actividades de agosto
7.4 Certificacion Rectoria
7.5 Encuesta de sastifaccion
https://alcaldiasoacha-
my.sharepoint.com/:f:./r/personal/erika_grisalez_alcaldiasoacha
_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%207 ?csf=1&web=1&e=1QJx30

8. Acompanar a las instituciones educativas
privadas en la implementacion de la
estrategia "Yo soy mi plan”, para fortalecer el
quehacer de la convivencia escolar segun la
asignacion establecida

Durante este periodo se realizé, en conjunto con los colegios oferentes, un acta de reunion virtual que deja
constancia de la socializacién y aplicacién de la prueba Welbin, en el marco del fortalecimiento del
bienestar escolar. Este espaci itié aclarar el ito de la prueba, su metodologia y los tiempos de
aplicacién, garantizando asi el compromiso de las instituciones educativas con el proceso.

8.1 GE-AC-2226-DC

https://alcaldiasoacha-

my.. point.comV:f:/r/p ika_grisalez_alcaldiasoacha

_gov_co/Documents/Estrategia%202025/8.CTO_1108_MAIRA
_LAGUNA/JULIO/OBLI%201?csf=1&web=18&e=MBIZ9e

En mi calidad de supervisor y/o interventor, previa verifi d

MAIRA KATHERINE LAGUN
C.C 1.032.472.0;

informe.

avalo el

AD EDUCATIVA (E) SEC
CC 11.511.119

Z
ARIO DE EDUCAP/
Firma del Supervisor/ "

jose.alfonso@alcaldiasoacha.gov.co

ido del p
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Alcaidia Municipal de Soacha

FORMATO DE INFORME DE SUPERVICION 5 4 2024

SECRETARIA DE EDUCACION /

I. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor o, Interventor Teléfono o Ext.
MM AA [NOMBRE: Aurora Maria Hurtado Pefaloza / | l 3204829306
Julio 2025 |DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA |
Vi Il. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
[Nombre: | |
|Cargo: 1
1ll. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. o CC./Nit
MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES ~ / | | ¥ 1.032.472.028
IV. TIPO i CONTRATO:
Contrato  O.P.S. Convenio Fecha: Contrato No.
X / 24 DE ENERO 2025 / 1108
FECHA INICIO: < Plazo inicial / Adicién
28 DE ENERO 2025 /. NUEVE (9) MESES 7
o OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO QE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALEE DE SOACHA. - 2025SE0217

V. PERIODO CERTIFICADO ———
Desde: DD/MM/AA | Hasta: DD/MM/AA " | ~ _Informe No. 1
1/07/2025 &4 | 16/07/2025 Pl | 7
/z
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
Implementar acciones para.ef fortalecimiento de la alianza familia escuela, de acuerdo con lo establecido en el PEl y la normatividad N/A
/—’/ vigente.
(
Dinamizar, promover y acompaifar al equipo docente y directivo docente de la institucion educativa para contribuir al proyecto de
educacion sexual y la apropiacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, fomento de sana convivencia, estrategias para la N/A

resolucién de conflictos y manejo de los protocolos de atencién integral acorde a lo establecido en el PEl y normatividad vigente.

Desarrollar acciones con la comunidad educativa relacionadas con la exploracion vocacional y orientacion socio-ocupacional, de
acuerdo con los programas de articulacion de educacién media que se implementen en la institucion educativa para el fortalecimiento de Cumplié
las habilidades en los estudiantes.

Promover acciones encaminadas al fortalecimiento de los componentes de prevencion y promocion que contribuyan al desarrollo de

habilidades socioemocionales, comunicacion, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos y motivacion, sentido Cumplié

de pertenencia por la vida, aceptacién a la diversidad, estrategias de afrontamiento y toma de decisiones para la formacién integral de
los estudiantes.

Acompanar en la implementacién de las rutas de atencién para la convivencia escolar establecidas en el manual de convivencia Cumplié
institucional y acorde con la normatividad vigente.

Apoyar el proceso de mejoramiento académico de los estudiantes que presentan discapacidad psicosocial, problemas de aprendizaje y

presuncion, enfocado hacia acciones colectivas, trabajando interdisciplinariamente con la comunidad educativa, enfocado a prevencion y N/A
promocioén.
Generar procesos de caracterizacion y medicion para identificar la realidad social y familiar de la comunidad educativa con el fin de N/A

definir estrategias de intervencién profesional, teniendo en cuenta el PEI.

Durante este periodo no se realizé la actividad correspondiente a esta obligacion. Su ejecucién esta programada para el préximo mes, N/A
segun el cronograma establecido.

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerén
verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizo el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de
acuerdo con lo establicido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

Aurora Maria Hurtade-Pefraloza
Directora de calidad educativa
Firma del Supervisor
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVICION 5 4 2024

SECRETARIA DE EDUCACION

I. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor - Teléfono o Ext.

MM AA / [NOMBRE: JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ ] I 3204829306

Julio 2025 P |DIRECTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E ) SECRETARIO DE EDUCACION |

/ Il. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
” [Nombre: | l
" Z |Cargo: | .
11l. INFORMACION CONTRACTUAL. _
Nombre o Razon social del contratista. / CC./Nit
MAIRA KATHERINE LAGUNA MENESES / 2 [ ¥ 1.032.472.028
IV. TIPO DE CONTRATQ:—
Contrato  O.P.S. Convenio Fecha: 7R Contrato No.
X 24 DE ENERO 2025 1108 /.
FECHA INICIO: Plazo inicial | Adicion
28 DE ENERO 2025~ — NUEVE (9) MESES 7
€ OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIE "0 DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATWA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA 1 Hasta: DD/MM/AA | Informe No.
17/07/2025 J 4l 30/07/2025 — | 7
¥ 7

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

Implementar acciones para el fortalecimiento de la alianza familia escuela, de acuerdo con lo establecido en el PE| y la normatividad

vigente. Cumplio

Dinamizar, promover y acompaiar al equipo docente y directivo docente de la institucién educativa para contribuir al proyecto de
educacion sexual y la apropiacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, fomento de sana convivencia, estrategias para la Cumplio
resolucién de conflictos y manejo de los protocolos de atencion integral acorde a lo establecido en el PE| y normatividad vigente.

Desarrollar acciones con la comunidad educativa relacionadas con la exploracién vocacional y orientacién socio-ocupacional, de
acuerdo con los programas de articulaciéon de educacién media que se implementen en la institucion educativa para el fortalecimiento de Cumplio
las habilidades en los estudiantes.

Promover acciones encaminadas al fortalecimiento de los componentes de prevencion y promocién que contribuyan al desarrollo de
habilidades socioemocionales, comunicacion, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos y motivacion, sentido

F his : 2 : 8 e S Cumplio
de pertenencia por la vida, aceptacion a la diversidad, estrategias de afrontamiento y toma de decisiones para la formacioén integral de P
los estudiantes.
Acompanar en la implementacién de las rutas de atencion para la convivencia escolar establecidas en el manual de convivencia Cumplio
institucional y acorde con la normatividad vigente.
Apoyar el proceso de mejoramiento académico de los estudiantes que presentan discapacidad psicosocial, problemas de aprendizaje y
presuncién, enfocado hacia acciones colectivas, trabajando interdisciplinariamente con la comunidad educativa, enfocado a prevencién y Cumplio
promocion.
Generar procesos de caracterizacion y medicion para identificar la realidad social y familiar de la comunidad educativa con el fin de Cuirnplio
definir estrategias de intervencion profesional, teniendo en cuenta el PEI. P
Durante este periodo no se realizé la actividad correspondiente a esta obligacién. Su ejecucion esta programada para el proximo mes, Cumplio

segun el cronograma establecido.

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerén
verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de
acuerdo con lo establecido en |la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

rd

SE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ
D R DE CALIDAD EDUCATIVA (E) SECRETARIO DE EDUCACION

Firma del Supervisor

D
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FORMATO DE RETENCION EN LA FUENTE

5 a4

2024

RETENCION EN LA FUENTE PARA EMPLEADOS — CONTRATISTA (PRESTACION DE SERVICIOS)

Reforma Tributaria 1567 y Decreto 0099 de Enero 25 de 2013.

—

1. Yo, MAIRA KATHERINE LAGUNA-MENESES, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No /_1.032.472.028 de Bogota, en

aplicacion a lo establecido en

| Articulo 172 del Decreto reglamentario 0099 de 2013, que reglamenta las tarifas y

procedimientos para la aplicacion de retencion en la fuente para empleados, certifico que los contratos relacionados a
continuacion se encuentran vigentes y representan la totalidad de mis ingresos por contratos de prestacién de servicios

en el municipio de Soacha en el mes del 01 al 30)d/eylio 2025: /

VALOR DEL
CONTRATY
I 4

No.
ENTIDAD o L~ FECHA DE

INGRESO
MENSQA/

o
28 DE ENERO 2025
F 4

CONTRATP/FECHA DEINICIOT™  TermINACION
7 &

L 4
ALCALDIA MUNICIPAL DE
1108/ 27 RE OCTUBRE 2025

SOACHA

$ 34.200.000

$3.8097000

st Ino [X]

2. Bajo la gravedad de juramento certifico que
la renta.

/

, soy declarante del impuesto sobre

3. Para efectos de la aplicacion de las tarifas de retencidn en la fuente certifico que pertenezco al régimen de ventas:

RESPONSABLE DE IVA | [ NORESPONSABLE DEIVA |

X

4. Relacion de Dependientes (Articulo 2, Decreto 099/13).

NOMBRE DEL DEPENDIENTE EDAD PARENTESCO

VALOR MENSUAL

La presente Certificacidn se expide en Julio de 2025

NOTA: EN CASO DE PADRES Y CONYUGES DEPENDIENTES DEBE VENIR CERTIFICADO POR CONTADOR PUBLICO O MEDICINA LEGAL EN CASO DE DEPENDIENTE

CON DISCAPACIDAD.

Kathine  lagong
FIRMA™
C.C. 1032472028 DE Bogota
./’J‘v’ . 7
//"’ /
7

\
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l

l Ira

fore = Menu = Agministracion de contratos — Vi@r contrato

Informacion general
Candiciones
Bienes y servicios
Documentos del Praveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

<

UTC -5 14:50:12
MAIRA KATHERINE L...

Buscar...

Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si No
cédigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emisiéon Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
34_crp (2).pdf 34_crp (2).pdf Comprador Descargar Detalle
33_2025SE0217_MAIRA KATHERINE 33_2025SE0217_MAIRA KATHERINE Comprador Descargar Detalle
LAGUNA MENESES.pdf LAGUNA MENESES pdf
PANTALLAZO INICIO CTO 1108- PANTALLAZO INICIO CTO 1108- Comprador Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
DESIGNACION SUPERVISION DESIGNACION SUPERVISION Comprador Descargar Detalle
CTO1108.pdf CTO1108.pdf
CE 1081 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 1081 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 1.pdf ACTA 1.pdf
CE 2393 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 2393 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 2.pdf ACTA 2.pdf
CE 3922 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 3922 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 3.pdf ACTA 3.pdf
CE 5721 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 5721 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 4.pdf ACTA 4.pdf
CE 7501 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 7501 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 5.pdf ACTA 5.pdf
VZE/QSQG DE 2025 CTO 1108 DE 2025 CE 9596 DE 2025 CTO 1108 DE 2025 Comprador Descargar Detalle
ACTA 6.pdf ACTA 6.pdf
O Planilla seguridad social Junio.pdf Planilla seguridad social Junio.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CTO 1108-2025 INFORME DE CTO 1108-2025 INFORME DE Proveedor Descargar Detalle
ACTIVIDADES 6.pdf ACTIVIDADES 6.pdf
O CTO 1108 -2025 INFORME DE CTO 1108 -2025 INFORME DE Proveedor Descargar Detalle
SUPERVISION 6.pdf SUPERVISION 6.pdf
fd INFORME DE SUPERVISION CTO INFORME DE SUPERVISION CTO Proveedor Descargar Detalle
1108-2025 ACTA 5.pdf 1108-2025 ACTA 5.pdf
£3 INFORME DE ACTIVIDADES CTO INFORME DE ACTIVIDADES CTO Proveedor Descargar Detalle
1108-2025 ACTA 5.pdf 1108-2025 ACTA 5.pdf
O PLANILLA DE PAGO MAYO ACTA 5 PLANILLA DE PAGO MAYO ACTA 5 Proveedor Descargar Detalle
CTO 1108-2025.pdf CTO 1108-2025.pdf
£ INFORME DE ACTIVIDADES CTO INFORME DE ACTIVIDADES CTO Proveedor Descargar Detalle
1108-2025 ACTA 4.pdf > 1108-2025 ACTA 4.pdf
= INFORME DE SUPERVISION CTO INFORME DE SUPERVISION CTO Proveedor Descargar Detalle
1108-2025 ACTA 4.pdf 1108-2025 ACTA 4.pdf
3 PLANILLA DE PAGO ABRILACTA 4 PLANILLA DE PAGO ABRILACTA 4 Proveedor Descargar Detalle

CTO 1108-2025.pdf

CTO 1108-2025.pdf

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14309295
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Soporte Remoto

PLANILLA DE PAGO MARZO ACTA 3
CTO 1108-2025.pdf

INFORME DE SUPERVISION CTO
1108-225 ACTA 3.pdf

INFORME DE ACTIVIDADES CTO
1108-2025 ACTA 3.pdf

Informe cto 1108 informe actividades
1.pdf

Informe cto 1108 informe supervision
1.pdf

Planilla de seguridad.pdf

informe cto1108 informe de de
actividades 2.pdf

informe cto 1108 informe de
supervision 2.pdf

planilla de seguridad 2.pdf

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
MES JULIO.pdf .

- N\
INFORME DE SUPERVISION CTO
/ 1108-2025 ACTA B pdf

INFORME DE ACTIVIDADES CTO
\ 1108-2025 ACTA 7.pdf’

N /

Ayuda

/

\

Espaniol (Colombia) v

Editar

PLANILLA DE PAGO MARZO ACTA 3
CTO 1108-2025.pdf

INFORME DE SUPERVISION CTO
1108-225 ACTA 3.pdf

INFORME DE ACTIVIDADES CTO
1108-2025 ACTA 3.pdf

Informe cto 1108 informe actividades
1.pdf

Informe cto 1108 informe supervision
1.pdf

Planilla de seguridad.pdf

informe cto1108 informe de de
actividades 2.pdf

informe cto 1108 informe de
supervision 2.pdf

pianilla/qe seguridad 2.pdf
i N
z?ﬁm DE SEGURIDAD SOCIAL
JES JULIO pdf

/INFORME DE SUPERVISION CTO
/ 1108-2025 ACTA 8.pdf

INFORME DE ACTIVIDADES CTO
1108-2025 ACTA 7 pdf

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Borrar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Cargar nuevo

018000-52-0808 www colombiacompra gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T¢ endering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14309295
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ASUNTO: CERTIFICACION CARGUE DE DOCUMENTOS EN SECOP Il CTO 1108-2025

Cordial Saludo.

-

Yo JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ, DIRECTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E) SECRETARIA DE
EDUCACION, actuando como supervisor . del contrato segun referencia en asunto. Con base en lo
establecido en la circular Externa 001 de secretaria de hacienda de la alcaldia de Soacha certifico que
verifique el cumplimiento por parte del contratista con respecto al cargue en plataforma SECOP Il de:

Informe de Actividades acta 7

Informe de Supervisién acta 7,

Planilla de pago de seguridad social acta 7 Mes Julio

Afiliacion ARL con fecha de inicio de contrato 28/01/2025
Comprobante de egreso acta 6

Lo anterior con base en la informacién de la ejecucion de los contratos que se detallan a continuacion.

N° ID NOMBRE CTO ACTA N° VALOR FOLIOS
MAIRA KATHERINE i {
1 1032472028 | LAGUNA MENESES | 1108 ACTA N°7 3.800.000 14

7
Se firma en Soacha, €undinamarca del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

-

AN ALFONSO HERNANDEZ
Supervisora del Contrato

CTOR DE CALIDAD EDUCATIVA (E) SECRETARIO DE EDUCACION

Secretaria Educacion

Elabord: Katherine Laguna CTO 1108/ SEM ‘
Reviso: Erika Martinez/Financiera /SEM &x )\(S/mpo—a{ e

OO0

Secretaria de Educacion de Soacha
www.soachaeducativa.edu.co

NN
>

AN

PBX: (601) 730 55 80 Ext. 4003

www.alcaldiasoacha.gov.co

Direccion: Carrera 7A N° 15-83, esquina
contactenos@alcaldiasoacha.gov.co




