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Unidad:
Radicado No:
No. $-2020 — 144 022  IpEBoY Recibido por-
Tunja, 09 de septiembre de 2020 (echa: Hora: /

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud autorizacién inicio proceso de contratacién

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar y
ordenar a quien corresponda la contratacion por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion
de un profesibnal en “psicologia”, teniendo en cuenta las actividades del Grupo de Incorporacién Boyaca;
es de anotar que se encuentra autorizado en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia 2020
y vigencia futura 2021, segin Certificado plan de compras No.405 de fecha 24 de agosto de 2020. El
proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de seis (6) meses y seis (6) dias con
honorarios mensuales de $2.686.620,00 dos millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos veinte
pesos M/CTE para un total de diecisiete millones setecientos treinta y un mil seiscientos noventa y dos
pesos M/C $ 17.731.692,00

RUBRO: 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO VIGENCIA 2020: $6.985.212,00

PRESUPUESTO VIGENCIA FUTURA 2021: $10.746.480,00

TOTAL PRESUPUESTO A CONTRATAR: $ 17.731.692,00

MODALIDAD: Contratacién directa se estima la adjudicacién del contrato para el mes de octubre

Asi:
N. de - I
profesionales Servicio Horas diarias
1 Prestacion de servicios profesional en psicologia 08 horas

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y fines que estime pertinente.

Atentamente,

Teniente ZULY JOTIETH U EZ

Jefe Grupo de Incorporacion Boyaca GIBOY (E)

El por: S| Daniel Alej Ramos/ i i Glaoéz/

Revisado por: TE. Zuly Julueth Urbina Gémez / Jefe Grupo de incorporacion Boyacé GIBOY (E) 3
Fecha elaboracién 08/08/2020
Archivo: Mis i 2020/

Calle 23 #8-57 Tunja
Teléfonos: 3214313407
dinco.giboy@policia.gov.co
www.policia.gov.co

SC-8545-1-8-NT SI-CER431782 CO-5C-8545-1-9-NT
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 09 de septiembre de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestibn como Psicdloga,
en el Grupo de Incorporacién de Boyaca.
. CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL
OBJETO Servicios
Servicios Practica prestadores
85121502 de Salud médica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOCE
1.2 VALOR PESOS M/CTE ($6.985.212,00) para la vigencia 2020 y para la vigencia futura
ESTIMADO afio 2021 el valor estimado corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($10.746.480,00) para un total de DIECISIETE
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($17.731692,00) M/CTE
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma SEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($6.985.212,00) para la vigencia 2020 y para la vigencia futura afio
2021 el valor estimado corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
1.3 CERTIFICACION | SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PLAN ANUAL PESOS M/CTE ($10.746.480,00)
DE
ADQUISICIONES | | PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
405 02.02.02.008.03.09 16 2020 $6.985.212,00
405 02.02.02.008.03.09 16 2021 $10.746.480,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $17.731.692,00
14 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
) CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio).
1.5  PERFILY Titulo universitario: PSICOLOGIA
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES | presente estudio de conveniencia. )
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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Iv.

Justificacion: El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion no cuenta con
el personal de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de un
Profesional PSICOLOGIA. Para prestar sus servicios en el Grupo de Incorporacion de Boyaca, con el
fin de realizar la valoracién médica de los aspirantes a ingresar a la institucion en las diferentes
convocatorias de la vigencia 2020 y vigencia futura 2021 comao son: profesional a oficial, bachiller a
oficial, bachiller a patrullero (femenino y masculino) y auxiliar de Policia. Es de anotar que de acuerdo
al Plan de Compras para la presente vigencia 2020 y vigencia futura 2021, se encuentra incluida esta
necesidad debidamente justificada y aprobada para comprometer el gasto con un tercero.

Se contrata el profesional en PSICOLOGIA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
entre la Direccién de Sanidad y la Direccion de Incorporacion con los diferentes actores del
Subsistema de salud, encaminados a obtener las metas, evidenciables en resultados tangibles y
medibles del proceso de Seleccion dei Talento Humano para la Policia Nacional.

Se requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales por concepto de
PSICOLOGA, para que dichos servicios sean prestados en el Grupo de Incorporaciéon de Boyaca,
especificamente realizando la valoracion psicologica y condiciones de ajuste o no ajuste al perfil de
los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional de conformidad con los parametros fijados en lg
Resolucion 03684 del 08/08/2017 “ Por el cual se adopta el protocolo de seleccion del Talento Humano
para la Policia Nacional”, asi mismo, con ésta contratacion se realizaran apoyos a las actividades
encaminadas a garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional a través de la
Direccidn de Incorporacién mediante la Directiva Administrativa Transitoria 034 de fecha 04/07/2017
“plan de seleccion, incorporacion y ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional” y la orden
de servicio 001 DINCO PLANE del 01/01/2020 “Plan anual de seleccion para aspirantes oficial,
patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no
uniformado y auxiliar de Policia, vigencia 2020 y vigencia futura 2021, de igual manera para la
consecucion de las metas del proceso misional el profesional se debe trasladar a los municipios que
hacen parte de la jurisdiccion del grupo de Incorporacién de Boyaca.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de seis (06) meses y dieciocho dias (18)
para la vigencia 2020 y vigencia futura afo 2021.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931. servicios de salud hiimana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LLA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contrataciéon Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestioén con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en ¢l Anexo No. 1 del presente estudio

previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGA

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparieros
de trabajo, con diversa formacién académica.

) Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

e & & o

3.1.1.4 FORMACION:
Psicologia

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como PSICOLOGA, se llevara a cabo en donde queden
ubicadas las instalaciones del Grupo incorporacion Boyaca — PSICOLOGA, se llevara a cabo en
el Grupo de Incorporaciéon Boyaca ubicado en la calle 23 # 8-57 Frente al parque Pinzén de la
ciudad de Tunja o aquellos lugares dentro del departamento de Boyaca que el grupo de
incorporacion lo requiera para realizar valoraciones a los aspirantes.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de ia aprobacion
de la garantia Unica y suscripciéon de la carta de inicio y se realizara por seis (06) meses y
dieciocho dias (18) para la vigencia 2020 y vigencia futura 2021

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respeptiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
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pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la
UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Pian Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe o el que haga sus veces del Grupo de Incorporacion
Boyaca, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

» Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad.

> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica
que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas;

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

> Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

e Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

e Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.
» Formato informacion de terceros.

Teniénte ZULY JULIETH URBINA GOMEZ
Jefe Grupo de Incorporacion Boyaca (E)

Elaboro. Sl. Daniel Alejandro Rodriguez Ramos
Responsabie Valoracién Psicolégica Grupo Incorporaciéon Boyaca
Ubicacién: mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Psicéloga
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de

acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente
Estudio de Conveniencia.

MEDICO GENERAL

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

! Psicéloga 8 44 190 $2.510.860,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS - (HORAS | LorAs MES

1. Aplicar la.bateria de pruebas psicotécnicas a los
aspirantes en las convocatorias vigentes.

2. Realizar entrevista psicoldgica y calificar la valoracion
psicoldgica.

3. Establecer la valoracion previa y personalizada del
aspirante y emitir el concepto segun el caso, mediante un
sistema de informacion de incorporacién SINCO.

4. Evaluar en los aspirantes los procesos cognoscitivos,
rasgos de personalidad, valores, motivaciones y
comportamientos, definiendo la continuidad del proceso.

5. Observar al aspirante en accién, seleccionar, administrar 8 190
e interpretar pruebas psicolégicas para emitir concepto de
aptitud o no aptitud en el proceso de seleccion segun la
convocatoria.

6. Aplicar proceso de seleccion de acuerdo a los parametros
establecidos en el protocolo para la seleccion e
incorporacion del talento humano para la Policia
Nacional.

7. Registrar informacion de los resultados de la valoracion
de los aspirantes en los formatos correspondientes y en
el aplicativo SINCO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga
0 sea puesta a su cargo.

Diligencia de forma adecuada los formatos establecido
dentro del expediente de cada aspirante, informacion que
debe ser coherente con el SINCO.

Realizar plan de seleccion de personal de acuerdo a
perfiles requeridos y definir cronograma para dar
cumplimiento requerimientos establecidos por las
unidades.

Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuanta lo establecido en el protocolo para la
valoracion.

Realizar mensualmente revision al material de pruebas
psicotécnicas, realizando las respectivas actas, teniendo
en cuenta que este material es de uso exclusivo y
confidencial de la Policia Nacional.

Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuanta lo establecido en el protocolo para la
valoracién.

Cumplir con los horarios y horas estipuladas en el
contrato.

Tener presente siempre la buena presentaciéon personal,
el trato adecuado a los aspirantes y compafieros de
trabajo.

Tener presente la ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacion.

Las demas que le sean asignadas por el Grupo de
Incorporacion Boyaca.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

5. Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacion Boyaca, lugar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantes,

6. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de |a entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la debida ejecucién de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio
de las tareas objeto del presente.

7. Contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion fa misma en

que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

0. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de los
plazos determinados.

11. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran.

12. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

13. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

15. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.

16. Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.

= ©®




agina 8 de 10
Pagina PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION

VERSION: 7 DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales

10. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA ALEXANDRA MOLINA SAAVEDRA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 33376644 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus
servicios profesionales y apoyo a la gestion como PSICOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, sin que haya presentado algin llamado de atencion de acuerdo a los informes de
supervision suscritos por el supervisor del contrato, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
contractuales.

Dada en Tunja a los 15 de Septiembre de 2020

Intendente EDKM@\QAMANCA

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Itendente EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/ JEFAT TAHUM d
Revisado por: intendente EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 15 de Septiembre de 2020
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“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co



