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CURTUBOSG-LISUY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA

g °§€I!s;::f!\<' b
DEBOY-UPRES-GUPAS - 3.1

Tunja, 24 de agosto de 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85
Tunja

. @ e

ACREDITADO

[
CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional, en
MEDICO GENERAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento de la oficina de referencia y
contrareferencia de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca donde se requiere la intervencion de
este profesional en los servicios de salud, del mismo modo se autorizé en el plan anual de
adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de compras No. 403 de fecha 21 de

agosto de 2020.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 2 meses 18 dias para
la vigencia 2020; Con prorroga en el plazo de ejecucion hasta el 28 de mayo de 2021 con
honorarios mensuales de $ 4.437.016.00 para un total de $ 33.425.521.00 TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09
PRESUPUESTO $ 33.425.521.00
Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de octubre

DESCRIPCION

VALOR EN PESOS

VALOR INICIAL 2020

$ 11,536,242.00

VALOR A ADICIONAR PARA LA VIGENCIA 2021

$ 21,889,279,00

VALOR TOTAL ADICION PRESUPUESTAL

$ 33,425,521.00

No DE PROFESIONALES SERVICIO

HORAS DIARIAS

UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS

GENERAL

PROFESIONALES COMO MEDICO
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jose Jairo Gomez Garcia

¥ Grado: Subintendente

Cargo: Responsable Planeacion

* Cédula: 7183492

Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: jose.gomez3492@correo.policia.gov.co
25/08/2020 14:21:09

Anexo: No

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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L SODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA:

15-01-2016

RSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORAGION DE

ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja 27 de agosto de 2020

[

DEFINICION O IDENTIFICACION DE ILA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion
General

come Meédico

GENERAL DEL j _UNSPSC |
ORBJETO ! ! v Servicios

; mar | Servicios Practica | prestadores

85121502 ! e

i i de Salud médica de cuidado

1 | primario

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
VALOR presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TREINTA Y
EST!MADO TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS

VEINTIUNO PESOS M/CTE (33.425.521); autorizados para la vigencia 2020 Y
2021

CERTIFICACION

PROGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios

POLIClA NACIONAL

PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCI ' VALOR
PLAN ANUAL DE — A v
ADQUISICIONES 403 02.02.02.008.03.00 16 2020 1 5 11.536.242.00
4au S S v S657 185 1185@."2'79,66'_,:_;
VALOR TOTAL DE CONTRATO $ 33.425.521.00

GLASE DE Contrato de preétaéi{)n de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion [(Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).
o Tiwio universitario: Medico general
PERFIL Y Y s : ) )

~ | Experiencia laborai: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
CALIDAD DE LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas esiablecidas en ej
PROPONENTES protesion ¢ b

presente estudio de conveniencia.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirdrgica y frasliado de pacientes,

sideran procesos de aita criticidad para el subsistema v teniendo en cuenta que la Direccion de

Sat udad — Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para

garantizar {a continuidad en la prestacion de {os servicios de

salud a los usuarios y beneficiarios del

subsistema de salud de la policia nacional

2.

Y
w?

Se contrata el profesional de Medicina General. con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion v se garantizara los servicios de salud para los usuarios
v henaficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

= requiere la contratacion del profesional por un plazo 2 meses y 18 dias para la vigencia 2020. Y para la
. vigencia futura 2021, 4 meses Y 28 dias
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4. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a fraves de un tercero;
igualmente. el presupuesto para 1a contratacion se encuentra incluido en el plan de compras e Ia
Unidad Prestadora de Salud Boyaca-Grupn Contratos y las cargas laborales debidamente (ustifiondas
¢ aprobadas.

5 La presente contratacion no esta cubieria en los tratados internacionales, se encuentra dentro de i2
pcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
cornerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

©ocontrato se sdelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenids en
Cov t‘n;eii\m!a'i legal vigente, decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 4, Articulo 2.2 12 1.4.9, Para la
o de servicios profesionales  y de apoyd a la gestion  la entidad estatal podra contraia
ote con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto riai mn"at )
pademuostrado la doneidad vy experiencia directamente relacionada con el area de que -
e haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del g
constancs esoria’

3. CRITERIOS DE SELECCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
& comprobaran como cumple ¢ no cumple.

1T COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Htulo Unversitario. Médico General

5.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

1.1.3 HABILIDADES

F xp@rsrknua certificada en iabores administrativas.,

L -xcelentes habilidades en Ia transmision de conocimientos.
':,/\ce!ente comunicacion escrita.

- ~decuada habilidad socia! evidenciada en la constante comunicacion con compaiieros de irahoos
won d i formacion académica,

g Desar -yl del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informs ign

en salud gue se sumimistra para la posierior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

+ Medico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LLUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

stacion de servicios profesionales se ilevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salid Bovaed
diicada 2n la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

42 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

& hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2. de acuerdo 2 las

aupacificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales ciento noventa (190) horas mensuales.
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L PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sl contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, e! cual iniciara a partir de la aprobacidn de la
garantia dnica v suscripcion de la carte de inicio v se realizara por 2 meses y 18 dias para la vigencia
2020. Y para la vigencia futura 2021, 4 meses Y 28 dias

4.4 FORMA DE PAGO

o se realizard dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de g respectiva cuenta
{en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junio con
soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiocnes v

s abmraiés del periodo gue corresponda, estampilias pro desarrollo de la UPTC de acuerdo 2 ia
i 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Pﬁyam unto con su recibo de pago.
cidn de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
tos requeridos por la Direccidn Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a tumo v la
s5ion del Plan Anual de Caja (PAC)

(1210

FERVISOR DEL CONTRATO

*;~ contrato serd ef Lider de la Oficina de Referencia vy Contrareferenci
\ua Bovaca quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objato del contrato
1las funciones asignadas, o guien haga sus veces, o quien con posteriondad designe el
HE Meirf;m itana de Tunja, conforme a lo establecido en 1z resolucion 00080 del 15 da ensro
i cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
mediante Resolucion 03048 de 20147, emanada por la Direccién General de la Policia Nacional
o de la cual se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los
/o convenios en la Policia Nacional”,

a de la Unidad

4.6 GBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

contratista estan descritas en los Anexos No. 2

7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

¢ obkgaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Dara prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica gue en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Propuesta o Carta de ofrecimisnto de Servicios!

Hoja de vida en el formato de la Funcidn Publica con ta declaracion de bienes y  rentas,

Certficado de antecedenies penales vigente, expcdldcpoa ia Policia Nacional

Constancia de afiliscion a Entidad Promotera de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resclucior n

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de Ia
Hacidn,

Paz v Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales),

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedide por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

srmulario de Beneficiario Cuenta v certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Farmato informacion de lerceros.

LAAAA
o JOSE JAIRO GOMEZ GARCIA
Contrareferencia Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECN!CAS. -,

1IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General i
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad |

; MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a ias |
, caracteristicas  establecidas en el presente Fstudio e ,
Conveniencia. :

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

|

Honorarios Mes

; ! :
o Médico General 8 a1 190 © $4.437.015,00
| |

EOACTIVIDADES PROGRAMADAS

la ejecucion del contrato, el Contratista debera gjecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MEF®

> General de Referencia y Contra referencia y Autorizaciones de
2. apoyara el proceso direccionado por el Lider y el Médico
ta de Referencia y Contra referencia en cuanto a-

lerachos de los usuarios en los aplicativos vigentes en
des. En caso de encontrar novedades realizar
2l Grupo de registro v control de cada unidad, '

Generar Codigo de Atencion inicial de urgencias a los pacientes
stendidos en el servicio de urgencias de la red externa de la region. Este
Sedigo cubre laatencion médica v los procedimientos que requiera el
aciente durants las primeras 24 horas,

nerar la extension de lose servicios de hospitalizacion vy las
cion de los procedimientos derivados de la internacion de los
es regionalizados en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de
doa la normatividad Jegal vigente. Decreto 4747 de 2017
ycion 3047 de 2008 y las normas que ia modifiguen. amplien o

T,

=

8 190
4. Ubicar los pacientes en la red externa conlratada, en los casos de
satienies en jos servicios de urgencias y hospitalizados a otra institucién
cion de servicios, realizacion de procedimientos y examenes

inar el Traslado de Pacientes hacia g red propia o externa segun
a médica

sG de los pacientes hospitalizados en la red externa
\ ontratada para realizar diariamente ¢l cruce de censos
> auditoria concurrente, para poder generar las extensiones de
nospitalizacion y seguimiento mediante la consolidacion de la informacion
y acogiéndose a las directrices del instructive 013 “Modificacién al modealo
regulacion para la prestacion de servicios de salud en el SSPN o las
jue lo deroguen.

&l personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindara la
rormacion concerniente a las gestiones operativas de la unidad, para
es juridicos emitan las respectivas respuestas.
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e todas las soliciiudes
acion d@ servicio th@r’io g@ @?3@33 por Referencia,
srencia v oautorizaciones de la Unidad Prestadora de Salud

1 informacion requerida al persenal médico de la red
Lig di!'ge:smé el fo o de Contrarreferencia de la historia
istema de informacion en POLICIA NACIONAL utilizado para
2 modula de drdenss médicas, registrando en la pestana de
nue servicios necesita el paciente segun pertinencia meédica.

P gy g g i‘fjai

ia informacion n
’ rametros  dsg
necesar at
ay contra refer

ionada con la gestion

de red de
3 n, seguimiento, control de

encia y para la presantacion en o

ar las novedades presentadas durante las actividades
arativas en las distintas éareas o seccipnales o cabeceras de region.

12 Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicio,

izar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
os actos médicos vy los demas procedimientos egjecutados,
in la historia clinica del paciente de manera completa y
epicrisis cuando se requieran, aplicando los derechos de los

vicar examenes de medicing general, formular diagnosticos y
af ratamiento gue det BgUirae.

y evaluar el desarrolle de achividades

H@awzar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades de
icacion obligatoria de sus actividades medicas oesgum fo 08 !mea mientos
Vigitancia Epidemiologic

fizar ramision de pacientes a los diferentes niveles de atenci ion, de
as normas establecidas para el sistema de remision, referenma
ferancia y dejar registro en la historia clinica del proceso

wirar fa prestacion de los servicios de salud de conformidad con
ientos que detarmine e modelo de atencion en salud para el
ma de Salud de la Policia Nacional.

: nzar imterconsuita v remitir pacientes a m \dsmq aspecialisias
endo sea perfinente segun el estado de salud del

gl equipe interdisciplinerio  de  atencidn en safud,
do v manteniendo las relaciones de coordinacion necesarias,
s ofrecer atencidn integral al pacients,

Prescribic y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
tico /o manegjo del paciente segun el caso.

r al paciente en autocuidado, hahitos de vida saludable vy
anfermedad.
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‘rescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de
ud del subsistema de salud de la Policia Nacional y cuando el paciente
un medicamento que no se encuentre en el Vademéoum vigente;
snat debe solicitar autorizacion previa ai comité teonico cientifico

a medicamentos de la Direccidn de Sanidad. para su
formato vigante

aventos adversos v reaccidn adversas a
0 durante la presiacion de los servicios de

ablecidas en g on documental,
ormatividad vigente, en cuanto zl me jo de la historia

Os programas de promocion, educacion y prevencion de
des de la comunidad,

& guias de manejo, protocolos, manus es de procesos vy
voen todas las achivig e atencidn del paciente
Inzamientos de la Direccion de Sanidad,

Ir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos con
Jnoa la atencion de los usuarios del subsistema y seguridad del

¢

200 Realizar el reporte de eventos adversos vy reaccidn adversas a
wamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios de

it cor los inearrientos definidos para la custodia y tenencia de

clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
1995 DE 1999 Por 2 cual se establecen normas para el manejo
ceia Histora Clinica,

220 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la ey general de
renivo. de toda 1z documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

ar el carnet institucion que lo identifigue como contratista del area
@ samdad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
ional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
. oy §

el

r 4 inducciones, capacitaciones ¥y demas actividades
> por el drea de sanidad Boyaca.

] W oque le sean asignadas de acuerdo con el area de
eio por el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

tar el carnet institucion que lo identifique como contratista de la
Frestadora de Salud Boyaca en un fugar visible dentro de las

aciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el
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" ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Toniribulr con el desarrollc del eslablecimiento de sanidad policial donde preste sUs $&8/vicios, revisando
' o tos procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad 4 los usua
ar v propender por el cuidade de los recursos de la entidad (Fisicos, Téconicos y Econdmicos)
a fa propiedad intelectual v derechos de autor, v elementos entregados por la Unidad Prestadora
lud Boyaca, para la debids sjecucion de ias actividadeg convenidas y a no utilizarios para fines y
wigares diferentes a los contratados v a devolverios a g Institucion a la terminacidn del presents
0. Asi mismao, se responsabiliza de tos dd tos ¢ pérdida que sufran esios, a excepcion dei
orn naiural por el uso, de eammdc con lo estipulado en los articulos 2202, 2202, 2204 dei Cadige
nern no sera responsable en los @wmos de Caso Fortuito vy Fuerza Mayo Los bienes gue
*i Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de {as tareas objelo del pms&;r‘,‘m contrato, se
nediante inventari io, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
rar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se (equ:era
su profesion con moral y ética.
de {os comi aoadémicns. administrativos, de casos especiales. estrusturadores vy dp
Gryode as contrataciones admi ativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud
acd para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acio d
gnacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
dir 103 inforimes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
wplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos que se requieran.
rdar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre baje su
custodia 0 que por cuaslquier olra circunstancia deba conccer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida gue por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.
Jorar con lealtad y buena fe en las distinias etapas contractuales, evitando dilaciones y tr abamx@ntos
nue puadan presentarse.
implic con sus obligacionas frente al Sistema de Seguridad Sccial integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
te 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previc para cada uno
de los pagos pactados, siempre v cuando el plazo del confrato sea superior a tres (3) meses. De
auuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
fa wnposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
madiante liguidacion efectuada por la entidad administradora, Cuando durante la ejecucion del contrato
e observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dars
a2plicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
! Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga reiacién con ocasion de la prestacion del servicio, conservando fa moral
v ias buenas costumbres,
Presentar Cinco (5) dias habiles antas de ia fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
U informe aomc}iif do sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su gjecucion, asi
i hard enfrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objete contractual
izar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad v
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
L CALIDAD Y SISTEDA)
ssar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Folicial,
ablecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.
norar vy ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracién de Medicamentos Ordenados
mx' el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de |, I, [l nivel de atencidn en
srgencias y Codigo Azul)

s

ied

el f:mf;eofuar las Unidades de Sanidad Policial. Areas v oficinas asesoras del nivel central con respeto a

toma de decisiones para la apertura y clerre de Establecimientos de Sanidad Policial.
% hzaf seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

roalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
zar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
forme a las novedades m@s@madas y nuevas normas relacionadas con la actividad.
rios contenidos. indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles s:ze
gacion de la w\‘ormauon que permitan el analisis v la interrelacion antre los procedimientos v los
*c;{*eﬂos de la Direccion de Sanidad.
plicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar v
la Policia Nacional y seguir 1o demas lineamientos generades por el nivel central,

,
i3
az

22 Entregar oportunaments la documentacién acordada de cuenias de cobro mensualments.
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ANEXOQ No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

I Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion ¥
entrega del objeto contratado.
Lina vez se surta el proceso de contratacién estatal. asignar un Supervisor, a fravés de qu
Ulreccion de Sanidad mantendra ia interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

rla

3. Ejercer el control sobre el cumplimients del contrato a traves del Supervisor designado para el
o, exigiendole la ejecucion iddnes v oportuna del obieto a contratar.

4. a satisfaccién el servicio presiado nor el CONTRATISTA, cuando esle cumy 3

ol iones establecidas y en especial las especificaciones 1 obligaciones técnicas contenidas an &
X0 "ANEXO TECNICO”.
niar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancicnes pecurni

antias a que hublere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCIO
NIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

o gar at CONTRATIETA en ia forma pactada y can sujecion a las disponibilidades presupuestales y

de PAC previstas para el efectn.

7o Tramitar diligentemente  las apropiaciones presupuestales que requiera parva solventar ias
prestaciones patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato,

citar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarroilo

del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpls con los requerimientes técnicos exigidos.

ANEXOQ No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESOQ

ETAPA CONTRACTUAL

HIECANISH B T i
& CLASE . DE | TIPIFICAGION DE LOS | ESTIMATION ASIGNACION : VIGENGIA b JUSTIFICACION CUBERTURA i
RIESGO RIEBGOS DEL RIESED DEL RIESGO o VIGENCIR
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