TJunior de Jesiis Acosta Ascencio
Técnico Profesional en Cocina

CC: 8.861.023 de San Juan de Betulia
Direccién: Manzana H Casa 13B Ciudadela Comfacesar v/dupar
Fecha de nacimiento 25 febrero de 1984
Tel 3207550303
e-mail: junior ascencio@hotmail.com

EDUCACION FORMAL
Técnico: SENA REGIONAL SUCRE
Titulo obtenido: Técnico Profesional en Cocina

Sucre, 2007



mailto:junior_ascencio@hotmail.com

Experiencia Laboral

Nombre de la empresa

Cargo
Funciones

Jefe directo
Cargo
Tiempo laborado

Teléfono

Nombre de la empresa

Cargo
Funciones

SEVIN LTDA- MINA DRUMMOND LTDA, La
Loma Cesar

Cheff

Dirigir todo lo concerniente a la
planeacién, ejecucibn y  adecuada
prestacion del servicio tanto en calidad y
cantidad acorde a la necesidad y peticiones
del cliente.

Preparar y manipular alimentos
cumpliendo con los estandares de calidad
de la compaiiia y menu establecido.

Dirigir 'y supervisar las funciones
realizadas por el grupo de trabajo a cargo.

Pablo Peiia

Administrador de campamento

25 noviembre 2019 a 24 Mayo 2020
3167436591

LA VlANDA/OPERACI()N REMOTO- MINA CNR,
La Loma Cesar
Cocinero

Preparar y  manipular  alimentos
cumpliendo con los estandares de calidad
de la compaiiia.

Dirigir todo lo concerniente a la
planeacién, ejecucibn y  adecuada
prestacion del servicio tanto en calidad y
cantidad acorde a la necesidad y peticiones
del cliente.

Cumplir y hacer cumplir las politicas de
seguridad y salud en el trabajo, inocuidad,
medio ambiente y recursos humanos de la
compaifiia.



Jefe directo
Cargo

Tiempo laborado

Teléfono

Nombre de la empresa

Cargo
Funciones

Jefe directo
Cargo
Tiempo laborado

Teléfono

Hernando Romero Rivera
Cheff

5 noviembre de 2018 a 3 octubre 2019

3177657152

MAINSUPLY/ OPERACION REMOTO- MINA CNR,
La Loma Cesar
Cocinero Lider

Preparar y manipular alimentos
cumpliendo con los estandares de calidad
de la compaiiia.

Dirigir todo lo concerniente a la
planeacién, ejecucibn 'y  adecuada
prestacion del servicio tanto en calidad y
cantidad acorde a la necesidad y peticiones
del cliente.

Cumplir y hacer cumplir las politicas de
seguridad y salud en el trabajo, inocuidad,
medio ambiente y recursos humanos de la
compaifiia.

Supervisar y organizar las funciones del
personal a cargo para la atencion de los
servicios.

Augusto Cesar Vilaboy

Cheff Ejecutivo
15 octubre de 2017 a 5 de Noviembre 2018
3113076268



Nombre de la empresa

Cargo
Funciones

Jefe directo
Cargo

Tiempo laborado
de octubre 2017.

Teléfono

LA VIANDA/OPERACION REMOTO- MINA CNR,

La Loma Cesar
Cocinero

Dirigir y Atender eventos gastronomicos,
de acuerdo a la necesidad y peticiones del
cliente. Velar por el buen servicio

Preparar y manipular alimentos
cumpliendo con los estandares de calidad
de la compaiiia.

Cumplir y hacer cumplir las politicas de
seguridad y salud en el trabajo, inocuidad,
medio ambiente y recursos humanos de la
compaiiia.

Participar en la elaboracion de
proyecciones de cantidades de alimentos
por servicios.

Examinar los ingredientes y alimentos
sensorial y organolépticamente en diversas
fases de su elaboracidn para determinar y
asegurar el cumplimiento de estdndares de
calidad y presentaciéon de acuerdo a la
receta establecida.

Jorge Florez Caballero

Administrador

14 Enero 2017 hasta 12

3183604167



Nombre de la empresa
Cargo
Funciones

Tiempo laborado
Jefe directo
Cargo

Teléfono

SODEXO S.A- Grupo Prodeco/Calenturitas
Cocinero 1

e Dirigir y delegar funciones al equipo de

trabajo a cargo.

e Dirigir y Atender eventos gastrondémicos,
de acuerdo a la necesidad y peticiones del

cliente.

e Preparar y manipular alimentos
cumpliendo con los estandares de calidad

de la compaiiia.

e Cumplir y hacer cumplir las politicas de
seguridad y salud en el trabajo, inocuidad,
medio ambiente y recursos humanos de la

compaiiia.

e Elaboracién de requisiciones de materia

prima de acuerdo al menu establecido.
e Participar en la elaboracién

proyecciones de cantidades de alimentos

por servicios.
e Participar en la elaboracién

Trazabilidad a Productos no Conformes y
no conformidades presentadas por el

Cliente.

e Examinar los ingredientes y alimentos
sensorial y organolépticamente en diversas
fases de su elaboracién para determinar y
asegurar el cumplimiento de estdndares de
calidad y presentacion de acuerdo a la

receta establecida.

7 anos
Francys Ramirez
Administradora de Contrato

3132729507



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Jader Acosta Aviles

PROFESION /OFICIO Abogado

TELEFONO: 300-8026085

CIUDAD: Sincelejo

NOMBRE: Rosa Matilde Guerra

PROFESION /OFICIO: Microbidloga

TELEFONO: 3214761199

CIUDAD: San Juan del Cesar
Junior Acosta Ascencio

CC: 8.861023 San Juan de Betulia/Sucre
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SERVICIOS OE CALIDAD DE VIODA

SODEXNO SA.

CERTIFICA

Que el (W) senalia) JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO wentificadola) con
cilula de oudadanes NoBBE1023, labend on esta Compadea medianie contralo
terminog fyo  desde 29 deo Jullo de2010 hasla o 14 de Junio de 2016
desempend of corgo do COCINERO

Se evpde a sohotud del interesado, en I crudad de Barranguila ol 12 de Juhio def
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SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA S.A.
NIT: 800.079.603

HACE CONSTAR

Que El sefor (a) JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO igentificado con cédula de
ciudadania No. 8861023 expedida en San Juan De Betulia, estuvo vinculado en esla
Organizacién con Contrate a Termino Fijo desde el 14 de ENERO del 2017 hasta el 20

de OCTUBRE del 2017,

Durante & tlempo gque estuvo vinculado en la empresa desempeid el cargo de
COCINERO y su ultimo sueldo bdsico devengado fue de NOVECIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M.L. ($902.500) mensuales,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en Baranguilla a los
dieciséis (02) dias del mes de Noviembre de 2017,

Cordialmente,
Jﬂ_‘“ '-'-..}
) r %: el .G,]
e ",”/”,)Qj §{:‘ o] o

OSCARINA PERTUZ GALEANO
Directora ce Gestion Humana




La Desggnmsj

FORANEOS NP S.A.S
NIT: 900.997.304- 7

HACE CONSTAR

Que El sefior (a) ACOSTA ASCENCIO JUNIOR DE JESUS identificado con cédula de
ciudadania No. 8861023, estuvo vinculado en esta Organizacion desde el 4 de
noviembre de 2018 hasta el 03 de Octubre de 2019.

Durante ¢l tiempo que estuvo vinculado en la empresa con un contrato por Contrato a
1érmino Fijo desempedo el cargo de Cocinero, y su Gltimo sueldo basico devengado fue
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL SETENTA Y SEIS PESOS ML ($1376000,00)

mensuales,

ggtsxpidc la presente constancia en La Loma a los tres (03) dias del mes de octubre de

Cordialmente,

e s

Admin
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EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
DRUMOMND LTD. DE LA EMPRESA SEVIN LTDA,
NIT 860,500,743-1

CERTIFICA
Que el sefior ACOSTA  ASCENCIO JUNIOR DEJESUS  identificado con
cédula de ciudadania No 8.861.023 labord en nuestra compefiia desde e 25 de
naviembre de 2019 hasts el 24 de mayo de 2020 desempefiando el cargo de CHEF.
El motivo de su refeo fue Yermino de contralo
Se expide a solicilud del imeresado, dado en ks Loma — Cesar, a los 24 dias def mes
de mayo de 2020,

Cordialimente,

A Serfnue

LA PERA

Nﬁm LEGUIZAMON PENA

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
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Averida Calle 26 No 100 - 80 Piso3- PBX 414757
E-mad comunicaciones@seviniida com www sevinlida com = Bogola - Colombia




REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de lo Ley | 19 de 1994 y en atencidn a que

JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO

Con Cédulo de Cidodania No. 8.861.023

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional integrol
basado en
i curelid con las condiciones repeeriias por ka eridad e confiere el
Titulo

Para desemperiarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN

COCINA
) Con una duracién de 2640 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Sincelejo
A los Diecinueve (19) dias del mes de Agosto de Dos Ml Ocho (2008)

SUBDRICTOR DE CENTRO CENTRO ACION LA TECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIOS
SUCRE

SGCI008TPOO 126 19082008
Ne ¥ FECHA DE SEGETRO
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REGISTRO MERCANTIL No. 00135017 / NIT. 77186904-1

Conforme los requisitos establecidos en los articulos 12 y 13 de la Resolucion 2674 de 2013 por MinSalud
En Reconocimiento mediante notificacion SSD-COD-462 de 2016 por la Secretaria de Salud Departamental Cesar
Resolucion 0539 del 20 de marzo de 2019 por la Secretaria de Salud Departamental del Cesar

HACE CONSTAR QUE:
JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO

Cedula de Ciudadania No. 8.861.023
REALIZO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO PRINCIPIOS BASICOS EN LAS:

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Para mayor constancia se firma en Valledupar Cesar, el 14 de Marzo de 2020
Con una Duracion de Diez (10) Horas

COORDINADORA

MI (,T«E ARIA MENGUAL PEREZ

Codigo de Verificacion: MAR-1420-10078 /3005059756 ; 3177689734 — Whatsapp: 3204146068



CENSALUC

CERTIFICADO DE CAPACITACION
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS

JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO
C.C. No. 8.861.023

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
CODIGO VERIFICACION: MAR-1420-10078

CONFORME A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 12 DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013
El portador recibio diez (10) horas de capacitacién
FECHA EXPEDICION: 14 MARZO 2020
FECHA VENCIMIENTO: 14 MARZO 2021

uc

e
E JOSE PACHECO LOBO
En caso de perdida llamar: 3005059756-3204146068




A pREHS’ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO
Ingreso No41945

Group Fecha Atencién: 2020-02-06 07:35:17.0
FechaConcepto: 2020-02-06 11:02:09.0

INFORMACION GENERAL

Nombre: JUNIOR DE JESUS ACOSTA ASCENCIO Documento:  C.C. 8.861.023

F. Nacimiento: 1984-02-25 C. Nacimiento: CESAR -VALLEDUPAR

Edad: 36 Género: M

Estado Civi: SOLTERO(A) No. Hijos: 1

Direccion: MZ H CASA 13 B CIUDADELA COMFACESAR Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR

Telefono: 3207550303 Ocupacién: JEFE DE COCINA

Escolaridad: TECNICO PROFESIONAL EN COCINA EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM
Contacto: JADER ACOSTA AVILES (PADRE) Telefono: 3008026085

Empresa: JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
Emp. Mision: JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

INMUNIZACIONES Relacion de biolégicos aplicados
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Nombre de la Prueba Concepto Recomendaciones

AUDIOMETRIA CLINICA: Su capacidad auditiva esta dentro de los parametros normales Control segun PVE;Elementos de proteccion
auditiva;EPA segun PVE

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales

VISIOMETRIA: Su capacidad visual actual esta dentro de los parametros normales Control anual;No requiere gafas

Laboratorios
HEMOGRAMA TIPO IV

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL CONCEPTOS ESPECIFICOS Enfasis ’ Concepto
CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO MANIPULACION DE ALIMENTOS APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS

RECOMENDACIONES GENERALES
Autociudado; Bloqueador solar; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Habitos de estilo de vida
sana; Higiene Postural; Pausas activas; Uso de EPP

Firma del Paciente
uu%r
.
Jica C. Uribe Uribe
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Firma del Profesional

Nombre: ANGELICA CAROLINA URIBE URIBE

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S. 1831/2012 Registro Medico: 0537

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historialmédico

Fecha de Impresién: 2020-03-13 11:05 AM Pagina 1 de 1



