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ENT INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
CONTRATO | 168 CONVENIO
INFORME PARCIAL 1 INFORME FINAL
1. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION

Prestacién de servicios

N° DE PROCESO DE SELECCION

N° 188 Minima Cuantia

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DEL ESTUDIO PREVIO)

Servicios administrativos

NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO

168

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO/CONVENIO

DEL

Julio 11 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

Prestacién de servicios para la continuidad vy
desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Administracion del
Municipio de Caicedonia.

CONTRATISTA SANDRA MILENA CORREA ROSERO
NIT/CC 39.810.433 del Tabio Cundinamarca
REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

CODIGO CIllU CONTRATISTA 6522
CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO ClIU CONTRATISTA

02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacién de posible
Incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervisién.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracion de conflicto de
intereses




%%’ Alcaldia Municipal de

4% Caicedonia

i& N\
2l

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cddigo: 101-02.2.4
Versidon: 004
Fecha: 22.02.2025

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

$11.100.000

ADICION EN VALOR

NOTA: EN CASO DE TENER ADICION EN VALOR DEBERA RELACIONAR EL CDP Y RP MAS ABAJO DONDE
e SR Q0D DL ERERADILION EN VALOR DEBERA RELACIONAR EL CDP Y RP MAS ABAJO DONDE

SOLICITAN LOS NUMEROS DE ESTOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS Acta de pago parciales
PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO 30 de diciembre de 2025
ADICION EN TIEMPO N/A

&SE REALIZO PRORROGA DEL CONTRATO? SI | N/A

ONO

CUANTOS DIAS

N/A

&SE REALIZO SUSPENSION DEL CONTRATOZ SI | N/A

o NO

CUANTOS DIAS

N/A

&SE REALIZO CESION DEL CONTRATO2 SIO NO | N/A

NOMBRE DEL CESIONARIO N/A
NIT/CC N/A
REPRESENTANTE LEGAL N/A
GARANTIAS Sl o NO N/A
NUMERO DE POLIZA N/A
TIPO DE GARANTIAS N/A
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO CllU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ nofificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.
003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de Ia
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cadigo: 101-02.2.4
Versidon: 004
Fecha: 22.02.2025

FECHA DE LA DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES -~ LEY 2013 DE

2019

(NOTA: SE DEBE ADJUNTAR AL PRIMER INFORME

DE SUPERVISION)

2025-07-07 10:58 am

Supervisién e | Nombre

Interventoria

Paula Fernanda Carvajal Ramirez

Fecha de designacion de la
Supervision e Interventoria

Agosto 19 de 2025

DATOS FINANCIEROS

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal - CDP

N° CDP | 000120 | Valor(es $11.100.000 FECHA(S) Mayo 31 de 2025
3 )

Certificado(s) de Registro Presupuestal — RP

N° 00015 | Valor $11.100.000 FECHA (S) | Julio 12 de 2025
25 (es)

Rubro(s) presupuestal(es)
ofectado(s)

2.1.2.02.02.00996990

Valor contratado $11.100.000
Valor Primer pago parcial $2.500.000
Saldo ejecutado a la fecha | $2.500.000
Saldo por Ejecutar $8.600.000
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO CliU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ netificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.
003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracion de conflicto de
intereses
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SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES Cédigo: 101-02.2.4

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Versién: 004
Fecha: 22.02.2025

2. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES A LOS
SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Tipo de aporte PLANILLA Mes al que corresponde el aporte
SALUD 9489364985 JULIO 2025
PENSION 9489364985 JULIO 2025
ARL 9489364985 JULIO 2025

3. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL

CONTRATISTA

Al contratista se le redlizo el respectivo control y seguimiento de las obligaciones pactadas,
cumplié satisfactoriamente con las actividades propuestas y el objeto contractual. Las

actividades que se ejecutaron fueron las siguientes:

4.1 Fechas de Actividades

4.2 Actividades

Del 12 al 31 de julio de 2025

RESULTADO

PRODUCTO ACTIVIDAD

]
S

22,5%

realizado seguimiento del Plan

Dar continuidad,
eguimiento | ejecutar vy realizar

onual de  SGSST
(Definir los
esténdares minimos
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabgjo para
empleadores y
confratantes seguin
la Resolucién 312 de
2019).

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No.

FECHA DE APROBACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

01

30.07.2019

Ingresa el CODIGO CliU CONTRATISTA

02

12.08.2024

Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacion de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.

003

12.08.2024

Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Codigo: 101-02.2.4
Version: 004
Fecha: 22.02.2025

Se realizo | Documentar de
22,5% investigacié | manera
n de 3| permanente y
accidentes | realizar el
reportados | seguimiento del
Procedimiento de
reporte e
investigaciéon de los
accidentes e
incidentes laborales.
Se realizé | Realizar y ejecutar
22,5% cronograma | cronograma de
y 3 | actividades con EPS,
actividades | Caja de
del compensacion,
programa Fondos de Pensidon y
de medicina | demds  entidades
preventiva, | de salud y bienestar
del trabgjo y | social qgue
seguridad confribuyan a la
industrial ejecucién del
Programa de
Medicina Preventiva
y del Trabgjo vy
Seguridad Industrial.
Se redlizo 1 | Realizar
22,5% inspeccion Inspecciones de
en todas las | seguridad y salud en
dependenci | el trabagjoc en todas
aos de laflos dependencias
Administraci | de la Administracion
én Municipal
Municipal.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO CHU CONTRATISTA

02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacion de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Versidn: 004
Fecha: 22.02.2025

Se redlizo 2| Coordinar
22,5% reuniones conjuntamente los
con los | Comités
comités Institucionales:
COPASST vy de
Brigada de
Emergencias,
realizando
reuniones y
documentdndolos
de manera
permanente.
Se actudlizo | Disefiar e
22,5% los implementar
indicadores | estadistica que
del sistema | permita calculor y
de gestidn | comparar los indices
de de accidentalidad,
seguridad vy | enfermedad comin
salud en el|y ausentismo
trabajo laboral.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $11.100.000

4.3 RELACION Y DESCRIPCION DE ELEMENTOS RECIBIDOS

4.4. DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

4.5. DESCRIPICION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y REGISTRO FOTOGRAFICO SI

APLICA O ANEXOS, se recomienda anexar las
asistencias, formatos de entreqa de suministros e
ingresos al almacén de los mismos.

Dar contfinvidad, ejecutar y realizar
seguimiento del Plan anual de SGSST
(Definir los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y

Teniendo encuentra que para la administracién
municipal es importante que sus frabajadores estén
en un ambiente de trabajo sano y seguro bajo los
lineamientos de la politica de seguridad vy salud en el

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 30.07.2019

Ingresa el CODIGO CIIU CONTRATISTA

02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la

fecha de la decloracién de conflicto de
intereses
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SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cédigo: 101-02.2.4
Version: 004
Fecha: 22.02.2025

Salud en el Trabajo para empleadores y
confratantes segin la Resolucién 312 de
2019).

trabojo, se realizd el perfi sociodemogrdfico
permitiendo conocer los necesidades y riesgo
especificos y asi implementar las medidas necesarias
para dar cumplimiento al SST, también se realizd
induccién en SST a los funcionarios y contratistas
nuevos con el fin de informar sobre los temas
aplicados desde el sistema de gestiéon de seguridad
y salud en el tfrabgjo, se les enirego un folleto donde
se recopila informacién sobre la induccion.

Documentar de manera permanente y
realizar el seguimiento del
Procedimiento de reporte e
investigacién de los accidentes e
incidentes laborales.

Se revisa la accidentalidad de enero a julio de 2025,
evidenciando 3 accidentes laborales, los cuales
fueron reportados a la ARL POSITIVA dando como
respuesta de tipo leves. se realizé investigacion por
la plataforma de alissta cabe mencionar que segun
la resolucién 1407 del 2007 estos se deben realizar
para prevenir que ocurran nuevos accidentes o
incidentes y asi mejorar las condiciones de los
trabajadores y aumentar la productividad.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 30.07.2019 ingresa el CODIGO CliU CONTRATISTA

02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracion de conflicto de
intereses
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SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Cédigo: 101-02.2.4
Versidn: 004
Fecha; 22.02.2025

Realizar y ejecutar cronograma de
actividades con EPS, Caja de
compensacién, Fondos de Pensién y
demds entidades de salud y bienestar
social que contribuyan a la ejecucién
del Programa de Medicina Preventiva y
del Trabajo y Seguridad Industrial.

en el mes de julio se realizd cronograma en el cual el
dia 19 se realizé jornada de nutricién saludable en el
CAM vy todas sus sedes con el objetivo , fomentar
habitos saludables en los colaboradores, el dia 25 se
realizé jornada de pausas activas con un profesional
de lo cojo de compensacidn COMFANDI el cual
brindo una serie de ejercicios de movilidad vy
concentracién, esta actividad fue dirigida o los
funcionarios de la  Alcaldia Municipal, Desarrollo
Social y Casa de la Cultura, con el objetivo de
prevenir enfermedades, reduciendo el estrés, la
fatiga, para asi aumentar la productividad, se realizo
toma de presién arterial dando cumplimiento al
programa de riesgo cardiovascular como manera
preventiva contribuyendo que los empleados estén
en buenas condiciones generales.

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 ingresa el CODIGO CliU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.
003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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Realizar Inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo en todas las
dependencias de la Administracién

En el mes de julio se realizo seguimiento en los puntos
donde estan ubicados los extintores, verificando
fechos de vencimiento, de esta manera se

Municipal inspecciono y se realizé limpieza a los extintores de la
Administracion Municipal.
=
|
Coordinar conjuntamente los Comités |Se realiza reunién con brigada de emergencias

Institucionales: COPASST y de Brigada
de Emergencias, realizando reuniones y
documentandolos de manera

quedando por escrito la importancia del mismo es
importante  recalcar el compromiso y la
responsabilidad de cada integrante, se realizd

permanente cronograma para la vigencia 2025 incluyendo la
temdtica para el simulacro nacional vy las
capacitaciones previas a este, con el comité
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO Cliu CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ nofificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervisién.
003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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Version: 004
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paritario de seguridad y salud en el frabgjo
(COPASST) se realizd reunién donde se socializaron
actividades a redlizar y asesoria en vivo con la
asesora Diana Paez ARL POSITIVA sobre investigacion
de accidentes e incidentes laborales y asi permitir
identificar las causas de supuestos accidentes e
incidentes e implementar las medidas correctivas o
de mejora.

Disenar e implementar estadistica que
permita calcular y comparar los indices
de accidentalidad, enfermedad
comin y ausentismo laboral.

Se actualiza los indicadores del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabojo, para la
prevencion de riesgos laborales, los indicadores de
gestion son una herramienta indispensable, ya que
le permiten identificar la eficiencia de la gestién de
los riesgos y tomar las acciones preventivas
necesarias para que dichos riesgos no se conviertan
en accidentes o enfermedades laborales. Ademds,
permiten conocer répidamente la evolucidn de la
eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

NOTA: el informe de indicadores se presenta de
forma fisica

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO CIlU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones
de contratos/ notificacién de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.
003 12.08.2024 Se ingresa campo pard e registio de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

4.6. REALIZAR PAGO PARCIAL POR UN
VALOR DE $2.500.000

4.7 Constancia recibo Clientes internos y externos

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL

CONTRATISTA:
Sl NO_x

Si es afimativo describir sucintaomente los hechos de incumplimiento y las acciones
emprendidaos.

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL ENTE TERRITORIAL O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES
AL ENTE TERRITORIAL:

SI__ NO_x___

Si es afirmativo describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones
emprendidas. -

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
SL__NOx__

Si es afirmativo deberd anexarse el cronograma con el porcentoje de avance de cada farea
o actividad

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS
DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y
OTROS DOCUMENTOS)

SI.x__NO
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No. FECHA DE AFROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIC
01 30.07.2019 Ingresa el CODIGO ClIU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones

de contratos/ nofificacion de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervision.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracion de confiicto de
intereses
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£ INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION s

'En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado
cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista

Ciudad y fecha de emisién: Caicedonia 19 de agosto de 2025

\Q\\;\m‘\ w v

Paula Fernanda Carvajal Ramirez

Firma del interventor y/o supervisor:

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No, FECHA DE APROBACION , DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30.07.2019 ingresa el CODIGO CiiU CONTRATISTA
02 12.08.2024 Ingresan los campos de modificaciones

de contratos/ natificaciéon de posible
incumplimiento/ recomendaciones de
los anexos al informe de supervisién.

003 12.08.2024 Se ingresa campo para el registro de la
fecha de la declaracién de conflicto de
intereses




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRC DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

P

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-08-19 16:26 -

7 Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA MILENA CORREA ROSERO

[ . i 3 s i

Documento de identificacion

'Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 39810433

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAICEDONIA
1 Lugar de domicilio ]
Pafs COLOMBIA Departamento ~ VALLE DEL CAUCA Municipio CAICEDONIA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
JFIGE GUDHGE O PUVEGE GUE DrESISH iuTeion GUGICE
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CAICEDONIA - VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
| otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAICEDONIA

Direccién | ['Cra 16 con calle 8 esquina’]

i Carge o funcidn aus cumnle l : PONTDATISTA E [
. N ) .

Tipo de suieto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Lev.2013 de 2019: Persona natural v iuridica. publica o privada, oue
presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de Ia informacién directamente relacionada zon la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 1, a con inuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$57.487.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$57.487.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Saldo total iﬁer!r:: d‘;:f;r?eﬁggisgzx 81 delafio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien " Pals Departamento Munigipio " Valor - o

VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA $30.000.000,00
MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA $1.800.000,00
CASA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA SZ0.000.UO0,0D

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saido

CREDITO CONSUMO $5.300.000,00
CREDITO CONSUMO $4.800.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

_Si No

X

© 1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembfo‘ ‘

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o0 asociaciones:

Si

Noj X N

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién, |
sociedad o asociacion

A i

Calidad de socio

' Pals

' 1.3 DEGLARACION DE LAS AGTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas

X

forma ocasional o permanente son las siguientes:

anteriormente, que he venido desarrollando de

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con leo consagra
de la informacién que puede ser
intereses de mi cényuge o

de g

compahero(a) permanents,

n la Ley 2012 de 2019, 2 continuacién procedo 2

publicar y di
susceptible de generarme un conflicto de interés, asf co
parientes y socios de hecho o da derecho,
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuierdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar siig parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de , o :
Parentesco ~ Pariente documento de Do%umfgtc()j de Descripcién del potencial conflicto de interés
: identidad ldentida ' S

| 23.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con S No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ' 0

cargo actual: :

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

 24.0TRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso o . ’ ‘
encargo fiduciatio Cahdad Valor _ Pals
Tengo inversiones en Colombia o en €l exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor T Pais
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Nol] X

Las donaciones que me representaron reducciones ern la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad . Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

e e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No{| X
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.
Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:
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Proges Ira Buscar...
- o fd o e coneaine = Ver contrato
Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >
' Ejecucidn del Contrato S
() Porcentaje (O Recepeion de articulos
Plan de Pagos . i
id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total d¢
Pago 001 DS0607 20/08/2025 9:05 20/08/2025 12:00 2.500.000 COP 2.50
7 Ejecucion del Contrato AM (UTC -6 horas) PM (UTC -6 horas) ‘

Balance de pagos y Balance de entregas

% del valor del % del valor

contrato amortizado

Valor total contrato: i OO‘OOggg - ]

Valor anticipo: 0,00 COP 0% -

Valor de las entregas 0,00 COP 0% -

Valor facturado: BB 22,52% .

Valor facturado pendiente de 2.500.000,00 . _

pago: COP !

Valor pagado: 0,00 COP 0% -

Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%

Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%

Valor pendiente de ejecucion: 11.100.0088g 100% -

Valor pendiente de entrega: H '100‘00§£g 100% -

Documentos de ejecucién del contrato - )
Descripcién Nombre del archivo Cargado por

O ACTA DE INICIO 168.pdf ACTA DE INICIO 168.pdf Comprador
O ACTO DESIGNACION 168.pdf ACTO DESIGNACION 168.pdf Comprador
0 RP 168.pdf RP 168.pdf Comprador

. Borrar .| Cargar nuevo

Volver Evaluar proveedor | Imprimir ~ Modificar < = >



