SE RO

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de julio de 2025

Sefior (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7547073
Coordinador del programa CAMPESENA.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7547073 del afio 2025

FERNANDO FARID COTERA VERTEL, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.066.748.621 de Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.989). El SENA pagara al
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (5766.586); de marzo a noviembre, la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511); y por el mes de diciembre, la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
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COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA

POPULAR — CAMPESENA — PROGRAMA PISCICULTURA RURAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma  Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del

contrato segun asignacion de grupos.

Imparti formacién en
las fichas 3277119-
WHATSAPP BUSINESS
(San Pelayo), 3283112-
PRODUCCION Y
COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO (Puerto
libertador), 2981772-
CULTIVOS AGRICOLAS
(TUCHIN) y 3124894-
PRODUCCION
AGROPECUARIA
(Sahagun)

ANEXO 1

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Se identificaron
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje
de los participantes
para orientar la

formacion.

ANEXO 2.

Acompaniar a la poblacidn campesina; en
la planificacién de mejoras de produccion
familiar,  capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencion definido por

la Coordinaciéon Nacional de Atencion

Durante la formacion
complementaria  en
San Miguel se
acompaio a la
poblacién campesina

en la planificacion vy

ANEXO 3
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Integral, Diferencial e Incluyente a Ia
Economia popular - CampeSENA

fortalecimiento de sus
emprendimientos,
dotandolos con SIM
cards, disenando logos
y motivando la
creacion de nuevas
iniciativas productivas
para aplicar los
conocimientos

adquiridos

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formaciéon con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del

contrato.

Informe entregado a
mi supervisor.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

No
periodo que cubre este

aplica para el

informe.

No hay evidencia a esta
obligacidn para el periodo

gue cubre este informe.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado

de aprendizaje correspondiente.

Se realizé el reporte de
juicios evaluativos del
complementario RUTA
4 3277119-WHATSAPP

BUSINESS

ANEXO 5
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7 Reportar la informacién para la creacion | No aplica para el | No hay evidencia a esta
de unidades productivas, bajo criterios de | periodo que cubre este obligacion para el periodo
calidad, oportunidad y veracidad, cuando | informe.

. . gue cubre este informe.
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de | No aplica para el | Nohayevidenciaa esta
induccion de las estrategias CampeSENA: | periodo que cubre este obligacién para el periodo
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | informe. _

, - que cubre este informe.
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Informar a la subdireccidon de centro las | No aplica para el | No hay evidencia a esta
oportunidades de relacionamiento con el | periodo que cubre este obligacién para el periodo
sector productivo o social que en el | informe.

. . gue cubre este informe.
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 Participar mensualmente en la reunion de | Participé de la jornada | ANEXO 4.
seguimiento operativo del programa | informativa del nuevo
convocadas por la  coordinacion | supervisor el dia 02 de
académica y/o misional con observancia | julio.
del esquema operativo establecido por la
Coordinacion  Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal
finy generar las respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de cardcter técnico, | No aplica para el No hay evidencia a esta

estratégico, de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

periodo que cubre
este informe.

obligacidn para el periodo

gue cubre este informe.
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12

Presentar informe mensual sobre la

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidon de

centro en los términos solicitados

Se dio cumplimiento a
la obligacién mediante
la presentacion del
informe mensual.

Se presenta el informe
como evidencia del
cumplimiento de la

obligacion.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes

deberan sujetarse a las
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date Ia
informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal

y disciplinario, de ser procedente.

No aplica para el
periodo que cubre este

informe.

No hay evidencia a esta
obligacidn para el periodo

que cubre este informe.

14

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
alternativas de

para las diferentes

No aplica para el
periodo que cubre este

informe.

No hay evidencia a esta
obligacidn para el periodo

gue cubre este informe.
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desarrollo de etapa productiva, cuando
sea asignado.

15

Validar  novedades

disciplinarias de los aprendices conforme

académicas vy

al reglamento del aprendiz: Reintegros,

traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro

de la informacién, cuando aplique.

No aplica para el
periodo que cubre este

informe.

No hay evidencia a esta
obligacion para el periodo

que cubre este informe.

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos

para aprendices que lo

requieran. d. Planeacion, seguimiento

evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del

Aprendiz en etapa

productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios

evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

No aplica para el
periodo que cubre este

informe.

No hay evidencia a esta
obligacidn para el periodo
que cubre este informe.
no se ha creado el correo

institucional.
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17

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida

No aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No hay evidencia a esta
obligacion para el periodo

gue cubre este informe.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

ORDEN
DE VIAJE

No DELA | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla 9487921634 de APORTES EN LINEA, del mes de junio del
ano 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

FERNANDO FARID COTERA VERTEL
Contratista
C.C. No. 1066748621 DE PLANETA RICA

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7544966
Coordinador del programa CAMPESENA
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EVIDENCIAS

ANEXO 1. IMPARTIR FORMACION

1.1 CON EL COMPLEMENTARIO QUE GESTIONE CON LA JAC DE LA VEREDA SAN MIGUEL
EN SAN PELAYO, INICIE EL MARTES 01 DE JULIO Y FINALICE EL MIERCOLES 23 DE
JULIO. 3277119-WHATSAPP BUSINESS
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1.2 DURANTE EL PERIODO QUE CUBRE ESTE INFORME BRINDE FORMACION EN DOS JORNADAS
AL GRUPO QUE ME FUE ASIGNADO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR, VEREDA VENDE
AGUJA DEL COREGIMIENTO LA RICA. 3283112-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
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1.3 DURANTE EL PERIODO QUE CUBRE ESTE INFORME BRINDE FORMACION EN UNA JORNADA
ASIGNADA EN EL MUNICIPIO DE TUCHIN, VEREDA GUAYACANES NORTE. 2981772-CULTIVOS

AGRICOLAS
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1.4 DURANTE EL PERIODO QUE CUBRE ESTE INFORME BRINDE FORMACION EN UNA JORNADA
ASIGNADA EN EL MUNICIPIO DE SAHAGUN VEREDA RIVALENCIA. 3124894-PRODUCCION
AGROPECUARIA
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ANEXO 3

En el curso WhatsApp Business en San Miguel, se fortalecieron emprendimientos campesinos
con dotacion de SIM cards, disefio de logos y motivacion para crear nuevas iniciativas
productivas 3277119-WHATSAPP BUSINESS
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ANEXO 4

ANEXO 5
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

6égigo: .

Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha

25/07/2025
3277119
62360006
1

WHATSAPP BUSINESS
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 08/07/2025
Fecha Fin: 23/07/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Tipo|Numero de Nombre Apellidos |Estado |Competencia Resultado de Juicio de Evaluacion Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC ]1003719575 JHON JAIRO|MORELES |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
ESPITIA__IFORMACIIAdministrar IRANSMITIR
CC |1003719575 JHON JAIROJMORELES |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
ESPITIA__IFORMACIIAdministrar ACORDAR PI AN
CC ]1003719575 JHON JAIRO|MORELES |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
ESPITIA |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} comunidadags COMUNICACIAN
CC ]1003719575 JHON JAIRO|MORELES |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
ESPITIA |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN} aaunidad RLIDLICACIQNEC
TI ]1064320195 LIS SIMANCA |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARFANI  |GUFRREFRIFORMACIAdministrar TRANSMITIR
Tl |1064320195 LIS SIMANCA |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MAREANI IGUFRRFRIFORMACIIAdmInisirar ACORDAR PI AN
Tl ]1064320195 LIS SIMANCA |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
MAREANI |GUERRER|FORMACI|Administrar FACILITAR LA
0 fal N} comunidadags COMUNICACIAN
Tl |1064320195 LIS SIMANCA |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MAREANI |GUERRER|FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
0 fal N} aaunidad RLIDLICACIQNEC
Tl ]1071349769 JUAN DAVID|SANCHEZ |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
BRANGO |FORMACIIAdministrar TRANSMITIR
T |1071349769 JUAN DAVID|SANCHEZ |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
BRANGO IFORMACIIAdmIn; ACORDAR PI AN
Tl ]1071349769 JUAN DAVID|SANCHEZ |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
BRANGO |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} comunidadacs COMUNICACIAN
T |1071349769 JUAN DAVID|SANCHEZ |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
BRANGO |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
fal N} aaunidad RLIDLICACIQNEC
CC ]1071351436 MAIRA SANCHEZ |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
Al FIANDRAIBRANGO |FORMACIIAdministrar TRANSMITIR
CC |1071351436 MAIRA SANCHEZ |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
ALEJANDRAIRRANGO IFORMACIIAdministrar ACORDAR PI AN
CC ]1071351436 MAIRA SANCHEZ |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
ALEJANDRA|BRANGO |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} amunidadac LOMUNICACIAON
CC |1071351436 MAIRA SANCHEZ |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
ALEJANDRA|BRANGO |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
fal N} aaunidad In]HI=]HTa¥.VallalNI={«
CC |1073809796 ESTEFANY |ESPANA |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SMITH BURGOS |FORMACIIAdministrar TRANSMITIR
CC |1073809796 ESTEFANY |ESPANA |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SMITH BURGOS IFORMACIIAdministrar ACORDAR PI AN




CC |1073809796 ESTEFANY |ESPARNA |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
SMITH BURGOS |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} anunidadac COMUINICACIAON
CC [1073809796 ESTEFANY |ESPANA |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SMITH BURGOS |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN| (=atl idad RLIDLICACIAONEC
CC |1073813329 DAURY DORIA EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
LuIS SANCHFEZ lEORMACHAdministrar TRANSMITIR
CC 1073813329 DAURY DORIA EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
LS SANCHEZ IEQRMACHAdminisirar ACORDAR PI AN
CC |1073813329 DAURY DORIA EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
LUIS SANCHEZ |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
falN| anunidadac COMUINICACIAON
CC |1073813329 DAURY DORIA EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
LUIS SANCHEZ |JFORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN| [=atl idadl RLIDLICACIAONEC
CC |1073814971 INDIRA ORTEGA |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITAIOSORIO lEORMACIAdministrar TRANSMITIR
CC |1073814971 INDIRA ORTEGA |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITAlOSORIO  leopMACAdminisirar ACORDAR P| AN
CC |1073814971 INDIRA ORTEGA |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
MARGARITAJOSORIO |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
falN| anunidadac COMUINICACIAON
CC |1073814971 INDIRA ORTEGA |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITAJOSORIO |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN| [=atl idadl RLIDLICACIAONEC
CC |1073817476 MAYERLIS |DE EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HOYOQs  leormacAdminisirar IRANSMITIR
CC |1073817476 MAYERLIS |DE EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HOYOS  IEORMACIHAdministrar ACORDAR P| AN
CC 1073817476 MAYERLIS |DE EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
HOYOS FORMACI|Administrar FACILITAR LA
MADTINE falN| yaXaatl idad LSOMUINICACION
CC |1073817476 MAYERLIS |DE EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HOYOS FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
MADTINEZLION comunidadags RLIRLICACIQONES
TI 1073819134 REINALDO [MISAL EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
1QSE HERNAND IEQRMACHAdminisirar IRANSMITIR
TI 1073819134 REINALDO |MISAL EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
JOSE HERNAND IEORMACHAdministrar ACORDAR P| AN
TI 1073819134 REINALDO [MISAL EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
JOSE HERNAND |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
CZ falN| yaXaatl idad LSOMUINICACIAON
TI 1073819134 REINALDO [MISAL EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
JOSE HERNAND |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
CZ fal N} comunidadacs RLIRLICACIQONES
Tl 1073819511 SANDRA DIAZ EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DOMINGA IMoral ESIEQRMACHAdMN IRANSMITIR
TI 1073819511 SANDRA DIAZ EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DOMINGA  IMORAI ES IEORMACIIAdministrar ACORDAR P| AN
Tl 1073819511 SANDRA DIAZ EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
DOMINGA |MORALES |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
falN| yaXaatl idad LSOMUINICACIAON
TI 1073819511 SANDRA DIAZ EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DOMINGA |MORALES |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
fal N} comunidadac RLIRLICACIQONES
Tl 1073820053 ANGELICA |OGAZA EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SANCHEZ lEORMACHAdminisirar IRANSMITIR
TI 1073820053 ANGELICA |OGAZA EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SANCHEZ lEORMACHAdministrar ACORDAR P| AN
Tl 1073820053 ANGELICA |OGAZA EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
SANCHEZ |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
falN| anal idad COMUNICACIAR]
TI 1073820053 ANGELICA |OGAZA EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
SANCHEZ |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
fal N} anunidadac RLIRLICACIQNES
Tl 1073820129 YISCELA PEREZ EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITAIPEREZ EQRMACHAdminisirar IRANSMITIR




TI 1073820129 YISCELA PEREZ EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITAIPFRE EQRMACI|Administrar ACORDAR P| AN
TI 1073820129 YISCELA PEREZ EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
MARGARITAJPEREZ FORMACI|Administrar FACILITAR LA
falN| (=atl idad COMUNICACIARN
TI 1073820129 YISCELA PEREZ EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARGARITA|PEREZ FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
fal N} anunidadac RLIRLICACIQNES
CC 1073820690 JOSE CARVAJA |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DANIF] ] EQRMACIAdminisirar IRANSMITIR
CC |1073820690 JOSE CARVAJA |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DANIF] ] EQRMACI|Administrar ACORDAR P| AN
CC ]1073820690 JOSE CARVAJA |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
DANIEL L FORMACI|Administrar FACILITAR LA
CADV/A LA falN| [=atl idadl COMUNICACIARN
CC |1073820690 JOSE CARVAJA |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
DANIEL L FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
CADV/AIA falN| anunidadac RLIRLICACIQNES
TI 1073822020 MARIA MISAL EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
EERNANDA IHERNAND lEQRMACIHAdminisirar IRANSMITIR
TI 1073822020 MARIA MISAL EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
EERNANDA IHFRNAND IEORMACIIAdministrar ACORDAR P| AN
TI 1073822020 MARIA MISAL EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
FERNANDA |HERNAND |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
L2z falN| [=atl idadl COMUNICACIAR]
TI 1073822020 MARIA MISAL EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
FERNANDA JHERNAND |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
CZ falN| yaXaatl idad RLIDLICACIAONEC
TI 1073822881 ANDERSON |HERNAND |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
EZ EQRMACI|Administrar TRANSMITIR
TI 1073822881 ANDERSON |HERNAND |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
EZ EQRMACIHAdminisirar ACORDAR PI AN
TI 1073822881 ANDERSON |HERNAND |JEN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
EZ FORMACI|Administrar FACILITAR LA
MONTEDDION comunidadags COMUNICACIAN
TI 1073822881 ANDERSON |HERNAND |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
EZ FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
MONMICDDIAON yaXaatl idad RLIDLICACIAONEC
TI 1073823483 DALIANA SIBAJA EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HERNADFE JEORMACIHAdministrar TRANSMITIR
TI 1073823483 DALIANA SIBAJA EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HERNADE IEQRMACHAdminisirar ACORDAR PI AN
TI 1073823483 DALIANA SIBAJA EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
HERNADE |FORMACI|Administrar FACILITAR LA
Z fal N} comunidadac COMUNICACIAN
Tl 1073823483 DALIANA SIBAJA EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
HERNADE |FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN| yaXaatl idad RLIDLICACIAONEC
TI 1073823872 JEAN MORALES |EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
CARI OS MISAI EQRMACI|Administrar TRANSMITIR
Tl 1073823872 JEAN MORALES |EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
CARI QS MISAI EQRMACIIAGmin; ACORDAR PI AN
TI 1073823872 JEAN MORALES |EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
CARLOS MISAL FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} comunidadacs COMUNICACIAN
Tl 1073823872 JEAN MORALES |EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
CARLOS MISAL FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS
falN| yaXaatl idad RLIDLICACIAONEC
TI 1141122361 KAROL GOMEZ EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
VAL ENTINA IMARTINEZIFORMACIIAdministrar TRANSMITIR
Tl 1141122361 KAROL GOMEZ EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
\ALENTINA IMARTINEZIEQRMACI Administrar ACORDAR PI AN
TI 1141122361 KAROL GOMEZ EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
VALENTINA |MARTINEZ|FORMACI|Administrar FACILITAR LA
fal N} anunidadac COMUINICACION
Tl 1141122361 KAROL GOMEZ EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
VALENTINA |MARTINEZ|FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS

falN|

aaunidad

RLIRLICACIQNCS




CC |35117725 CELSA HERNAND [EN 38822 - 636128 - RAP 2 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARIA E EQRMACIHAdministrar TRANSMITIR

CC |35117725 CELSA HERNAND [EN 38822 - 636129 - RAP 4 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL
MARIA EZ EQRMACIIAdministrar ACORDAR DI AN

CC |35117725 CELSA HERNAND [EN 38822 - 636130 - RAP 1 POR EVALUAR -
MARIA EZ FORMACI|Administrar FACILITAR LA

MONTCDDION amaunidadac LOMUNICACIAON

CC |35117725 CELSA HERNAND [EN 38822 - 636131 - RAP 3 APROBADO 25/07/2025 22.05 a CC 1066748621 - FERNANDO FARID COTERA VERTEL

MARIA EZ FORMACI|Administrar ANALIZAR LAS

MONTEDD

faIN|

oaunidad

RLIRLICACIQNCS




Versién: 04
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Proceso Gestion de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagogica

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes delEquipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacin pedagogica

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (s1 el
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO FORMATIVO
(51l programa es de titlada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nor

mbres y Apellidos :

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

SABERES DE PROCESO

avacteristicas, vertajas.

comunicacion empresaiel efectiva.

jul2s

WHATSAPP BUSINESS

PRESENCIAL

62360006

CRITERIOS DE EVALUACION

Regional y Centro de formacion

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

ACTIVIDADES DE
PRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAIO
DIRECTO

HoRAS
INDEPE?

TRABAID
NDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE
CONVENCIONA
L

Aprendizaje basado en

SEGUN RESULTADOS EN ELANALISIS
DEMETRICASE

Formular propuestas de mejoramiento

comur

Estrategias de optimizacion en
igital: ipos, impacto,

nicaci6n di
sostenibilidad.

basadas en el andlisis de meticas.

Avaizar s recesidades
Adminstor | sencia arlasnecesidades weon oenas (a5¢)
" o LA EMPRESA CON LOS CLIENTES| ‘objetivos, alcance. Py donde los aprendices
de acuerdo con DE ACUERDO i Goncepioy esuelan un caso
Toqeriienios REQUERMIENTOS emtarasares o s coacierscas de | prcico sobre
esvaayasca socl OMUNICATIVOS incoale dea o Wheisapp Susiness. | maorar i comsicacion
925 de 00 | £ TRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA|
Ciotes avaves o
Atencion al cliente digital: c o, Aplicar estralegias de social media WhatsApp Business.
Veniinlchente S91aL OG0 | bara mejorarlantraccion con los INTERACTOA CON LA AUDIENCIA VIRTUAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMUNIACION
centes
Whetshop Busiess Wn0nes | Evauara pertnencia de os mensiles PRUEBA LA OPTIMIZACION SEGUN LOS ESTANDARES WEB ¥ TECNICAS DE MEDICION DE CONSUMO DE
fishivirioiisen emidos por la empresa NPORMACION
denticar ves bascos de | DIsERA PLATAFORMAS DE PLANTILLA A £ DISEfi0 D2
apas, oevos. un comunicad empresarial COMUNICATIVOS Y ESTRATEGIAS OE SOCIAL MEDIA.
TRANSMITIR COMUNICADOS. p"l’:“““ “":ﬁs de
EMPRESARIALES INTEGRANDO LAS. c“:“?y:“’ C‘”xc”:"“e’“* b elab!o'vw a:ﬂ
. il omacionde o o soesy ol oo de
PueL It OE AUDIENCI PROPIEDAD INTELECTUAL ampesa on What Camplmerto da vent,
'ACUERDO CON EL PLAN DE clasficacion, usos en empresas. | adecuadas para difundir comunicados Frosn on Wietsigp G oqwendiz apicard o6
COMUNICACION Somantos do | Talor et de
comporarientc | simiacion on el e o
emprenedor. | sprendices ecacieny
Redaccionde comuncados:piniios, | Utizar crterios de redccion claray woe £t o TECNICAS DE ANALISIS DE Corocmero: | " ofciaes atizanco
estructura, claridad. asertiva en los comunicados. /AUDIENCIA Y MANUALES DE SOFTWARE Mlddl:':f\:' z;ﬁg“b W’:‘;"\:’zﬁumss
apeniz recoara | imagenesy enoces.
Comporamiento
avza s puBuCACIONES enprnedor con el
COMPARTIONS EN WHATSAP PO freiriarn
ST s, | COMUNICA VISUALMENTE LOS MENSAJES DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE Pt o escia de B
poranc cacl AR
METRICAS RECOLECTADAS EN EL por sociales. IDENTIFICACION FORMALES Y ESTETICOS DE LA MARCA. simples y comecios.
USO DE LA HERRAMIENTA
pran concepto mejora en sz | i
fases, bjetvos. las publicaciones empresaries f peserrs oot | coasorane medare
ferramientas detesio | metncas s o
ervests, | sinuadas do iisagn
enestas, ideos | Bines, comprands
/ACORDAR PLAN DE MEJORAMIENTO | Toma de decisiones basada en rear y difundic enire olros) a experios resukados
gmoma de decsones asadaen. AUSTA EL CONTENIDO DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA PRUEBA DE OPTIMZACION Y TECNICAS DE oy dtndiira .  cemes potsncaes. | decands forezss
8 ANALISIS DE AUDIENCI o y debildades.
P Business. Desempefio:

potenciale:
valdar prototpo.

AMBIENTES DE

L
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Mesas,
carteleras,

lapices

BSERVACIONES

FERNANDO COTERA
VERTEL




Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

siesun

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla i
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacién pedagégica

(CTIVIDAD DE PROYECTO

A
Fase oe provecro Formatvo AL UL 0T

(Si el programa es de titulada)

COMPETENCIA

programa es titulada)

Nombres y Apellido:

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

L4
= E RLA

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

JULIO -- 2025

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

PRESENCIAL

733190

Producir y cosechar cacao aplicando buenas précticas agricolas, criterios de sostenibilidad y calidad del grano

Regional y Centro de formacién

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Version: 04

Caodigo:
GFPI-F-134

ACTIVIDADES DE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
DESCRIPCION DE LA

Ejecutar labores de
produccion y cosecha
de cacao siguiendo

by Promover la
buenas practicas

interaccion idonea

consigo mismo, con

los demas y con la

naturaleza en los

contextos laboral y
social

agricolas, aplicando
normas ambientales y
de seguridad en el
trabajo, y participando
en procesos de
innovaciony

ANALISIS

comercializacion con
responsabilidad y
efectividad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE A evioenciape  STMATESRS DOACTICAS
DESARROLLAR HORASTRABAIO  HORAS TRABAIO ERENDIZLE ABlENTE MATERIALES e
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION
Reconocer el concepto de formacion AMBIENTE
profesional integral CONVENCIONAL
Evidencias de
conocimiento:
respuestas en
dentificar 10s principios y objetivos del Cusstionarios
IDENTIFICAR LAS IA en la formacion técnica y Lluvia de ideas inicial reflexiones escritas y
UE EL SENA tecnoléaica. Reconocer y analizar as rutas de preguntar a los aprendices| aportes en clase que [
OFRECE EN EL MARCO DE LA formacion y oportunidades de capacitacion . ué saben del SENA, qué demuestren xplora
5 y o " Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad segin principios y valores universales. | % & 4 4 videos y guias de
FORMACION PROFESIONAL DE que brinda el SENA y como estas pueden P - Justicia, respeto. resp g Y gun principios ¥ cursos conocen o qué comprensién sobre el oeaioton
ACUERDO CON EL CONTEXTO fortalecer el desarrollo personal y laboral. experiencias han tenido papel del SENA, la &
NACIONAL E INTERNACIONAL. Analizar las polticas ecucatvas con la institucion. ver.‘.::’::\:nn‘g::in ,
nacionales e intemacionales
relacionadas con la formacién para el :"fm':f‘:’;:‘;z“f“:;‘;
trabajo. asertiva
Comprender los aportes de la
formacion profesional en el
desarrollo social y econmico.
Reconocer los fundamentos del
pensamiento critco y su importancia en
la toma de decisiones.
* Role play (juego de Mesas,
f roles): simular una carteleras,
Aagi’m mﬂ&us Dfi :glw’vcl’c;fw Formular y defender propuestas de st o o material
. Comprender los principios de la | Solucien frente a problemticas reales en ) ) rabejo o Ia comunidad, y al
N FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE | argumentacion logica y Ia resolucion de | eScenarios productivos y sociales | Analiza de manera criica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucion de problemas segan los requerimientos de los contextos productivos y sociales. 4 4 Evidencias de promocion: VERTE
u ° pedi alos aprendices que , i
PROBLEMAS DE CARACTER onictos, splcando pensamiento crico y Ja resuelvan apicando semene: (simulado),
PRODUCTIVO Y SOCIAL.. argumentacion logica. técnicas de comunicacion Ze a‘:s ejerciios de cuadernos,
asertiva. argumentacion, lapices
dinamicas de
\dentificar el papel de la actitud comunicaciony | Foro - debate guiado
propositiva en el ambito productivo y actividades grupales,
social mostrando actitud
critca, respeto por las
ideas de los demds y
capacidad para llegar
aacuerdos.
- Taller de escucha activa:
realizar ejercicios donde
los aprendices deban
Reconoger los elementos de la escuchar con atencion,
comunicacion eficaz y asertiva. repetir lo que entendieron
y dar retroalimentacién,
para fortalecer la
DESARROLLAR PROCESOS comprension mutua
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas segan requerimientos del proceso formativo en funcion de las
demandas concretas de los contextos productivos y sociales.
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA | coorerder fos principios de la participar n ejerccios de didlogoy
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO | ¢municacion racional y su aporte a | concertacion aplicando técicas de
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIO! la con asertiva 4 4 Evidencias de
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA faciliten Ia construccion colectiva de producto: elaboracién
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE acuerdos. 5 5 le mapas Simulacion y juego de
CARACTER PROBUCIVO Y SoemL « Simulaci6n de reunién conceptuates, oles.
Identificar estrategias de trabajo organizar a los aprendices propuestas colectivas
colaborativo y construccion colectiva e;’g::"lzt:;":i:" de solucion a
del conocimiento. e o diogo g problemas, guioes de
concertaci6n, lleguen a un acuerine e refieien
acuerdo colectivo Ia aplicacion practica
o de lo aprendido en
Analizar la comunicacién como cudn sesion
herramienta para la resolucion de Propone alternativas creativas, I6gicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas segin la demanda del contexto social y productivo
problemas productivos y sociales.

FERNANDO COTERA

OBSERVACIONES




Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnit siesun
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacién pedagégica

FASE DE PROYECTO FoRMATIVO  ATIBAR B PROYECTO

ORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Si el programa es de titulada)

Cultivar y cosechar
productos agricolas para

Promover I:
el mercado interno y omover la

interaccién idonea

Nombres y Apellido:

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

Gestion de la informaci6n: definicion,
importancia y etapas (captura,

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

SABERES DE PROCESO

Aplicar procedimientos establecidos para la

recoleccion, almacenamiento
de la informacion de acuerdo

recuperacién y disposicion final).

con normas y ineamientos institucionales.

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

JULIO -- 2025

CULTIVOS AGRICOLAS

PRESENCIAL

733174

Producir y cosechar cultivos agricolas aplicando buenas practicas agricolas, criterios de sostenibilidad, responsabilidad social y calidad para el mercado interno y externo.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas segun los requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Regional y Centro de formacion

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Versién: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

« Estudio e caso: analizar
un problema generado por
mala gestion de
informacion y plantear
c6mo resolverlo con
procedimientos y TIC.

Gestionar la 6n de
acuerdo con los procedimientos.

externo bajo criterios de

9€ | consigo mismo, con
calidad, en desempeios | 518190 Mismo, cor

los demés y con la

ANALISIS anivel laboraly establecidos y con las tecnologias
naturaleza en los .
personal, con alto de lainformacion y la
contextos laboral y :
sentido de comunicacion disponibles

ial
responsabilidad social, social

honestidad, efectividad y
respeto al ambiente.

principios basicos de clasificacion,
codificacion, archivo y conservacion de
documentos.

Utilizar de Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) para

registrar, sistematizar y compartir datos de
manera eficiente.

1. Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo con las competencias ciudadanas.

+ Debate corto: como la
informacion organizada
puede ayudar a resolver
conflictos o tomar mejores
decisiones

HORAS TRABAJO.
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE

Evidencias de
conocimiento
Respuestas a
cuestionarios o guias
sobre conceptos de
gestion de la
informacion,
procedimientos
establecidos y uso de
Tic

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

Taller practico con TIC

Tecnologias de la informacion y la
comunicaci6n (TIC): conceptos,
funciones y herramientas aplicadas a la
gestion de datos e informacion.

Normatividad y estandare
fundamentos de seguridad,
confidencialidad, integridad y
accesibilidad en la gestion de la
informacion segn politicas
institucionales.

Gestionar flujos de informacion interna y
externa respetando protocolos de
seguridad, confidencialidad y trazabilidad
documental.

Il. Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas segin normas institucionales

« Simulacion de acuerdos:
realizar una mesa de
didlogo donde, con base
en informacion ordenada,
los aprendices deban
llegar a un consenso sobre
un problema propuesto

« Trabajo colaborativo en

TIC: crear un documento

compartido (Google Docs,

Word Online) en el que

cada aprendiz aporte
ideas para mejorar la

gestion de informacion en

un entomo dado

« Participacion activa
en dinamicas de
comunicacion y en el

organizar informacion.

Estudio de caso

Evidencias de
producto
« Carpeta fisica o
digital organizada con
base en un protocolo
establecido.

« Documento
colaborativo en una
herramienta TIC
(Google Docs, Excel
Online, etc.) con
aportes de cada
aprendiz.

Aprendizaje
colaborativo

AMBIENTE

AMBIENTE
CONVENCIONA
L

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Mesas,
carteleras,
material
promocional
(simulado),
cuadernos,
lapices

INSTRUCTORES RESPONSABLES

FERNANDO COTERA
VERTEL

‘OBSERVACIONES
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Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién

JULIO -- 2025
Dy del Prog de PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa de Formacién 733410

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de

Producir y cosechar especies agricolas y pecuarias aplicando buenas précticas productivas, sostenibles y de calidad para el desarrollo econémico y social del entorno.
formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnit siesun de i
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacién pedagégica

Nombres y Apellido: FERNANDO FARID COTERA VERTEL Regional y Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FASE DE PROYECTO FORMATIVO

ACTIVIDAD DE PROYECTO
(Si el programa es de titulada) -

ACTIVIDADES DE
ORMATIVO (siel COMPETENCIA

DESCRIPCION DE LA
APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS. SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION SR

programa es titulada)

; OBSERVACIONES
DIDACTICAS ACTIVAS
N HORAS TRABAJO HORAS TRABAIO (LT AMBIENTE. MATERIALES DE INSTRUCTORES RESPONSABLES
DIRECTO INDEPENDIENTE oRmACON
AMBIENTE
CONVENCIONA
L
* Reflexiones
individuales en las que
. el aprendiz explique la
mnz{:al‘l‘f:"sz‘;‘:as importancia de estas
P! 4 4 competencias para la
Técnicas para Hablar en P ealucion
Pabico. problemas en
contextos productivos
y sociales.
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS Formular propuestas para resolver
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS probleméticas en el proceso de siembra,
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE mantenimiento o cosecha del cacao que | Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucion de problemas segun los requerimientos de los contextos productivos y sociales.
PROBLEMAS DE CARACTER “EW"WW"“S '5:““5'"9““’5 di‘ afecten la productividad o la sostenibilidad
pensamiento critco y su importancia en el de I8 comunidad.
PRODUCTIVO Y SOCIAL Ia toma de decisiones.
Ejecutar procesos de
produccion
agropecuaria mediante
Ia preparacin del
terreno, propagaciende | Lo + Role play (juego de
especies, mantenimiento| AT S roles): simular una Mesas,
de cultivos, manejo de situacion de conficto en el carteleras,
especies pecuariasy | CONSI90 Mismo, con Comprender los principios de la abaio o la comunidad, y . Eudencias de material
ANALISIS couvahi db productos, | 105 demésy con la argumentacion logica y Ia resolucin de pedir a los aprendices que Crdencias o promocional
aplicando buenas | "aluralezan los onflctos, 1a resuetvan aplicando pertidpacion aciva en (simulado),
S ene sarfeoley | contextos laboraly técnicas de comunicacion Uebates, ejorcicios de -
P b H social asertiva. mentacion cuadernos,
pecuarias, criterios de g . Japices
sostenibilidad, dinémicas de
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en los contextos critica, respeto por las
formativos y productivos. ideas de los demés y
capacidad para llegar
+ Taller de escucha activa:
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comunicacion eficaz y asertiva. repetir lo que entendieron
y dar retroalimentacion,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CULTIVOS AGRICOLAS

e (Coddigo del Programa de Formacion: 733174

e Nombre del Proyecto: Producir y cosechar cultivos agricolas aplicando buenas practicas
agricolas, criterios de sostenibilidad, responsabilidad social y calidad para el mercado interno
y externo.

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Cultivar y cosechar productos agricolas para el mercado interno y
externo bajo criterios de calidad, en desempenos a nivel laboral y personal, con alto sentido
de responsabilidad social, honestidad, efectividad y respeto al ambiente.

e Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP 1 Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

tecnologias de la informacidén y la comunicacién disponibles
Duracién de la Guia: 16 HORAS
2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje tiene como propdsito orientar y motivar a los aprendices en el
desarrollo de la competencia relacionada con la gestion de la informacién, aplicando los
procedimientos establecidos y aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC).

Este proceso formativo busca que el aprendiz desarrolle habilidades y destrezas esenciales como
la organizacidn, anadlisis y uso responsable de los datos, lo que permitird optimizar los recursos
formativos y productivos. Asimismo, pretende guiar el aprendizaje de manera integral,
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SENA
fortaleciendo competencias transversales como la comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo,

la resolucién de problemas, el establecimiento de acuerdos y la construccion colectiva del
conocimiento.

De esta manera, la guia motiva a la accién y al trabajo auténomo, estimulando al aprendiz a
organizarse y a relacionar los conocimientos previos con los nuevos para lograr aprendizajes
significativos. Ademas, se busca promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del
grupo, resaltando que la informacién, cuando se gestiona adecuadamente, se convierte en un
recurso estratégico que favorece la convivencia, el desempefio laboral y la toma de decisiones en
diferentes contextos sociales y productivos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

Apertura dialogada para activar saberes previos sobre gestion de la informacién y su relacion con
las TIC. Se parte de una definicidon operativa: gestionar informacion es organizar, analizar y usar
datos segun procedimientos establecidos, apoydndose en TIC para asegurar orden, eficiencia y
trazabilidad. Se conecta con los ejes del resultado de aprendizaje:

¢ Comunicacion asertiva: expresar ideas con claridad y respeto, sin imponer ni agredir.
¢ Trabajo colaborativo: roles, tiempos y acuerdos para producir en equipo.

e Resolucion de conflictos con racionalidad y argumentacion: discutir con base en evidencias,
no percepciones.

e Construccién colectiva del conocimiento: compartir, contrastar y mejorar informacién
hasta convertirla en conocimiento util.

e Optimizacion de recursos: evitar duplicidades, pérdidas de tiempo y uso ineficiente de
materiales.

Dindmica:

1. Preguntas detonantes (5—10 min): ¢Qué ocurre cuando la informacidn estd desordenada?
¢Cémo cambian los resultados cuando aplicamos procedimientos y TIC?

2. Lluvia de ideas guiada (10-15 min) para listar problemas tipicos (versiones contradictorias,
archivos perdidos, decisiones tardias) y beneficios de gestionar bien (decisiones oportunas,
transparencia, coordinacion).

3. Mapa mental individual (10—15 min) con los cinco ejes anteriores y ejemplos del contexto
formativo/laboral.
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4. Socializacion rapida (10—15 min) para consensuar una idea-fuerza del grupo: “Informacion
organizada = decisiones mejores y convivencia mds fluida”.

Ambiente requerido: Aula con tablero o superficie para trabajo colectivo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas problema, lluvia de ideas, aprendizaje
significativo, mapa mental.

Materiales de formacién: Tablero/rotafolio, marcadores, cuadernos.

Material de apoyo: Ficha con definicidn de gestién de la informacién + ejes (asertividad,
colaboracién, racionalidad, acuerdos, TIC/eficiencia).

Duracién de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Descripcion de la actividad:
Lectura guiada y analisis de los apartados de la guia sobre:

e Gestidon de la informacién y TIC (orden, eficiencia, trazabilidad).

¢ Procesos comunicativos asertivos (claridad, respeto, coherencia).

¢ Resolucién de conflictos con base en datos y argumentacion racional.
e Establecimiento de acuerdos sustentados en evidencias.

¢ Construccion colectiva del conocimiento y optimizacién de recursos.

Secuencia:

1. Diagnéstico rapido (instrumento tipo semaforo) sobre habitos actuales: nomenclaturas,
control de versiones, permisos, fuentes confiables, canales de comunicacion.

2. Microcaso de mala gestidn: correo sin asunto, archivos duplicados, versiones distintas; el
grupo identifica fallas y procedimientos/TIC que evitarian el problema (nomenclatura
estandar, carpeta compartida, registro de cambios, acta breve).

3. Glosario colaborativo: dato vs. informacién vs. conocimiento; asertividad; conflicto;
racionalidad; argumentacion; acuerdo; evidencia; protocolo; trazabilidad.

4. Puente con la realidad: cada equipo describe una situacién del entorno (formativo, social o
productivo) donde ordenar la informacién hubiera cambiado el resultado.

Ambiente requerido: Aula con proyector o material impreso; posibilidad de trabajo en equipos.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura critica, estudio de caso breve, aprendizaje
cooperativo, elaboracidon de glosario.

Materiales de formacién: Guia de aprendizaje impresa/digital.
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Material de apoyo: Fichas del glosario, ejemplo de acta corta, plantilla de carpeta y nomenclatura.
Duracién de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

Descripcion de la actividad:
A) Estudio de caso ampliado (ABP):

¢ Caso: un proyecto con entregables retrasados por desorden informativo.

e Tareas: identificar puntos criticos (fuentes, formatos, canales, responsables); proponer
procedimientos (protocolo de envio, actas, cronograma, control de versiones) y TIC
(Drive/OneDrive, Docs/Word Online, formularios, hojas compartidas, gestor de tareas).

e Producto: Protocolo de gestion de informacion del equipo (nomenclatura, permisos,
calendario, actas, tablero de seguimiento).

B) Debate corto con argumentacién racional:

e Pregunta guia: ¢Como la informacion organizada contribuye a resolver conflictos y tomar
mejores decisiones?

¢ Roles: moderador, dos posturas, relator.

¢ Evidencias exigidas: ejemplo real, datos, procedimiento propuesto, impacto esperado.

e Cierre: conclusiones del relator con acuerdos minimos de comunicacién asertiva del grupo.
C) Trabajo colaborativo en TIC:

e Construccién de un documento compartido que consolide: protocolo, glosario, flujo de
trabajo y acta tipo.

e Reglas: uso de comentarios/sugerencias, historial de versiones y checklist de calidad
(claridad, coherencia, ortografia, citacion de fuentes si aplica).

Ambiente requerido: Aula de informdtica o con conectividad y dispositivos.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Aprendizaje basado en problemas, debate estructurado,
co-construccién digital, roles colaborativos.

Materiales de formacion: Computadores o méviles con internet.

Material de apoyo: Plantillas de protocolo, acta, checklist; accesos a plataformas colaborativas.
Evidencias de aprendizaje:

e Protocolo de gestién de informacion (equipo).

e Relatoria del debate con acuerdos de asertividad (equipo).
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e Documento compartido final con historial de versiones (equipo).
Instrumentos de evaluacién:

¢ Rubrica de producto (pertinencia del protocolo, aplicabilidad, integracién de TIC, claridad y
coherencia).

e Lista de chequeo de uso de TIC (carpeta, permisos, nomenclatura, control de versiones,
comentarios).

¢ Rubrica de comunicacion asertiva en debate (claridad, respeto, evidencias, escucha activa).
Duracién de la actividad: 4 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcion de la actividad:
A) Simulacion de mesa de acuerdos:

e Contexto: problema comunitario/organizacional (p. ej., cronogramas cruzados, uso de
recursos, duplicidad de tareas).

¢ Roles: voceros por equipo, secretario (acta), veedor (cumplimiento del protocolo).

¢ Insumos: informacion organizada (protocolo, cronograma, evidencias) y reglas de
asertividad.

e Meta: acuerdos verificables (responsables, plazos, entregables, canal oficial y seguimiento).
Se diligencia acta estandarizada.

B) Plan personal de aplicacidon (compromiso individual):

e Cada aprendiz formula un microplan SMART para su contexto (formativo, social o
productivo) indicando qué procedimiento implementara, con qué TIC, en qué plazoy cédmo
medird el resultado.

o Enfatiza: optimizacion de recursos, trazabilidad, comunicacion clara y resolucion de
conflictos con evidencias.

Ambiente requerido: Aula con disposicidon para negociacién y registro (mesas redondas).
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Role play, negociacion colaborativa, aprendizaje por
proyectos, metacognicion.

Materiales de formacién: Acta modelo, plantilla SMART, rotafolios/marcadores, equipos para
redactar.

Material de apoyo: Checklist de acuerdos (claridad, responsables, fechas, canales, evidencia).
Evidencias de aprendizaje: Acta de acuerdos firmada por roles; plan personal SMART.
Instrumentos de evaluacion:

o Lista de verificacién del acta (claridad, responsabilidades, plazos, canal de seguimiento).
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e Rdubrica de transferencia (aplicabilidad del plan, coherencia con el protocolo, pertinencia
de TIC, indicadores de seguimiento).

e Autoy coevaluacién (cumplimiento de reglas de asertividad y contribucién al consenso).
Duracién de la actividad: 4 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del Actividad del Actividad Evidencias o Técnicas e
proyecto proyecto de 6 .. Crlterlos. fje Instrumentos
formativo formativo Aprendizaje Apre:dlzaj SR de Evaluacion
Anélisis / Reconocer la Conversatori | Mapa - Identifica la Observacion
Reflexion inicial importancia de | oinicial, mental o importancia de | directa, lista de
la gestion de la | lluvia de esquema organizary chequeo,
informacién en | ideasy grupal sobre | compartir retroalimentacid
los contextos analisis de beneficiosy | informacion. n oral
formativos y experiencias | riesgos dela | - Reconoce
productivos sobre gestion de consecuencias
problemas informacién | de la mala
por mala gestion.
gestion de
informacién
Analisis / Comprender Lectura Glosario - Comprende Lista de
Contextualizacié | conceptosy guiada, colaborativo | definiciones verificacion del
n fundamentos microcaso y de términos | basicas. glosario, rubrica
de la gestién construccion | clave. - Relaciona de analisis de
de informacion | de glosario Anilisis conceptos con | caso
yla colaborativo | escrito del situaciones
comunicacién microcaso reales.
asertiva - Participa
activamente
en la discusion.
Apropiacion Aplicar Estudio de - Protocolo - Aplica Observacion
procedimiento | caso de gestién procedimiento | directa con lista
s de gestiéon de | ampliado, dela s establecidos | de chequeo.
informacién debate informacién | para gestionar | Rubrica de
conTICen estructurado | (equipo). informacion. producto.
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compromisos
clarosy
alcanzables.

actividades y - Relatoria - Usa Rubrica de
colaborativas construccion | del debate. herramientas comunicacion en
de - Documento | TIC de manera | debate
documento compartido | eficiente.
colaborativo | enTIC con - Se comunica
enTIC historial de de forma clara,
versiones coherente y
asertiva.
- Demuestra
trabajo
colaborativo.

Transferencia Aplicar lo Simulacidn - Acta de - Aplica lo Lista de
aprendido en de mesa de acuerdos aprendido en verificacion del
simulacionesy | acuerdosy simulada. escenarios acta.
compromisos reflexion final | - Plan simulados. Rabrica de
personales (plan personal - Argumenta transferencia.

personal SMART de con Autoevaluacidny
SMART) aplicacion en | racionalidady | coevaluacion
contexto evidencias.
real. - Formula

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Aprendiz: Persona en proceso de formacion en el SENA, que desarrolla competencias
técnicas, sociales y personales para su vida laboral y comunitaria.
e Asertividad: Capacidad de expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de forma
clara, respetuosa y firme, sin agredir ni someterse a los demas.
e Argumentacion: Proceso de sustentar una idea o postura mediante razones, ejemplos y

evidencias que la hacen valida y comprensible para otros.

¢ Competencia: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a una
persona desempenarse adecuadamente en un contexto laboral, social o personal.

e Comunicacion eficaz: Transmisién de un mensaje de manera clara y precisa, garantizando
gue sea comprendido correctamente por el receptor.
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Critica constructiva: Observacion objetiva que busca identificar aspectos a mejorar,
proponiendo alternativas de solucién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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institucional. Bogotd: Direccién General del SENA.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor FERNANDO FARID | INSTRUCTOR | CABP 01 DE JULIO DE
(es) COTERA VERTEL 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del

Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410
e Nombre del Proyecto: Producir y cosechar especies agricolas y pecuarias aplicando buenas practicas
productivas, sostenibles y de calidad para el desarrollo econdmico y social del entorno.
e Fase del Proyecto: Analisis
e Actividad de Proyecto: Ejecutar procesos de produccién agropecuaria mediante la preparacion del
terreno, propagacion de especies, mantenimiento de cultivos, manejo de especies pecuarias y
cosecha de productos, aplicando buenas practicas agricolas y pecuarias, criterios de sostenibilidad,
seguridad y responsabilidad social en los contextos formativos y productivos.
e Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP 1 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAP 2 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Duracion de la Guia: 24 HORAS
2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje esta orientada a fortalecer en los aprendices habilidades y actitudes que
contribuyan a su formacién integral y a su desempefio en contextos sociales y productivos. El proceso
formativo busca promover la capacidad de analizar de manera critica las situaciones que se presentan en su

entorno, asumiendo una postura responsable frente a la resolucion de problemas.
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De igual forma, se fomenta la importancia de la comunicacion como herramienta clave para la vida
comunitaria y laboral, entendida no solo como un medio para transmitir informacién, sino también como un

mecanismo para construir acuerdos, convivir en armonia y aportar al conocimiento colectivo.

El propdsito es que los aprendices comprendan que estas competencias son transversales y fundamentales,
ya que fortalecen el trabajo colaborativo, la participacién activa y la transformacién positiva del entorno. De
esta manera, la formacién que aqui se desarrolla trasciende lo académico, impactando también el ambito

personal y social de cada participante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

Apertura participativa para activar saberes y alinear expectativas sobre las competencias transversales que
trabajard el grupo. Se construye, con ejemplos del entorno agropecuario local, el sentido de tres ejes base:

e Pensamiento critico: capacidad de cuestionar y analizar informacién antes de aceptarla,
distinguiendo hechos vs. opiniones, identificando sesgos y tomando decisiones fundamentadas.
Ejemplos: evaluar pros y contras de un cambio de semilla; contrastar rumores vs. datos técnicos.

e Argumentacion: “sostener con razones”. Se presenta la estructura tesis - razones - evidencias
(datos, registros, observaciones de campo). Se diferencian discusiones improductivas vs. debate
con ldgica y respeto.

e Actitud propositiva: pasar de la queja a la solucién viable (clara, pertinente, realista, aplicable). Se
muestran micro-ejemplos: protocolo simple para turnos de riego; registro de plagas con checklist.

Secuencia: (1) Preguntas detonantes: ¢ Qué decisiones recientes en la vereda/gabinete habrian salido mejor
con mas pensamiento critico? ¢En qué casos “criticamos” pero no propusimos? (2) Lluvia de ideas de
problemas frecuentes (malas coordinaciones, informacién difusa, conflictos por recursos). (3) Mapa mental
colectivo conectando problema <> datos <> acuerdos <> mejora. Cierre con la idea-fuerza del grupo:
“Criticar con datos y proponer con pasos concretos”.

Ambiente requerido: Aula con sillas moviles en circulo y tablero/rotafolio.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas problema, lluvia de ideas, aprendizaje significativo,
construccién de mapa mental guiado.

Materiales de formacion: Guia del aprendiz, tablero/rotafolio, marcadores, hojas.

Material de apoyo: Ficha breve con definiciones (pensamiento critico, argumentacion, actitud propositiva) y
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ejemplos agropecuarios locales.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Descripcion de la actividad:
Lectura guiada y analisis situado de conceptos comunicativos clave, conectados con la realidad del sector:
e Comunicacion eficaz: mensaje claro, preciso y contextualizado; organizacidn de ideas; evitar
ambigiliedades; adecuacidn al interlocutor (productor, técnico, autoridad).
e Comunicacion asertiva: expresar necesidades y limites con honestidad + respeto, diferenciando
pasiva y agresiva; utilidad en convivencia, negociacién y resolucidn pacifica de conflictos.
e Convivencia y acuerdos: negociacidn, consenso y puntos en comun para avanzar en objetivos
compartidos (uso de agua, herramientas, turnos).
e Construccion colectiva del conocimiento: aprender colaborativamente, integrar saber campesino y
criterio técnico.
e Resolucién de problemas productivos/sociales: expresar posiciones, comprender al otro y co-
disefiar soluciones.
Se incorporan factores para hablar en publico (se usaran después en practicas): voz (proyeccion,
entonacion), postura (serenidad, apertura), diccién, fluidez, volumen y ritmo, claridad y coherencia, mirada
(contacto visual para implicar a la audiencia). Ademas, breve reflexidn sobre imagen corporal (c6mo me
percibo afecta seguridad al hablar).
Secuencia: (1) Diagndstico rdpido (semaforo) de habitos comunicativos del grupo. (2) Microcaso
agropecuario (p. ej., confusiéon por instrucciones orales): identificar fallas y como habria ayudado la
comunicacidn eficaz/asertiva. (3) Glosario colaborativo (eficaz, asertiva, tesis, evidencia, consenso, etc.). (4)
Puente con la realidad: cada equipo trae un ejemplo local donde comunicar mejor habria cambiado el
resultado.
Ambiente requerido: Aula con proyector o sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura critica, estudio de caso, trabajo cooperativo, construccién
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de glosario.

Materiales de formacién: Guia del aprendiz, plantillas de glosario y de andlisis de caso.

Material de apoyo: Clips/lecturas sobre hablar en publico y comunicacién asertiva; enlaces a videos

sugeridos.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

Descripcion de la actividad:

Taller practico para poner en juego los conceptos:

1.

Role play de conflicto productivo (turnos de riego, mezcla de insumos, uso de bodega): cada equipo
prepara tesis-razones-evidencias, practica escucha activa, responde con asertividad y cierra con
acuerdos verificables (responsable, plazo, canal).

Micros de oratoria (1-2 min) por aprendiz: “Una mejora concreta para (X) proceso”. Deben aplicar
los factores de expresidn oral: voz, postura, diccién, fluidez, volumen/ritmo, claridad/coherencia y
mirada. Se entrega una plantilla de guion (apertura - idea central - evidencia > cierre/llamado a
la accion).

Mini-ensayo (¥%—1 pagina): “Por qué mi propuesta es viable” (criterios: pertinencia, realismo,

aplicabilidad en el contexto).

Ambiente requerido: Salén amplio/semicircular para debate y presentaciones; posibilidad de grabar con

celular.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, debate estructurado, aprendizaje basado en

problemas, practica de oratoria con retroalimentacion.

Materiales de formacion: Guia, tarjetas/plantillas (guion, acuerdos), crondémetro, celular para registro.

Material de apoyo: Rubrica de oratoria, checklist de comunicacién asertiva, ejemplos de acuerdos.

Evidencias de aprendizaje:

Relatoria de acuerdos del role play por equipo.

Video o ficha de desempefio del micro de oratoria por aprendiz.

Mini-ensayo individual con tesis-razones-evidencias.

Instrumentos de evaluacion:

Rubrica de oratoria (voz, postura, diccion, fluidez, volumen/ritmo, claridad/coherencia, mirada).

Lista de cotejo de asertividad y escucha activa en role play.
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Rubrica de mini-ensayo (tesis clara, evidencias, pertinencia y viabilidad).

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcion de la actividad:

Aplicacién en contexto y compromiso de mejora:

1.

Plan de accidn comunitario por equipos (formato simple): problema priorizado = objetivo -
acciones - responsables - recursos - plazos - evidencias - canal de seguimiento. Se exige
integrar pensamiento critico (datos que justifican el problema), argumentacion (por qué esa
solucion) y comunicacion asertiva (cémo socializar/negociar).

Mesa de acuerdos simulada: cada equipo presenta su plan en 3—4 min y negocia ajustes con el
plenario; se firma un acta con acuerdos verificables.

Compromiso individual (SMART): cada aprendiz define una conducta concreta para su rol (p. €j.,

“usar checklist de mezclas y reportar semanalmente”).

Ambiente requerido: Aula con mesas en U o redondas; espacio para plenaria.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Proyecto colaborativo, simulacion/negociacion, metacognicion

(auto-compromiso).

Materiales de formacion: Plantillas de plan/acta/SMART, rotafolios, marcadores.

Material de apoyo: Checklist de calidad del plan (claridad, realismo, indicadores), ejemplos de actas.

Evidencias de aprendizaje:

Plan de accién por equipos.

Acta de acuerdos de la plenaria.

Compromiso individual SMART.

Instrumentos de evaluacion:

Rubrica de plan (pertinencia, viabilidad, responsabilidades/tiempos, indicadores).
Lista de verificacién del acta (acuerdos claros, responsables, plazos, canal).
Auto/coevaluacion del compromiso (claridad, alcance, seguimiento).

Duracion de la actividad: 2 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Reconocer la
importancia del
pensamiento

Dinamica de

Ensayo corto o
escrito reflexivo

- Identifica
conceptos de
pensamiento
critico,

Lista de chequeo —

importancia de la
comunicacién
eficaz y asertiva
en los procesos
formativos y
productivos.

de casos y

simulacion de
situaciones de
comunicacion.

conceptuales y
participacién en
simulaciones de
comunicacion.

caracteristicas de
la comunicacion
eficaz y asertiva.-
Propone ejemplos
de aplicacién en el
entorno laboral.

critico, la reflexion grupaly | sobre la argumentacién y Guia de
Reflexion inicial argumentacion y socializacién de importancia de actitud observacion —

la actitud conceptos estas actitudes en propositiva.- e

I . - . Socializacion oral.

propositiva en el basicos. la vida personal y Relaciona los

ambito productivo laboral. conceptos con su

y social. vida diariay

laboral.

Contextualizacion | Analizar la Taller de analisis Mapas - Explica las Rubrica de

evaluacion — Guia
de observacién —
Preguntas orales.

través de la
comunicacion
asertivayla
construccion
colectiva del
conocimiento.

ideas con respeto
y légica.- Participa
en la construccion
de soluciones
colectivas.

Apropiacion Aplicar técnicas de | Ejercicios de role | Presentacion oral - Emplea técnicas Rubrica de
comunicacion, play, dinamicas frente al grupo con | de expresion oral desempefio — Lista
expresion oral y de expresiény retroalimentacion. y corporal de chequeo —
manejo de la presentacion adecuadas.- Aplica | Registro
imagen corporal individual. comunicacion audiovisual.
para hablar en asertiva en la
publico. exposicion.

Transferencia del | Resolver Simulacién de Acta de acuerdos o | - Demuestra Rubrica de

conocimiento situaciones reuniones, propuesta colectiva | capacidad de desempefio — Guia
problematicas de debates 'y escrita. escucha activay de observacion —
caracter social o acuerdos concertacion.- Evaluacién grupal.
productivo a grupales. Argumenta sus

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Actitud critica: Capacidad de analizar una situacién de manera objetiva, identificando problemas,

debilidades y oportunidades de mejora con base en hechos y evidencias.

Actitud propositiva: Disposicidn para plantear soluciones creativas, viables y coherentes frente a los

problemas identificados, en lugar de quedarse Unicamente en la critica.

Argumentacion: Proceso de sustentar una idea o postura mediante razones claras, ejemplos y evidencias

que le den validez y credibilidad.

Asertividad: Habilidad de expresar pensamientos, sentimientos y opiniones de forma clara, respetuosa y

firme, sin agredir ni someterse a los demas.

Comunicacion eficaz: Transmisién de mensajes de manera clara, precisa y comprensible, garantizando que

el receptor entienda el sentido correcto de la informacidn.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

Cdédigo del Programa de Formacion: 733190

Nombre del Proyecto: Producir y cosechar cacao aplicando buenas practicas agricolas, criterios de
sostenibilidad y calidad del grano

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Ejecutar labores de produccidn y cosecha de cacao siguiendo buenas practicas

agricolas, aplicando normas ambientales y de seguridad en el trabajo, y participando en procesos de
innovacion y comercializacion con responsabilidad y efectividad.

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP 1 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
RAP 2 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL..

RAP 3 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Duracion de la Guia: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje del programa Produccidon y Cosecha de Cultivo de Cacao busca fortalecer en los

aprendices competencias que integren lo técnico y lo social. A través de su desarrollo, se pretende que los
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participantes reconozcan las oportunidades de formaciéon que el SENA ofrece en el contexto nacional e

internacional, comprendiendo la importancia de la educacién para el progreso del sector agricola.

De igual manera, se promueve la capacidad de analisis critico y propositivo frente a los problemas
productivos y sociales, incentivando una actitud responsable hacia la solucion de los mismos. Finalmente, se
fomenta la comunicacién asertiva y eficaz, como herramienta para la convivencia, el establecimiento de
acuerdosy la construccion colectiva del conocimiento, indispensables para alcanzar una produccién de cacao

sostenible y de calidad..

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial
Descripcion de la actividad:
Bienvenidos al espacio de formacién. Hoy vamos a iniciar hablando del SENA: qué es, de dénde nace y por
qué es tan importante para Colombia y para ustedes como aprendices.
El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es una institucién publica que nacié en 1957 como respuesta a
la necesidad de capacitar a los trabajadores colombianos y de apoyar el crecimiento econémico y social del
pais. Desde entonces se ha consolidado como el motor de la educacidn para el trabajo en Colombia,
brindando formacién gratuita y de calidad en todas las regiones.
- EISENA no solo imparte cursos, también conecta la educacién con el sector productivo, responde a
las demandas del mercado laboral y acompafia a los ciudadanos en su proyecto de vida.
- Tipos de programas: técnicos, tecnoldgicos, complementarios, virtuales y articulacién con la media.
- También ofrece certificacion de competencias laborales, oportunidades de emprendimiento e
innovacion (Fondo Emprender) y convenios internacionales.
Actividades:
e Lluvia de ideas inicial: ¢qué saben del SENA? ¢Qué cursos han escuchado o tomado?
e Exploracidn guiada: ingresar juntos al portal del SENA y revisar la oferta actual.
e Debate grupal: écdmo ha impactado el SENA a sus comunidades?
Ambiente requerido: Aula con pizarra / salén comunitario.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio, lluvia de ideas, exploracién en internet, debate.
Materiales de formacidn: Documento guia impreso, pizarra, computador o celular con internet.
Material de apoyo: Portal web del SENA (www.sena.edu.co).

Duracion de la actividad: 3 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Descripcion de la actividad:
Hoy reflexionaremos sobre la importancia de desarrollar actitudes criticas, argumentativas y propositivas.
e Pensamiento critico: cuestionar y analizar la informacién antes de aceptarla, identificar prejuicios,
separar hechos de opiniones y tomar decisiones fundamentadas.
e Argumentacidn: sustentar las ideas con razones sélidas. Un buen argumento tiene una tesis,
razones y evidencias.
e Actitud propositiva: no quedarse solo en la critica, sino plantear soluciones viables, claras, realistas
y aplicables.
Ejemplo practico: cuando en la finca notamos que un cultivo tiene plaga, podemos:
1. Ser criticos al identificar causas y consecuencias.
2. Argumentar nuestras ideas sobre como enfrentarlo.
3. Proponer soluciones concretas (uso de trampas, productos organicos, coordinacion con UMATA).
Actividades:
e Ejercicio de observacidn: cada aprendiz menciona un problema de su entorno productivo.
e Debate: écdmo lo analizan criticamente?, {qué argumentos dan?, {qué proponen?
e Trabajo escrito: breve compromiso personal de aplicar una actitud critica y propositiva en su vida
diaria.
Ambiente requerido: Aula / saldon con espacio para trabajo en grupos.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate, andlisis de casos, trabajo en grupo.
Materiales de formacidn: Texto guia impreso, cuaderno y esfero.
Material de apoyo: Ejemplos de casos reales del contexto campesino.
Duracion de la actividad: 3 horas.
3.3 Actividades de apropiacion
Descripcion de la actividad:
En esta fase nos enfocamos en la comunicacién eficaz y asertiva.
e Comunicacion eficaz: transmitir un mensaje claro, oportuno y comprensible.
e Comunicacion asertiva: expresar opiniones y sentimientos de manera respetuosa y directa, sin ser
pasivo ni agresivo.
e Convivenciay acuerdos: llegar a consensos que beneficien al grupo.

e Construccion colectiva: aprender del trabajo colaborativo.
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e Resolucion de conflictos: dialogar para encontrar soluciones conjuntas.
Ejemplo practico: en una reunidn comunitaria donde se discute sobre el uso de un canal de riego, la
comunicacion asertiva permite que cada quien exprese su opinion sin pelear y que se logre un acuerdo
comun.
Actividades:

e Vervideo introductorio: Comunicacion Asertiva.

e Dinamica sin palabras: transmitir un mensaje solo con gestos.
e Role play: simular un conflicto comunitario y resolverlo con comunicacidn asertiva.
e Taller de escucha activa.
e Simulaciéon de reunidn: discutir un problema productivo y llegar a acuerdos.
Ambiente requerido: Aula / salon amplio.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Dindmicas grupales, role play, talleres practicos.
Materiales de formacidn: Cuaderno, esfero, video proyector o celular.
Material de apoyo: Videos y guias escritas.
Evidencias de aprendizaje: Participacion activa en debates y role play, mapa conceptual, compromisos
escritos.
Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de participacién, lista de chequeo.
Duracion de la actividad: 3 horas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
Descripcion de la actividad:
Ahora vamos a aplicar lo aprendido en situaciones reales.
e Hablar en publico: técnicas basicas para expresar ideas de manera clara y segura. Ver: Cdmo hablar
en publico.
e Imagen corporal y confianza: reconocer la importancia de sentirse seguro de si mismo al
comunicarse.
e Aplicacion préctica: preparar y exponer una propuesta breve de mejora para la comunidad o el
entorno productivo.
Actividades:
e Elaboracion de un mapa conceptual sobre “Técnicas para hablar en publico”.
e Ejercicio practico: cada aprendiz presenta un problema de su comunidad y propone una solucion,

aplicando comunicacién eficaz y asertiva.
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o Reflexidn escrita: cdmo aplicaran estas habilidades en su vida diaria y laboral.

Ambiente requerido: Aula / salon con espacio para exposiciones.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicion, mapa conceptual, reflexion individual.

Materiales de formacién: Papeldgrafo, marcadores, videos.

Material de apoyo: Links de videos, ejemplos practicos.

Evidencias de aprendizaje: Exposicidn oral, mapa conceptual, reflexién escrita.

Instrumentos de evaluacidn: Observacion directa, lista de chequeo, autoevaluacion.

Duracion de la actividad: 3 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del proyecto
formativo

Actividad del
proyecto

formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Reflexion inicial

Reconocimiento
del SENAy su
papel en la
formacién para
el trabajo

Conversatorio
inicial: lluvia de
ideas sobre qué
saben los
aprendices del
SENA, su misién
y programas.
Exposicion de la
definicion,
historia, misidn y
tipos de
programas.

Participacion
en la lluvia de
ideasy
discusion.
Registro escrito
de conceptos
basicos del
SENA.

Reconoce la
mision y
funciones del
SENA. Identifica
los principales
programas de
formacioén.

Observacion
directa (lista de
chequeo).
Preguntas
orales. Taller
escrito.

Contextualizacion
e identificacidn

Desarrollo de
actitudes
criticas,
argumentativas
y propositivas

Lectura guiada y
explicacion de
conceptos:
pensamiento
critico,
argumentacion,
actitud
propositiva 'y
resolucién de
problemas.
Debate en
grupos sobre
problematicas

de la comunidad.

Ensayo corto o
escrito
individual
sobre como
aplicar estas
actitudes en su
entorno.
Participacion
en debate
grupal.

Comprendey
explica el
concepto de
pensamiento
critico,
argumentacion
y propuesta.
Aplica ejemplos
en contextos
reales.

Debate dirigido
(rdbrica).
Ensayo escrito
(lista de
verificacion).
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Apropiacién Comunicacién Clase tedricay Mapa Explica las Taller practico
eficaz, asertivay | practica sobre conceptual caracteristicas (rdabrica).
como hablaren | comunicacién elaborado por dela Observacion
publico eficaz y asertiva. | los aprendices. | comunicacion directa.

Ejercicios de role | Practicas de eficaz y asertiva. Revisién de
play, dindmicas role play y Aplica las mapas

de escucha dindmicas de técnicas en conceptuales.
activa, y comunicacién. ejercicios

elaboracion de practicos.

mapa conceptual

sobre técnicas

para hablar en

publico.

Transferencia del Aplicacién delo | Simulacién de Acta o relatoria | Demuestra Observacion

conocimiento aprendido en un | reunién dela capacidad de directa (rabrica
ejercicio comunitaria: los | simulacién de diadlogo, de
comunitario aprendices reunion. argumentacion participacion).

identifican un Compromiso y concertacién. Revision de
problema, escrito Plantea relatoriay
debaten con individual. propuestas compromisos
argumentos y viablesy escritos.
buscan respetuosas.

soluciones a
través de la
comunicacion
asertivay
acuerdos
colectivos.
Reflexion final
escrita:
compromiso
personal de
aplicar lo
aprendido.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Aprendiz: Persona en proceso de formacién en el SENA, que desarrolla competencias
técnicas, sociales y personales para su vida laboral y comunitaria.
o Asertividad: Capacidad de expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de forma
clara, respetuosa y firme, sin agredir ni someterse a los demas.
e Argumentacion: Proceso de sustentar una idea o postura mediante razones, ejemplos y
evidencias que la hacen vdlida y comprensible para otros.
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¢ Competencia: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a una
persona desempenarse adecuadamente en un contexto laboral, social o personal.

e Comunicacion eficaz: Transmisidén de un mensaje de manera clara y precisa, garantizando
gue sea comprendido correctamente por el receptor.

o Critica constructiva: Observacidn objetiva que busca identificar aspectos a mejorar,
proponiendo alternativas de solucién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

¢ Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2020). Manual de identidad y mision
institucional. Bogota: Direccién General del SENA.

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2021). Lineamientos para la formacion
profesional integral. Bogota: Direccion de Formacion Profesional.

e Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. (2019). Competencias ciudadanas:
orientaciones para el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. Bogotd: MEN.

e Paul, R. & Elder, L. (2014). El arte de pensar criticamente. Fundacidn para el Pensamiento
Critico.

e Habermas, J. (1999). Teoria de la accion comunicativa. Madrid: Editorial Trotta.

o Freire, P. (2005). Pedagogia de la autonomia: saberes necesarios para la prdctica
educativa. Siglo XXI Editores.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FERNANDO FARID | INSTRUCTOR | CABP 01 DE JULIO DE 2025
COTERA VERTEL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: WHATSAPP BUSINESS
Cdédigo del Programa de Formacion: 62360006
Nombre del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: N/A
Actividad de Proyecto: N/A
Competencia: Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos comunicativos y
estrategias de social media
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP 1 FACILITAR LA COMUNICACION DE LA EMPRESA CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS Y ESTRATEGIAS DE 'SOCIAL MEDIA'.
RAP 2 TRANSMITIR COMUNICADOS EMPRESARIALES INTEGRANDO LAS HERRAMIENTAS DIGITALES
DE ACUERDO CON EL PLAN DE COMUNICACION.
RAP 3 ANALIZAR LAS PUBLICACIONES COMPARTIDAS EN WHATSAPP POR PARTE DE LA EMPRESA DE
ACUERDO A LOS INDICADORES Y METRICAS RECOLECTADAS EN EL USO DE LA HERRAMIENTA.
RAP 4 ACORDAR PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN RESULTADOS EN EL ANALISIS DE METRICAS E

Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Este curso complementario de WhatsApp Business estd pensado para que los aprendices fortalezcan sus

habilidades en el uso de herramientas digitales para promocionar y vender sus productos o servicios. A lo

largo de la formacidn, se orientara el aprendizaje de forma practica y sencilla, partiendo de lo que cada

participante ya sabe y conectdndolo con nuevos conocimientos Utiles para su negocio. Se fomentara el

trabajo en equipo, el intercambio de ideas y la participacion activa, motivando a la accién y a la practica

constante. El objetivo es que cada aprendiz pueda aplicar lo aprendido de manera inmediata, organizando
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su negocio en WhatsApp, mejorando su comunicacién con clientes y aprovechando las ventajas que ofrece

el mundo digital.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

Se inicia con un didlogo participativo en el que los aprendices comparten cémo realizan actualmente la
comunicacién con sus clientes y qué dificultades enfrentan en el proceso (respuestas tardias, falta de
claridad en los mensajes, uso de un numero personal en vez de empresarial). A través de ejemplos sencillos
se analizan las consecuencias de una comunicacién poco organizada frente a una comunicacién claray
profesional. El instructor explica las diferencias entre comunicacidn pasiva, agresiva y asertiva, y se
construyen ejemplos propios aplicados a situaciones comerciales del dia a dia (confirmacién de un pedido,
reclamo de un cliente, consulta de un producto). Se busca que los aprendices reconozcan que la
comunicacion es la base para el éxito de un negocio y que herramientas como WhatsApp Business son un

apoyo fundamental.
Ambiente requerido: Aula comunitaria amplia, con sillas, mesas y espacio para trabajo en grupos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio guiado, lluvia de ideas, andlisis de casos, role playing

de comunicacién.

Materiales de formacidn: Documento guia con definiciones de tipos de comunicacidn y ejemplos practicos.
Material de apoyo: Video introductorio sobre la importancia de la comunicacidn efectiva en los negocios.
Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Descripcion de la actividad:

En esta fase, los aprendices conocen la aplicacion WhatsApp Business, diferencidandola de la version
personal. El instructor hace una demostracidén paso a paso de cdmo descargar la aplicacion desde la Play
Store o App Store, instalarla en el celular, registrar el nimero de teléfono y completar los datos basicos de

configuracion inicial (nombre del negocio, categoria, foto o logo, permisos basicos). Posteriormente, se
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explica la interfaz principal mostrando las secciones de chats, estados, llamadas y herramientas de
empresa. Cada aprendiz identifica estas secciones en su propio dispositivo y escribe la funcién de cada una.

De esta forma se garantiza que todos comprendan el entorno bdsico de la aplicacién.

Ambiente requerido: Aula con conexidn estable a Internet, proyector o televisor, sillas y mesas para el

trabajo individual.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion practica, practica autonoma en dispositivos,

socializacién de hallazgos en grupo.
Materiales de formacién: Guia con pasos detallados de instalacién y configuracion inicial.

Material de apoyo: Videos tutoriales proyectados en clase para reforzar el proceso (ejemplo: instalacién y

primeros pasos en WhatsApp Business).
Duracion de la actividad: 3 horas.
3.3 Actividades de apropiacion

Descripcion de la actividad:

Los aprendices configuran por completo el perfil empresarial en la aplicacién. Se orienta el diligenciamiento
del nombre del negocio (con identidad clara y reconocible), la incorporacidn de foto o logo, la redaccién de
una descripcidn breve pero contundente que destaque lo que ofrece la empresa, la direccién fisica o
veredal, el horario de atencidn y los datos de contacto adicionales (teléfono, correo electrénico, redes
sociales). A continuacidn, se explica el uso de etiquetas para clasificar a los clientes segun el estado de sus
pedidos (nuevo, pendiente, listo, pago recibido). Se desarrolla un ejercicio practico en el que cada aprendiz
crea un catdlogo con al menos un producto o servicio, incluyendo foto, precio y descripcidén breve. También
redactan mensajes automaticos de bienvenida y ausencia, asi como tres respuestas rapidas: confirmacion
de pedido, disponibilidad de producto y promocién. Finalmente, se revisan y retroalimentan los perfiles y

mensajes creados.
Ambiente requerido: Aula con acceso a Internet, proyector y espacio comodo para trabajo con celulares.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller practico, construccion de casos reales, ejercicios

colaborativos de escritura.
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Materiales de formacién: Ejemplos impresos y proyectados de perfiles empresariales y catalogos.

Material de apoyo: Aplicaciones gratuitas de edicidn de fotos (ejemplo: Canva) y ejemplos de mensajes

comerciales.

Evidencias de aprendizaje: Perfil empresarial completo configurado en la aplicacion, catalogo con minimo

un producto registrado y tres mensajes redactados.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de cotejo para verificar la configuracion del perfil, calidad de la

descripcidn, claridad y correccidn ortografica de los mensajes.
Duracion de la actividad: 3 horas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcion de la actividad:

En esta fase los aprendices aplican los conocimientos adquiridos a una situacidn real de su negocio. Cada
participante elabora una campafa promocional exprés para su emprendimiento. Disefia un mensaje
publicitario (texto e imagen) atractivo que resuma su producto o servicio. Luego lo publica en los estados
de WhatsApp Business y lo envia a través de una lista de difusidn a por lo menos cinco contactos.
Posteriormente, registran cudntas personas visualizaron o respondieron al mensaje y proponen dos ajustes
sencillos para mejorar en futuras publicaciones. Se cierra con una socializacidn grupal de resultados y
aprendizajes, donde los aprendices comentan qué funciond, qué preguntas recibieron y cdmo mejoraran su

comunicacion digital.
Ambiente requerido: Aula con Internet, dispositivos moviles y espacio para interaccién grupal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico, simulacién de campafias, retroalimentacion en

plenario.
Materiales de formacidn: Textos guia con ejemplos de mensajes promocionales efectivos.
Material de apoyo: Plantillas sencillas para la creacién de imagenes promocionales.

Evidencias de aprendizaje: Captura de pantalla del estado publicado, confirmacién del envio por lista de

difusiéon y propuesta escrita de mejoras.
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Instrumentos de evaluacidn: Revisidn de publicaciones realizadas y analisis de propuestas de mejora en

relacién con los resultados obtenidos.

Duracion de la actividad: 3 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad Actividad de Evidencias Criterios de Técnicas e Instrumentos de
proyec'to g proyfecto Aprendizaje de. . Evaluacion Evaluacion
formativo formativo Aprendizaje
Conversatori
0 sobre - Identifica los
experiencias diferentes
Reconocer la | previas, L, estilos de
. . s Participacion L
importancia | analisis de enla comunicacién.-
dela casos de . ., Reconoce
S .., | discusiény . S .
comunicacié | comunicacio . ventajas de la Observacion directa.Lista de

Reflexidn inicial | nenlos n ineficazy reg|§tro comunicacién cotejo.Registro de
negocios y el | explicacion e-scrlto de asertiva para el participacion.
uso de de los tipos eJempI.os d.e, negocio.-
herramienta | de comunicacio Expone con
s digitales. comunicacio | claridad

n (pasiva, ejemplos
agresiva, propios.
asertiva).

Contextualizacié | Conocere Descarga, Evidencia - Instala Revision practica en

ne instalar instalaciony | practica: correctamente dispositivos.Guia de

identificacion de | WhatsApp configuracié | instalacién la aplicacion.- observacion.
conocimientos Business en ninicial de la | de laapp en Reconoce las
los aplicacion; el celulary secciones de la
dispositivos | exploracion registro interfaz.-
moviles. de sus inicial. Identifica
principales funciones
secciones. basicas.

Apropiacion Configurar el | Taller Perfil - Configura Lista de cotejo.Revisién de
perfil practico de empresarial adecuadamente | dispositivos.Retroalimentaci
empresarial | configuracid | completoen | el perfil 6n grupal.

y elaborar n de perfil, WhatsApp (nombre,
mensajes creacion de Business, descripcion,
comerciales. | catalogoy catdlogo con | logo, horario).-
redaccién de | al menos un Redacta
mensajes producto, mensajes claros,
automaticos | tres brevesy
y respuestas | mensajes ortograficament
rapidas. comerciales e correctos.-
redactados. Registra al
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menos un
producto en
catalogo.
Transferencia Aplicar lo Disefio y Capturas de - Publica Revisién de evidencias
del aprendido publicacion pantalla del contenido digitales.Analisis en
conocimiento en un caso de un estado | estado promocional plenario.Lista de cotejo.
real de su promocional | publicado, coherente con
negocio. y envio de confirmacién | su negocio.-
lista de de envios y Utiliza
difusion a propuesta de | adecuadamente
contactos; mejoras en listas de
socializaciéon | futuras difusion.-
de publicaciones | Propone
resultados. mejoras
razonables a
partir de
resultados
obtenidos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

WhatsApp Business: Version de WhatsApp disefiada para empresas, con funciones
especiales para comunicacion, promocion y atencion al cliente.

Perfil empresarial: Informacion visible del negocio en WhatsApp Business que incluye
nombre, descripcidn, direccion, horario y datos de contacto.

Etiqueta: Herramienta para clasificar y organizar contactos o chats dentro de la aplicacion.
Catalogo: Seccidén del perfil donde se muestran productos o servicios con fotos, precios y
descripciones.

Mensaje automatico: Texto preconfigurado que se envia sin intervencién directa, como
saludos o0 mensajes de ausencia.

Respuesta rapida: Texto guardado que se puede insertar rapidamente para responder
preguntas frecuentes.

Estado: Publicacion temporal (texto, foto o video) visible durante 24 horas para todos los
contactos.

Lista de difusion: Funcidn que permite enviar el mismo mensaje a varios contactos sin que
interactuen entre ellos.

Contenido visual: Imagenes o videos creados para promocionar productos o servicios.
Métrica: Dato o resultado que permite evaluar el impacto de un mensaje o publicacién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

XServicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2021). Disefio Curricular del Programa
Complementario WhatsApp Business — Cddigo 62360006. SENA — Direccion General.
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e Meta Platforms Inc. (2025). Guia de uso de WhatsApp Business. Recuperado de:
https://www.whatsapp.com/business

e YouTube. (2025). WhatsApp Business: COmo funciona (guia 2025). Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=UQj 1r8fir0

e YouTube. (2025). Diferencias entre WhatsApp y WhatsApp Business. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=Njl-MgZhlUc

e Canva. (2025). Guia de disefio bdsico para emprendedores. Recuperado de:
https://www.canva.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FERNANDO FARID | INSTRUCTOR | CABP 01 DE JULIO DE 2025
COTERA VERTEL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN CONCERTADO 2981772-CULTIVOS AGRICOLAS

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2981772-CULTIVOS AGRICOLAS

733174

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos

RAP 1 Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informaciény la
comunicacion disponibles

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

F de ent tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No

YUSNEIDYS PEREZ BOTONERO

X X
YENDY MARIA PEREZ BOTONERO

X X
JOSE BELTRAN SOLANO

X X
WALDY MURILLO GOMEZ

X X
BRINIS MURILLO GOMEZ

X X
KELLYS ESPITIA BELTRAN

X X
YESENIA MEJIA ESPITIA

X X

Mapa mental individual con los cinco
ejes anteriores y ejemplos del contexto 26 DE JULIO 2025
formativo/laboral.




PLAN CONCERTADO 3277119-WHATSAPP BUSINESS

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3277119-WHATSAPP BUSINESS

3277119

Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos comunicativos y
estrategias de social media

RAP 1 FACILITAR LA COMUNICACION DE LA EMPRESA CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS Y ESTRATEGIAS DE 'SOCIAL MEDIA'.

RAP 2 TRANSMITIR COMUNICADOS EMPRESARIALES INTEGRANDO LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON EL PLAN

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
MARIA FERNANDA MISAL HERNANDEZ
X
YISCELA MARGARITA PEREZ PEREZ
X X
JEAN CARLOS MORALES MISAL
X
JUAN DAVID SANCHEZ BRANGO
X X
DALIANA SIBAJA HERNADEZ
X X
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ BRANGO
X X
MAYERLIS DE HOYOS MARTINEZ
X
KAROL VALENTINA GOMEZ MARTINEZ
X X
REINALDO JOSE MISAL HERNANDEZ
X
INDIRA MARGARITA ORTEGA OSORIO
Disefia un mensaje publicitario (texto e X
CSTEFANY SMITH ESPANA BURGOS imagen) atractivo que AreAsuma su 16 DE JULIO 2025
producto o servicio. X X
LIS MAREANI SIMANCA GUERRERO
X X
ANDERSON HERNANDEZ MONTERROZA
X
JHON JAIRO MORELES ESPITIA
X
JOSE DANIEL CARVAJAL CARVAJAL
X X
ANGELICA OGAZA SANCHEZ
X X
SANDRA DOMINGA DIAZ MORALES
X X
CELSA MARIA HERNANDEZ MONTERROSA
X X
DAURY LUIS DORIA SANCHEZ
X X




PLAN CONCERTADO 3124894-PRODUCCION AGROPECUARIA

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3124894-PRODUCCION AGROPECUARIA

733410

: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

RAP 1 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAP 2 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

FERNANDO FARID COTERA VERTEL

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Sl

No

ALBERTO RAMON ALVAREZ MARTINEZ

DINA LUZ ALVAREZ VALERIO

ELVIS RAFAEL NAVARRO ESCOBAR

MERCEDES JULIA AVILEZ PEREZ

OFELIA DEL CARMEN BASILIO THERAN

MILADYS DEL ROSARIO ALVAREZ CARE

SORY LUZ GONZALEZ FABRA

MERCEDES MARIA MARTINEZ ARIAS

MARIA ALEJANDRA CORDERO PUCHE

CAROLINA ANDREA FABRA RAMOS

KATHERINE SAUDITH MONTES GOMEZ

BRIKI LUZ BUELVAS VERGARA

Relatoria de acuerdos del role play por
equipo.

X

30 DE JULIO 2025




PLAN CONCERTADO 3283112-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

%’\IVA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION 3283112-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
FICHA 733410
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

naturaleza en los contextos laboral y social

RAP 1 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
RAP 2 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INSTRUCTOR FERNANDO FARID COTERA VERTEL
Fe d it ctividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida Fecha de entrega
Fisico Digital S| No

LUIS ANTONIO MONTERROSA SERPA

X X
MARIA MAGDALENA USUGA ROJAS

X X
MILADYS MARGOTH URANGO MONTALVO

X X
KAREN FAJARDO CALLE

X X
WILSON WEIMER RUA GIL

X X
LIBARDO JOSE ARCIA MUNOZ

X X
KAREN YOHANA FABRA JARAMILLO

X X
JAIME ANTONIO APARICIO ZAPATA

X X
EMIRIS YULIETH BALMACEDA POLO

X X
INGRIS MARGOTH BALMACERA ROSARIO

X X
LINA MARCELA MADERA LOPEZ

X X

Ejercicio practico: cada aprendiz
LUISA FERNANDA DIAZ CALLE resenta un problema de su comunidad
P P ) . X 31 DEJULIO 2025 X
y propone una solucién, aplicando

NIEVE LUZ HOYOS SOLANO comunicacion eficaz y asertiva.

X X
ALBERTO MANUEL URANGO MONTALVO

X X
DELSYS CLARE FAJARDO CALLE

X
RAFAEL ISAAC PENA BARRIOS

X X
CRISTIAN ACOSTA

X X
JASBLEIDYS DIAZ CALLE

X X
KEVIN MARTINEZ

X X
ENIDER ESTHER ARCIA

X X
AICARDO DE JESUS MARTINEZ JARAMILLO

X X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO FARID COTERA VERTEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3277119 - WHATSAPP BUSINESS
DE APRENDIZAJE:

Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: comunicativos y estrategias de social media

RAP 1 FACILITAR LA COMUNICACION DE LA EMPRESA CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS
Y ESTRATEGIAS DE 'SOCIAL MEDIA'.

RAP 2 TRANSMITIR COMUNICADOS EMPRESARIALES INTEGRANDO LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON EL PLAN DE
COMUNICACION.

RAP 3 ANALIZAR LAS PUBLICACIONES COMPARTIDAS EN WHATSAPP POR PARTE DE LA EMPRESA DE ACUERDO A LOS
INDICADORES Y METRICAS RECOLECTADAS EN EL USO DE LA HERRAMIENTA.

RAP 4 ACORDAR PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN RESULTADOS EN EL ANALISIS DE METRICAS E INDICADORES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3124894 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3283112 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE
CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2025 31/07/2025 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: FERNANDO FARID COTERA VERTEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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