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CONTRATO NUMERO: 1.130.17.13-10179 FECHA: 23 JULIO DEL 2025
OTRO-SI NUMERO: FECHA: DIA-MES-ANO
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CONTRATISTA: JULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ

VALOR INICIAL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE $8.000.000.

VALOR OTROSI:

VALOR TOTAL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE $8.000.000.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006448 DEL 18-07-2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600087591 DEL 23-07-2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: CONTADO DESDE LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION AL CONTRATO HASTA EL 31 DE
AGOSTO DE 2025.
SUPERVISOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO -subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1125641727 , en su condicién de Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, actuando como SUPERVISOR, y JULIETH ANDREA
MARTINEZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania 1143839124, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE SU CONTRATO
1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la dependencia asignada.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento
del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion
o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el analisis,
seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en torno al fomento del
desarrollo econémico del departamento, segtin asignacién del supervisor del contrato.

5. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Supervisor.

6. Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales virtuales institucionales
del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP I1,
informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual y
que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA (describir si hay cumplimiento total o
parcial, y todas las circunstancias que afecten el cumplimiento del contrato).
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ACTIVIDADES DE JULIO 2025

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
dependencia asignada

La contratista brindé apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién
del proyecto denominado Fortalecimiento de las Unidades Econémicas del Valle del Cauca. En la
SEDEC; Esto incluyé asesoramiento técnico, coordinacion y seguimiento de las actividades
planificadas, asegurando que se cumplieran los objetivos establecidos en el marco del proyecto con
las subsecretarias de la SEDEC encabezado por el Secretario.

Para llevar a cabo dichas actividades realizo reuniones virtuales de coordinacién con los equipos
técnicos para definir el cronograma de actividades del semestre.

Apoyo en la elaboracién del plan de trabajo detallado para la implementacién de iniciativas de
fomento empresarial.

Apoyo a los compafieros de la dependencia sobre el uso de herramientas de gestién y seguimiento
de proyectos que se llevan con entidades como CORPODESARROLLO, CORPOVALLE entre otras.
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2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el
repositorio virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Apoyo en la redaccién del informe de avance de proyectos de emprendimiento correspondientes al
primer trimestre de 2025.

Apoyo en la elaboracién un analisis comparativo de indicadores de competitividad regional para las
camaras de comercio, con respeto al proyecto de Vallexpota en la Subsecretaria de
Internacionalizacién
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Apoyo en la revisién de las evidencias que se suben en el repositorio virtual de la secretaria los
reportes técnicos con sus respectivas versiones y firmas como fue la del HUB NIDO 1y HUB NIDO 2
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3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de
didlogo, articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.:

Apoyo y facilito una mesa de dialogo con representantes de microempresarios y entidades financieras,
esta mesa se realiz6 en las instalaciones de NIDO en Zona América, donde se elaboraron las actas
de reunién y los compromisos para cada participante.
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Se analizaron las propuestas de los actores y los esquemas de los procesos de seguimiento y
validacion.

Los resultados esperados de esta linea base incluyen la identificacién precisa de las brechas
individuales y colectivas, facilitando una asignacién estratégica de contenidos y mentorias en
areas como:

¢+  Educacion financiera bdsica

» Estrategias de marketing y pauta digital

* Mejorade procesos logisticos y gestién operativa

» Formacidn en comercio electrénico y uso de pasarelas de pago

» Este enfoque permitird brindar un acompafiamiento més ajustado a las
realidades y necesidades del ecosistema comercial del Valle del Cauca.
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracién en torno al
fomento del desarrollo econémico del departamento, segtin asignacién del supervisor
del contrato.

Asistié como delegado al programa de consultorias y mentorias para emprendedores, desarrollado en
alianza entre NIDO e Imaginamos, tiene como objetivo principal brindar acompafamiento estructurado
a emprendimientos de alto potencial en etapa temprana, con énfasis en:

Validacion de modelo de negocio.

» Estructuracion financiera.
» Aplicacion de tecnologia de forma viable.
« Desarrollo de estrategias de crecimiento y canales digitales.
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Cabe resaltar que este proyecto se desarrolla en el marco de una alianza publico-privada con
participacion de la Gobernacion del Valle del Cauca, lo cual representa un compromiso
institucional por el fortalecimiento del ecosistema emprendedor regional.
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5. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Supervisor.

Asistié a la capacitacién interna sobre normativa de contratacién estatal.
Participo activamente en la mesa de trabajo para la formulacién de la nueva politica de microcrédito.

Colaboro en el taller de liderazgo y gestién de equipos organizado por la Oficina de Talento Humano.
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6. Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus
redes sociales.

Participo en las publicaciones de boletines informativos, en los eventos y demas actividades que se
compartieron en los perfiles oficiales de Instagram.
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7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas

Subi6 el informe correspondiente a la primera cuota al SECOP I, verificando la inclusién de todos los
documentos y anexos.

Valido el cumplimiento de los requisitos formales y técnicos exigidos por la plataforma.
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizo seguimiento administrativo a la contratacién en el Secop Il por instrucciones del secretario
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Participo con el equipo del HUB en la entrega de ruta de apropiacion de conocimiento en finanzas
personales, mentalidad empresarial y marketing digital para cada uno de los beneficiarios de la ruta
“Comerciantes tradicionales donde se ejecuté charlas formativas grupales, donde introdujimos los
conceptos clave de cada tema con ejemplos reales, ejercicios practicos y un lenguaje cercano. En las
sesiones sobre finanzas personales, abordamos herramientas sencillas para gestionar el dinero,
organizar ingresos y gastos, y crear habitos de ahorro. En mentalidad empresarial, trabajamos la
confianza, la visién de futuro y la toma de decisiones conscientes
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https://drive.google.com/drive/folders/1tnixPOME8R40PfYWAQKKCx2LCfmBNub-?usp=drive_link.
ACTIVIDADES DE AGOSTO 2025

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
dependencia asignada.

Durante este periodo, participo y apoyo profesionalmente en las acciones requeridas para Ia
ejecucion de las actividades programadas por la secretaria, como fue los programas de LA
MACRORRUEDA , VALLEXPORTA , VALLEMPLEA , donde lo que se busca es trabajar cada dia para
trasformar vidas; la Macrorrueda es el evento comercial mas importante del pais,120 empresas con
sello vallecaucano participan haciendo negocios con mas de 700 compradores internacionales,
posicionando a la region como referente clave de exportacion y desarrollo economico.

Asisti6 en la elaboracién de propuestas de mejora para optimizar procesos internos de la Secretaria.



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE __

CUMPLIMIENTO DE }1:78/%*1572019 de  Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 9 de 15

1HH RUEDA
INTERNACIONAL
DE NEGOCIOS

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos
en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o

fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Apoyo en la area juridica con la elaboracion de los documentos para la contratacion del mes de
agosto 2025 como fueron : DESIGNACION COMITE ESTUCTURADOR DEL PROCESO,
ESTUDIOS PREVIOS, entre otros. En los que el secretario debe firmar.

Elaboro informes y reportes de seguimiento sobre los programas y proyectos de emprendimiento de
la dependencia, atendiendo los requerimientos establecidos por el supervisor para el mes de Junio.
Esta labor incluyo la recopilacion, analisis y sintesis de informacion relevante, con el fin de
proporcionar datos actualizados y evaluaciones de avance, impacto y cumplimiento de objetivos de

dichas iniciativas, asegurando una comunicacién efectiva y oportuna para la toma de decisiones
estrategicas.
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3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacién o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el anilisis, seguimiento y trémite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.:

Brindo acompafiamiento profesional permanente al secretario de Secretaria De Desarrollo Econémico,
Competitividad Y Fomento Del Empleo del Valle del Cauca en la estructuracion, analisis y revision de
procesos contractuales asociados a la planeacién, disefio e implementacién de programas
estratégicos para el desarrollo econémico del departamento.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran:

Realizo revisién técnica de documentos precontractuales, tales como andlisis del sector, matriz
de riesgos y soportes normativos, asegurando su conformidad con el marco juridico aplicable
y las directrices del Estatuto General de Contratacién Publica.
Apoyo en la definicién de necesidades contractuales con impacto econémico, como servicios
de asesoria empresarial, acompafiamiento a Mipymes, implementacién de rutas de
internacionalizacion, entre otros.
Tuvo participacién activa en mesas de planeacion contractual con el equipo juridico y financiero
de la Secretaria, asi como en reuniones con el nivel central del Departamento para validar
lineamientos presupuestales y de conveniencia de la contratacion.
Asistié en la evaluacion técnica de propuestas en procesos de seleccién, cuando fue requerido.

10
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4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en torno
al fomento del desarrollo econémico del departamento, segln asignacion del
supervisor del contrato.

Asisti6 como delegada al programa Valle Inn, donde participe como jurado en los pitches de Valle Inn
en el municipio de Tulua, definitivamente los emprendedores tuluefios que vimos fueron la
representacion de una comunidad creativa, talentosa, generosa y sobre todo RESILIENTE. Que
orgullo haber conocido tantos suefios y que admiracién por todos los emprendedores que dia a dia se
levantan con toda la fuerza para sacar adelante ese suefio.

5. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Supervisor.

Asistio al comité de la oficina de la Transparencia, donde se avanza la estrategia de Rendicion de
Cuentas 2025 de la Gobernacién del Valle del Cauca, bajo el liderazgo de la gobernadora Dilian
Francisca Toro, dio inicio a la implementacién de Ia estrategia de Rendicién de Cuentas 2025 con la
primera sesién del Comité Técnico de Rendicion de Cuentas Institucional.

Este comité, conformado por la Oficina para la Transparencia y la Secretaria General, tiene la misién
de definir el direccionamiento estratégico del proceso, articulando las diferentes dependencias en
acciones concretas que fortalezcan la transparencia y la participacién ciudadana. Su labor garantiza
una gestién abierta, accesible y en permanente dialogo con la comunidad, reafirmando el compromiso
del gobierno departamental con una administracién eficiente y cercana a los vallecaucanos.
Obviamente este proceso se lleva con el apoyo de todas las dependencias de la Governacion.

11
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6 Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

participo en las publicaciones de boletines informativos, en los eventos y demas actividades que se
compartieron en los perfiles oficiales de Instagram.
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6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP II, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas

Subié los formatos correspondientes a la secunda cuota que es la final al SECOP II, verificando la
inclusion de todos los documentos y anexos.

Valido el cumplimiento de los requisitos formales y técnicos exigidos por la plataforma.

12



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
3 Fecha de Aprobacién:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 13 de 15

DRacumemion de slecucion del conteato

Crmme g an P TS G @vutan C mgedo pos
MG B ArS et Comrprader
ARLpdr AR gt Carmprasar
OGO S0E8. 10 4 TR-COP par HHCIO-T038- 101 Te COFpar P s
3 PEOHO.- 2626 10178 CEDULA patT BECH BE3S-10TE CROULA, st Pravesser
() HUCIO 2TTY 1OI7I-CERTIFICACION,_ARL Bt OO 028101 TH-CERTIFICACKN_ARL pof Tovee sor
= O ETAE 1 O IR G IF A ON,_ELAMCALN A P S 10T B CEHT T FICACITN_SArtIAmA gt Frovenses
PO 368103 P CORTIFIGACHON_EPR pal OG- TASS IR ATE - CEMTIFC ArSCSd_BPS adt Pcen s
3 RO S0US-1R TR CERTIFICALION_FEMNION Bt INICISH 2028 10179 CERVIFIO ACKSL_PRISION ol Frovewaer
HECEO 30T 5 18 1T R-COMP LEMENTO_SONTTATO. par SO 20RS- 10T TR COMPLEME NTO_CONTRATG pat Trmewwanr
1 I 203F T TR-COMTRATO _paf HICHD I034-101TD-CONTRATO mar [T e——
OIS 2028 1O TIR-HC e HEOIG- TGS 10TIC IS sy reveawar
i BT DS S- 10 ITR-R T par IO FEE- 10V TR LT par Py mm—er

L= v SOCUL B CUOTASISI1SITSPLANMLLA T e —

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé seguimiento administrativo a la contratacién en el Secop Il por instrucciones del secretario
en cuanto a los procesos de PJ
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Apoye en el seguimiento y control a compromisos adquiridos por el Secretario de Despacho con el
propésito de garantizar el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos durante espacios de
trabajo, sesiones técnicas y encuentros institucionales, se realizé un seguimiento riguroso, empleando
herramientas de planeacién y control administrativo.

Las tareas incluyeron:

e Elaboracién y actualizacién periédica de matrices de seguimiento con responsables, fechas
limite, estado de avance y observaciones sobre los compromisos asumidos por el Despacho.

e Monitoreo al cumplimiento de tareas asignadas a diferentes dependencias o entidades aliadas
en el marco de proyectos de desarrollo econémico.

 Preparacion de informes ejecutivos y presentaciones con avances cualitativos y cuantitativos
sobre el cumplimiento de metas, presentados al Secretario y al equipo directivo.
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« Participacién en comités internos d
empresariales, convocatorias para empren

=3iF

Ty

e s M ool |

e seguimiento de proyectos prioritarios como ferias
dedores y estrategias de formalizacion laboral.

De igual manera, para dar cumplimiento a lo indicado en las ACTIVIDADES ESPECIFICAS del
COMPLEMENTO-CONTRATO (Minuta del Contrato) en la CLAUSULA TERCERA en PUNTO 6 que
a la letra dice “Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP II, informes los cuales deben contar con sus respectivas firmas’, se anexa el
cuadro donde se demuestra y evidencia el cumplimiento de tal obligacion y es como sigue:

Docurmanine de sjoecucida det comlrsto

Danct i 1o
e pat
ARL.par
el J02% 10170 SOF pa!
i WO ZBIS-TDITI-CROULA .ot

P QOIS 1DTPRACEM TN CADN_ARL g

oy HRCHO 2T 10ITH-CERTIFICACION BANTARIA pat

HHOHD TA2% 10178 CERTIFICACION_EPS st
ot RO FV2T-101TR-CERTINHCACIOM_PEN RN . pat

3 PO SOES 101 TB-GOMTRATD pat
HOCIO TEE EOATREHEC pof

ey INCANO- 20285 10T RUT.edl

CuaTAY 028 Aben LA, SOCIAL

52028 1DITE-COMPLEMERTO _CONTRATD pat

Hoennre del mrcmes

APC . pot

AT par

BOC L0 J0I8-10178 COF Rt

IPRCITD RGIS- 101 TH-CEDUL A pl

GO BESS- 101TIECENTIFIDACSON_ARL »dt
PO 2ODE- 10179 CERTINICACKHIN BANCARLA oot
BOOIO-F02%- 101 TH-CERTIFICACION_KTS pat
O 2028101 79-CERTIFIC ADHON_PEMNGION Bt
POCIO-2CRS- 101 TE-COMPLEMENTO SONRTIIATO aaf
SO ZE2S-ACA TECONTRATO ool
FECRO-PEREAOITE-AFC pat

WRCIG 2E2E-101T8 RUT.pal

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$8.000.000

$8.000.000

___
100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

"~

L
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Valor total del Contrato: $8.000.000
Anticipo: $
Amortizacién anticipo: $

Pago anticipado: $

Pagos parciales c1, c2 Y C3 $

Interés moratorio: $

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista: $8.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 22 dias del mes de AGOSTO de 2025. Con la firma de
la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/ ] |
o e Bl U T 1 aie Hos £

JUAN JOSE VALENZUELAHURTADO _AULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ.

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién CEDULA: 1143839124
C.C.1125641727 CONTRATISTA
SUPERVISOR
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