DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 DE AGOSTO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 002

Yo, ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA, identificado con la cédula de ciudadania:
1033753662 - de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $3.914.000

Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR DE LA COORDINACION ACADEMICA EN
PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD. CONTRATO No.

259-CELIC-2025.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA
Identificacion: 1033753662

Lugar de residencia: SOACHA CONDINAMARCA

Direccion: TV 4G N.© 3A-10 TORRE 9 APTO 1003
Teléfonos: 3212605195

X " FIRMA



¢, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
578 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
1918 EJERCITO NACIONAL
§¥<C/% COMANDO DE PERSONAL
=== DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 002

Bogota, 25 de agosto de 2025

1. No. DEL CONTRATO 5 259-CELIC-2025
2. FECHA SUSCRIPCION s
CONTRATO 4 de julio de 2025.

No. De péliza: 25-46-101042529

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 4-7-2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO.

No. CDP 1125 - CRP: 36025

Fecha expedicion: 11-01-2025 -04/07/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

' Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacion

Recurso: 16

3. POLIZA DE SEGUROS

Valor: $19.570.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04-07-2025

6. CONTRATISTA ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA

1033753662

COLOMBIANO

TV 4G N.° 3A-10 SUR TORRE 9 APTO 103 SOACHA
3212605195

santy 1455@outlook.es

7. SUPERVISOR CT. CARLOS ENRIQUE PULIDO PAYANENE

Suboficial de Talento Humano de los Liceos del Ejército.
Resolucién de Delegacién: No. 057 del 1 de julio de 2025.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8. OBJETO CONTRACTUAL COMO ASESOR DE LA COORDINACION ACADEMICA
EN PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD.
Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros

9. OBLIGACIONES del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
CONTRACTUALES permanente de principios y valores propios de la

instituciéon militar (Liceos del Ejército).

2. Dar estricto cumplimiento, durante todas sus

actuaciones, al marco normativo correspondiente a la

integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad




10.

L

12,

13.

14.

necesaria para el desarrollo de las actividades que
desarrollan el objeto del contrato.

Constituir y mantener vigente la garantia unica
exigida, en los términos requeridos en el contrato y
pagar el valor de la prima.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion, con el fin de evitar
la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas
de Seguridad Social en salud, pension, Sistema
General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto
1072 de 2015 y demas normas que regulen la
materia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Liceos del Ejército, a través de
comunicado escrito por el supervisor del contrato.
Cargar los informes de ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP I, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de
conformidad a los manuales y guias elaborados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica.

El contratista deberd cumplir con todas los
procedimientos y exigencias establecidos para los
contratos y sus modificaciones en la plataforma
SECOP Il, de manera inmediata.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y
en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicaciéon que fundamente este hecho.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacioén, implementacién, inventarios

(8]



1.

15.

16.

L

18.

y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio,
BACKUP de la informacion producto ejecucion del
contrato.

El contratista autoriza al Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

Obligaciones especificas:

Diagnosticar el nivel de implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
en las dependencias de la Direccion General y en
cada liceo, con base en sus siete dimensiones,
politicas de gestién, principios, acciones
estratégicas y atributos de calidad.

Disenar e implementar formatos, instrumentos y
matrices de recoleccién de evidencias para la
aplicacion del MIPG en las dependencias
administrativas y liceos.

Consolidar y documentar rutas, procedimientos y
procesos institucionales, asegurando su
alineacion con los componentes del MIPG.
Articularse con los lideres de calidad de cada liceo
para identificar el estado actual del modelo EFQM
y documentar su coherencia e integracion con el
MIPG.

Verificar la articulacion entre el MIPG, el modelo
EFQM y el Modelo de Gestion para la
Sostenibilidad de los Liceos del Ejército Nacional,
en aspectos como gestion por procesos, control
documental, mejora continua y enfoque al usuario.

. Proponer mecanismos de integracion del MIPG

que favorezcan la eficiencia, la coherencia
institucional y la alineacion con los demas
modelos de gestion.

Disenar una matriz de articulacion que evidencie
la integracion entre MIPG, EFQM y el Modelo de
Gestion para la Sostenibilidad de los Liceos del
Ejército.

Identificar y documentar evidencias de practicas
sostenibles que vinculen los modelos de gestion




con el modelo institucional de los Liceos del
Ejército.

9. Disefiar e implementar planes de trabajo
especificos por dependencia de la Direccidén
General y por liceo, que incluyan acciones
concretas de aplicacion de los modelos.

10.Disefar e implementar instrumentos de medicion
y seguimiento, tales como indicadores, listas de
chequeo y sistemas de evaluacion, que permitan
monitorear el nivel de implementacion del MIPG,
su articulaciéon con el EFQM y su integracion con
el Modelo Institucional de Sostenibilidad.

11.Capacitar y acompanar a administrativos,
rectores, coordinadores, lideres de calidad y
docentes en la comprension, aplicacion vy
documentacion del MIPG, el modelo EFQM y su
articulacion con el modelo institucional.

12.Elaborar cartillas, manuales, instructivos y guias
practicas que orienten la implementacion de los
modelos y la organizacién de evidencias.

13.Acompafar la generacién, organizaciébn vy
sistematizacién de evidencias en los diferentes
niveles de gestién (Direccion General y liceos).

14.Disefar y ejecutar un plan de trabajo propio, con
cronograma detallado, entregables, definidos,
metas e hitos de seguimiento.

15.Elaborar informes técnicos periédicos,
desagregados por modelo y por liceo o
dependencia, que incluyan: diagnéstico inicial,
informes de avance y seguimiento, y un informe
final consolidado con conclusiones, hallazgos y
recomendaciones.

16.Las demas que la entidad a traves del supervisor
considere.

Obligacién No. 1: Diagnosticar el nivel de implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en las dependencias de la
Direccién General y en cada liceo, con base en sus siete dimensiones,
politicas de gestion, principios, acciones estratégicas y atributos de

calidad.
i gggggfm we QLEJE o | it @ DE o ASUNTO FECHA
CUMPLIMINETO DE  LAS S ki L B i i
8gll:ll'|c';RAﬁ?CI$ﬂEEES 1 Informe N/A Nivel de maduracion Ago-2025

entre MIPG y EFQM

Obligacion No. 2: Diseflar e implementar formatos, instrumentos y
matrices de recoleccién de evidencias para la aplicacion del MIPG en
las dependencias administrativas y liceos.




TIPO DE N.°

No. | pocumeNTo | RADICADO ASUNTO FECHA
Inst t Formato rendicion
1 kel N/A de cuentas Ago-2025

| ] g
Exce Direccion General

Obligacion No. 3: Consolidar y documentar rutas, procedimientos y
procesos institucionales, asegurando su alineacié6n con los
componentes del MIPG.

TIPO DE N.°
No. | bocUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Rutas dimension 1
1 Bocuirent N/A de Talento Humano | Ago-2025
Maestro MIPG

Obligacion No. 4. Articularse con los lideres de calidad de cada liceo
para identificar el estado actual del modelo EFQM y documentar su
coherencia e integracién con el MIPG.

TIPO DE N.°
Mol DOGURENTO | RADIGABE ASUNTO FECHA
1 N/A

Obligacién No. 5. Verificar la articulacién entre el MIPG, el modelo
EFQM y el Modelo de Gestion para la Sostenibilidad de los Liceos del
Ejercito Nacional, en aspectos como gestién por procesos, control
documental, mejora continua y enfoque al usuario.

TIPO DE N.°
No- | bocumENTO | RADICADO ASUNTO FREHA
! Articulacion MIPG
1 Presentacion N/A y EFQM Ago-2025

Obligacién No. 6. Proponer mecanismos de integracion del MIPG que
favorezcan la eficiencia, la coherencia institucional y la alineacion con
los deméas modelos de gestién.

TIPO DE N
No. | pocumeNTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Integracion MIPG
1 Hoja de ruta N/A y EFQM 2025- Ago-2025
2026

Obligacion No. 7. Disefiar una matriz de articulacién que evidencie la
integracion entre MIPG, EFQM y el Modelo de Gestion para la
Sostenibilidad de los Liceos del Ejército.

TIPO DE N.°
No. | bocumenTo | rRADICADO ASUNTO FECHA
; Articulacion 7
1 :ﬂﬂg;zc%en N/A Dimensiones AQ0-2025
Excel MIPGy 7 criterios 9
EFQM




Obligacion No. 8. Identificar y documentar evidencias de practicas
sostenibles que vinculen los modelos de gestion con el modelo
institucional de los Liceos del Ejército.

TIPO DE N.
No. | pocumeNnTo | RADICADO ASUNTO FECHA
Integracion ISO
1 Presentacion N/A 9001:2015, con Ago-2025
MIPG y EFQM

Obligacion No. 9. Disefiar e implementar planes de trabajo especificos
por dependencia de la Direcciéon General y por liceo, que incluyan
acciones concretas de aplicacion de los modelos.

TIPO DE N.°
No. | pocuMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
Plan qun Estratégico
1 | Estrategico N/A tetitucional 2026- | s 3695
S 2030 Liceos del
Institucional R .
Ejército Nacional

Obligacion No. 10. Disefiar e implementar instrumentos de medicion y
seguimiento, tales como indicadores, listas de chequeo y sistemas de
evaluacion, que permitan monitorear el nivel de implementacion del
MIPG, su articulacion con el EFQM y su integraciéon con el Modelo
Institucional de Sostenibilidad.

TIPO DE
No. DOCUMENTO N.° RADICADO ASUNTO FECHA
1 N/A

Obligacion No. 11. Capacitar y acompariar a administrativos, rectores,
coordinadores, lideres de calidad y docentes en la comprension,
aplicacién y documentacion del MIPG, el modelo EFQM y su
articulacion con el modelo institucional.

TIPO DE
No. DOCUMENTO N.° RADICADO ASUNTO FECHA
Socializacion
1 caA::;?,:gén 20252?322402 lineamientos Ago-2025
: EFQM y MIPG

Obligacion No. 12. Elaborar cartillas, manuales, instructivos y guias
practicas que orienten la implementacién de los modelos y la
organizacién de evidencias.

TIPO DE
No. | hocumenTo | N-° RADICADO ASUNTO FECHA
Documento Alineacién entre
' | Borrador MIPG 2l MIPGy EFQM | A9°-2025




Obligacion No. 13. Acompafar la generacion, organizacion y
sistematizacién de evidencias en los diferentes niveles de gestién
(Direccion General y liceos).

TIPO DE

No. | pocumENTO

N.° RADICADO ASUNTO FECHA

N/A

Obligacién No.14. Disefiar y ejecutar un plan de trabajo propio, con
cronograma detallado, entregables, definidos, metas e hitos de

seguimiento.
TIPO DE
No. DOCUMENTO N.° RADICADO ASUNTO FECHA
Migracién Iso
1 Hoja de Ruta N/A 9001:2015 y Ago-2025
EFQM
Obligacién No. 15. Elaborar informes técnicos periddicos,

desagregados por modelo y por liceo o dependencia, que incluyan:
diagnostico inicial, informes de avance y seguimiento, y un informe
final consolidado con conclusiones, hallazgos y recomendaciones.

TIPO DE
No. DOCUMENTO N.° RADICADO ASUNTO FECHA
Definicion de
1 Dnc:ic L:ranc?grt]o N/A responsables por 93;5
< dimension de MIPG

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para congtancia se firma en, Bogota, a los 25 dias del mes de agosto de 2025
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