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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ipiales, 31    de agosto   de  2025 
 
 

 
Señora 

    YOLDY MARIBEL DELCAGO CORDOBA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7241857 de 2025 
Coordinadora Académica de 
Programas Especiales (E ) 
 Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de julio   del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7241857 de 2025 
 

OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

27.227.422 de Cuaspud, en mi calidad de Contratista del SENA, Programa CAMPESENA-

FULL POPULAR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de De Sesenta 

Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($60.950.000). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero  de 2025 por valor de  Dos Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos  M/Cte. ($ 

2.650.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre  de 2025  por 

valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.300.000.) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el día 30 del mes de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal contribuyendo con su gestión en la 

articulación institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores 

de la economía popular, en los municipios, corregimientos y veredas del área de influencia del 

centro de formación profesional integral, en coordinación con la Subdirección de Centro, la 

Coordinación Académica y con los lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 

Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Apoyar a la Subdirección del centro de 
formación profesional en la divulgación y 
promoción de los servicios de la entidad para la 
atención de las necesidades de los trabajadores 
de la economía popular y de la población rural 
y Campesina, a nivel municipal y de su zona de 
influencia.  

 

Visitas de socialización 
de la oferta a las 
administraciones 
municipales y 
organizaciones en los 
municipios del área de 
cobertura 
 

 
 

-Citas de 
concertación 
-Registro fotográfico 
-Procesos de 
formación 
concertados 

2 Apoyar a la Subdirección en la planificación y 
ejecución de diálogos territoriales con la 
población campesina y trabajadores de la 
economía popular, en concordancia con los 
lineamientos entregados por la dirección 
Nacional del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo y la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA. 

 

Apoyo a subdirección en 
la planeación,  
divulgación y desarrollo 
de diálogos territoriales 

  
 
Socialización con 
instructores de la 
metodología  
 
  

Oficios radicados, 
Registros de 
asistencia,   registro 
fotográfico y 
sistematización de la 
información  
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3 Colaborar a la Subdirección de centro en la 
focalización y concertación de los servicios 
institucionales que den respuesta a las 
necesidades planteadas por los trabajadores 
de la economía popular y por la población 
campesina, así como en el seguimiento a éstas 
cuando sea requerido, bajo los lineamientos 
establecidos por las estrategias CampeSENA y 
Full Popular. 

Visitas de socialización 
de la oferta a las 
administraciones 
municipales y 
organizaciones 
campesinas en los 
municipios del área de 
cobertura 
Atención de PQR 

, 

-Citas de 
concertación 
-Registro fotográfico 
-Procesos de 
formación 
concertados 
 
 
Proyección de 
respuestas 

4 Apoyar a la Subdirección del Centro de 
Formación en la gestión de convenios, alianzas 
y/o acuerdos con entes territoriales, 
organizaciones privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, en pro del 
desarrollo de los programas de formación, 
emprendimiento, innovación y del 
fortalecimiento de las iniciativas productivas 
generadas por los trabajadores de la economía 
popular y de la población campesina. 

 

 
Reunión con el ejército 
para concertar 
procesos de formación 
y acciones conjuntas 
entre las dos 
instituciones 
 
Participación en la 
instalación de la mesa 
técnica de economía 
popular en el 
municipio de 
Túquerres 
 

Registro de 
asistencia y 
registro 
fotográfico  
 
 

5 Identificar y gestionar a nivel local y regional 
espacios y mecanismos de comercialización 
y/o intercambio de saberes para la 
participación de los trabajadores de la 
economía popular y de la población 
campesina, atendidos por las estrategias 
CampeSENA Y Full Popular. 

Planificación y 
organización de las 
actividades de fomento 
(mercado campesino, 
rueda de negocios y 
agenda académica) 

Estudios previos 
radicados en la oficina 
de contratación  

6 Colaborar con la Subdirección del Centro de 
Formación y el Despacho regional en la 
construcción del proyecto zonal para gestión 
del conocimiento con base en los lineamientos 
establecidos por la Dirección del sistema 
nacional de formación para el trabajo- 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA.  

Consolidación y análisis 
de información de 
diálogos territoriales  

Informe de diálogos 
territoriales 
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7 Apoyar a la Subdirección de centro en la 
articulación intrainstitucional de acciones y 
servicios con los programas, proyectos y 
estrategias institucionales como SENNOVA, 
TECNOPARQUE, SERVICIOS TECNOLOGICOS, 
AULAS MOVILES, EMPRENDIMIENTO y FONDO 
EMPRENDER entre otros, en beneficio de los 
trabajadores de la economía popular y de la 
población campesina. 

 

Coordinación 
con instructores 
de formación 
titulada para 
solicitar 
resocialización 
de la etapa 
productiva para 
aprendices que 
finalizan etapa 
lectiva.  

Correo de 
solicitud a 
Administració
n educativa, 
Fondo 
emprender y 
Bienestar al 
aprendiz 

8 Participar y apoyar en el proceso de inducción 
de las estrategias CampeSENA Y Full Popular: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e impacto. 

Socialización  los 
lineamientos, 
directrices y metas de la 
estrategia CampeSENA y 
Full Popular con los 
instructores que 
acompañaran la 
ejecución del programa 
en 2025. 
 
Acompañamiento a 
instructores para 
apropiación de formatos 
y lineamientos del 
programa. 

-Acta de 
inducción 
-Registro 
Fotográfico 
Registro de 
Asistencia 
 
 
 
Proyección de 
documentos 
propios del 
programa 

9 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo y presupuestal del 
programa convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia del 
esquema establecido por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
- Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

 

Participación en 
reuniones convocadas 
por la 
Dirección General,  la 
Coordinación 
Académica, la 
Subdirección y la 
Dirección Regional 

 

-Listados de 
asistencia 
 
-Registros 
fotográficos 
-Actas de 
reuniones 
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10 Apoyar a la Subdirección de Centro de 
Formación en el proceso de planeación de la 
ejecución de las estrategias CampeSENA y Full 
Popular con base en los lineamientos 
entregados por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo - 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA. 

 

Seguimiento en la 
ejecución de las metas 
asignadas al programa.  
 
Apoyo a la 
Coordinación en el 
acompañamiento a 
instructores en la 
ejecución de los 
procesos de 
formación. 
Acompañamiento a 
instructores en la 
socialización de oferta 
del programa. 
Proyección de actas de 
adición para dos 
contratos  
 
Proyección de actas de 
evaluación y 
priorización de 
proyectos Ruta 1 
 
Apoyo en organización 
de fases de ejecución 
de proyectos ruta 1 
 
 
 
 
 
 
Proyección de estudios 
previos para 
contratación de 
materiales de kits 
productivos, e insumos 
para placas huellas y 
mejoramiento de 
vivienda 

Análisis de PE-04 
 
 
 
Actas 
Registro fotográfico 
 
 
 
Informes de 
desplazamiento 
Registros 
fotográficos 
 
Actas de adición de 
contratos de 
prestación de 
servicios 
Actas de evaluación 
y priorización de 
proyectos  
 
 
Distribución de 
procesos de 
formación y ECA con 
equipo de 
instructores 
 
 
Estudios previos 

11 Participar en eventos de carácter estratégico y 
técnico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la Dirección 
General, regional o centro de formación 
profesional, garantizando la transferencia de 

Disponibilidad para 
atender esta obligación 
durante el mes de 
agosto 

Disponibilidad para 
atender esta 
obligación durante 
el mes de agosto 
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conocimiento obtenido al equipo de trabajo 
perteneciente al Centro de Formación 
Profesional a fin de poder asegurar la unidad 
operativa en torno a la implementación de las 
estrategias CampeSENA y Full Popular. 

 

  
 

12 Presentar informe cualitativo a la 
subdirección de centro sobre las necesidades 
dificultades presentadas por los diferentes 
actores a nivel territorial, así como de las 
alianzas generadas; como aporte para la 
realización del Comité Articulador Regional 
CAMPESENA. 

Elaboración del 
informe de ejecución 
del programa 
CAMPESENA hasta el 
mes de agosto 
 

Informe de 
ejecución del 
programa 
CAMPESENA 

 

 

 

 

 

13 Presentar informe mensual sobre la ejecución 
de las obligaciones contractuales al supervisor 
del contrato donde se evidencie el avance de 
sus actividades con base en lo establecido en la 
lista de chequeo y/o guía de ejecución del 
programa en cada nivel, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar 
y a la terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos solicitados 
por la coordinación nacional. 

Elaboración y 
presentación  del 
informe mensual sobre 
la ejecución de las 
obligaciones 
contractuales 
correspondiente al mes 
de agosto 

Informe del 
mes de agosto 

 Generales 

16 Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Afiliación ante la ARL 
Positiva con riesgo II 

Certificado de 
afiliación a ARL 
Positiva cargado en 
SECOP II 

17 Las demás que sean asignadas por el 

supervisor de contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos emitidos por el 
Sistema Nacional de formación para el 
trabajo- Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA. 

Acompañamiento a 
procesos de formación 
en territorio  

Actas, listados de 
asistencia y registro 
fotográfico 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDENDE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIE
N 

TO  INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FIN

AL 

1 69425 Funes, Puerres, Potosí, Contadero y 
Córdoba 

14/07/2025 18/07/2025 

2 72325 Cumbal, Guachucal, Aldana, Cuaspud, 
Pupiales 

21/07/2025 25/07/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.   9489285639    de la planilla expedida por aportes en línea, correspondiente al mes de agosto  
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente, 

 

 
OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO 
Contratista 
C.C. No. 27227422 de Cuaspud 

Recibí a satisfacción: 

 

 
 

YOLDY MARIBEL DELCAGO CORDOBA 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 7241857 de 2025 
Coordinadora Académica Programas Especiales (E ) 
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Juan Carlos Trejo Castro 
Fecha: 2025.07.06 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 8 de julio de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 69425 Fecha Solicitud 2025-07-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2825 Dependencia Solicitante 953490 CENTRO SUR COL DE LOGÍSTICA INTERNAL-NARIÑO  -ACCIONES REGULARES -ECONOMIA 
POPULAR Y CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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CREDITO PUBLICO
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Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 8 de julio de 2025
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OFELIA DEL 
ROSARIO CARPIO 

GUERRERO
CC:  27227422 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-14 2025-07-14 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / FUNES 0,5 No 50

2025-07-15 2025-07-15 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / PUERRES 0,5 No 50

2025-07-16 2025-07-16 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / POTOSI 0,5 No 50

2025-07-17 2025-07-17 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / 
CONTADERO 0,5 No 50

2025-07-18 2025-07-18 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CORDOBA 0,5 No 50

2,5 5.300.000,00 270.058,00 675.145,00 0,00 675.145,00

Acompañar procesos de formación con 
comunicades indígenas y de la 
Economía popular en las diferentes 
rutas de atención en los municipios de 
Funes, Puerres, Potosí, Contadero Y 
Córdoba, del 14 al 18 de julio de 2025

Totales Solicitud de Comisión 675.145,00 0,00 675.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar procesos de formación con comunicades indígenas y de la Economía popular en las diferentes rutas de atención en los municipios de Funes, Puerres, Potosí, Contadero Y Córdoba, del 14 al 18 de julio de 2025

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO

2 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  Ipiales julio 28  de   2025 

 

PRESENTADO A: : Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logística 

Internacional 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 

69425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
14/7/2025 18/7/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

 Funes, Puerres, Potosí, 
Contadero y Córdoba 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar procesos de formación con comunidades campesinas y de la 

economía popular en las diferentes rutas de atención en los municipios de Funes, Puerres, Potosí, Contadero y 
Córdoba 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 9/06/2025:  Municipio de Funes 
 
Se realizó visita hasta el municipio de Funes con el fin de realizar acompañamiento a un proceso de formación ruta 
2,  en donde se realizó conversatorio con los aprendices para conocer sus expectativas y avance del proceso de 
formación, manifestando estar muy contentos con el proceso y haber alcanzado muchos conocimientos y motivación 
para el  montaje de una unidad productiva agropecuaria. Se aclaran dudas y resuelven inquietudes presentadas por 
los aprendices, especialmente lo referente a materiales de formación, informando que se encuentran en proceso, 
esperando que la entrega se realice durante el mes de agosto.  
 

 
 
               
        
   
Día  2: 10/06/2025:: Municipio de Puerres 
Se realizó visita hasta el municipio de Puerres con el fin de socializar con la administración municipal del proceso 
de placa huella que se implementará en el municipio. En la reunión con la presencia de la Alcaldesa municipal y 
funcionarias de planeación e infraestructura se lograron los compromisos institucionales para poder desarrollar el 
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proceso, concertando una próxima reunión con los interesados en el proceso de formación. Se identifica mucho 
interés por la señora Alcaldesa para que el proceso pueda iniciar lo más pronto y da las instrucciones a sus 
funcionarios para cumplir con los requerimientos del SENA. Se aclaran los compromisos de cada institución y se 
dejan compromisos que se revisarán en el próximo encuentro. 
 
 
 

 
 

 
  
 
Día 3 11/06/2025:: Municipio de Potosí: 
Se realizó visita hasta el municipio de Potosí,  con un proceso de formación ruta 1,  para motivar a los aprendices 
en la construcción de proyecto productivo, independientemente de  los resultados de la convocatoria. Se  identifica 
que los aprendices tienen un gran compromiso para la ampliación de su proyecto productivo que ya se encuentra 
dando los frutos esperados y con un buen nivel de comercialización. Así mismo se aprovecha la oportunidad para 
socializar la estrategia CAMPESENA RADIAL, explicando la metodología, y las bondades del programa, 
concertando en la misma reunión un proceso para la asociación, el cual se formalizará en los próximos días. 
 

 
 

 
Día 4: 12/06/2025:: Municipio de Contadero: 
Se realizó visita hasta el municipio de Contadero para realizar acompañamiento a una actividad institucional a 
aprendices e instructores que participaron en esa actividad, motivando este tipo de acciones que fortalecen el 
aprendizaje y las capacidades de los aprendices. Durante el evento se tuvo la oportunidad de realizar un  
conversatorio con los aprendices y se aclaran dudas e inquietudes del proceso de formación, especialmente lo 
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referente a materiales de formación, informando que se encuentran en proceso, esperando que la entrega se realice 
durante el mes de agosto.  
 
 

 

 
 

 
Día 5 13/06/2025:: Municipio de Córdoba 
Se realizó visita hasta el municipio de Córdoba,  con un proceso de formación ruta 1,  para motivar a los aprendices 
en la construcción de proyecto productivo, independientemente de  los resultados de la convocatoria. Se  identifica 
que los aprendices tienen un gran compromiso para la ampliación de su proyecto productivo que ya se encuentra 
dando los frutos esperados y con un buen nivel de comercialización. Así mismo se aprovecha la oportunidad para 
socializar la estrategia CAMPESENA RADIAL, explicando la metodología, y las bondades del programa, Se espera 
poder concertar una formación con esta comunidad, quienes confirmarán en los próximos días de su decisión. 
 

 

 
   
 

 

RESULTADOS:  

1. Se Visitaron 4 procesos de formación motivando a los aprendices a  alcanzar sus objetivos con sus 
diferentes emprendimientos.   

2. Se visitó la Alcaldía de Puerres, en donde se acordaron varios compromisos para la implementación de 
los procesos de formación de placa huella durante el mes de agosto.    
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Apoyar  el desarrollo de 

los procesos de 
formación   

 
2. Implementar el proceso 

de construcción de placa 
Huella    

Equipo CAMPESENA 
 
 
 
 
Equipo CampeSENA y Alcaldía 
de Puerres 

Julio en adelante. 
 
 
 
 
 
 
Agosto en adelante 

CONCLUSIONES 

Las administraciones municipales y comunidades atendidas siguen considerando al SENA como la institución 
aliada para fortalecer conocimientos e impulsar los emprendimientos y proyectos  rurales.    

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO  
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SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 
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Firmado digitalmente 
por Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2025.08.10 
18:58:43 -05'00'





Firmado digitalmente por 
Juan Carlos Trejo Castro 
Fecha: 2025.07.06 
14:10:41 -05'00'

 Firmado digitalmente 
por Andres Oswaldo 
Fajardo Cabrera 
Fecha: 2025.07.07 
10:39:21 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 10 de julio de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 72325 Fecha Solicitud 2025-07-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2825 Dependencia Solicitante 953490 CENTRO SUR COL DE LOGÍSTICA INTERNAL-NARIÑO  -ACCIONES REGULARES -ECONOMIA 
POPULAR Y CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/10 17:25:43 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 10 de julio de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OFELIA DEL 
ROSARIO CARPIO 

GUERRERO
CC:  27227422 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-21 2025-07-21 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUMBAL 0,5 No 50

2025-07-22 2025-07-22 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / 
GUACHUCAL 0,5 No 50

2025-07-23 2025-07-23 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / ALDANA 0,5 No 50

2025-07-24 2025-07-24 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / CUASPUD-
CARLOSAMA 0,5 No 50

2025-07-25 2025-07-25 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / PUPIALES 0,5 No 50

2,5 5.300.000,00 270.058,00 675.145,00 0,00 675.145,00

Acompañar procesos de formación con 
comunicades indígenas y de la 
Economía popular en las diferentes 
rutas de atención en los municipios de 
Cumbal, Guachucal, Aldana Cuaspud y 
Pupiales, del 21 al 25 de julio de 2025

Totales Solicitud de Comisión 675.145,00 0,00 675.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar procesos de formación con comunicades indígenas y de la Economía popular en las diferentes rutas de atención en los municipios de Cumbal, Guachucal, Aldana Cuaspud y Pupiales, del 21 al 25 de julio de 2025

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 10 de julio de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: RICARDO FERNANDO HIDALGO VERA Fecha Verificación: 10/07/2025 17:04:28

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA
Cédula de ciudadanía: 87572767
Usuario SIIF: MHafajardo
10/07/2025 5:26:10 p. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  Ipiales agosto 8  de   2025 

 

PRESENTADO A: : Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E ) Centro Sur Colombiano de Logística 

Internacional 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 

72325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
21/7/2025 25/7/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

 Cumbal, Guachucal, Aldana, 
Cuaspud, Pupiales 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar procesos de formación con comunidades campesinas y de la 

economía popular en las diferentes rutas de atención en los municipios  de Cumbal, Guachucal, Aldana, Cuaspud, 
Pupiales 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 
Día 1: 21/7/2025:  Municipio de Cumbal 
 
Se realizó visita hasta el municipio de Cumbal,  con el fin de acompañar a instructores en proceso de formación ruta 
2, para concientizar a la comunidad de aprendices de la importancia de agilizar la implementación de la unidad 
productiva con el fin de avanzar en desarrollo de los objetivos del proceso de formación. Durante el dialogo se 
identifica el compromiso de avanzar en la identificación del lote y la definición del cultivo, además de organizar los 
horarios para dar continuidad en las actividades propias del proceso de formación. 
 

 

 
               
             
   
Día  2: 22/7/2025:: Municipio de Guachucal 
Se realizó visita hasta el municipio de Guachucal,  con el fin de realizar acompañamiento a un proceso de formación 
ruta 2,  en donde se realizó conversatorio con los aprendices para conocer sus expectativas y avance del proceso 
de formación, manifestando estar muy  contentos y estar alcanzando los objetivos propuestos en el inicio de la 
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formación. Se identifica que ya tienen definida la ruta para la implementación de su unidad productiva y les interesa 
el apoyo  con los materiales de formación así como también la gestión con la administración municipal para fortalecer 
su proyecto con recursos.   
. 
 
 

 
 

 
 

  
 
Día 3 23/7/2025:: Municipio de Aldana 
Se realizó visita hasta el municipio de Aldana,  con el fin de acompañar el proceso de formación ruta 3 y apoyar la 
gestión que están realizando ante la administración municipal para fortalecer un emprendimiento avícola que están 
proyectando implementar gracias al proceso de formación. Se motivo a los aprendices a continuar con el proceso 
de formación y gestionar recursos de otras  fuentes  de financiación como los créditos tasas de interés especiales 
que se ofertan desde FINAGRO. Los aprendices quedan comprometidos con analizar otras posibilidades de 
financiamiento y continuar el proceso de formación para alcanzar sus objetivos.  
. 

 
 
 

 
Día 4: 24/7/2025:: Municipio de Cuaspud: 
Se realizó visita hasta el municipio de Cuaspud,  con el fin de analizar y encontrar soluciones para lograr la 
continuidad de un proceso de formación ruta 2 implementado en el municipio, en el cual se ha detectado una baja 
participación de los aprendices. En conversación con el funcionario a cargo manifiesta tener mucha preocupación y 
compromiso para aportar desde la administración municipal en una solución que permita dar continuidad a la 
comunidad. En la reunión se acuerda concertar reunión con los aprendices, instructores y administración municipal 
para escuchar las partes y encontrar una posible solución.  
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Día 5 25/7/2025:: Municipio de Pupiales 
Se realizó visita  al municipio de Pupiales para apoyar la concertación de un proceso de formación ruta 4, enfocado 
al área de artesanías, con una comunidad campesina de este municipio en condición de discapacidad, para poyar 
el fortalecimiento de habilidades y destrezas y brindar herramientas que les puedan servir de base para desarrollar 
actividades productivas. La comunidad se compromete con el proceso de formación y se concertan  días y horarios  
para el proceso de formación que dará inicio luego de los procesos administrativos de inscripción, registro y matrícula 
de los aprendices. 
 

 
 

   
 
 

 

RESULTADOS:  

1. Se Visitaron 4 procesos de formación motivando a los aprendices a  alcanzar sus objetivos con sus 
diferentes procesos   
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2. Las comunidades visitadas manifestaron su agradecimiento con la institución y se sienten empoderadas 
con sus procesos para poder implementar emprendimientos que les permita diversificar sus fuentes de 
ingresos.   

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. Realizar la atención con 

formación a  las 
comunidades acordes a 
sus necesidades   

Equipo CampeSENA  
 
 
 
 

Agosto en adelante  
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

Las administraciones municipales y comunidades atendidas siguen considerando al SENA como la institución 
aliada para fortalecer conocimientos e impulsar los emprendimientos rurales.    

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
OFELIA DEL ROSARIO CARPIO GUERRERO  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
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