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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16 de Agosto de 2025

Sefor (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955
Coordinador Académico — Instructor G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Agosto
del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7545955 de 2025.

Eduardo Antonio Restrepo Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No.
78030529 de Cereté - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el contrato tiene un valor total de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($44.001.989), que
se pagara asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(5766.586), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) pago por el mes de diciembre
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de 2025, por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/ CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION

CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y LACOORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar vy |Se impartié formacion

acompanar de forma | profesional integral en | . . . ,
Listado asistencia, guias,

permanente a los | los programas técnicos Planes concertados y
aprendices en el [ en modalidad | FoTOS.

desarrollo de las | CAMPESENA, con ficha

actividades establecidas | No. 3200774

en la guia de aprendizaje | CONSTRUCCION DE

de acuerdo lo | EDIFICACIONES.

establecido en las guias, | Competencia: EJERCER
los procedimientos y el | DERECHOS
Sistema Integrado de | FUNDAMENTALES DEL
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Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
temadtica objeto del
contrato segun

asignacion de grupos.

TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS

INTERNACIONALES. -

R.A.  PRACTICAR LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAIJO DE
ACUERDO CON LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.
21/07/2025.

Se impartié formacién
profesional integral en
los programas técnicos
en modalidad
CAMPESENA, con ficha
No. 3124894
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
COMPETENCIA:
PROMOVER
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y LA
NATURALEZA. RAP.:
ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE
EN LA NORMATIVA
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INSTITUCIONAL. -
RAP.: GENERAR
PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO.
15/07/2025 -
22/07/2025

Se impartié formacioén
profesional integral en
los programas técnicos
en modalidad
CAMPESENA, con ficha
No. 3129722
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
COMP.: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y LA
NATURALEZA. RAP.:
CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE
FORMACION. -

17/07/2025
24/07/2025
31/07/2025.

Se impartié formacion
profesional integral en
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los programas técnicos
en modalidad
CAMPESENA, con ficha
No.3234813. COMP.:
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTIEUCION Y

LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
RAP.:  VALORAR LA

IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.

Se hizo con el objetivo

de verificar los

conocimientos
impartidos en los R.A
Sofia

aprobados en

Plus. Que tienen

LISTADOS DE
ASISTENCIA FIRMADOS
POR LOS APRENDICES.

FOTOS.
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relacion con

asignado.

R.A

Acompanar a la
poblacién campesina; en
la planificacion  de
mejoras de produccidon
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en

concordancia con el

protocolo de atencidn

definido por la
Coordinacion  Nacional
de Atencidén Integral,

Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —

CampeSENA

No aplica

No aplica

Reportar la informacion
académica y
administrativa requerida
de
formacién con claridad,

en el proceso
oportunidad y veracidad
de

trazabilidad y

en los sistemas

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables

proceso

formativo.

del

Los anexos del presente
Informe.
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seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a | Se envié toda la FORMATOS
su  supervisor  de | informacion solicitada | DILIGENCIADOS Y
contrato, con  una|®&nlos t.iempos ENVIADOS.
antelacion minima de requeridos
una semana las
formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.
Emitir juicio valorativo | Se realizd valoracion de
sobre el nivel de | aprendicesdentrodela | FORMATO
cumplimiento de los |F. 3200774 | DESCARGADO DE
resultados de | CONSTRUCCION DE | VALORACION DE
aprendizaje  de las | EDIFICACIONES. APRENDICES.
competencias del
programa, aplicando los | Se realizd valoracion de
procedimientos y | aprendices dentro de la
herramientas F. 3124894
tecnoldgicas que la | PRODUCCION
entidad defina, en un | AGROPECUARIA.
plazo maximo de tres (3)
7
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dias después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades  productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya asignado
formaciones

complementarias en la
ruta creaciéon de

unidades productivas.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Participar y apoyar en el
proceso de inducciéon de
las estrategias
CampeSENA: Objetivos,

No aplica

No aplica

alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

Informar a la

subdireccion de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o

social que en el

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes de
cobro.
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cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser

gestionadas.

10 | Participar Asistencia a reunién de | LISTADO DE ASISTENCIA
mensualmente en la | sensibilizacién  oferta
reunion de seguimiento | campesena convocada YFOTOS.
operativo del programa | por el Supervisor LUIS
convocadas por la | ERNESTO BARRERA, el
coordinacion académica | dia 1 de agosto de
y/o misional con | 2025.
observancia del . . .

_ Asistencia a formacion

esquem? operativo Ficha 3261558
establfeud.o’ por . la DESARROLLO DE
Coordlnau?,n Nacional HABILIDADES PARA EL
dc.e Ate!'\uon Integral, DESEMPENO DEL
Diferencial e, Incluyente INSTRUCTOR SENA., los
3 la Economia popula'r " | dias 31 de julioy 14 de
CampeSENA paratal finy agosto de 2025,
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de
caracter técnico, | No aplica No aplica
estratégico, de

socializacion y de otro
tipo de evento al que sea

convocado por la
direccion general,
regional o centro de

formacion, garantizando
la  transferencia de
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conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe | Se presentdé informe de
mensual sobre la | ejecucién contractual | Reporte en Secop |II.
ejecucion de las | del mes de agosto en la | Los anexos del presente
obligaciones pagina de secop I, | informe.
contractuales donde se | dentro de la fecha
evidencie el avance a las | requerida segun correo
metas asignadas, asi| electréonico remitido
como el respectivo | por coordinador
andlisis y acciones de | académico y supervisor
mejora cuando dé a | de contrato.
lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestidn
de centro en los
términos solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los No aplica para el mes

bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
sido

que le hayan

entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En

consecuencia, deberan

No se cuenta con

bienes asignados para
el desarrollo del

contrato.

objeto de cobro.
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sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se date
la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso

No aplica para el mes
objeto  cuenta de
cobro.

No aplica para el mes

objeto cuenta de cobro.
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para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa

productiva, cuando sea

asignado.

15 | Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los|Se realizdé Plan de | Acta de mejora con
aprendices conforme al | mejora — recibo de | evaluacidn vy evidencias
reglamento del | evidencias y evaluacién | de  cumplimiento de
aprendiz: Reintegros, | de aprendiz dentro de | compromiso  por el
traslados, la F. 3130829. | aprendiz
aplazamientos, Documentos enviados
deserciones; conforme | al coordinador.
lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | Creacion de todas las

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la

plataforma

actividades requeridas
con la informacion
pertinente en cada

formato actualizado.

Guias de aprendizaje,
planes concertados,
planeacién pedagodgica y
listados de asistencia.
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COMPROMISO,

pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de
concertado con el

trabajo
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

https://drive.google.co
m/drive/folders/15RA82
Ad kal3hZTel5PNgXs6kg
OEk5Pp?usp=drive link

GTH-F-062 V10

13



https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link

<
SENA

N

17

Participar en la
formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion
académica establecida

No aplica para el mes

objeto cuenta de

cobro.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 100525 Monteria — San 14-07-2025 14-07-2025
Bernardo del
Viento I.E. E.O.H.-
Monteria
2. 100525 Monteria — San 21-07-2025 21-07-2025
Bernardo del
Viento I.E. E.O.H.-
Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Asi mismo, se reporta pago de planilla N°. 3217805967, correspondiente al mes de
julio a través del operador SOl (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en seTenta y Tres(73) folios

2o

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
Contratista
C.C. No. 78030529

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955
Coordinador Académico - Instructor G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Anexos en (73) folios

15
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ANEXOS

Evidencia asistencia F. 3200774 21/07/2025
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EVIDENCIAS ASISTENCIA FICHA 3124894 15 Y 22 DE JULIO DE 2025
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EVIDENCIAS ASISTENCIA FICHA 3124894 15 Y 22 DE JULIO DE 2025


EVIDENCIAS ASISTENCIAS FICHA 3129722 17, 24 'Y 31 DE JULIO 2025
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EVIDENCIAS ASISTENCIAS  FICHA 3129722 17, 24 Y 31 DE JULIO 2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion : Produccion Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTTO Y MANEJO DE SISTTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIQOS EN LA REGION.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA PRODUCTIVO PECUARIO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

e NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

e Duracion de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

El ser humano ha evolucionado como un ser social, lo cual le ha permitido organizarse en distintos grupos,
desde primitivas ordas hasta avanzadas civilizaciones a través de las cuales ha sobrevivido como especie
frente a las exigencias de la naturaleza. Todas estas civilizaciones han creado normas para cada uno de sus
miembros y dichas normas actian como reglas de comportamiento que establecen obligaciones (deberes) y
beneficios (derechos), asi como prohibiciones que buscan propiciar la vida en sociedad, intentando alcanzar
valores de gran importancia para la continuidad de la civilizacion misma a lo largo del tiempo. De esta
manera, conceptos como la honradez, solidaridad confianza, justicia, igualdad, y libertad han permanecido
a lo largo de los siglos buscando por encima de todo el bien comun, que debe prevalecer sobre intereses
pariculares. Sin embargo, las normas no siempre se respetan siendo necesario aplicar sanciones a quienes
las incumplen, bien sea por accién u omislon.

Derechos Y Deberes |
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Como seres sociales es necesario conocer conceptos claves disefiados por el ser humano para vivir en
comunidad. Desarrollemos y reflexionemos acerca de los siguientes conceptos:

Solidaridad:
Este valor se manifiesta en la disposicién a colaborar y apoyar a otros, ya sea en el ambito comunitario,
familiar o laboral

Confianza:
La confianza es esencial para el funcionamiento de cualquier sociedad, ya que permite establecer

relaciones interpersonales sélidas y construir vinculos duraderos.

Justicia:

La justicia busca garantizar que cada persona sea tratada de manera equitativa y que reciba lo que le
corresponde. La justicia implica la aplicacion de normas y leyes de manera imparcial, asegurando que no
haya discriminacién ni trato desigual.

Igualdad:
La igualdad implica que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y oportunidades,
independientemente de sus caracteristicas individuales.

Libertad:
La libertad es la capacidad de actuar y tomar decisiones sin restricciones externas, siempre y cuando no se
afecte la libertad de los demds. La libertad implica la autonomia individual y la capacidad de elegir el propio

camino en la vida.

3.2. En el sena, como representacién de la sociedad colombiana, contamos con una serie de normas para los
distintos grupos que aqui interactian, como por ejemplo el Reglamento del Aprendiz.

Usted podra comenzar a familiarizarse con dicho Reglamento desarrollando la presente guia, reforzando la

responsabilidad que le asiste a usted en su cumplimiento como base para construir ambientes de aprendizaje
mas productivos. Adicionalmente, elaborara una serie de actividades orientadas al reconocimiento personal

17
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como un individuo con necesidades, recursos y compromisos, caoaz de establecer acuerdos en un equipo de
trabajo donde proyecte su responsabilidad individual y este dispuesto a participar en la construccién de una
sociedad conciente de sus deberes y con afan por reivindicar y satisfacer los derechos.

3.3. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Y E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Actividad 1: con el fin de analizar el ambito de aplicacidn del reglamento sena el aprendiz analizara el caso
sitando al articulo al cual acudié y describir una situacién complemenaria que ejemplifique su aplicacion,
exponiendo la evidencia a sus compafieros.

Juana es aprendiz de primer trimestre de produccidén agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero
maneja muy bien el lenguaje de sefias. Al verla varios de sus compafieros la tratan con desprecio, haciéndole
enender que deberia retirarse y buscar otro sitio para estudiar. ¢Puede continuar Juana su proceso
formativo?, ¢ Que debe hacer?

Actividad 2: Acontinuacion se presentan dos casos relacionados con los deberes y derechos de los individuos,
después de fileerlos y analizarlos responder las preguntas.

1.- El vecino. En un barrio hay dos vecinos con religiones diferentes, el sefior Pedro y el sefior Juan. Pedro ha
puesto frente al jardin de su casa una pancarta de 3 metros con propaganda de su religién. Juan le ha
molestado esto y decide ir hablar con él. La conversacién se torna en discusidon y Juan cuestiona la
autenticidad de la religién de su vecino, Pedro se molesta y le pide que se disculpe por lo que ha dicho, Juan
dice que no lo hard pues es su derecho a la libre expresién.

¢ Cual considera usted que es la manera adecuada de abordar esta discusiéon?

¢ En que consiste el derecho a la libertad de expresion?
¢ Hay limites para la libertad de expresién?

2.- La mercancia. Augusto, trabaja en la empresa FENOX, debe hacer un envio de una mercancia de gran
tamafio a Australia, donde justo se encuentra su hijo menor estudiando en la universidad. Hace poco a su
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hijo le descubrieron una enfermedad que requiere un medicamento de manera urgente, pero en ese pais es
muy costoso y el joven no cuenta con los recursos para acceder a este. Augusto, puede adquirir el
medicamento deforma mas econdmica en Colombia, pero el envio de manera particular es muy caro y
requiere de unos permisos especiales y trdmites que toman mucho tiempo. Uno de los compafieros de
Augusto le sugiere que aproveche que la mercancia que se enviara a Australia es de gran tamafio y que los
medicamentos pasaran desapercibidos.

¢ Que debe hacer el trabajador?

¢ si decide enviar el medicamento cuales serian las consecuencias de su acto?

¢ Que normas estaria violando si decide enviar los medicamentos?

Como aprendices del programa Produccion Agropecuaria ¢ Por que cree que es importante el cumplimiento
de las normas y los deberes a la hora de responder a las necesidades de la organizacién en la que labora?

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluaciéon Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de

Conocimiento :
Resuelve el caso asignado con

Reflexion base en el Reglamento Aprendiz
Senay con base a los derechos,

Evidencias de Desempeio . .
p deberes, leyes y normas. cuestionamiento

cuestionamiento

Evidencias de Producto: Realiza consulta de los articulos
de la constitucidn politica y
Estudio de casos expone en clase argumentos en
favor y en contra del
cumplimiento de los derechos Estudio de caso

planteados en la Constitucion
Politica de Colombia.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

ALEGACION: Asercion, declaracion o afirmacién de una parte en una accién, hecha en la demanda o en la
contesttacion a la demanda, en la cual dicha parte establece lo que intenta probar.

ALEGAR: Exponer el abogado de la parte, o o la parte, los hechos, las razones, las leyes, la jurisprudencia y
autoridades en defensa de su causa.
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CONSTITUCION POLITICA: Ley fundamental de un Estado, con cargo superior al resto de las leyes, que define
el régimen de los derechos vy libertades de los ciudadanosy delimita los poderes e instituciones de la
organizacidn politica.

DEMOCRACIA: Forma de gobierno en la que el poder politico es ejercido por los ciudadanos.

ESTADO: Pais soberano, reconocido como tal en el orden internacional, asentado en un territorio
determinado y dotado de drganos de gobierno propios.

PAZ: Situacion en la que no existe lucha armadaen un pais o entre paises. Relacién de armonia entre las
personas, sin enfrentamientos ni conflictos.

REGLAMENTO: Coleccidn ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competentese da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

https://fiapam.org/wp-content/uploads/2012/11/Democracia-Libertad-Solidaridad-y-Justicia-Social.pdf

e Revista trimestral de la asociacion proyecto hombre. Madrid, Espaia. Septiembre
2007.

e Adela Cortina, La minada palabra ética, 2001.

e Benitez Laureano. Actividades y recursos para educar en valores. Editorial PPC. 2009

e Norberto Siciliani. Convertir deseos en proyectos. Segunda ed. 2005.

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor JOHANA CONTRERAS Instructor Centreo Agropecuario y de | 15/04/2021
(es) Biotecnologia El Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor | EDUARDO RESTREPO | Instructor | Centro Agropecuario Adaptacion
(es) y de Biotecnologia El | 16/04/2025 | programa
Porvenir campesena
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion : Produccion Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTTO Y MANEJO DE SISTTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIQOS EN LA REGION.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA PRODUCTIVO PECUARIO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
e NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRTABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO.

e Duracion de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Todos los seres humanos desde que nacemos iniciamos una carrera hacia la autonomia, es decir valernos por
nosotros mismos, sin desconocer que somos seres de naturaleza interactiva con lo que nos rodea. La
formacidon SENA busca que el aprendiz desarrolle y se apropie de su autonomia, en un enfoque de “
aprendizaje y trabajo auténomo”, asi como el desarrollo del “ trabajo colaborativo”, con eel fin de potenciar

el aprendizaje y fortalecer el crecimiento profesional en la vida laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PREVIOS

Debata con sus compafieros lo que entiende por: Autonomia, Aprendizaje Autonomo, Trabajo Autonomo y
Colaborar.

Interiorice y responda:

¢Cree usted que es una persona Autonoma?
¢En que debe trabajar para alcanzar autonomia?
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3.2 Cuestiono mi realidad frente al aprendizaje auténomo.

Reflexione, de acuerdo con su propia vivencia y de su entorno:

¢Considera que en la educacién basica y media se “ Aprende a Aprender”?
¢ como cree usted que aprende?

3.3. definiendo el trabajo auténomo

Trabajo Autonomo vs Trabajo dependiente. Como si fuera un cuadrildtero de boxeo, indique las diferencia
entre unoy el otro.

3.4. Evidenciando la colaboracion en mi contexto.
Plantear una situacién problema vy de ella reflexionemos.
Objetivo en comun:

Ambiente:

Reto:

3.3. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Y E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Actividad 1: con el fin de analizar el ambito de aplicacidn del reglamento sena el aprendiz analizara el caso
sitando al articulo al cual acudié y describir una situacién complemenaria que ejemplifique su aplicacion,
exponiendo la evidencia a sus compafieros.

Juana es aprendiz de primer trimestre de produccién agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero
maneja muy bien el lenguaje de sefias. Al verla varios de sus compafieros la tratan con desprecio, haciéndole
enender que deberia retirarse y buscar otro sitio para estudiar. {Puede continuar Juana su proceso
formativo?, ¢ Que debe hacer?

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
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Evidencias de
Conocimiento :

Desarrollo de las
actividades propuestas

Evidencias de Desempeiio

Elabora, presentay
participa junto al equipo
todas las actividades
propuestas a nivel grupal

Evidencias de Producto:

Elabora los productos
solicitados

Resuelve dudas con el
instructor para un trabajo de
calidad.

Aplica normas de la
comunicacion oral y escrita
para transmitir de manera clara
sus argumentos.

Las evidencias cuentan con
claridad y definen
correctamente el mensaje
comunicado.

cuestionamiento

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Habilidades interpersonales: conjunto de capacidades y actitudes que permiten a las personas interactuar y

relacionarse eficazmente con otros.

Habilidades intrapersonales: son aquellas que permiten a una persona comprenderse a si mismay gestionar
eficazmente sus emociones, pensamientos y comportamientos.

Sinergia: Accién de dos 0 mas causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos individuales.

Comunicacidn asertiva: habilidad social que permite expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de
forma clara, directa y respetuosa, considerando también los derechos y opiniones de los demds

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Zafarte luz, “Aprendizaje colaborativo: Una nueva forma de dialogo interpersonal y de red.

Conexiones, universidad EAFIT: “Aprendizaje colaborativo/coopeerativo”.

6. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor ORTEGA DANIEL Instructores | Centro de electricidad,
(es) RIVAS CASTRO MARIA electrénica y | Junio/2027
ROJAS SALAZAR HERNAN telecomunicaciones
RUBIANO LOZANO CLAUDIA
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor | EDUARDO RESTREPO | Instructor | Centro Agropecuario Adaptacion
(es) y de Biotecnologia El | 16/04/2025 | programa
Porvenir campesena
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién : CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e (Cddigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Construir estructuras en concreto

e Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE m z ]v‘m
El derecho del trabajo surge como conquista de la - ‘lLOS Derechos Lahorales

humanidad, producto de jornadas de Organizacion vy .
movilizacién social en distintos periodos historicosy como son Z e

respuesta a la necesidad de garantizar la dignidadhumana | = Derechos Humanos !!! o

en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha

consolidado un sistema universal y otro regional de
proteccién de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas
Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento
juridico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las
violaciones a los derechos fundamentales en el trabajo y altos niveles de desproteccidn social de
amplios sectores de la poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de
ejercerlos.

la presente guia apunta a que los aprendices esten en condiciones de comprender los mecanismos de
exigibilidad de los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la
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necesidad eimportancia del derecho de asociaciony sindicalizacidon, asi como de laautonomia en el plan
de accidon y proyeccion de las organizaciones sindicales; ldentificando situaciones de violacién de
derechos laborales individuates y colectivos y elaborando Derechos de Peticién, acciones de tutela y
liquidaciones de prestaciones sociales y poner en practica los derechos fundamentales en el trabajo de
gue son titulares, de acuerdo con la Constitucidn Politica, los Convenios Internacionales, y demasnormas
laborales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste
el derecho, Como surgio, y ante quién se puede exigir sucumplimiento. Es importante participar, controvertir,
complementar y aportar ideas y conocimientos. De acuerdo a la proteccion de derechos fundamentales en el
trabajo (OIT —CIDH - CPC), asicomo de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en accion dichos
sistemas, Incluyendo el Derecho de Peticidn y la accion de Tutela.

Elabore un mapa conceptual donde presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH — CPC,
frente a unaviolacidon de derechos del trabajo .

Con la informacidn del video “Derecho de peticiéon”, “accién de tutela” y “Queja”, elabore un cuadro
comparativo en el cual enuncie las caracteristicas de cada una, suaplicaciény presentacién.

3.2. Con un caso hipotético acerca de violacion a los derechos fundamentales del trabajo, elabore un modelo
de accidn de tutela que se aplique a la defensa de los derechos laborales. Ver video “ como hacer una tutela”.

3.3. Elabore una sopa de letras utilizando el Glosario de la guia de Aprendizaje.

3.4. Con un caso hipotético realice la practica de liquidacién de las obligaciones prestacionales de un contrato
de trabajo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
Evidencias de Respuestas a preguntas de | Formulacion de preguntas instrumentos:
Conocimiento : comprensién y aplicacién sobre | cuestionarios.

sistemas de proteccion y normas

Prueba de conocimiento
de los derechos fundamentales

sobre sistemas de | yql trabajo. Elaboracién Cuadro Comparativo

proteccién y normas de los
derechos fundamentales | Comprende cuales son los
del trabajo. Elabore un | Sistemas de proteccion de los
derechos fundamentales del
trabajo.

Elaboracion de mapa conceptual
mapa conceptual. Cuadro

comparattivo.
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Determina ante un caso

concreto que derechos
Evidencias de Desempefio | , estacionales le adeudan a un
trabajador.

Resolucion de casos cuadro

Clasifica los elementos basicos
de una tutela, un derecho de

Evidencias de Producto: peticién y una queja.

Resolucién de casos practicos

Cartelera, respuesta
acertada a preguntas de
comprensién y evocacion y
aplicacion sobre normas
del derecho del trabajo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accion de tutela: Es la garantia constitucional que tiene toda persona a la proteccién judicial de sus derechos
fundamentales a través de un recurso efectivo. La constitucion senala claramente que: La proteccion consistira
enuna orden para aquél respecto de quien se solicita la tutela, actlie o se abstenga de hacerlo.

Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela deltrabajohumanorealizado enforma
libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio de una contra prestacion.

Derecho de peticion: es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organizacion
0 asociacién para solicitar informacidén, documentacion, o reclamar ante las autoridades competentes -
normalmente los gobiernos o enfidades publicas-, o ante quien se encuentre en estado de subordinacion,
como el empleador, por razones de interés publico o particular, ya sea que se haga de formaindividual, general
o colectivo.

Libertad sindical: La libertad  sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus
organizaciones para agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha nocidéncomprende
todos los atributos de la libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva, garantizando la
actividad previa y necesaria para constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que son organizacion,
regulacion, representacion, negociacién y huelga, y su objeto, que es la defensa de los intereses comunes. La
libertad sindical de los trabajadores para crear, organizar vy afiliarse a sindicatos libremente y sin
injerencias del Estado o de los empleadores, es considerado como un derecho humano fundamental ya
si lo establece la Constiucion en su articulo 39.

Normas Internacionales del Trabajo: Las normas internacionales del trabajo (NIT} son instrumentos
juridicos elaborados par los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en los que se sientan principios y derechos basicos en el trabajo.

Sindicato: El sindicato es una asociacién integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en
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defensa y promocién de sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su
actividad laboral o con respecto al centro de produccién. Los sindicatos por la general negocian en
nombre de sus afiliados (negociacidon colecfiva) los salarios y condiciones de trabajo (jornada,
descansos, vacaciones, licencias, capacitacién profesional, beneficios extralegales, etc.) dando lugar a la
negociacion y al contrato colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene como objetivo principal el
bienestar de sus miembros o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente fuerza y capacidad de
negociacién como para establecer una dinamica de didlogo social entre el empleador y los trabajadores.

Sistema universal de proteccion de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Proteccion de los Derechos
Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, asi como de organismos con alcance
internacional, pertenecientes a la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la promocién vy la
proteccion de los derechos humanos universales.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Es un escenario regional constituido por los Estados que integran la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), cuya principal funcion es velar por el respeto, proteccién y realizacién
de los derechos humanos en el continente americano.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Avila, H. &amp; Criado Sanchez, L. (2011). Teoria de los principios. Madrid

Marcial Pons. Barona Betancourt, Ricardo. (2015). Principales violaciones al derecho de asociacion sindical. Bogota:
Universidad Externado de Colombia.

Blanco Zuniga, G. (2010). De la interpretacion legal a la interpretaciéon constitucional. Bogota: Grupo Editorial
Ibafez.

Baylos, Antonio. (2011). Libertad sindical y representacion de los trabajadores. En Derecho del trabajo hacia una
carta sociolaboral latinoamericana. Montevideo. Buenos Aires. B de L.

Bernal Pulido, C. (2014). El principio de proporcionalidad y los derechos fundamentales (4ta ed.). Bogota:
Universidad Externado de Colombia.

Bronstein, A. (2D14). Derecho internacional del trabajo. Bogota: Astrea.

Canessa Monteja, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el Seno de la Organizacion Internacional
delTrabajo (OIT) (2daed.). Lima: Ediciones PLADES.

Sobre prestaciones sociales y obligaciones econdmicas del empleador. Manual de derechos Laborales.

Escuela Nacional Sindical Debido-proceso-en-las-relaciones-laborales. Manual de derechos Laborales.

Video sena.edu.co/es-co/paginas/default.aspx

Video @MinjusticiaCo

Video @canaljuridico decolombia3422

Video youtube.com/cconstitucional

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor EDUARDO RESTREPO | Instructor CABP - CORDOBA MAYO/2025
(es) SALGADO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA F. 3200774 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL
VIENTO. 21/07/2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3124894. 15/07/2025 Y 22/07/2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3129722. 17, 24 y 31 de julio de 2025
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EVIDENCIAS ASISTENCIA FICHA 3234813. 11/08/2025
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EVIDENCIAS EVALUACION F. 3124894

TFecha del Feporte: TS
Ficha de Caracterizacidn: 24294
Cégigo: 33410
¥ersion: o
Denominacidn: FRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de la EWEJECUCION
Fi Tafiitzozs
MOA026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacién:

23 - REGIONAL CORDOES
AM5 - CEMTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECKNOLOGLA EL PORVENIR

Juicio de

ASUMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOS COM EASE EMLAS

L8 T I Ora) ELIEL MOECO
LOS DEBERES Y DERECHOS COMN BASE ERLAS
ALIOERATIA I Qbla) EREL BASESO T
ASUMIF LOS DEEERES ¥ DERECHOS CON EASE ENLAS
ALIOERSTIVA I Qnla) ERIEL RSSO
ASUMIR LOS DEEERES Y DERECHOS CON EAZE EMLAS

S LIOENA T I Qra) ERIEL MOS0
- ASUNMIF LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BEASE ENLAS
5 ALV [l MAECOD

S LIOENA T I Qo) ERIEL MOS0
ASUMIF LOS DEEERES ¥ DERECHOS CON EASE ENLAS

ALIOERAATIA I Qbla) ERIEL RSSO
ASUMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOS COM EASE EMLAS
00

SEEMLAS

ALIOERSTIVA I Qnla) ERIEL RSSO
ASUMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOS COM EASE EMLAS

Tipo de Himero de ~ [Nombre - [Apeliidos Estado - [Competencia _r[Resultado de Aprendizaje
cC AT SN Y= AW ARRD ESCUBAR ENFORMACION |1+ PROMOVER LA INTERACCION IDDNEA CONSIG0 MISRO, CON LOS| $565a1 -
5 OEEETE7 30 ERKILUZ BUELVAS VERGARS, ERFORTARCION | 1-PHOIMOVER Lo TEFA C CIoh DONE & DS She i
cC 063477769 MILALTS DEL ROSARID ALVAREZ CARE TP ORTARCN |- PoiAaT e Lo M TEF A Lo DM Ls NSIDMISD. CONLOS| $58551 -
cC NES4E2EEE SORT LUZ GONZALEZ F AERE, TP ORTARCION |1 PraiAa e Lo M TERA GO DR NSIDMISD. CON LOS| 46268 -
cC 3433487 KATHERIME SALIDITH MOMTES GOMEZ ENFORMALCION - MDV L IEFECI \EA NSIDMIS 458581
cC (ETERTR OFELIA DEL CARMER] BASILIO THERAN EN FORMACION 45581 -
[= NES4a7054 TABFIE ALEJANDRA, CORDERD PUCHE ENFORMACION 4EZEET -
CC R CAROLINA ANORER, FAERA RAMOS TR ORTARCION | -PrLIACT R Lo TEF R CLTON oM Ls NSIEIMISD. CONLOS| #58581 -
cC 08aTTES ALBERTO RAMON ALVAREZ MARTINEZ TRFORTARCN |1 ProiACT e Lo M TE A Lo DM LR NSIDMISD. CONLOS| #5855 -
[= MO4ETEZEE DINA LIZ BLWAREZ VALEFID ERFORTARCION 1 -PRoraVER Lo FTERAC Lo DaRER NSIDMISD. CONLOS| 45258 -
cC 156016 TMERCEDES JULIA, BVILEZ PEREZ ENFORMACION 1+ 458581 -
cC 053655 TMERCEDES MARIA FBRTINEZ ARIAG TRFORTARCN |1~ ProiAc e Lo M TEF A LI DR CR NSIDMIS. CONLOS| #5858 -
DELAAS Y COR AR TIEA EZ8 PRI NS CONTEXTOS I aEnEal v I Ey

JE| RISECO0F Sl)

FOR EVELUA
FOFEVALIAR

APROEADD

POREVYALUAR
AFROEADD
APROEADD

POREVALUAR

FOR EVALUAR
[FPRoBe0D |
[ZPROBE0D |
[FOREVELIAR |
[FOREVALIAR |
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Fecha del Reporte: TEEZIES
Ficha de Caracterizacion: 3124834
Cdgigo: Fr33H0
Yersidn: 101
Denominacidn: FRODUCCION AGROPECUARIA
Es(ado de la EN EJECUCION
Fecha Ini 1zimtzoze
Fecha Fi 10212026
i i FRESEMCIAL

Regional:
Centro de Formacidn:

23- REGIONAL CORDOEA
315 - CENTRO AGROPECUARIO v DE BIOTECMOLOGIA EL FORVERNIF

Tipo de - |Numero de - | Mombre - | Apellidos - |Estado - | Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje  |Juicio de
e
=S (IEEEE LIS PR FEL TRV AER ESCOEER EFFORLIDN | T-PPOTIOVERLA W TEFACLION IODHE R CUNSIG0 MV, CON LS| #5050 ASUMIF [0S CESERES T LERECHUE LONEASE ENLES | POREVALDAR
.

T e ELCVEFAFREL TV AFFD ESCOEER TR R ORTARCT |1 P RORaTER LA T ERA L T BNE B C O STan IS, O OS] 15055 - SENER AR PROCESHS ATTOHEROE T OE T AL do FOREVALURR
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL Y | COLABORATVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
a00laL [F L01% COMPONERTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES

T a0 EFRILUZ EUELVAS VEFTGATE, EFFORTECION | 1- FRORCVERTLA T EFe GO DGR CONSTE0 IS, COR LOE] 455551 - ASUMIF LS DEBERES ¥ DEFECHOS CON BAGE ENLAS | FORTEVALUAR
[IE 18 LA LL o Tl By LELILTL 10 AT[] = L L LICIERTS A WAL= [y LSBT

TC [ EFFILUZ EUELTAS VEFGARE, ERTFORTARION |1 P RaTADER LA T ERACCION IDORE & ONEIS0 ISR, COR LOS| #5555 - BEMERAR PROCES0S ADTONOMOE 7 UE TR AL FORETALURR:
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORALY | COLABORATIVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
SOCIAL DELOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES

TC TEEATTTeg TALELS DEL FOG AR ETVAFEZ CAFE ERFOFALIDN | T-PPOOVER LA WTEACLION IDONER CUREIGO M C LS e ASUMIH LDS DEBEHES i DERECHDS CDN BASE EN [E=R =T

. E

T oA TS TAL RS DEL FosAeig ELVEFEZ AT TR P ORTARCIT [ 1- PHOAEER LA T EFA e o BNE B O STae AT, O OS] 459551 - SENER AN FHACESoS ATTONEROS YL T A bAde EE==r]
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZ A EMLDS CONTEXTOSLABDRAL Y | COLABORATNVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
F0CI8L DELOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES

TC [ TR LIZ HOMZELES T EEFiE. EFORMRGION | 1 FPOMOVER LA I TERACUION DONER CONBIS0 IS, COR TS 53581 ASUMIF LS DEBERES T DERECHUS CON BASE ENTAS | FOREVALURR

L0 b A AT [y [0, (10

T [EERR BNl = ELE= FEEFE. TR FORTARCIONT [ 1- FHOTAaER LA AT ERA Lo TOGNE B STa0 FSD, O OS] 45555 - SENER A PO ESOS ATTONERS YL THAEA I FOREVELIER
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORALY | COLABORATVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
SOCIAL DE LOS COMPONERTES RACIONALES ¥ EMOCIDRALES
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Lo oo e me  JATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥
SOCiaL
=S [CEIEET RATHERINE SAUDITH TACTTES BGOMEZ ENFORMACION |1 FROMOVER LA RTERACCION 0N CONSIE0 MISHL. CON DS
MAS Y COR A WIATURA F2a ELLCS SO
= [CEIERED KA THERINE SAULITH TACMTES GOMEZ TR ORTAACTON | PCIACTE R LA MTEF i TN TOOHE A T SC TS O L5
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥
SOCiaL
=5 [[ETERTE TFELIR OEL CARTER BRSO THERAN ENFORMACION |1 FROMOVER L RTEFACCIOR DONE R CONSIG0 WISHAD. CORTS
i
= [CEIERE TFELIR DEL CAREN ERSILID THERA TR FORTARCION |1 P IACTER Lo MTER A EaON TOONE A NS e TS e, SO L5
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥
SOCIAL
= [EEIERI TARFIR, FLEJANDRA CORDERD PUCHE ENFOFMACION | T PROMOVERLE INTEF!ACCIUN IDUNEA CONSIE0 IS0, CON LS
n
= [EEIER TARTAR, ALEJANDRA CORDERD PUCHE TR ORTARCION |1 PrEIACRER L MTERA CLOn TOONE f oS e TS o SO L5
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥
SOCIAL
= [EEEIE CARGLIE AMORER, FAEFA RAMOS ENFOFMACION |1 FROMIVER LA MTERACCION DOTES CORSIGH L. Lo 0
[1E Iyl [y Iy L]
= [EEIE CARGLINE AMORER FRERA RAOS ERFORTARCION |1 PHeACTER Lo MTERA CLOn OOME f CoNSR oS o, SO L5
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL ¥
=
= [EEE FLEERTO RAMACH FLVATE MATTIHES ENFORMACION |1 PHOMOVER LA INTEFEACCIDN IDDNEA CORSEH IS0, CON 0
[y (1
TC [EEIE FLEERTO RAMCH FLVAREZ MARTITES T ORTARCION |1 PO MOVER Lo HTEFA C Lo AN & CONSRo IS e, SO 75
DEMAS 7 COMLA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥
SOCIAL
= [ T LUz FLVAREZ vALERID EF FORTARCION |1- PROTACVER LA T EFACCION IDE A CONEIGD IS0, COr LOg|
DENAS Y CONL A NATIEA F75 Eh 05 CONTESTOS LR
=5 [ A (02 FLVAREZ VALEFTD EFFOFTAACION  |1- PROMOVER LA IMTERACCION IDONEA CORNSIGO MISMO, COM LOg
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥
SOCiaL
=S I TAERCEDES JULIE: FWILEZ FEFEZ ENFORMACION |1, FROMOVER LA RTERACCION IONER CONSIE MIGHL, CON DS

CERAS v COMI A RIATIEAL FZA EROS COMTERTOS | AROE,

458624 - GEMERAR PROCESOS AUTOROMOS ¥ OE TRABAID
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
DE Los CEII‘\-"IF'EINENTES HACIUNALES " EMUC\DNF\LES

459581 ASUMIF! LDS DEBERES ‘f' DEF!ECHD CDN BASE EN LAg

i o0
355524 - GERER, PHUCESUS AUTI DMUS ki DE THABF\JD
COLABORATIVO PERMANEMTES, FORTALECIEMDO EL EQUILIERIO
DE Los CDMPDNENTES HACIDNALES " EMDC\DNF\LES

458581 ASLIMIF! LDS DEE!EF!ES ‘f' DEF!ECHD CDN BASE EN LAS

O oo
453554 - GENEHAF\ PHDCESDS AUTNDMDS ki DE THABAJD
COLABORATIVO PERMANEMTES, FORTALECIEMOO EL EQUILIERIO
DE LOS COMPORENTES RACIONALES ¥ EMOCIOMALES

o1 SN L0 DEBERES T DEFECHOS LT BASE EN AT

ALIOERATIY AL LLEL LASECO
458584 - GEWERAR PROCESOS AUTOMOMOS ¥ DE TRABAJD
COLABORATIVO FERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
DE Loz CDMPDNENTES HACIDNALES W EMDC\DNALES

458581 ASUMIH LDS DEBEHES ‘f' DEHECHD CDN BASE EN LAS

RIOIESAA, A LLEL BASECO
452624 - GENEF!."-\F\ PHDCEBDS AUTNDMDS i OE TF!AB."-\JD
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
DE Loz CDMPDNENTES F!ACID ALES W EMDC\DNALES

458581 ASUMIF! LDS DEEHEFEES ‘f' DEHECHDS CDN BASE EN LAS

45568 - GEI\IEF!AF\ PHDCEBDS ALITI\IDMDB ki DE TF!ABA.JD
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO
DE LOS COMPOMNENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES

452581 - AGUMIF LOE DEEERES ¥ DEREGHLS GO BASE ENLAS

A NOEMATI AL QAL ELEL BisErnn
453554 - GENERAH PROCESUS A0TONOMOS ¥ LE TRABRJD
COLABORATIVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIC
DELOS COMPONENTES RACIDNALES Y EMOCIONALES
59541 ASUMIF LS DEBERES ¢ DERECHOS CON BASE ENLAS
LEYES Y] A BIOSMSTL IBSTITHCIORS] FRIF] BAARCOOF S11

POREYALUAR

AFPROBADD
APROBADD

AFROBADD
AFROBADD

POREVYALUAR
POREYALUAR

FOREYALUAR
POREYALUAR

APROBADD
AFROBADD

AFPROBADD
AFROEADD

POREVALUAR
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Modalidad de Formaciol

PRESENCIAL

EVIDENCIAS EVALUACION F. 3200774

Regiow 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formaciéa: 315 - CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de -~ [Himero de Hombre = - [Estade Competencia Resultado de Apreadizaje 1 [Juicio de
CC 00S0ETET0 ESLEIDER ENRIGLE GOMEZ $0T0 EN FORMACION 35853 - Ejarcar durschaz Fandumeniales del trabajo on ol marca ¢ E32925 - FiAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENT ALES ENEL | APROEADD
i ToGELINOF Gr IFROO COn] i
CC 005561541 ESIT JESUE TMORA MORALES EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho’ Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
i TRuF N OF G CIFEOO CO | 4 CONRTITICIAN el iTIcs v 10
CC 005562516 TMARIA JOSE AVILA RIVERA EN FORMACION 33553 Ejercer P —— trabajo en ol marco de o 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
Liticoul o il ToGELINOF Gr IFROO COn] i
CC O0TESHESS RO DANIEL CAERIA RAMIREZ EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o £32325 - 1A FRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | AFROBADO
Cereeh P T iy ey ;
CC O45EETOAT LIS MAHUEL FEPULVEDA MANUEL EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o Eota5e PG PRACTICAR LGS ERECHOS FUNDAMERTALES ENEL — [POREVALIAR
Niricaul o ional TRuF IO OF GCIFERO CON | 4 CONTTITLICIAN aliTie
CC 064355653 AMTONID LUIS FANDON POLO) EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajs en ol marco e la £52325 - IS PRACTICAFR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES S T
kit Lt o il ToLEL IO DF SCFCDO SO
CC 064337575 TARA INES B&RRIOS YIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la 632925 - RAS. PRACTICAR LDS DERECHDS FUMDARMENT ALES ENEL | APROBADD
kit Lt o il ToLEL IO DF SCFCDO SO
T 067165505 EER EMILIO TMARMOL BOLARDE EN FORMACION 35553 - Ejarcar duracha Fundumeniales doltabajo on ol marca e Eota5e PG PRACTICAR LGS ERECHOS FUMDAMERNTALES ENEL | AFROBADOD
kit TRAELIODE
CC 06TIT4423 ALEJANDRO JOSE MORELDS RODRIGUEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho’ Fundamentalss dol trabajo on o marco de s 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
i ToGELINOF Gr IFROO COn] i
CC 06ET5T444 AGUSTIN ANTONID BARRICE DIAZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
i ToGELINOF Gr IFROO COn] i
T 06ET55250 TAANUEL ANTOMIO LOPEZ SANDON EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
B ToLE L O OF i
I 065756510 TARIA JOSE HERRERA AYILA EN FORMACION e e et trabajo en ol marco d o 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
kit Liticoul o il ToGELINOF Gr IFROO COn] i
CC 0T0E11535 NEVER LUIZ CARDALES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
kit Liticoul o il ToGELINOF Gr IFROO COn] i
T 070515355 IVAH STIVEN CALDERA FAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la 552925 - FA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | POREVALUAR
i ety L P i o £
T 070518447 WILLIAM JOSE TMORELD MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la Eoas P PRACTICARL LDS DERECHDS FUMDARMENT ALES ENEL | APROBADD
kit Lt o il ToLEL IO DF SCFCDO SO
T OTOE14556 TOINER TORRES MEDINA, EN FORMACION 35553 - Ejarcar duracha Fundumeniales doltabajo on ol marca e 632925 - RAS. PRACTICAR LDS DERECHDS FUMDARMENT ALES ENEL | APROBADD
kit TRiEilC D bCIE GO
T 070514302 TMARIEEL AVILA RIVERSE EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentales del trabajo o of marco 3¢ s 552925 - RAS PRACTICAR {65 ERECHOS FUMDAMERNTALES ENEL | AFROBADOD
st I
T OTOE1ETSE JUAN CAMILD GUZMAN LOPEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Funddamentales del traba|o n ol marco de s P PECTICAR LGS DERECROS FUNDAMENT #LES ENEL | FOR EvALUR
i ToGELINOF Gr IFROO COn] i
T OT0ETTOR LUIS ANGEL TMORELD MEJIA EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
kit IQLELIOOE SCUEDDO COn] i
CC 070520812 JOSE ANTONIO BALLESTERDS GONZALEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentales del trabajo o of marco 3¢ s 632925 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | APROBADD
kit ILAELINOE i
CC 104572736 TURANIS PATRICIA ALEGRIA PACHECO EN FORMACION 33553 Ejercer ] traba|o n ol marco de 632325 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | POR EYALUAR
Jiti L o i i L IQLELIOOE SCUEDDO COn] i
CC HO0455T5 NIKOLLE DAHT AN Tiaz MURGZ EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o £32325 - A FRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL | AFROBADO
Cereeh P T iy ey ;
CC 4552735 [ER GOMEZ CORREA EN FORMACION 33553 i Eotate PG PRACTICAR LGS DERECHOS RUNDAMENT ALESENEL | (D AFREEADD

jercer derechos Fundamentales del trabajo en ¢l marco de la
e L Y

TCLEL IO OF S ClIFDOS SOR) L CORSTITIEIS R DALITIC
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EVIDENCIAS EVALUACIÓN F. 3200774


Ficka de Caracterizacidn:

Regional:

Centro de Formacisn:

3200774
36135

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION

05104/2025

OTOTE026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

3115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de — [Himero de Hombre ~ [Apetiide= —[Estado Competeacia 1 [Resaltado de Apreadizaje E
co 003067270 ESLEIDER ENRIGUE GOMEZ 5070 ENFORMACION | 38553 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 32326 - Rl RECONOCER EL TRAGAJD COMO FACT OF DE AFROBADO
constitucién politica y los canvenios internacionales. TMOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACIGN YITAL CON REFERENCIA &
cC 003561541 TESIT JESUE TADRA MORALES ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la G226 - Fial. RECONOCER EL TRABAJD COMO FACT OF DE APROEADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
co 003562316 TAARIA JOSE AVILA FIVERA ENFORMACION | 58555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMO FACT OF DE APROBADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
. i oy T T s S
cC O0TEH1645 RO DANIEL CABRIA RAMIFEZ ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucicn pelitica y los convenios intermacionales, MOYILIDAD SOCIAL T TRANSFORMACION YITAL CON REFERENCIA &
. i L T P T e e
cC 045667047 WILLIAR MAARLEL SEFUILVEDIA MANUEL ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE FOR EVALLAR
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
. i oy T T s S
cC 064355658 ANTONIO LUIS FANDON FOLD ENFORMACION | 58555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION IT AL CON REFERENCIA &
. i oy T T s S
cC 064357515 TARAINES EARRICS YIDAL ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
Tl OB TIEES05 EVER: EMILIO TAARTAOL BOLAROE ENFORMACION | 58555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMO FACT OF DE APROBADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
. i oy T T s S
cC OETIT4423 ALEJANDRD JOSE TMORELDS RODRIGUEZ ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucicn pelitica y los convenios intermacionales, MOYILIDAD SOCIAL T TRANSFORMACION YITAL CON REFERENCIA &
. i L T P T e e
cC OEET3TA4d AGUETIN ANTONIO EARRIOS DIAZ ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION YIT AL CON REFERENCIA &
. i oy T T s S
Tl 065735250 TAANLIEL ANTORID LOFEZ 3ANDION ENFORMACION | 58555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF DE APROEADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION IT AL CON REFERENCIA &
. i L S E AT A S
Tl OEET3E510 TAARIA JOSE HERRERA AVILA ENFORMACION | 5855% - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la 632326 - il RECONOCER EL TRABAJD COMD FACT OF OE APROGADD
constitucién politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD S0CIAL ¥ TRANSFORMACION IT AL CON REFERENCIA &

37




cC 0T0E1535 MEVER LUIE CARDALES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
Tl 070513358 I¥AN STIVEN CALDERA PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE POR EVALUAR
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
L Y PR Y AR PUT AT
Tl 070514447 WILLIAR JOSE MORELO MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn pelitica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACISN WIT AL CON REFERENCIA &
Tl 0T0E14556 TOINER TORRES MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
Tl 070514302 MARIBEL AYILA RIVERAS EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco dela 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
Tl 0TOS16TIS JUAN CAMILO GUZPMAN LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE POR EVALUAR
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
Tl 0T0S1TT02 LUIZ ANGEL MORELO MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
L Y PR Y AR PUT AT
cC 070520572 JOZE ANTONIO BALLESTEROS GOMZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn pelitica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACISN WIT AL CON REFERENCIA &
cC 104572736 TURAMIE PATRICLA ALEGRIA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE POR EVALUAR
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
cC 10043375 MIKOLLE DAHY ANA DIAZ MUACZ EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco dela 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO
constitucidn politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SDCIAL,YTF!ANSFUF!MACIQN WITAL COM REFERENCIA &
L o e e O e D A AR L LR S SR
cC 4552735 DIzlE GOMEZ CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 632326 - RAL RECONOCER EL TRAEAJO COMO FACTOR DE APROEBADO

constitucidn politica y los convenios internacionales.

MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACISN YITAL CON REFERENCIA &
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Modalidad de Formaciol

Region

Centro de Formacion:

PRESENCIAL
2% - REGIONAL CORDOES

315 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR

Tipo de -~ [Himero de Hombre = ~[Estado Competencia Resultado de Apreadizaje
CC 00S0ETET0 ESLEIDER ENRIGLE GOMEZ $0T0 EN FORMACION 35853 - Ejarcar durschaz Fandumeniales del trabajo on ol marca ¢ EIEIET - RAZ, VALORAR LA PO ANCIA OE L CIUDADAM A AFROBADO
it LEOE L OO ELTE ENE) FLTI)
CC 005561541 ESIT JESUE TMORA MORALES EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho’ Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
i LFOE iy CONFGTE ENE) ESTIINIO OF 10T DFDECHOT HI I gl
CC 005562516 TMARIA JOSE AVILA RIVERA EN FORMACION 33553 Ejercer P —— trabajo en ol marco de o £52321 - A2 VALDRAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADAN] APROBADC
Jiti L o i i L LLEno
CC O0TESHESS RO DANIEL CAERIA RAMIREZ EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o Ba2321 - n.a.a VALDRAR R APGFT A 1S DE Lo CIB ADAN AFROBADO
Liticoul o il LiEn) ERLE| ESTUCIO OF | 0S NEQECHOT HUIRAGBIO
CC O45EETOAT LIS MAHUEL FEPULVEDA MANUEL EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o e n.a.a VALDRAR LA IMPORT AHC1A DE L& CIUDADANI A FOR EVALUAR
Jiti L o i i L LLEno ELLEL ESTUCIO OF L0S OEDECHOS HUIRASRID:
CC 064355653 AMTONID LUIS FANDON POLO) EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajs en ol marco e la EARTET - FIAZ. AL OFIA L IMPORTANCIA DE L CIUDADAN] APROBADC
kit Lt o il LLEND el CONELTEERE ESTI
CC 064337575 TARA INES B&RRIOS YIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la EAEAET T e AL FAFLLA PR AE1S DE Lh CILB ADAN AFROBADO
kit Lt o il LLEND el CONELTE EREL ESTI
T 067165505 EER EMILIO TMARMOL BOLARDE EN FORMACION 35553 - Ejarcar duracha Fundumeniales doltabajo on ol marca e 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
kit LEOE il SO EL T ELE) ELTI
CC 06TIT4423 ALEJANDRO JOSE MORELDS RODRIGUEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho’ Fundamentalss dol trabajo on o marco de s EI2327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANIA AFROBADO
it LEOE L OO ELTE ENE) FLTI)
CC 06ET5T444 AGUSTIN ANTONID BARRICE DIAZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
it LEOE L OO ELTE ENE) FLTI)
T 06ET55250 TAANUEL ANTOMIO LOPEZ SANDON EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
kit LiEOE Ll SO EL S ENE] EST)
I 065756510 TARIA JOSE HERRERA AYILA EN FORMACION e e et trabajo en ol marco d o £52321 - P2 YALORAR LA IMPORTACIA DE L CIUDADAN] AFROBADO
kit Liticoul o il LLEND
CC 0T0E11535 NEVER LUIZ CARDALES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la Ba2321 - n.a.a VALDRAR R APGFT A 1S DE Lo CIB ADAN AFROBADO
anchituch Jiti L o i i L LuED) ELLELESTUDIODE LOS OEQECHOS HUIRA L BID
T 070515355 IVAH STIVEN CALDERA FAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la EAEAET T e AL FAFLLA PR AE1S DE Lh CILB ADAN FOR EVALUAR
anctibuci Liticoul inc i ingal LGENE el CONEGSF FRIFL FSTI
T 070518447 WILLIAM JOSE TMORELD MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ol marco e la 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
kit Lt o il LLEND el CONELTE EREL ESTI
T OTOE14556 TOINER TORRES MEDINA, EN FORMACION 35553 - Ejarcar duracha Fundumeniales doltabajo on ol marca e £52321 - P2 YALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADAN] AFROBADO
it LiEOE Ll CONELTE ENE) FLT)
T 070514302 TMARIEEL AVILA RIVERSE EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentales del trabajo o of marco 3¢ s 552921 - FA2. VALIRAFR L& APGFT A 1S DE Lb CIB ADAN AFROBADO
st LuEnD E ENF| ESTIIOIN OF LT OFDECHT HI LA Gl
T OTOE1ETSE JUAN CAMILD GUZMAN LOPEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Funddamentales del traba|o n ol marco de Ba2321 - n.a.a VALDRAR LA IMPORTACIA DE L CIUDADAN] FOR EVALUAR
it LiEn
T OT0ETTOR LUIS ANGEL TMORELD MEJIA EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentalsz dol trabajo on o marco de EAEAET T e AL FAFLLA PR AE1S DE Lh CILB ADAN AFROBADO
it LEOE L OO ELTE ENE) FLTI)
CC 070520812 JOSE ANTONIO BALLESTERDS GONZALEZ EN FORMACION 38553 - Ejercer derecho. Fundamentales del trabajo o of marco 3¢ s 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
kit LuEOD A CON FACE ERE| ESTUNIO OF |07 DEDECHAT HI I GMD
CC 104572736 TURANIS PATRICIA ALEGRIA PACHECO EN FORMACION 33553 Ejercer ] traba|o n ol marco de 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A FOR EVALUAR
Jiti L o i i L LeEno sl COnELSE ERLEL ESTI
CC HO0455T5 NIKOLLE DAHT AN Tiaz MURGZ EN FORMACION 33553 Ejercer derschas fundamentales del trabajs en ol marce 3¢ o 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANI A AFROBADO
Jiti L o i i L L O sl COb ELSE ERLEL ESTI
CC 4552735 [ER GOMEZ CORREA EN FORMACION 632327 - RAZ. VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CILDADAN A AFROBADO

38558 E jercer derechos Fundamentales del trabajo en ¢l marco de la
Lol inci iocal

LLEOC

OB SE FREL ESTUCIO OF L0 OERECHOS BRI LRI
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Modalidad de Formacio

PREZENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formaciéa: 3115 - GENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de ~[Himero de Hombre ~ [Apellidos ~[E=tade Competeacia Rezaltado de Apreadizaje E
CC 00S0ETZT0 ESLEIDER ENRIGIUE GOMEZ $0T0 ENFORMACION | 58558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaja n ol marce dt BEZ925 - . PARTICIPAH EN ACCIONES SOLDAHIAS TEMIENDO ENV
ancbibuch Jiki L i i L CUERT S FLEIFDCICIO OF
CC 005561541 TESIT JESUE TMOReA MORALES ENFORMACION | 58558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaja en ol marco dt ESE 55~ Fck PARTICIE AT N AOCIONES SOLOARIA TEMENDOEN
Anctibici L inci jnal CLENT G FLEIECCICIn OF 10S DERECHAT HURIARINS OF LOS DUEEI O]
CC 005562316 TAARIA JOSE AVILA RIVERS ENFORMACION | 38555 - Ejercer derechos fundamantalsz dal tabajc on of narca ds 632325 - RiAd. PARTICIPAR: EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
ki CLIELT 4 ELE LG CICIO O L0 OECECHAS HULIALOS OF LOS DUER O
CC 007631645 RO DANIEL CABFIA RAMIREZ EMFORMACION  [38555 - Ejercer derechof undamentales dl trabajo on ol marco de'a £32325 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
kit CLIELT 4 ELE LG CICIO O L0 OECECHAS HULIALOS OF LOS DUER O
CC O45EET04T “WILLIAR MANUEL FEPULVEDA MANUEL EMFORMASION | 58558 - Ejgrcer derecho. Fundamentalz dl tabajo on o marco de o 632325 - Fid. PAF!TICIPAF! EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
kit CLIELT 4 ELE LG CICIO O L0 OECECHAS HULIALOS OF LOS DUER O
CC 064355659 ANTONID LUIS FANDON FOLO EMFORMASION | 58558 - Ejgrcer derecho. undsmentales del trabajo o of marco e s EHE425 ~FIRE. PARTICIF AR £ ACCIDNES SELIDAFIAT TERIERC EN
kit CLENT L ELEIFCCICIO 0 0L DFDECHOT HULIANOS OF LOS DUEELO:
CC 06433T5TS TaR& INES B&RRI0S YIDAL T TR o e e e s traba|o wn ol marco de b £52328 - FAd. PARTICIPAR EN ACCIONES SELIDARIAS TENIENDO EN
Anctibici Lbicoul inci jnal CUENT G FLEIECCICIODE
T 067165505 EYER EMILIO TMARMOL BOLARCS ENFORMACION | 58558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaja en ol marco dt EAE45 AL, PARTICIFAR £ AECIONES SELIDARIAS TENIENDO EN
Anctibici Lbicoul inci jnal CUENT G FLEIECCICIn OE L0
CC 067174423 ALEJANDRO JOSE TMORELDS RODRIGUEZ ENFORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o marco de la £58955 -k PARTICIFAT EN ACCIONES SOLDARIA TERENDG EN
Anctibici L inci jnal CLENT G FLEIECCICIn OF 10S DERECHAT HURIARINS OF LOS DUEEI O]
CC 06EToTA44 AGUSTIN ANTONIC BARRICE DIAZ ENFORMACION | 38555 - Ejercer derechos fundamantalsz dal tabajc on of narca ds 632325 - RiAd. PARTICIPAR: EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
kit CLIELT 4 ELE LG CICIO O L0 OECECHAS HULIALOS OF LOS DUER O
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA ASISTENCIA REUNION COORDINACION 02/08/2025
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Evidencia fotografica formacion Ficha 3261558 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA.

Evidencia 31/07/2025
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Evidencias 14/08/2025
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D
SENA

A ACTAN®. 1

CIUDAD Y FECHA: Q,dd X/J/zs HORA DE INICIO: B:OOF“ ORA FIN: 3:30F.m
=

LUGAR: La Parrilla- Cerete REGIONAL/CENTRO: Cérdoba- Centro
Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
NOMBRE DE LA REUNION: Acta de concertacién Plan de Mejoramiento aprendiz Yennifer
Carolina Buitrago Giraldo identificada con cedula de ciudadania nimero 1000305731.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

Concertar el plan de mejoramiento con la aprendiz Yennifer Carolina Buitrago Giraldo,
quien cursa el programa Técnico PRODUCCION AGROPECUARIA, perteneciente a la ficha:
3130829, el cual estd encaminado al logro de sus resultados de aprendizaje y, por
consiguiente, de su proceso formativo.

TEMAS:
1.- Concertacion del plan de mejoramiento Académico.

a) Identificacion del aprendiz.

b) Falta segin el Acuerdo 0009 de 2024 Reglamento del Aprendiz SENA.

c) Motivo del plan de mejoramiento.

d) Resultado de aprendizaje incumplido. l

e) Actividades concertadas de mejora entre aprendiz e instructor, para garantizar el |
logro del resultado de aprendizaje.

f) Establecer el periodo de tiempo en que el aprendiz realizard las actividades, asi
como la entrega de evidencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

ol
a) Identificacién de la aprendiz

DATOS DE LA APRENDIZ
Nombres y apellidos: Yennifer Carolina Buitrago Giraldo |
Documento de identidad: 1000305731
Ficha: 3130829
Programa de formacion: produccion agropecuaria
Correo electrdnico; yvenniferchuitrago@gmail.com
Etapa: lectiva
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b) Falta segtn el acuerdo 0009 de 2024 reglamento del aprendiz SENA:

ART. 41. Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el normal
desarrollo de la formacién, la convivencia en la comunidad educativa SENA, el
desempefio académico propio o de sus compafieros, las que configuren incumplimientos
a sus deberes o prohibiciones, y que originan la necesidad de una medida disciplinaria,
formativa, académica o sancionatoria.

1.- las faltas académicas. Estdn relacionadas directamente con las actuaciones u
omisiones del aprendiz con relacion al cumplimiento de los deberes de indole académico.
Al presentarse la falta, se aplicardn medidas formativas, académicas y sancionatorias.

CAPITULO IIl- DEBERES DEL APRENDIZ SENA, ARTICULO 8 NUMERALES 5,6Y 7

NUMERAL 5. Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de
formacion.

NUMERAL 6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, o presentando
las evidencias segtn la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y cronograma, en los
plazos o en la oportunidad que estan deban presentarse o reportarse, a través de los
medios dispuestos para ello.

NUMERAL 7. Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos en los términos
establecidos en el presente reglamento.

Para tal caso se adoptard la medida formativa académica de Plan de Mejoramiento con
la respectiva aprendiz.

c) Motivos del plan de mejoramiento:

EL instructor concertd con la aprendiz el plan de mejoramiento académico, debido a que
no se ha aprobado el resultado de aprendizaje correspondiente a la ficha nimero
3130829, del programa de PRODUCCION AGROPECUARIA, asociado al proyecto
formativo ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
EN LA REGION, teniendo en cuenta que, la aprendiz no asistié a la Unica sesion
programada para el instructor en ese RAP, no realizd las actividades programadas y
concertadas en la guia, y no presentd excusa en los términos y en los tiempos establecido
por el Reglamento. La aprendiz hace la explicacion de los motivos que ocasionaron la
situacién descrita.:

i aS;');:"o' f’a"?wt Ljn o La hiiy (njcr/mw-
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d) Resultado de aprendizaje incumplido RAP

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN EL CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.

e) y f) Actividades concertadas de mejora entre aprendiz e instructor, para garantizar el
logro del resultado de aprendizaje y periodo en que realizard la actividad con fecha de

entrega de evidencias.

| ACTIVIDAD

| RESPONSABLE

| FECHA |

1.- Reflexione sobre el siguiente caso y responda |a
pregunta:

En la Asamblea constituyente un indigena se levanté
en la sesién del congreso y comenzé a hablar en su
lengua, al final él dijo ¢{Me entendieron? y al ver la
cara de perdido de todos los presentes agrego “eso
es lo que me hace diferente a ustedes”. ¢A qué se
referia?

APRENDIZ

13] & [1o15

2.- Con el fin de analizar el mbito de aplicacion del
reglamento sena el aprendiz analizara el caso citando
al articulo al cual acudié.

Juana es aprendiz de produccién agropecuaria, que
tiene discapacidad auditiva, pero maneja muy bien el
lenguaje de sefias. Al verla varios de sus compafieros
la tratan con desprecio, haciéndole entender que
deberia retirarse y buscar otro sitio para estudiar.
¢Puede continuar Juana su proceso formativo? ¢Queé
debe hacer?

APRENDIZ

I3/ &]eols

3.- A continuacién, se presentan dos casos
relacionados con los deberes y derechos de los
individuos, después de leerlos y analizarlos responder
las preguntas.

* El vecino. En un barrio hay dos vecinos con
religiones diferentes, el sefior Pedro y el sefior
Juan. Pedro ha puesto frente al jardin de su
€asa una pancarta de 3 metros con
propaganda de su religion. Juan le ha
molestado esto y decide ir hablar con él. La
conversacion se torna en discusién y Juan
cuestiona Ia autenticidad de la religién de su

APRENDIZ

rs/:/zou_
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vecino, Pedro se molesta y le pide que se
disculpe por lo que ha dicho, Juan dice que no
lo hard pues es su derecho a la libre expresion.

¢Cudl considera usted que es la manera adecuada de
abordar esta discusion?

¢En qué consiste el derecho a la libertad de
expresion?

¢Hay limites para la libertad de expresion?

e La mercancia. Augusto, trabaja en la empresa
FENOX, debe hacer un envio de una mercancia
de gran tamaiio a Australia, donde justo se
encuentra su hijo menor estudiando en la
universidad. Hace poco a su hijo le
descubrieron una enfermedad que requiere
un medicamento de manera urgente, pero en
ese pais es muy costoso y el joven no cuenta
con los recursos para acceder a este. Augusto,
puede adquirir el medicamento de forma mas
economica en Colombia, pero el envio de
manera particular es muy caro y requiere de
unos permisos especiales y tramites que
toman mucho tiempo. Uno de los compafieros
de Augusto le sugiere que aproveche que la
mercancia que se enviard a Australia es de
gran tamario y que los medicamentos pasaran
desapercibidos.

¢Qué debe hacer el trabajador?

¢si decide enviar el medicamento cuales serian las
consecuencias de su acto?

iQué normas estaria violando si decide enviar los
medicamentos?

Como aprendices del programa Produccion
Agropecuaria ¢Por qué cree que es importante el
cumplimiento de las normas y los deberes dentro de
una comunidad u organizacion?

2.- Evaluacién de las actividades solicitadas al aprendiz, para dar cumplimiento al logro

del RAP del programa de formacion.

APROBADO

NO APROBADO

X
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3.- COMPROMISO

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar seguimiento al plan | Instructor etapa lectiva, 8-3-25- 1)-§- 15
de mejoramiento segun la | EDUARDO RESTREPO
fecha establecida. SALGADO.

Realizar la evaluacion del | Instructor etapa lectiva, 15-€- 25
logro del RAP del programa | EDUARDO RESTREPO
de formacién. SALGADO.

4.- CONCLUSIONES

1.- Se deja estipulado el plan de mejoramiento.

2.- El aprendiz se compromete a evitar este u otro tipo de faltas que afecten su proceso

formativo.

3.- El aprendiz debera entregar las evidencias solicitadas en la fecha establecida y enviarlo

al correo erestrepos@sena.edu.co

4.- El instructor Realizard el seguimiento al plan de mejoramiento y la evaluacién de los

logros segun la fecha establecida.

5.- ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA
EDUARDO RESTREPO | Instructor SENA  (contratista)
SALGADO etapa lectiva programa E %

PRODUCCION AGROPECUARIA F.
3130829

YENNIFER BUITRAGO
GIRALDO

Aprendiz  SENA programa
PRODUCCION AGROPECUARIA F.
3130829.

yﬂi\'\‘ﬁ:ﬂ' Boi‘hc&
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PROGRAMA TECNICO AGROPECUARIO

FICHA 3130829

TRABAJO DE APRENDIZAJE

PRESENTADO POR:

YENIFER CAROLINA BUITRAGO GIRALDO.

PROFESOR:

EDUARDO RESTREPO SALGADO.

SENA
CERETE-CORDOBA

2025
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ACTIVIDAD

1. reflexione sobre el siguiente caso y responda la pregunta:

Enlaasamblea constituyente unindigena se levanté en la sesién del congresoy comenzdé a hablar en su lengua,
al final él dijo ;me entendieron? Y al ver la cara de perdido de todos los presentes agrego “eso es lo que me
hace diferente a ustedes”. ¢ a qué se referia?

2. conelfinde analizar el ambito de aplicacion delreglamento Sena el aprendiz analizar el caso citando
al articulo al cual acudié:

Juana es aprendiz de produccién agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero maneja muy bien el
lenguaje de seinas. Al verla varios de sus companeros la trata con desprecio, haciéndole entender que deberia
retirarse y buscar otro sitio para estudiar. ¢ puede continuar Juana su proceso formativo? ;Qué debe hacer?

3. Acontinuacién, se presentan dos casos relacionados con los deberes y derechos de los individuos,
después de leerlos y analizarlos responder las preguntas.

elvecino. En un barrio hay dos vecinos con religiones diferentes, el sefior pedro y juan. Pedro apuesto frente al
jardin de su casa una pancarta de 3 metros con propaganda de su religidn, juan le ha molestado esto y decide
ir a hablar con el. La conversacion se torna en discusién y juan cuestiona la autenticidad de la religiéon de su
vecino, pedro se molestay le pide que se disculpe por lo que ha dicho, juan que no lo hara pues es su derecho
a la libre expresion.

¢Cual considere usted que es la manera adecuada de abordar esta discusion?
¢En que consiste el derecho a la libertad de expresion?
¢Hay limites para la libertad de expresiéon?

La mercancia. Augusto, trabaja en la empresa FENOX, debe hacer un envié de mercancia de gran tamafio a
Australia, donde justo se encuentra su hijo menor estudiando en la universidad. Hace poco a su hijo le
descubrieron una enfermedad que requiere un medicamento de manera urgente, pero en ese pais es muy
costosoy eljoven no cuenta con los recursos para acceder a este. Augusto, puede adquirir el medicamento de
forma mas econdémica en Colombia, pero el envio de manera particular es muy caro y requiere de unos
permisos especiales y tramites que toman mucho tiempo. Uno de los companeros de augusto le sugiere que
aproveche que la mercancia que se enviara a Australia es de gran tamafo y que los medicamentos paran
desapercibidos.

¢Qué debe hacer el trabajador?

¢sidecide enviar el medicamento cuales serian las consecuencias?

¢gqué normas estaria violando si decide enviar los medicamentos?

Como aprendices del programa produccion agropecuaria ¢(Por qué cree que es importante el
cumplimiento de las normas y los deberes dentro de una comunidad u organizacién?
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SOLUCION

1. queen el pais hay una diversidad étnica de razas, pero se le debe garantizar el derecho a la participacién
y reconocerle esto.

2. En el SENA, las personas con discapacidad auditiva tienen derecho a la inclusién educativa y laboral,
incluyendo acceso a la formacidn, ajustes razonables y eliminaciéon de barreras. Esto se basa en leyes
como la Ley 982 de 2005 y la Politica Institucional del SENA para la atenciéon de personas con
discapacidad.

Los companieros de clase tienen el deber de facilitar la comunicacién y la integracién de una persona con
problemas auditivos. Esto incluye hablar de frente, con claridad y a un ritmo moderado, evitando hablar rapido o
con labocatapada. Esimportante asegurarse de que la persona pueda ver bien los labios y utilizar recursos visuales
como gestos o dibujos si es necesario. Ademas, es fundamental ser paciente, repetir lainformacion si es necesario,
y evitar expresiones como "olvidalo" o "no importa" cuando no entienda algo.

3. existe el derecho a la libre expresién como también existe el derecho a la libertad de culto pero debemos
tener en cuenta que nuestros derechos terminan en donde comienzas los derechos de los demas es decir
su libre expresion claramente se esta convirtiendo en discriminacion.

. El derecho a la libre expresion es la garantia fundamental que permite a las personas buscar, recibir y difundir
informacién y opiniones, sin censura previa. Implica la posibilidad de expresarse a través de diversos medios,
como el habla, la escritura, el arte o cualquier otra forma de comunicacién, sin temor a represalias por parte
del gobierno o de otros individuos. Este derecho es esencial para el funcionamiento de una sociedad
democraticay para el ejercicio de otros derechos humanos.

e Sihaylimites por que la libre expresion no puede convertir en violacién a otros derechos ni mucho menos pasar
por encima de estos.

. Eltrabajador deberia abstenerse de mandar los medicamentos de esta manera ya que podria estar cometiendo
un delito de contrabando de medicamentos.

e Sidecide enviar el medicamento, la consecuencia podria ser que lo condenen a a pena privativa de la libertad
por contrabando de medicamentos.

. Estaria violando todas las normas relacionadas, con contrabando de medicamentos y biolégicos.

e Como aprendiz del programa produccion agropecuaria, el cumplimiento de las normasy los deberes dentro de
una comunidad u organizacién es fundamental por varias razones. Las normas que establece un marco de
convivencia que garantiza el respecto, la armoniay el buen funcionamiento de la comunidad u organizacion. EL
cumplimiento de los deberes asegura que las tareas se realicen de manera organizada y eficiente, lo que
contribuye a la productividad del sector agropecuario.

52



i

LE

F

4
A
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHmoviedo

36-02-00-023-

911510

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viernes, 11 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CORDOBA

viernes, 11 de julio de 2025

CORDOBA /
2025-07-14 2025-07-14 MONTERIA CORDOBA /SAN - V. 0,5 No 50
CORDOBA /
2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA/SAN - V. MONTERIA 0,5 No 50
EDUARDO
A TONO. cc: 78030529 [1STRYCTO | Autorizada 2 4.599.511,00 117.589,00 235.178,00 212.000,00 447.178,00 | Impartir formacion y acompaii
SALGADO
CORDOBA/
2025-07-21 2025-07-21 MONTERIA CORDOBA /SAN - V. 0,5 No 50
CORDOBA /
2025-07-21 2025-07-21 CORDOBA / SAN - V. MONTERIA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 235.178,00 212.000,00 447.178,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién y acompan
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ

Fecha Verificacion:

11/07/2025 14:09:43

SIIF

Db GOMEZ
wid

Firmado digitalmente por:
Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO

Cédula de ciudadania: 79467305
Usuario SIIF: MHmoviedo
11/07/2025 2:39:04 p. m.

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 14 de agosto de 2025

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

ORDEN DE VIAJE
No:
38125

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
FINALIZACION:

14 DE JULIO 2025

31 DE JULIO DE 2025

LUGAR A DONDE
REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO
PURISIMA-LORICA-
PURISIMA

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : (ciudad)

DE BIOTECNOLOGIA
PORVENIR-CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y

EL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Impartir formacion profesional integral ficha 3200774

RESULTADOS:

1. Practicar los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales.

2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de asistencia.

2. Tiquetes.

3. Registro fotografico de las sesiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir  formacion | Instructor

profesional integral

programa
3200774.

2. Desarrollo
actividades
asignadas
acuerdo con
resultados
aprendizaje.

ficha
de | Aprendices
de

los
de

14y 21 de julio de 2025

GTH-F-087 V.02

o6
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SENA

N

CONCLUSIONES:

Se impartieron las formaciones respectivas conforme al plan de trabajo concertado y
las guias de aprendizaje compartidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISOR
Coordinador Académico LUIS ERNESTO

BARRERA B e SRR

GTH-F-087 V.02

57
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA F. 3200774 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL
VIENTO.

28
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® .
SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cadigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO RESTREPO SALGADO Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78030529 Fecha de elaboracién: 5/19/2025
En desarrollo de la comisién No. 100525 durante los dias. 14Y21 del mes de __JULIO de_ 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/14/2025 SAN BERNARDO DEL V. - I.E. E.O.H- SAN BERNARDO DEL V. MOTO $ 40,000
6/21/2025 SAN BERNARDO DEL V. - |.E. E.O.H- SAN BERNARDO DEL V MOTO $ 40,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 80,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el jo y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: EDUARDO RESTREPO SALGADO  |Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7545955 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO CABP  [Cargo: SUBDIRECTOR CABP

& O g
Firma: Firma: .J L “"'“\c’ a“z“}ir'ma:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235427 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

25/08/25 9:37

Page 1 of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/08/25 9:37

Page 2 of 8
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3302764 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

25/08/25 9:37

Page 3 of 8

68


68


CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/08/25 9:37 Page 4 of 8 69
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

25/08/25 9:37 Page 5 of 8
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234813 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/08/25 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

25/08/25 9:37
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

25/08/25 9:37 Page 8 of 8
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