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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 16 de Agosto de 2025  

 
Señor (a) 
LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955 
Coordinador Académico – Instructor G20 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir  
Montería. 
 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Agosto 
del año 2025. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7545955 de 2025. 

 

Eduardo Antonio Restrepo Salgado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78030529 de Cereté - Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: el contrato tiene un valor total de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($44.001.989), que 
se pagará así:  a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 
($766.586), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) pago por el mes de diciembre 
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de 2025, por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/ CTE ($1.839.804). 
 
Plazo: Será hasta el doce (12) de diciembre de 2025.  

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN 

LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES 

ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS 

DE LA POBLACIÓN 

CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO Y LACOORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA POPULAR - CAMPESENA. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los 

aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades establecidas 

en la guía de aprendizaje 

de acuerdo lo 

establecido en las guías, 

los procedimientos y el 

Sistema Integrado de 

Se impartió formación 

profesional integral en 

los programas técnicos 

en modalidad 

CAMPESENA, con ficha 

No. 3200774 

CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES. 

Competencia: EJERCER 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

 

Listado asistencia, guías, 
Planes concertados y  
FOTOS. 
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Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” 

del SENA el cual se 

encuentra documentado 

en la plataforma 

Compromiso, en los 

programas del área 

temática objeto del 

contrato según 

asignación de grupos. 

TRABAJO EN EL MARCO 

DE LA CONSTITUCION 

POLITICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES. –

R.A. PRACTICAR LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA 

CONSTITUCION 

POLITICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES.  

21/07/2025. 

Se impartió formación 

profesional integral en 

los programas técnicos 

en modalidad 

CAMPESENA, con ficha 

No. 3124894 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA. 

COMPETENCIA: 

PROMOVER 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y LA 

NATURALEZA. RAP.: 

ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE 

EN LA NORMATIVA 
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INSTITUCIONAL. – 

RAP.: GENERAR 

PROCESOS 

AUTONOMOS Y DE 

TRABAJO 

COLABORATIVO. 

15/07/2025 – 

22/07/2025 

Se impartió formación 

profesional integral en 

los programas técnicos 

en modalidad 

CAMPESENA, con ficha 

No. 3129722 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA. 

COMP.: PROMOVER LA 

INTERACCION IDONEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y LA 

NATURALEZA. RAP.: 

CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE 

FORMACION. -  

17/07/2025 

24/07/2025 

31/07/2025. 

Se impartió formación 

profesional integral en 
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los programas técnicos 

en modalidad 

CAMPESENA, con ficha 

No.3234813. COMP.: 

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO 

DE LA CONSTIEUCION Y 

LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

RAP.: VALORAR LA 

IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANIA LABORAL. 

 

 

 

2 Realizar reconocimiento 

de aprendizajes previos 

y estilos de aprendizaje. 

Se hizo con el objetivo 

de verificar los 

conocimientos 

impartidos en los R.A 

aprobados en Sofia 

Plus. Que tienen 

LISTADOS DE 
ASISTENCIA FIRMADOS 
POR LOS APRENDICES. 
 
FOTOS. 
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relación con R.A 

asignado. 

3 Acompañar a la 

población campesina; en 

la planificación de 

mejoras de producción 

familiar, capacidad 

productiva y condiciones 

ambientales en 

concordancia con el 

protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación Nacional 

de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente 

a la Economía popular – 

CampeSENA 

No aplica No aplica 

4 Reportar la información 

académica y 

administrativa requerida 

en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad 

en los sistemas de 

trazabilidad y 

Se dio cumplimiento 

oportuno de los 

entregables del 

proceso 

formativo. 

Los anexos del presente 
Informe. 
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seguimiento dispuestos 

de manera temporal o 

permanente por el SENA 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato. 

5 Programar y reportar a 

su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

una semana las 

formaciones 

extramurales a atender, 

de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Se envió toda la 
información solicitada 
en los tiempos 
requeridos 

FORMATOS 

DILIGENCIADOS Y 

ENVIADOS. 

 

 

 

  

6 Emitir juicio valorativo 

sobre el nivel de 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje de las 

competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) 

Se realizó valoración de 

aprendices dentro de la 

F. 3200774 

CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES. 

 

Se realizó valoración de 

aprendices dentro de la 

F. 3124894 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA. 

 

 

FORMATO 

DESCARGADO DE 

VALORACION DE 

APRENDICES. 
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días después de haber 

terminado el resultado 

de aprendizaje 

correspondiente. 

 

 

 

 

7 Reportar la información 

para la creación de 

unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y 

veracidad, cuando se le 

haya asignado 

formaciones 

complementarias en la 

ruta creación de 

unidades productivas. 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 

 

8 Participar y apoyar en el 

proceso de inducción de 

las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, 

alcance, estrategias, 

cadena de valor, 

metodología, 

procedimientos e 

impacto. 

No aplica No aplica 

9 Informar a la 

subdirección de centro 

las oportunidades de 

relacionamiento con el 

sector productivo o 

social que en el 

 
No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica para el mes de 

cobro. 
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cumplimiento de su 

objeto contractual 

pudieran ser 

gestionadas. 

10 Participar 

mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica 

y/o misional con 

observancia del 

esquema operativo 

establecido por la 

Coordinación Nacional 

de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente 

a la Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias. 

Asistencia a reunión de 

sensibilización oferta 

campesena convocada 

por el Supervisor LUIS 

ERNESTO BARRERA, el 

día 1 de agosto de 

2025. 

Asistencia a formación 

Ficha 3261558 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL 

DESEMPEÑO DEL 

INSTRUCTOR SENA, los 

días 31 de julio y 14 de 

agosto de 2025. 

LISTADO DE ASISTENCIA 

Y FOTOS. 

11 Participar en eventos de 

carácter técnico, 

estratégico, de 

socialización y de otro 

tipo de evento al que sea 

convocado por la 

dirección general, 

regional o centro de 

formación, garantizando 

la transferencia de 

 

No aplica 

 

No aplica 
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conocimiento obtenido 

al equipo de trabajo. 

12 Presentar informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde se 

evidencie el avance a las 

metas asignadas, así 

como el respectivo 

análisis y acciones de 

mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación 

del contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión 

de centro en los 

términos solicitados 

Se presentó informe de 

ejecución contractual 

del mes de agosto en la 

página de secop II, 

dentro de la fecha 

requerida según correo 

electrónico remitido 

por coordinador 

académico y supervisor 

de contrato. 

 

Reporte en Secop II. 
Los anexos del presente 

informe. 

 

13 Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte 

del patrimonio del SENA 

o de otras entidades o de 

particulares puestos al 

servicio de la entidad, y 

que le hayan sido 

entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En 

consecuencia, deberán 

 

No se cuenta con 

bienes asignados para 

el desarrollo del 

contrato. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 
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sujetarse a las guías y/o 

procedimientos 

aplicables a los bienes 

fijados en la plataforma 

Compromiso; 

adicionalmente deberá 

estar atento a los 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos de los 

elementos, así como la 

hoja de vida de los 

bienes en la cual se date 

la información 

actualizada de los 

mismos, dar cuenta 

sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los 

órganos de control fiscal 

y disciplinario, de ser 

procedente. 

14 Realizar de manera 

oportuna el proceso de 

seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, 

implementando los 

formatos vigentes para 

tal fin, disponibles en la 

plataforma compromiso 

 

 

 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 

 

 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 
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para las diferentes 

alternativas de 

desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea 

asignado. 

15 Validar novedades 

académicas y 

disciplinarias de los 

aprendices conforme al 

reglamento del 

aprendiz: Reintegros, 

traslados, 

aplazamientos, 

deserciones; conforme 

lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, y 

hallazgos en el registro 

de la información, 

cuando aplique. 

 

 

Se realizó Plan de 

mejora – recibo de 

evidencias y evaluación 

de aprendiz dentro de 

la F. 3130829. 

Documentos enviados 

al coordinador. 

 

 

Acta de mejora con 

evaluación  y evidencias 

de cumplimiento de 

compromiso por el 

aprendiz 

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión 

dispuestos en la 

plataforma 

Creación de todas las 

actividades requeridas 

con la información 

pertinente en cada 

formato actualizado. 

 

Guías de aprendizaje, 

planes concertados, 

planeación pedagógica y 

listados de asistencia.  
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COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía 

de procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo 

concertado con el 

aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de 

aprendizaje, según guía 

para desarrollar los 

procesos formativos. b. 

Guía de aprendizaje. c. 

Actas con los planes de 

mejoramiento 

académicos para 

aprendices que lo 

requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación 

de etapa productiva (si 

aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias 

en aplicativo SOFIA 

PLUS. g. Formato de 

juicios evaluativos 

debidamente 

diligenciada para cada 

resultado de 

aprendizaje. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/15RA82

Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kg

OEk5Pp?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15RA82Ad_kaI3hZTel5PNqXs6kgOEk5Pp?usp=drive_link
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17 Participar en la 

formulación y ejecución 

de los proyectos cuando 

sea requerido según el 

área de su especialidad y 

de conformidad con la 

programación 

académica establecida 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  100525 Montería – San 
Bernardo del 
Viento I.E. E.O.H.-
Montería 

14-07-2025 14-07-2025 

2.  100525 Montería – San 
Bernardo del 
Viento I.E. E.O.H.-
Montería 

21-07-2025 21-07-2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
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fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
 
Así mismo, se reporta pago de planilla N°. 3217805967, correspondiente al mes de 
julio a través del operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en sesenta y siete (67) folios 
 

Cordialmente,  

 
__________________________________ 
EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO 
Contratista 
C.C. No. 78030529 

 

Recibí a satisfacción: 

 
_____________________ 
LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545955 
Coordinador Académico - Instructor G20 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir.    
 
Anexos en (67) folios 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación : Produccion Agropecuaria 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTTO Y MANEJO DE SISTTEMAS PRODUCTIVOS 
AGROPECUARIOS EN LA REGION. 

 Fase del Proyecto: EJECUCION 

 Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA PRODUCTIVO PECUARIO 

 Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

 

 Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

El ser humano ha evolucionado como un ser social, lo cual le ha permitido organizarse en distintos grupos, 
desde primitivas ordas hasta avanzadas civilizaciones a través de las cuales ha sobrevivido como especie 
frente a las exigencias de la naturaleza. Todas estas civilizaciones han creado normas para cada uno de sus 
miembros y dichas normas actúan como reglas de comportamiento que establecen obligaciones (deberes) y 
beneficios (derechos), asi como prohibiciones que buscan propiciar la vida en sociedad, intentando alcanzar 
valores de gran importancia para la continuidad de la civilización  misma a lo largo del tiempo. De esta 
manera, conceptos como la honradez, solidaridad confianza, justicia, igualdad,  y libertad han permanecido 
a lo largo de los siglos buscando por encima de todo el bien común, que debe prevalecer sobre intereses 
pariculares. Sin embargo, las normas no siempre se respetan siendo necesario aplicar sanciones a quienes 
las incumplen, bien sea por acción u omisIon. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL 

 

Como seres sociales es necesario conocer conceptos claves diseñados por el ser humano para vivir en 

comunidad. Desarrollemos y reflexionemos acerca de los siguientes conceptos: 

 

Solidaridad: 

Este valor se manifiesta en la disposición a colaborar y apoyar a otros, ya sea en el ámbito comunitario, 

familiar o laboral 

 

Confianza: 

La confianza es esencial para el funcionamiento de cualquier sociedad, ya que permite establecer 

relaciones interpersonales sólidas y construir vínculos duraderos. 

 

Justicia: 

La justicia busca garantizar que cada persona sea tratada de manera equitativa y que reciba lo que le 

corresponde. La justicia implica la aplicación de normas y leyes de manera imparcial, asegurando que no 

haya discriminación ni trato desigual. 

 

Igualdad: 

La igualdad implica que todos los seres humanos tienen los mismos derechos y oportunidades, 

independientemente de sus características individuales. 

 

Libertad: 

La libertad es la capacidad de actuar y tomar decisiones sin restricciones externas, siempre y cuando no se 

afecte la libertad de los demás. La libertad implica la autonomía individual y la capacidad de elegir el propio 

camino en la vida. 

 
3.2. En el sena, como representación de la sociedad colombiana, contamos con una serie de normas para los 

distintos grupos que aquí interactúan, como por ejemplo el Reglamento del Aprendiz. 

 

Usted podrá comenzar a familiarizarse con dicho Reglamento desarrollando la presente guía, reforzando la 

responsabilidad que le asiste a usted en su cumplimiento como base para construir ambientes de aprendizaje 

mas productivos. Adicionalmente, elaborará una serie de actividades orientadas al reconocimiento personal 
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como un individuo con necesidades, recursos y compromisos, caoaz de establecer acuerdos en un equipo de 

trabajo donde proyecte su responsabilidad individual y este dispuesto a participar en la construcción de una 

sociedad conciente de sus deberes y con afán por reivindicar y satisfacer los derechos.  

 

3.3. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Y E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS 

Actividad 1: con el fin de analizar el ámbito de aplicación del reglamento sena el aprendiz analizara el caso 

sitando al articulo al cual acudió y describir una situación complemenaria que ejemplifique su aplicación, 

exponiendo la evidencia a sus compañeros. 

 

Juana es aprendiz de primer trimestre de producción agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero 

maneja muy bien el lenguaje de señas. Al verla varios de sus compañeros la tratan con desprecio, haciéndole 

enender  que debería retirarse y buscar otro sitio para estudiar. ¿Puede continuar Juana su proceso 

formativo?, ¿ Que debe hacer? 

 

Actividad 2: Acontinuacion se presentan dos casos relacionados con los deberes y derechos de los individuos, 

después de ñleerlos y analizarlos responder las preguntas. 

 

1.- El vecino. En un barrio hay dos vecinos con religiones diferentes, el señor Pedro y el señor Juan. Pedro ha 

puesto frente al jardín de su casa una pancarta de 3 metros con propaganda de su religión. Juan le ha 

molestado esto y decide ir hablar con él. La conversación se torna en discusión y Juan cuestiona la 

autenticidad de la religión de su vecino, Pedro se molesta y le pide que se disculpe por lo que ha dicho, Juan 

dice que no lo hará pues es su derecho a la libre expresión. 

  

¿ Cual considera usted que es la manera adecuada de abordar esta discusión? 

¿ En que consiste el derecho a la libertad de expresión? 
¿ Hay limites para la libertad de expresión? 
 
2.- La mercancía. Augusto, trabaja en la empresa FENOX, debe hacer un envío de una mercancía de gran 
tamaño a Australia, donde justo se encuentra su hijo menor estudiando en la universidad. Hace poco a su 
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hijo le descubrieron una enfermedad que requiere un medicamento de manera urgente, pero en ese pais  es 
muy costoso y el joven no cuenta con los recursos para acceder a este. Augusto, puede adquirir el 
medicamento deforma más económica en Colombia, pero el envío de manera particular es muy caro y 
requiere de unos permisos especiales y trámites que toman mucho tiempo. Uno de los compañeros de 
Augusto le sugiere que aproveche que la mercancía que se enviará a Australia es de gran tamaño y que los 
medicamentos pasarán desapercibidos. 
¿ Que debe hacer el trabajador? 
¿ si decide enviar el medicamento cuales serian las consecuencias de su acto? 
¿ Que normas estaría violando si decide enviar los medicamentos? 
Como aprendices del programa Produccion Agropecuaria ¿ Por que cree que es importante el cumplimiento 
de las normas y los deberes a la hora de responder  a las necesidades de la organización en la que labora? 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento : 

Reflexion 

Evidencias de Desempeño 

cuestionamiento 

Evidencias de Producto: 

Estudio de casos 

 

 

 

Resuelve el caso asignado con 
base en el Reglamento Aprendiz 
Sena y con base a los derechos, 
deberes, leyes y normas. 

 

Realiza consulta de los articulos 
de la constitución política y 
expone en clase argumentos en 
favor y en contra del 
cumplimiento de los derechos 
planteados en la Constitucion  
Politica de Colombia.  

 

 

 

 

 

 

cuestionamiento 

 

 

 

Estudio de caso 

 

 

 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

ALEGACION: Asercion, declaración o afirmación de una parte en una acción, hecha en la demanda o en la 

contesttacion a la demanda, en la cual dicha parte establece lo que intenta probar. 

ALEGAR: Exponer el abogado de la parte, o o la parte, los hechos, las razones, las leyes, la jurisprudencia y 

autoridades en defensa de su causa. 
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CONSTITUCION POLITICA: Ley fundamental de un Estado, con cargo superior al resto de las leyes, que define 

el régimen de los derechos y libertades de los ciudadanosy delimita los poderes e instituciones de la 

organización política. 

DEMOCRACIA: Forma de gobierno en la que el poder político es ejercido por los ciudadanos. 

ESTADO: Pais soberano, reconocido como tal en el orden internacional, asentado en un territorio 

determinado y dotado de órganos de gobierno propios. 

PAZ: Situacion en la que no existe lucha armadaen un país o entre países. Relación de armonía entre las 

personas, sin enfrentamientos ni conflictos. 

REGLAMENTO: Colección ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competentese da para la 

ejecución de una ley o para el régimen de una corporación, una dependencia o un servicio 

REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS  

https://fiapam.org/wp-content/uploads/2012/11/Democracia-Libertad-Solidaridad-y-Justicia-Social.pdf 

 Revista trimestral de la asociación proyecto hombre. Madrid, España. Septiembre 

2007. 

 Adela Cortina, La minada palabra ética, 2001. 

 Benitez Laureano. Actividades y recursos para educar en valores. Editorial PPC. 2009 

 Norberto Siciliani. Convertir deseos en proyectos. Segunda ed. 2005. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación : Produccion Agropecuaria 

 Código del Programa de Formación: 733410 

 Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTTO Y MANEJO DE SISTTEMAS PRODUCTIVOS 
AGROPECUARIOS EN LA REGION. 

 Fase del Proyecto: EJECUCION 

 Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA PRODUCTIVO PECUARIO 

 Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRTABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO. 

 

 Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Todos los seres humanos desde que nacemos iniciamos una carrera hacia la autonomía, es decir valernos por 

nosotros mismos, sin desconocer que somos seres de naturaleza interactiva con lo que nos rodea. La 

formación SENA busca que el aprendiz desarrolle y se apropie de su autonomía, en un enfoque de “ 

aprendizaje y trabajo autónomo”, asi como el desarrollo del “ trabajo colaborativo”, con eel fin de potenciar 

el aprendizaje y fortalecer el crecimiento profesional en la vida laboral. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
3.1. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PREVIOS 

 

Debata con sus compañeros lo que entiende por: Autonomia, Aprendizaje Autonomo, Trabajo Autonomo y 

Colaborar.  

 

Interiorice y responda: 

 

¿Cree usted que es una persona Autonoma? 

¿En que debe trabajar para alcanzar autonomía? 
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3.2 Cuestiono mi realidad frente al aprendizaje autónomo. 

 

Reflexione, de acuerdo con su propia vivencia y de su entorno: 

 

¿Considera que en la educación básica y media se “ Aprende a Aprender”? 

¿ como cree usted que aprende? 

 

3.3. definiendo el trabajo autónomo 

 

Trabajo Autonomo vs Trabajo dependiente. Como si fuera un cuadrilátero de boxeo, indique las diferencia 

entre uno y el otro. 

 

3.4. Evidenciando la colaboración en mi contexto. 

 

Plantear una situación problema  y de ella reflexionemos. 

 

Objetivo en común:  

 

Ambiente: 

 

Reto: 

 

3.3. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Y E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS 

Actividad 1: con el fin de analizar el ámbito de aplicación del reglamento sena el aprendiz analizara el caso 

sitando al articulo al cual acudió y describir una situación complemenaria que ejemplifique su aplicación, 

exponiendo la evidencia a sus compañeros. 

 

Juana es aprendiz de primer trimestre de producción agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero 

maneja muy bien el lenguaje de señas. Al verla varios de sus compañeros la tratan con desprecio, haciéndole 

enender  que debería retirarse y buscar otro sitio para estudiar. ¿Puede continuar Juana su proceso 

formativo?, ¿ Que debe hacer? 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 
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Evidencias de 

Conocimiento : 

Desarrollo de las 

actividades propuestas 

Evidencias de Desempeño 

Elabora, presenta y 
participa junto al equipo 
todas las actividades 
propuestas a nivel grupal 

Evidencias de Producto: 

Elabora los productos 

solicitados 

 

 

 

 

Resuelve dudas con el 
instructor para un trabajo de 
calidad. 

 

Aplica normas de la 
comunicación oral y escrita 
para transmitir de manera clara 
sus argumentos.  

Las evidencias cuentan con 
claridad y definen 
correctamente el mensaje 
comunicado. 

 

 

 

 

 

cuestionamiento 

 

 

 

 

 

 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Habilidades interpersonales: conjunto de capacidades y actitudes que permiten a las personas interactuar y 

relacionarse eficazmente con otros. 

Habilidades intrapersonales: son aquellas que permiten a una persona comprenderse a sí misma y gestionar 

eficazmente sus emociones, pensamientos y comportamientos. 

Sinergia: Acción de dos o más causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos individuales. 

Comunicación asertiva: habilidad social que permite expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de 

forma clara, directa y respetuosa, considerando también los derechos y opiniones de los demás 

REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

Zañarte luz, “Aprendizaje colaborativo: Una nueva forma de dialogo interpersonal y de red. 

Conexiones, universidad EAFIT: “Aprendizaje colaborativo/coopeerativo”.   
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación :  CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 Código del Programa de Formación: 836138 

 Nombre del Proyecto: CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO DE EDIFICACIÓN CON PARÁMETROS DE 
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

 Fase del Proyecto: Ejecucion 

 Actividad de Proyecto: Construir estructuras en concreto  

 Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 
convenios internacionales.  

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.  

 

 Duración de la Guía: 16 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

El derecho del trabajo surge como conquista de la 

humanidad, producto de jornadas de Organización y 

movilización social en distintos periodos historicos y como 

respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad humana 

en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha 

consolidado un sistema universal y otro regional de 

protección de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas 

lnternacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitución Politica de Colombia y el ordenamiento 

jurídico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las 

violaciones a los derechos fundamentales en el trabajo y altos niveles de desprotección social de 

amplios sectores de la población, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de 

ejercerlos. 

la presente guía apunta a que los aprendices esten en condiciones de comprender los mecanismos de 

exigibilidad de los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la 
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necesidad e importancia del derecho de asociación y sindicalización, así como de la autonomia en el plan 

de acción y proyección de las organizaciones sindicales; ldentificando situaciones de violación de 

derechos laborales individuates y colectivos y elaborando Derechos de Petición, acciones de tutela y 

liquidaciones de prestaciones sociales y poner en practica los derechos fundamentales en el trabajo de 

que son titulares, de acuerdo con la Constitución Politica, los Convenios lnternacionales, y demas normas 

laborales. 

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste 
el derecho, Como surgió, y ante quién se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar, controvertir, 
complementar y aportar ideas y conocimientos. De acuerdo a la protección de derechos fundamentales en el 
trabajo (OIT —CIDH - CPC), así como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en acción dichos 
sistemas, Incluyendo el Derecho de Petición y la acción de Tutela. 

Elabore un mapa conceptual donde presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH — CPC, 
frente a una violación de derechos del trabajo . 

Con la información del video “Derecho de petición”,  “acción de tutela”  y “Queja”, elabore un cuadro 
comparativo en el cual enuncie las características de cada una, su aplicación y presentación. 

3.2.  Con un caso hipotético acerca de violación a los derechos fundamentales del trabajo, elabore un modelo 
de acción de tutela que se aplique a la defensa de los derechos laborales. Ver video “ como hacer una tutela”. 
 
3.3.  Elabore una sopa de letras utilizando el Glosario de la guía de Aprendizaje. 
 
3.4. Con un caso hipotético realice la practica de liquidación de las obligaciones prestacionales de un contrato 
de trabajo. 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento : 

Prueba de conocimiento 

sobre sistemas de 

protección y normas de los 

derechos fundamentales 

del trabajo. Elabore un 

mapa conceptual. Cuadro 

comparattivo. 

Respuestas a preguntas de 

comprensión y aplicación  sobre 

sistemas de protección y normas 

de los derechos fundamentales 

del trabajo. 

Comprende cuales son los 
sistemas de protección de los 
derechos fundamentales del 
trabajo. 

 

Formulación de preguntas instrumentos: 
cuestionarios. 

 

Elaboración Cuadro Comparativo 

 

Elaboración de mapa conceptual 
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Evidencias de Desempeño 

Resolución de casos cuadro 

 

Evidencias de Producto: 

Cartelera, respuesta 

acertada a preguntas de 

comprensión y evocación y 

aplicación sobre normas 

del derecho del trabajo. 

Determina ante un caso 
concreto que derechos 
prestacionales le adeudan a un 
trabajador.  

Clasifica los elementos básicos 
de una tutela, un derecho de 
petición y una queja. 

 

 

 

 

 

 

Resolución de casos practicos 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
Accion de t utela: Es la garantia constitucional que tiene toda persona a la protección judicial de sus derechos 
fundamentales a través de un recurso efectivo. La constitución senala claramente que: La protección consistirá 
en una orden para aquél respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se abstenga de hacerlo. 
 
Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama 
del derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma 
libre, por cuenta ajena, en relación de dependencia y a cambio de una contra prestación. 
 
Derecho de petición : es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organización 
o asociación para solicitar información, documentación, o reclamar ante las autoridades competentes -
normalmente los gobiernos o enfidades públicas-, o ante quien se encuentre en estado de subordinación, 
como el empleador, por razones de interés público o particular, ya sea que se haga de forma individual, general 
o colectivo. 
 
Libertad  sindical:  La libertad  sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus 
organizaciones para agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha noción comprende 
todos los atributos de la libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva, garantizando la 
actividad previa y necesaria para constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que son organización, 
regulación, representación, negociación y huelga, y su objeto, que es la defensa de los intereses comunes. La 
libertad sindical de los trabajadores para crear, organizar y afiliarse a sindicatos libremente y sin 
injerencias del Estado o de los empleadores, es considerado como un derecho humano fundamental ya 
si lo establece la Constiucion en su articulo 39. 
 

Normas Internacionales del Trabajo: Las norma s internacionales del trabajo (NIT} son instrumentos 
jurídicos elaborados par los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organización 

Internacional del Trabajo, en los que se sientan principios y derechos básicos en el trabajo. 
Sindicato: El sindicato es una asociación integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en 
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defensa y promoción de sus intereses sociales, económicos y profesionales relacionados con su 
actividad laboral o con respecto al centro de producción. Los sindicatos por la general negocian en 
nombre de sus afili ados (negociación colecfiva) los salarios y condiciones de trabajo (jornada, 
descansos, vacaciones, licencias, capacitación profesional, beneficios extralegales, etc.) dando Iugar a la 
negociación y al contrato colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene como objetivo principal el 
bienestar de sus miembros o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente fuerza y capacidad de 
negociación como para establecer una dinámica de diálogo social entre el empleador y los trabajadores. 
 
Sistema universal de protección de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Protección de los Derechos 
Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, así como de organismos con alcance 
internacional, pertenecientes a la Organización de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la promoción y la 
protección de los derechos humanos universales. 
 
Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Es un escenario regional constituido por los Estados que integran la 
Organización de Estados Americanos (OEA), cuya principal función es velar por el respeto, protección y realización 
de los derechos humanos en el continente americano. 
 
6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

Ávila, H. &amp; Criado Sánchez, L. (2011). Teoría de los principios. Madrid 
Marcial Pons. Barona Betancourt, Ricardo. (2015). Principales violaciones al derecho de asociación sindical. Bogotá: 
Universidad Externado de Colombia. 
Blanco Zúñiga, G. (2010). De la interpretación legal a la interpretación constitucional. Bogotá: Grupo Editorial 
Ibáñez. 
Baylos, Antonio. (2011). Libertad sindical y representación de los trabajadores. En Derecho del trabajo hacia una 
carta sociolaboral latinoamericana. Montevideo. Buenos Aires. B de L. 
Bernal Pulido, C. (2014). El principio de proporcionalidad y los derechos fundamentales (4ta ed.). Bogotá: 
Universidad Externado de Colombia. 
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Canessa Monteja, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el Seno de la Organización Internacional 
delTrabajo (OIT) (2da ed.). Lima: Ediciones PLADES.  
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ACTIVIDAD 

1. reflexione sobre el siguiente caso y responda la pregunta: 

En la asamblea constituyente un indígena se levantó en la sesión del congreso y comenzó a hablar en su lengua, 
al final él dijo ¿me entendieron? Y al ver la cara de perdido de todos los presentes agrego “eso es lo que me 
hace diferente a ustedes”. ¿ a qué se refería? 

2. con el fin de analizar el ámbito de aplicación del reglamento Sena el aprendiz analizar el caso citando 
al artículo al cual acudió: 

Juana es aprendiz de producción agropecuaria, que tiene discapacidad auditiva, pero maneja muy bien el 
lenguaje de señas. Al verla varios de sus compañeros la trata con desprecio, haciéndole entender que debería 
retirarse y buscar otro sitio para estudiar. ¿puede continuar Juana su proceso formativo? ¿Qué debe hacer? 

3. A continuación, se presentan dos casos relacionados con los deberes y derechos de los individuos, 
después de leerlos y analizarlos responder las preguntas. 
 

• el vecino. En un barrio hay dos vecinos con religiones diferentes, el señor pedro y juan. Pedro apuesto frente al 
jardín de su casa una pancarta de 3 metros con propaganda de su religión, juan le ha molestado esto y decide 
ir a hablar con el. La conversación se torna en discusión y juan cuestiona la autenticidad de la religión de su 
vecino, pedro se molesta y le pide que se disculpe por lo que ha dicho, juan que no lo hará pues es su derecho 
a la libre expresión. 

 
I. ¿Cuál considere usted que es la manera adecuada de abordar esta discusión? 

II. ¿En que consiste el derecho a la libertad de expresión? 
III. ¿Hay limites para la libertad de expresión? 

 
• La mercancía. Augusto, trabaja en la empresa FENOX, debe hacer un envió de mercancía de gran tamaño a 

Australia, donde justo se encuentra su hijo menor estudiando en la universidad. Hace poco a su hijo le 
descubrieron una enfermedad que requiere un medicamento de manera urgente, pero en ese país es muy 
costoso y el joven no cuenta con los recursos para acceder a este. Augusto, puede adquirir el medicamento de 
forma más económica en Colombia, pero el envío de manera particular es muy caro y requiere de unos 
permisos especiales y tramites que toman mucho tiempo. Uno de los compañeros de augusto le sugiere que 
aproveche que la mercancía que se enviara a Australia es de gran tamaño y que los medicamentos paran 
desapercibidos. 

 
I. ¿Qué debe hacer el trabajador? 

II. ¿si decide enviar el medicamento cuales serían las consecuencias? 
III. ¿qué normas estaría violando si decide enviar los medicamentos? 
IV. Como aprendices del programa producción agropecuaria ¿Por qué cree que es importante el 

cumplimiento de las normas y los deberes dentro de una comunidad u organización? 
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SOLUCION 

1.  que en el país hay una diversidad étnica de razas, pero se le debe garantizar el derecho a la participación 
y reconocerle esto. 
 

2. En el SENA, las personas con discapacidad auditiva tienen derecho a la inclusión educativa y laboral, 
incluyendo acceso a la formación, ajustes razonables y eliminación de barreras. Esto se basa en leyes 
como la Ley 982 de 2005 y la Política Institucional del SENA para la atención de personas con 
discapacidad.  

Los compañeros de clase tienen el deber de facilitar la comunicación y la integración de una persona con 
problemas auditivos. Esto incluye hablar de frente, con claridad y a un ritmo moderado, evitando hablar rápido o 
con la boca tapada. Es importante asegurarse de que la persona pueda ver bien los labios y utilizar recursos visuales 
como gestos o dibujos si es necesario. Además, es fundamental ser paciente, repetir la información si es necesario, 
y evitar expresiones como "olvídalo" o "no importa" cuando no entienda algo.  

3. existe el derecho a la libre expresión como también existe el derecho a la libertad de culto pero debemos 
tener en cuenta que nuestros derechos terminan en donde comienzas los derechos de los demás es decir 
su libre expresión claramente se está convirtiendo en discriminación. 
 

• El derecho a la libre expresión es la garantía fundamental que permite a las personas buscar, recibir y difundir 
información y opiniones, sin censura previa. Implica la posibilidad de expresarse a través de diversos medios, 
como el habla, la escritura, el arte o cualquier otra forma de comunicación, sin temor a represalias por parte 
del gobierno o de otros individuos. Este derecho es esencial para el funcionamiento de una sociedad 
democrática y para el ejercicio de otros derechos humanos. 
 

• Si hay límites por que la libre expresión no puede convertir en violación a otros derechos ni mucho menos pasar 
por encima de estos. 

 
 

• El trabajador debería abstenerse de mandar los medicamentos de esta manera ya que podría estar cometiendo 
un delito de contrabando de medicamentos. 
 

• Si decide enviar el medicamento, la consecuencia podría ser que lo condenen a a pena privativa de la libertad 
por contrabando de medicamentos. 

 
 

• Estaría violando todas las normas relacionadas, con contrabando de medicamentos y biológicos. 
 

• Como aprendiz del programa producción agropecuaria, el cumplimiento de las normas y los deberes dentro de 
una comunidad u organización es fundamental por varias razones. Las normas que establece un marco de 
convivencia que garantiza el respecto, la armonía y el buen funcionamiento de la comunidad u organización. El 
cumplimiento de los deberes asegura que las tareas se realicen de manera organizada y eficiente, lo que 
contribuye a la productividad del sector agropecuario. 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 11 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 100525 Fecha Solicitud 2025-07-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 11 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

EDUARDO 
ANTONIO 

RESTREPO 
SALGADO

CC:  78030529 INSTRUCTO
R Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / SAN - V. 0,5 No 50

2025-07-14 2025-07-14 CORDOBA / SAN - V. CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-07-21 2025-07-21 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / SAN - V. 0,5 No 50

2025-07-21 2025-07-21 CORDOBA / SAN - V. CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2 4.599.511,00 117.589,00 235.178,00 212.000,00 447.178,00 Impartir formación y acompañ

Totales Solicitud de Comisión 235.178,00 212.000,00 447.178,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación y acompañ

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Montería 14 de agosto de 2025 

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ  

ORDEN DE VIAJE 
No: 
38125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

14 DE JULIO 2025  31 DE JULIO DE 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
PURISIMA-LORICA-
PURISIMA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y 
DE BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR-CORDOBA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Impartir formación profesional integral 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1.- Impartir formación profesional integral ficha 3200774 

RESULTADOS: 

1. Practicar los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitución Política y los convenios internacionales.

2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Listado de asistencia.
2. Tiquetes.
3. Registro fotográfico de las sesiones.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación
profesional integral
programa ficha
3200774. 

2. Desarrollo de 
actividades
asignadas de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje.

Instructor 

Aprendices 

14 y 21 de julio de 2025 

7258
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GTH-F-087 V.02 
 

CONCLUSIÓNES: 
Se impartieron las formaciones respectivas conforme al plan de trabajo concertado y 
las guías de aprendizaje compartidas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL 
SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico LUIS ERNESTO 
BARRERA 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA F. 3200774 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL 

VIENTO. 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
6/14/2025 $ 40,000
6/21/2025 $ 40,000

$ 80,000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

EDUARDO RESTREPO SALGADO LUIS ERNESTO BARRERA
CO1.PCCNTR.7545955 COORDINADOR ACADEMICO CABP SUBDIRECTOR CABP

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

SAN BERNARDO DEL V.  - I.E. E.O.H- SAN BERNARDO DEL V MOTO

En desarrollo de la comisión No. ______100525__________durante los días_____14 Y 21_______del mes de __JULIO__________de__2025______se informa que en los tramos detallados a 
continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
SAN BERNARDO DEL V.  - I.E. E.O.H- SAN BERNARDO DEL V. MOTO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MMMM Código Regional : OOHHH
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO RESTREPO SALGADO Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 78030529 Fecha de elaboración: 5/19/2025

8167
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3235427 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Page 1 of 825/08/25 9:37
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 825/08/25 9:37
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3302764 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3234813 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 72,00
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