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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION FECHA 20250004 [VERSION V5
1. NGmero del contrato 2.Informe. 3. Periodo del informe.
744 - 2025 Mensual 107/2025 _ A_31/07/2025

4. Nombre contratista 5.Tipo documento de Identidad

EIDER MANUEL LAME RIVERA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa Sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato
caucA

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

para

el acompafiamiento de a poblaci6n sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones

dadas por Ia coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Lugar de ejecucion
- cal

6. Namero documento de identidad
1061741877

LDONO

Grupo Territorial Cauca.

9_OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distinas a

4 |oauellas que sa remoran para f cumplimisreo de et comractely s g el mplue sxphsivdas. En caso de que, ores si

terés, debera de oporuna ala supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del

4 |pago de las Estampillas a e que haya lgar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme ala
Reclsar 08 dosplasamienios Que 5 TeqTeran pra o desarole Ga S GbIGaEones Ac0rde con 3 SO 0o SUpervor, s

5 [en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la si
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Inegral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser

6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del itimo pago del contrato, se deberd acreditar Ia totalidad si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ditimo mes de ejecucion.

7 |[reatgerse persoraimariede a gesin domentlyarciv de b docurmertcii s 2 s eriregeca o que dee gesioner s
de acuerdo con las las del Archivo General de Ia Nac

| Cumplir con las directrices, lineamientos e seguridad, poliicas, documenios ypmmm e la informacion, a través de la gestion s
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de Ia Informacion.

| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa s
ARN.

1o |Atender los fineamientos dados por Ia ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de| s
Gestion-SIG.

11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerlficado del examen preocupacional vigente de_conformidad Noaplca
conlo establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y pl

13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Noaplica

14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de| s
= obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Periciar actvamenis e s nducciones, sensilzacones, Gapaciaciones, enciesas, cheres, achidads Y acciones e 52 s
qecmen en el marco de de estion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los Imeam‘enms relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas. polfticas,

16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para o
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no

17 {cubra a totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagaré con Sus propios recursos el Noaplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la. identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisin o el(ia) Coordinador(a) del Grupo
Terrtorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento,

1o |Entregar ala finalizacién del conirato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de Noaplica
Ia ejecucion del contrato.
Entregar  a inalizacion delcontatoy de acuerdo con 05 neamlentos nernos, e perfeco estado, o e

por el uso, y para 6
1o |eportados en su inventario individual, asf como el camet ta de acceso Nosplica
e hayan ido suministados. En caso de dafo o péid, deberd respordr por ellos e s erminos estaplecidos enla
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expr del contrato, a descontar
los valores de los saldos adeudados.
10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO!

Acompanara i poblacionseto de aencion def ARN asignada

seguimiento y evaluacién de [os planes individuales de

marco del Programa de Remmmmmon Integral en la formulacion,

incorporando

Para el presente periodo se tiene 50 fimantes del
acterdo de paz actvos asignados, de os cusls 44
son hombres y 6 mujeres. Se tiene asignadas a 3|
s i do hmantes e pos flecdes po
causa de homicidio. Se tiene asignados 47 firmantes|
de paz y 3 mujeres de Aulo SAR con pertenencial
énica

Respects a los planes individules formuados, o
100% s enctenta con laes i

* En el presente mes \ene % planes de|
reincorporacion individual anua\ en ejecucion. (F.V|
Pantallazo base con planes en ucion,

pla
!was o uentes de verficacon se encuentan on 14

\au intigtiPopayan|2025_ARN_CAUCAUNFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANI7. JUUO\E
IDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION

delegue en los procesos de formulacién, seguimiento
de los planes colectivos de Reincorpo

enfoques diferenciales,

Apoyar a la coordinacion del Grupo Terriorial o al profesional que se|

racién adelantados
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los|

+'Se brinda acompaniamiento al colectivo de Ca\dcnc,
la Cooperativa Multiactiva Ecomin Esperanza del
Pueblo-Coomeep, Ia cual tiene proyectado para el
2025 realizar un plan colectivo de reincorporacion.

Se esta a la espera de iniciar la recepcion de|
documentos que acompafian Ia solicitud por parte del
colectivo COOMEEP. Dicha organizacion en el 2024|
solicito formalmente a ARN el proceso para formular|
su plan colectivo. (FV Oficio vmmmac-on plan
colectivo cooperativa oomeep,
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN. CAUCA\\NFORMES

HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\7_JULIOIE|
IDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 2')

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

territorial que

sus familias a|
la oferta pblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus|

acuerdo con|

los planes terrtoriales de reincorporacion y segun los lineamientos|
de i o

si

€1 7 de julio se brindd acompafiamiento en el inicio|
de Ia formacién de Campesena, en articulacion con el
SENA, denominada emprendedor en procesamiento y|
comercializacién de productos derivados de frutas y|
hortalizas en el resguardo de Pueblo Nuevo. Se|
vincularon 9 firmantes de paz y 6 de cumumdad &Y
070725_pantallazo atencior PA)
« E18 de julio se establecio reunién con la s do
Caldono para abordar temas concernientes a la|
instalacion de internet a fin de aperturar un técnico de|
sistemas en la cabecera de Caldono y gestion para la
entrega de 2 divisas de futbol y un balon para un|
evento deportivo a realizarse el 28 de agosto en el
resguardo de Pueblo Nuevo, en el cual se integrard la|
nifiez, juventud, firmantes de paz, autoridad indigena
comunidad en general (F.V 080725_acta reunion|
alcaldia de Caldono) +Para|

el presente periodo se realizd seguimiento de la|
formaci6n de Campesena Emprendedor en artesanias
con Tejido Etnico en el cual se vincularon 7 firmantes|
de paz y 8 personas de la comunidad del resguardo|
de Pueblo Nuevo. (F.V 090725_correo electronico|
sistorcis PP, lodas \as memes de vevmcamn se

e ml\gnpopayan\zozs ARN CAUCA\\NFORMES
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANWULIOIEID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 3"

o no Controlado, L
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« Linea estratégica de Reincorporacion Politica: paral
el presente periodo no se realizo actividades respecto|
aeste tema dado que el espacio para dialogar con las|
autoridades indigenas y firmantes de paz se cancelo|
por acompanamiento a familiares de firmantes de paz|
asesinados el 14-07-2025
« Linea estratégica de Reincorporacion Comunitariat el
21 de julio se coordiné con Enlace Etnico del GT|
Cauca y se emi6 documentos para solicitud de|
operador logistico étnico, a fin de realizar una mingal
para recuperacién de caminos ancestrales en el
resguardo de Pioya planteada para el 11 de agosto y|
una actividad comunitaria y deportiva con la niez,
juventud, firmantes de paz y autoridades del
resguardo de Pueblo Nuevo para el 28 de agosto del
presente aflo, a fin de avanzar con la reincorporacion|
comunitaria y con enfoque émico. (F.V|
210725_Pantallazo  correo electionico  solicitud|
operador logistico étrico)
« Linea estratégica de Reincorporacién Social: el 11 de|
julio se remitio informacién para focalizacion de 20
firmantes de paz asignados en el modelo de Tejiendo
Saberes. (F.V 110725_Pantallazo correo electrénico|
Saberes)

ompala  la poblacon en proceso de canGapTaEan en 25 focalizacion Tejiendo

acividadesy accions do impie las lineas estratégicas| s -El 14 de julio se realiz6 apoyo para cargue del
de Reincorporacion Politica, Snc\a\. Ecnﬂmmca y Comunitaria en el documentos de una hija de un firmante de paz que fue|
marco del Programa de Reincorporacion Integral. seleccionada para estudiar Administracion  de|
empresas en la Universidad Santiago de Cali, en el

del convenio ARNACETEX.  (FV
140725 _Pantallazo correo electronico postulacion
ARN-ICETEX)
“El 23 de julo se realizé seguimiento sobre|

IS

comespondiente  a atencién  ante  situaciones|
emergentes de crisis. (F.V 230725_Pantallazo correo|
electrénico acompanamiento profesional psicosocial)
« Linea estratégica de Reincorporacion econémica el
14 de julio se remiti6 a Profesional Productiva de ARN|
Cauca, postulacion de un hijastro de un firmante de|
paz del resguardo de Pueblo Nuevo para vinculacion

(F.V 140725_Pantallazo correo electrdnico postulacion|
Modelo  ApropiaAccion), todas las fuentes  de|
verficacién se encuentran en la carpeta compartida en|
la siguiente uta:
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAIINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANUULIOIEID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 4"

Realizar el seguimiento peri6dico a 105 proyectos productives
individuales de las personas en proceso de_reincorporacion Noaplca Para el presene mes no se tiene proyectos|
1a supervision, conforme alos lineamientos operaivos productivos individuales para seguimiento
establecidos por la entidad

 Ene presentspero e acualzt o comact deun

firmante del acuerdo de paz. (FV Ruta en SIRR|

Incividuo Contace/Ubicacion

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de| + Se realiz6 atenciones con codigo DIF-IN, SEG-PRI,

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién s 137111  AG67_Ps4, 123141, 123142,

para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR 0 en el que se| 123222 y 121121 (FV Pantallazo atencion|

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision psicosocial

Nacr gtPopeyen2025.ARN CAUCHINFORMES_

(ONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANI7_JULIOIE

IDERiMANUELﬁLAMEJ?NERA\OBLIGACION 6

+ Se two en cuenta lineamientos establecidos en [os|
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la|
formulacion  de los  planes  individuales  de|
reincorporacién.  (FV Modulo  de  Plan  de|

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el i
desarrollo de las acciones_relacionadas con el Programa de general: Rep P
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos  de cormo\ s de plan de reincorporacién individual general)
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y| + Se realiz6 el registro de asistencias teniendo en
precisa sobre el cumplimiento de o5 objetivos, y proponer planes de cuenta el método operativo IR--29. (F.V Pantallazos
mejora para optimizat [0s procesos.

de atencion psicosocial y planes en  ejecucion
“Nacr.intigtiPopayani2025_ARN_CAUCANINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANUULIOIEID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 7"

En e mes de julio se tvo una novedad en el
suministroecondmico de alimentacion dado que|
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos| terming contrato con la UNP, se brind orientacién al
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al respecto. (F.V 170725_Pantallazo correo electronico|
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en casol reporte desembolsos,
de detectar alguna irregularidad. “Nacr.intgtiPopayani2025_ARN. CAUCA\\NFORMES
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\7_JULIOIE|
IDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 8

~EI2 de julio se asisto a la jormada de Aulo SAR enal
ciudad de Popayan la cual fue impartida por ARN|
Nivel Cental al GT Cauca. Inicialmente se realizo|

basico, causales de terminacion de la estrategia,
acciones de la estrategia, procedimiento para el
ingreso a la estrategia, entre otros. También se|
impartio_temas concernientes a laestategia de|
acompafiamiento, plan de acompariamiento familiar y|
el convenio ARN-PNUD, el cual tiene una duracion de|
10 meses y serd implementado por la Casa de la|
Mujer Fnamente, se relzo un estudio de caso
respecto al acompafiamiento en el marco de la
Tesolucion 0275 el 2005
« El 3 de julio se asistio a la jorada de Auto SAR enla|
ciudad de Popayin I cual foe imparida por ARN
Nivel Central al GT Cauca. Para esta ocasi
reaizo una_aciviad pedagogica parn reiora
conocimientos respecto a los planes operativos en el
marco de la resolucion 0275 del 2025, Se particip6 en|
el grupo de Guia Para la Implementacion de la|
Estrategia de Acompafiamiento. Integral a Grupos|
Familiares de Personas Victimas de Homicidio y|
Desaparicion Forzada que hacian parte del Proceso|
de Reincorporacion. Se abordaron diferentes métodos|
Operativos como  instructivos, manuales,  guias,
procedimientos, entre otros, y se aclararon dudas al
respecto. Seguidamente se abordo las etapas de la|

2
fimantes y teritoriaizacion de 1 busqueda
Finalmente, se socializ6 el universo de sujetos del
plan de biisqueda teniendo en cuenta diferentes lineas|
de analisis, se tiene que a la fecha hay 271 personas|
para bisqueda de grupos familiares. Se realiz6 un
balance y reflexiones respecto al acompariamiento a|
las familias victimas de homicidio y desaparicion
forzada de las personas que hacian parte del proceso
de reincorporacion.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales ol « El 4 de julio se participé en reunion de equipo del GT|
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si ARN Cauca, sede Popaydn. Inicialmente se recibio|
marco de sus obligaciones contractuales, lineamientos por parte de técnico de archivo)
relacionado con la entrega de documentacién como|
subsanacion  de  planes individuales
Tecorporacion, atas, Tomatos e 1o e datos|
re otros. Igualmente se abordd recomendaciones
relacionadas con fidelizacion de informacion de|
formacién académica, formacién para el trabajo, asi
como el cronograma para la creacién de los mismos.
El Profesional Psicosocial socializ0 actividades a|
realizarse en articulacion con la Unidad de Victimas,
dirigido a profesionales no psicosociales, la cual se|
realizara el 28 de julio en la ciudad de Popayan. Lal

“Tod 6 D o no Controlado, L




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [€9PIG0 85726
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Profesional Productiva socializd Ia estrategia que se|
tiene por part RN para el fortalecimiento de|

mercadeo y comercializacion, para lo cual se dispone|
de un fondo de 1000 millones para dichol
fortalecimiento de colectivos a nivel nacional.
Seguidamente se realiz6 reunion con el Coordinador y|
la Profesional Social en la cual se abordo el
cronograma de reuniones de equipo del 2025, dudas e|
inquietudes ~ relacionadas con el Programa  de|
Reincorporacién  Integral-PRI en la etapa _de|
formulacion y seguimiento, alertas respecto al PRIy
sequridad en los teritorios, entre  otros.
£l 18 de julio se participd en reunion virtual
Subdirectora Territorial, Profesional de prevencion del
Riesgo de ARN Nivel Central y GT Cauca. Se abordd|
temas concernientes a avances y dificultades en la|
implementacion del PRI, socializacion del trabajo en|
materia de analisis y gestion del riesgo, situacion de|
segmmaa ds\ terrtorio y las sedss de ARN, medides
proteccion, otros,
by, ;mm se participé en reunion virtual de|
equipo del GT Cauca, sede Popayan. Se abordd|
temas concerientes a seguimiento del Programa
mesyal de Reincorpracion. prevencion e resgo,
alertas en el tertorio, entre otros. (F.V|
310725 listado de astenca reunén equipo ARN),
todas las fuentes de verificacion se encuentran en la
siguiente uta:
lacr nlgtPopayanZ025ARN. CAUCHINFORES.
ONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANUULIOIEID
ER,MANuEL,LAME,RNERA\OBUGAC\ON o
Se realizd la entrega de acta de reumém con alcaldia|
Tramitar los d los pr de Caldono. I uID,
plazos definidos en las directrices de gestion documental s “VacrintgtPopayani2n2s. ARN_C. AUC ANFORMES,
establecidas por la ARN, aseguando asi una adecuada
administracion de estos. HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANUULIOIEID
ER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 10"

5

11 CERTIFICACIONES

En mi calidad de sunervisor(a) del contrato certfico
GEnm ontralo A

a. El(la) contratista durante el periodo, las asi el contrato
b. Elfla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) Sl: |X]|NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl [X_NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: |X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en fa pltaforma SECOP 3 dias habi y debe ser eniregado al Grupo de
I para wactual.
2. FIRMAS
Contratista Aprobaci6n supervision (firma electr6nica)
Eider Manuel Lame  Firmado digitalmente por Luis Alejandro firmado digtamentepor Lz
! i e Delgado Restrepo  Aesnisbegsn g
Rivera Eider Manuel Lame Rivera
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA cargo. Coordinador GT Cauca
Feche 31071205

e .
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiguen, adicionen o compementen. Conozca a Poliica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a aveés

“Tod 6 D o no Controlado, L
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