SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 21 de agosto de 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7413423

Instructora Agricola Grado 15. Oferta Regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7413423 del afio 2025

HERMES DARIO CALDERAR RUBIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.105.088 de
Pueblo Nuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del presente contrato
es de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de
febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un
pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacion integral
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de
cordoba en el area de produccion ganadera.
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Obligaciones Especificas:
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integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro
del programa oferta regular, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el Centro
de formacion.

formaciones asignadas en
el programa de la oferta
regular del programa:
Produccion  Agropecuaria
en el municipio de Chind,
Cerete Fichas 3271269,
3234798, 3282916 vy
3282900 y del programa:
Monitoreo Ambiental en el
municipio de Monteria la
Ficha 3283956.

v Guia de aprendizaje.

v Planeacion pedagdgica.

v Proyecto formativo.

v Plan de accion
concertado.

v’ Ficha de caracterizacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e impartir 160 | Alisté los procesos
horas mensuales de formacion profesional | formativos de las | v'Guias de aprendizaje.

v'Planeacion pedagdgica.
v'Proyecto formativo.

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/1hn71KFiMxfL8IG6vs
cBuOVglk46eDvK6?usp=shar

ing

Evidencias carpeta en GC

gestion del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

activamente en la gestién
en el cumplimiento de las
metas en la formacion.

2 Autogestionar formacién complementaria y
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desempefio,
presentando la documentacién requerida
para ello y realizar el proceso requerido | No aplica para este mes No aplica para este mes
para tal fin. objeto de cobro objeto de cobro
3 Asociar los aprendices a la ruta de v Se asociaron los
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de aprendices a la ruta de
los términos estipulados. aprendizajes a cargo. Aplicativo Sofia Plus
Reporte de aprendices
v Se me crearon los
eventos de las | Carpeta GC Anexos
formaciones asignadas
4 Apoyar y participar activamente en la | Apoyé y participé | Evidencias fotograficas

correspondientes al informe
del mes de agosto subidas en
SECOP I

Carpeta GC Anexos
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Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual
de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Se atendi6 oportunamente
los requerimientos por
parte del supervisor, fase
de alistamiento.

Evidencias fotograficas
subidas al informe del mes de
agosto en SECORP II- listado
de asistencia

Carpeta GC Anexos

Dar aviso oportuno sobre las novedades de
ambientes y materiales de formacion.

No aplica para este mes
objeto de cobro

No aplica para este mes
objeto de cobro

Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

Se participé activamente en
las metas  propuestas
mediante la fase de
alistamiento y de ejecucion
de las formaciones del
programa en Produccién
Agropecuaria en el
municipio de Chinud, Cerete
Fichas 3271269, 3234798,
3282916 y 3282900 y del
programa: Monitoreo
Ambiental en el municipio
de Monteria la Ficha
3283956.

Evidencias subidas en el
Secop Il

Listados de asistencia
Evidencias fotogréficas

Evidencias Carpeta GC

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion académica
le permitan desarrollar.

No aplica para este mes
objeto de cobro

No aplica para este mes
objeto de cobro

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la plataforma
Sena sofiaplus dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de estos a los
aprendices.

No aplica para este mes
objeto de cobro

No aplica para este mes
objeto de cobro
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10 | Mantener en tiempo real el portafolio del | Presente la documentacion | v'Guias de aprendizaje.
instructor con la documentacion soporte |y soportes de las | v'Planeacion pedagdgica.
inherente a la formacion segun la guia para | formaciones nombre del | v'Proyecto formativo.
desarrollar los procesos formativos. programa en Produccion | v'Listados de asistencia

Agropecuaria en el | vEvidencias fotogréficas.
municipio de Chinu, Cerete

Fichas 3271269, 3234798, | Evidencias en el link
3282916 y 3282900 y del

programa: Monitoreo | https://drive.google.com/drive
Ambiental en el municipio | /folders/1hn71KFiMxfL8IG6vs
de Monteria la Ficha | cBuOVqglk46eDvK6?usp=shar
3283956. ing

11 | Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion e
innovacién que se desarrollen en el centro
de formacién, deberan atender los | No aplica para este mes No aplica para este mes
lineamientos operativos SENNOVA | objeto de cobro objeto de cobro
indicados por el SENA, previa concertacion
con el Supervisor o Dinamizador y cargar
horas adicionales en el aplicativo Sofia Plus

12 | Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor  para
formalizar la desercion de los aprendices
que abandonan el proceso formativo de | No aplica para este mes No aplica para este mes
acuerdo con lo establecido en el reglamento | objeto de cobro objeto de cobro
del aprendiz SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar estrategias que permita
la permanencia de los aprendices durante
todo el tiempo de formacién e Informar
oportunamente a la  Coordinacidon | No aplica para este mes No aplica para este mes
Académica cualquier novedad presentada | objeto de cobro objeto de cobro
con los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir con las normas

del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes:

a.Procurar el cuidado integral de su salud.
b.Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
Su costo.

Presente el pago de la
seguridad social Arl, Salud
y Pension. y se presentd el
informe mensual ejecucién
del contrato del mes de

Detallado del pago y soporte
de la seguridad social en
Riesgos Laborales II,
Pension y Salud
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c.Informar a los contratantes la ocurrencia | agosto reportes carpetas | Evidencias Carpeta GF
de incidentes, accidentes de trabajo y | GFy GC

enfermedades laborales. entregables del programa
d.Participar en las actividades de | en la oferta regular.
Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

e.Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
f.Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y presento en el anexo
las detallado de salud, pension y Arl del operador SOI con planilla 4617234226 y periodo del mes de julio
del objeto contrato. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ciento veinte (120) folios

Cordialmente,

— L

HERMES DARIO CALDERAR RUBIO
Contratista
C.C. No. 11.105.088 de Pueblo Nuevo

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7413423 de 2025
Instructora Agricola Grado 15. Oferta Regular
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Evidencias fotograficas

FORMACION EN PRODUCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CHINU VEREDA
FLECHA FICHA 3271269

LU

FORMACION EN PRODUCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CHINU VEREDA
SANTA FE FICHA 3234798

FORMACION EN PRODUCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE COTORRA FICHA
3282900
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FORMACION EN PRODUCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CERETE VEREDA LOS
VENAOS FICHA 3282916

FORMACION EN MONITOREO AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA ZONA URBANA
FICHA 3283956

FORMACION EN MONITOREO AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA VEREDA
SANTA CLARA FICHA 3290238
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION AGROPECUARIA
3282916

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LAEMPRESA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIONSEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

INSTRUCTOR HERMES CALDERA RUBIO
F d t tividad Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orm’a- © enesd ac I_VI_ 2 N
Fisico Digital entrega S No

Tetabl - - -

ANA LUZ SOTO YANEZ stabl gcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

ANGEL ANDRESESTRADA MEJIA Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

YANDRIS PAOLARICO BLANCO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

BERTINA INESINARANJO JIMENEZ Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

WUENDYS DEL CARMENORUJILLO RUIZ Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario
Establ j i i

YORVI DAVID VERTEL VELASQUEZ stab e{cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario
E: j i i

HUGO ANTONIOESPINOSA PEREIRA stablgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

WILLIAM GUZMAN FLOREZ Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

ERIKA JOHANNA YEPES TENORIO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

WUENDY SOFIA[GALARAGA TORDECILLA Estable'cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

CAROLINA LUZ[RICARDO DIAZ Estable{cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario
E: j i i

EAR SAMIR LOPEZ GOMEZ stablgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

EMANUEL SANCHEZ REYES Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

JAIRO MANUELIANGULO MESTRA Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

JORGE LUISIMORALES MESTRA Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

JUDITH LUCIALIMENEZ CHAMORRO Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario
Establ j i i

JULIANA MARCELALVELASQUEZ ESPITIA stab gcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

LEDYSCAGARES LAMBERTINEZ Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

LUIS MIGUEL[SIERRA MESTRA Establgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

LUZ GLENNISOTRIANA VALDERRAMA Estable_cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

MARIA FERNANDABRGUMEDO GUILLIN Estable'cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

NINIJUANAPETRO IGLESIA Estable{cer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario
E: j i i

PEDRO MANUELVELASQUEZ LOPEZ stablgcer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
pecuario

ROGER EDUARDOWRIMENEZ HOYOS Ziiau!llfizer y manejar sistema productivo X X 30/08/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto Formativo : Establecimiento y manejo de sistemas productivos
agropecuarios segun la zona.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo Implementar el sistema productivo pecuario.

e Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria segln objetivos de la empresa

e Resultados de Aprendizaje: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la
etapa productiva de la especie.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80 Horas

2. PRESENTACION

e Apreciado aprendiz, el contenido de la presente guia de aprendizaje tiene como finalidad u objetivo
orientarlo para ejecutar de una manera correcta la adecuacién de instalaciones pecuarias,
magquinaria y equipos a utilizar segun la especie, etapa productiva de la especie, los parametros
técnicos establecidos y la normatividad vigente, paso fundamental en su formacién como Técnico en
Produccion Agropecuaria.

e Lerecordamos que, para este proyecto especifico, usted deberd consultar la bibliografia y cibergrafia
(EI término alude a una serie de referencias bibliograficas de documentos electrénicos) sugerida y
asistir a las giras técnicas y practicas necesarias.

e El Aprendiz egresado del Sena, debe de contar con unos sélidos conocimientos, sobre el tema de
instalaciones, maquinaria y equipo en las explotaciones pecuarias de las distintas especies que se
manejan en la zona o regidn, ello le permitird ser mas competitivo en el mercado laboral, bien sea

asesorando empresas particulares o iniciando su propia explotacion.

GFPI-F-135 V04
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e El cumplimento de lo anterior, no necesariamente significa una gran inversién, sino mas bien
requiere el conocimiento técnico aplicado en cada explotacidn, procurando en todo momento
satisfacer los requerimientos del animal, para que este pueda manifestar todo su potencial

productivo y asi poder obtener de ellos los beneficios econdmicos esperados.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

LECTURA REFLEXIVA SOBRE LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN EN LA
PRODUCCION PECUARIA.

Una vez realizada la lectura en el aula de formacion, los aprendices organizados en grupo responderan los
siguientes interrogantes:

. ¢Qué es un corral?

. ¢Qué es un establo?

. ¢Qué es una manga, clases de mangas y para qué sirve?
. ¢Qué es un galpén?

. ¢Qué es un aprisco?

o b WN -

. éCudles son los factores fisicos y ambientales a tener en cuenta en la construccion de las instalaciones
pecuarias?

7.éQué es un saladero?
8. ¢Cuales son los tipos de cercas en los sistemas productivos?
9. ¢Como se deben orientar las construcciones pecuarias en clima célido y en clima frio?

Posteriormente, se realizard una mesa redonda para discutir los diferentes conceptos y puntos de vista que

presenten los aprendices para unificar criterios.

GFPI-F-135 V04
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Descripcion de la actividad: Manejo de la produccidn agropecuaria en la economias rural campesina
Ambiente requerido: Terreno, finca, establo
Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase teorico practica en el terreno con el fin de conocer las
diferentes instalaciones que se necesitan para la produccidn agropecuaria
Materiales de formacién: Baldes, herramientas, equipos agricolas y pecuarios entrte otros
Material de apoyo: Guias pedagogicias y guias de implementacidn para el desarrollo agrpecuario.
Duracion de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: OBSERVACION DE VIDEO SOBRE LA IMPORTANCIA Y BENEFICIOS QUE APORTAN LAS
INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DENTRO DE LOS SISTEMAS PECUARIOS.

Luego de la observacién del video, los aprendices se distribuirdn en grupo y realizaran una préctica de campo
en donde posteriormente disefiaran un plano a mano alzada de las diferentes instalaciones observadas.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: CONCEPTOS BASICOS MANEJADOS EN LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPOS EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los célculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionara un representante el cual sustentard a sus demas compafieros el
informe realizado, se efectuara un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracion de la actividad: 20 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Materiales de formacién

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad . . . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de | Criterios de
proyecto del proyecto . . .. .. Instrumentos
] ) Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo de Evaluaciéon
Evidencias de Utiliza las Instrumento:
Conocimiento: instalaciones, Cuestionarios.
- Seleccionar y adecuar I_Drepara_r maquinariay Tecnlc_:f\:
Definir y ad instalaciones o equipo de Formulacién de
Pl ., p el terreno, disefar y q
aneacion | adecuar construirinstalaciones | t€rrenos para acuerdo con preguntas.

y ejecucion | instalaciones, pecuarias segin la desarrollar el manuales Instrumento:
maquinaria Yy especie y la etapa proceso técnicos acorde Lista de chequeo.
equipo a utilizar productiva productivo segun | con la especie, Técnica:
segun la etapa ' la especie. fase productiva Valoracion de
productiva de la y metas de la producto.
especie. empresa. Instrumento:

Equipar las | Aplica las Lista de Chequeo
instalaciones 0 | normas de Técnica:
terrenos para el | seguridad Observacion
proceso industrial e directa
productivo. higiene

ocupacional de
acuerdo con la
actividad y
normatividad en
las instalaciones,
equipos y
practicas de
manejo con

. . semovientes.
Evidencias de

Desempeno: Utiliza las

instalaciones,
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maquinariay
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la

empresa

Evidencias del Disefia Instrumento:

Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccion de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracién del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

APRISCO: es el refugio utilizado para recoger los ovinos y caprinos con el fin de protegerlos de
las inclemencias del tiempo y los depredadores.

BACTERIA: microorganismos unicelulares que viven en el ambiente. Suelen ser las responsables
de la putrefaccién y descomposicion de la materia organica y algunas ocasionan enfermedades al
hombre, los animales, las plantas e incluso a otros microorganismos.

BEBEDERO AUTOMATICO: bebedero que permite el suministro constante de agua al animal,
regulando con ello el consumo. De acuerdo a la especie animal existen diferentes tipos.

BRETES: Pasadizo corto entre dos estacadas con atajadizos en ambos extremos para conducir el
ganado en las estancias.

BROTE EPIDEMIOLOGICO: Epidemia localizada, no generalizada. Presencia de casos de una
enfermedad en nUmero mas elevado de lo que cabria esperar en condiciones normales. La
aparicion de dos o0 mas casos de una enfermedad con estas caracteristicas asociadas puede
constituir un brote.

CAMA: material usado como cama, para la recepcidn de animales recién nacidos, generalmente
se usa cascarilla de arroz, o viruta de madera.

DESINFECCION: Es la eliminacion o destruccion de microorganismos patdégenos y de su
potencial infeccioso.

DESINFECTANTE: sistema fisico-quimico que destruye o inactiva microorganismos
patdgenos.

ENFERMEDAD: es la alteracion de las funciones fisioldgicas del organismo causada ya sea por
agentes infecciosos o por traumatismos.

ESTABLO: Un establo es un espacio destinado al alojamiento del ganado bovino, equino y asnar.
Normalmente se trata de una estructura sencilla de madera con techo.

FLAMEADOR: elemento manual productor de fuego el cual es usado como medio

desinfectante y de limpieza en instalaciones pecuarias.
GALPON: instalacion necesaria para establecer una explotacién animal, el cual debe de cumplir
con las condiciones adecuadas segun la especie animal. Los galpones son construidos en
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diversas materias, de acuerdo al presupuesto y las condiciones climaticas, pero siempre deben de
guardar las especificaciones técnicas requeridas.

JAULA PARIDERA: Instalacion de una explotacién porcicola, en donde la cerda puede pariry
amamantar a los lechones con seguridad evitando aplastamientos.

JAULA DE GESTACION: Jaulas dentro de una explotacion porcicola, destinadas a albergar las
cerdas durante su etapa de gestacién, estas pueden son individuales por los primeros 70 dias y
en grupo por el resto de la gestacion.

LECHON: cerdo recién nacido, que esta en etapa de amamantamiento, el lechon nace con un
peso minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos de peso.

NIDALES: equipo en un galpon de gallinas, en donde estas ponen sus huevos, evitando su
suciedad y rompimiento, facilitando su recoleccién diaria.

PEDILUVIOS: pequefia fosa ubicada a la entrada de una explotacion animal, la cual contiene una
soluciéon de un desinfectante que permita la desinfeccion del calzado de los visitantes.

PIARA: es un conjunto de animales perteneciente a la especie porcina.

POLLITO DE UN DIA: pollito con peso promedio de 45 gramos proveniente de incubadoras
comerciales y el cual son usados para iniciar una explotacion de pollo de engorde.
REDONDELES: laminas de cartén, metal o plastico, usadas para el recibimiento de pollitos o
pollitas, mediante el armado de circulos, segun el nimero de animales.

VIRUS: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patégenos y en
producen enfermedad en los animales domésticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

*HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la Granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogotda. Colombia. 2002

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/pdfs/15_leg.pdf
*CCPA, Manual vol. 1 (2nda edicién) 1998 Capitulo IV—Instalaciones y ambiente para los animales
domésticos

*Bavera, G. A. 2005. Cursos de Produccidén Bovina de Carne, FAV UNRC.
*www.produccion-animal.com.ar

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
*Federacién Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guia de Buenas Practicas Ganaderas.
Revisidn 1.2. Bogota- Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/portals//o/pdf/Bpg.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 12/02/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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Formato Planeacién Pedagégica

L]
sEma

w

12/02/2%
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ESTABLECIMIENTO Y MANEIO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS SEGUN LA ZONA.

733410 VERSION 1

2737950

HERMES CALDERA RUBIO

Versién: 04

Codigo:
GFPIF-134

REGIONAL CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de fon

macion

FASE DE PROYECTO.
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

UTILIZA LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y
EQUIPO DE ACUERDO CON MANUALES
cr 2

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ADESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LAEVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

Evidencias de Conocimiento
Cuestionario sobre
conocmientos y conceptos
basicos aplicados enla

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ATERIALES DE
FoRMAGON

INSTRUCTORES

OBSERVACIONES

SEMOVIENTES.

Evidencias de Producto: Disefio
de un programa sanitario
integral

SELECCIONAR Y ,
ADECUAR EL PRODUCTIVAY METAS DE LA EMPRESA. | REALIZAR UNA LECTURA adecuacion de las nstalaciones COMPUTADORES,
TERRENO, DISERAR | COORDINAR ecuarizs. ESTUDIO DE CASO, TRABAIO g
n et § INDUSTRIALE HIGIENE OCUPACIONALDE | INSTALACIONES, MAQUINARIA Evidenciasde Desempefi: COLABORATIVO, "
EIECUCION Y CONSTRUIR " \CUERDO CON LA ACTIVIDAD Y Y EQUIPOS QUE SE UTILZAN EN @ 0 Desarrollo el taller sobre PRESENTACIONES, Salon | TABLEROACHILCOr| - HERMES CaLDERA
INSTALACIONES . infraestructuras pecuarias. produccién animal. comunal | W s, RUBIO
> ry maquinaria, equipos y TRABAIOS, MATERIALES Forocomey
PECUARIASSEGUN. | ™ 5 empresa S tainioneey st EQUIPOS Y PRACTICAS DEMANEIO CON |~ IDENTIFICAR CADA UNA DE
LAESPECIE Y LA " g SEMOVIENTES.  DISENA ELLAS.
ETAPA PRODUCTIVA. . ADECUADAMENTE LA INSTALACIONES Evidencias de Producto
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD Realizacion del plano a mano
VIGENTE. alzada de una explotacion
& ® salon Cuadrado de
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, animal. Ia dieta formulada. onde se comunal
a . imi ini e, FASE el disefio e instalaciones [ trabajanen grupospara |FINCAS | Aforo,Cinta
yfase product requerimientos nutricionales. PRODUCTIVA Y METAS DE LAEMPRESA. | especies y fases productivas. resolver, les o | ALEDARAS.
bovinos,
(forrajes, concentrados, suplementos). |allmentacién. INDUSTRIAL oe v o
4 construccion y adecuacion de
; [~ s o
i Q 4 4 Evidencas de Producto fusio
alimenticay el rendimiento productivo. | alimentacién. SEMOVIENTES.  DISERA hacer Aforos para determinarla Maquetas sobre el disefo de las
hay nstalaciones pecuarias segun a
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD | en un potrero
VIGENTE.
REALIZAR ELCACULO D s Conoamiento: slon TABLERO ACRILICO,
el estado saludable del animal, con base en | animal. enfermedad. \CUERDO A LA dad comunal,
6 3  FASE | ESPECIEY LA ETAPA. el FINCAS | papeL,
productivoy abjetivos de a empresa. productiv. curativas. PRODUCTIVA Y METAS DE LA EMPRESA. | PRODUCTIVA. ALEDARAS | LAPIZ desinfectant
INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE
v de actvidades saitarias produccion. S Caens
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION AGROPECUARIA
3271269

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LAEMPRESA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIONSEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

INSTRUCTOR HERMES CALDERA RUBIO
F d t tividad Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orm’a- © enesd ac I_VI_ 2 N
Fisico Digital entrega S No

Tetabl - - -

TANIA JUDITHOSORIO PEREZ stab e{cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

YOINER MANUEL PEREZ ARROYO Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

DARNEY CORDERO ARROYO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

SINDY PATRICIABRROYO CORDERO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

EYEN PAOLA HOYOS ARROYO Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario
Establ j i i

DARLENIA ESTHEROORDERO ARROYO pz’tcaut;:lizer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
E: j i i

VALENTINA ISABEL MACEA GONZALEZ stablgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

LORENA ABAD RAMOS Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

CAROLINA MACEA CORDERO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

SANDRA MILENAQOSORIO ORTEGA Estable'cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

SILVANA ROSAPEREZ ARROYO Estable{cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario
E: j i i

ROSA MARIA TORRES BENITEZ stablgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

JULIETH VANNESA VARGAS SALGADO Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

AURA CRISTINAARROYO CALLE Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

JOSE DE DIOSMACEAARROYO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

YOLIMAIRY PAOLA OORDERO MACEA Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario
Establ j i i

YARELIS ISABELROQUEME DE HOYOS stab gcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

YARNIDIS MARIAMORALES ACEVEDO Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

MARY ESTHEREERNANDEZ VERGARA Establgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

YUBIRIS DEL CARMENBELTRAN RUIZ Estable_cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

ALONDRA CAMILA HOYOS ARROYO Estable'cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

ERIKA KATHERINE TIRADO AREIZA Estable{cer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario
E: j i i

JUAN ELIECER TORRES TORRES stablgcer y manejar sistema productivo X X 25/08/2025
pecuario

DIDIER DEL CRISTO BRROYO Establecer y manejar sistema productivo

CONDERG secuario X X 25/08/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto Formativo : Establecimiento y manejo de sistemas productivos
agropecuarios segun la zona.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo Implementar el sistema productivo pecuario.

e Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria segln objetivos de la empresa

e Resultados de Aprendizaje: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la
etapa productiva de la especie.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80 Horas

2. PRESENTACION

e Apreciado aprendiz, el contenido de la presente guia de aprendizaje tiene como finalidad u objetivo
orientarlo para ejecutar de una manera correcta la adecuacién de instalaciones pecuarias,
magquinaria y equipos a utilizar segun la especie, etapa productiva de la especie, los parametros
técnicos establecidos y la normatividad vigente, paso fundamental en su formacién como Técnico en
Produccion Agropecuaria.

e Lerecordamos que, para este proyecto especifico, usted deberd consultar la bibliografia y cibergrafia
(EI término alude a una serie de referencias bibliograficas de documentos electrénicos) sugerida y
asistir a las giras técnicas y practicas necesarias.

e El Aprendiz egresado del Sena, debe de contar con unos sélidos conocimientos, sobre el tema de
instalaciones, maquinaria y equipo en las explotaciones pecuarias de las distintas especies que se
manejan en la zona o regidn, ello le permitird ser mas competitivo en el mercado laboral, bien sea

asesorando empresas particulares o iniciando su propia explotacion.
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e El cumplimento de lo anterior, no necesariamente significa una gran inversién, sino mas bien
requiere el conocimiento técnico aplicado en cada explotacidn, procurando en todo momento
satisfacer los requerimientos del animal, para que este pueda manifestar todo su potencial

productivo y asi poder obtener de ellos los beneficios econdmicos esperados.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

LECTURA REFLEXIVA SOBRE LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN EN LA
PRODUCCION PECUARIA.

Una vez realizada la lectura en el aula de formacion, los aprendices organizados en grupo responderan los
siguientes interrogantes:

. ¢Qué es un corral?

. ¢Qué es un establo?

. ¢Qué es una manga, clases de mangas y para qué sirve?
. ¢Qué es un galpén?

. ¢Qué es un aprisco?

o b WN -

. éCudles son los factores fisicos y ambientales a tener en cuenta en la construccion de las instalaciones
pecuarias?

7.éQué es un saladero?
8. ¢Cuales son los tipos de cercas en los sistemas productivos?
9. ¢Como se deben orientar las construcciones pecuarias en clima célido y en clima frio?

Posteriormente, se realizard una mesa redonda para discutir los diferentes conceptos y puntos de vista que

presenten los aprendices para unificar criterios.
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Descripcion de la actividad: Manejo de la produccidn agropecuaria en la economias rural campesina
Ambiente requerido: Terreno, finca, establo
Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase teorico practica en el terreno con el fin de conocer las
diferentes instalaciones que se necesitan para la produccidn agropecuaria
Materiales de formacién: Baldes, herramientas, equipos agricolas y pecuarios entrte otros
Material de apoyo: Guias pedagogicias y guias de implementacidn para el desarrollo agrpecuario.
Duracion de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: OBSERVACION DE VIDEO SOBRE LA IMPORTANCIA Y BENEFICIOS QUE APORTAN LAS
INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DENTRO DE LOS SISTEMAS PECUARIOS.

Luego de la observacién del video, los aprendices se distribuirdn en grupo y realizaran una préctica de campo
en donde posteriormente disefiaran un plano a mano alzada de las diferentes instalaciones observadas.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: CONCEPTOS BASICOS MANEJADOS EN LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPOS EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los célculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionara un representante el cual sustentard a sus demas compafieros el
informe realizado, se efectuara un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracion de la actividad: 20 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Materiales de formacién

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad . . . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de | Criterios de
proyecto del proyecto . . .. .. Instrumentos
] ) Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo de Evaluaciéon
Evidencias de Utiliza las Instrumento:
Conocimiento: instalaciones, Cuestionarios.
- Seleccionar y adecuar I_Drepara_r maquinariay Tecnlc_:f\:
Definir y ad instalaciones o equipo de Formulacién de
Pl ., p el terreno, disefar y q
aneacion | adecuar construirinstalaciones | t€rrenos para acuerdo con preguntas.

y ejecucion | instalaciones, pecuarias segin la desarrollar el manuales Instrumento:
maquinaria Yy especie y la etapa proceso técnicos acorde Lista de chequeo.
equipo a utilizar productiva productivo segun | con la especie, Técnica:
segun la etapa ' la especie. fase productiva Valoracion de
productiva de la y metas de la producto.
especie. empresa. Instrumento:

Equipar las | Aplica las Lista de Chequeo
instalaciones 0 | normas de Técnica:
terrenos para el | seguridad Observacion
proceso industrial e directa
productivo. higiene

ocupacional de
acuerdo con la
actividad y
normatividad en
las instalaciones,
equipos y
practicas de
manejo con

. . semovientes.
Evidencias de

Desempeno: Utiliza las

instalaciones,
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maquinariay
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la

empresa

Evidencias del Disefia Instrumento:

Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccion de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracién del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

APRISCO: es el refugio utilizado para recoger los ovinos y caprinos con el fin de protegerlos de
las inclemencias del tiempo y los depredadores.

BACTERIA: microorganismos unicelulares que viven en el ambiente. Suelen ser las responsables
de la putrefaccién y descomposicion de la materia organica y algunas ocasionan enfermedades al
hombre, los animales, las plantas e incluso a otros microorganismos.

BEBEDERO AUTOMATICO: bebedero que permite el suministro constante de agua al animal,
regulando con ello el consumo. De acuerdo a la especie animal existen diferentes tipos.

BRETES: Pasadizo corto entre dos estacadas con atajadizos en ambos extremos para conducir el
ganado en las estancias.

BROTE EPIDEMIOLOGICO: Epidemia localizada, no generalizada. Presencia de casos de una
enfermedad en nUmero mas elevado de lo que cabria esperar en condiciones normales. La
aparicion de dos o0 mas casos de una enfermedad con estas caracteristicas asociadas puede
constituir un brote.

CAMA: material usado como cama, para la recepcidn de animales recién nacidos, generalmente
se usa cascarilla de arroz, o viruta de madera.

DESINFECCION: Es la eliminacion o destruccion de microorganismos patdégenos y de su
potencial infeccioso.

DESINFECTANTE: sistema fisico-quimico que destruye o inactiva microorganismos
patdgenos.

ENFERMEDAD: es la alteracion de las funciones fisioldgicas del organismo causada ya sea por
agentes infecciosos o por traumatismos.

ESTABLO: Un establo es un espacio destinado al alojamiento del ganado bovino, equino y asnar.
Normalmente se trata de una estructura sencilla de madera con techo.

FLAMEADOR: elemento manual productor de fuego el cual es usado como medio

desinfectante y de limpieza en instalaciones pecuarias.
GALPON: instalacion necesaria para establecer una explotacién animal, el cual debe de cumplir
con las condiciones adecuadas segun la especie animal. Los galpones son construidos en
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diversas materias, de acuerdo al presupuesto y las condiciones climaticas, pero siempre deben de
guardar las especificaciones técnicas requeridas.

JAULA PARIDERA: Instalacion de una explotacién porcicola, en donde la cerda puede pariry
amamantar a los lechones con seguridad evitando aplastamientos.

JAULA DE GESTACION: Jaulas dentro de una explotacion porcicola, destinadas a albergar las
cerdas durante su etapa de gestacién, estas pueden son individuales por los primeros 70 dias y
en grupo por el resto de la gestacion.

LECHON: cerdo recién nacido, que esta en etapa de amamantamiento, el lechon nace con un
peso minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos de peso.

NIDALES: equipo en un galpon de gallinas, en donde estas ponen sus huevos, evitando su
suciedad y rompimiento, facilitando su recoleccién diaria.

PEDILUVIOS: pequefia fosa ubicada a la entrada de una explotacion animal, la cual contiene una
soluciéon de un desinfectante que permita la desinfeccion del calzado de los visitantes.

PIARA: es un conjunto de animales perteneciente a la especie porcina.

POLLITO DE UN DIA: pollito con peso promedio de 45 gramos proveniente de incubadoras
comerciales y el cual son usados para iniciar una explotacion de pollo de engorde.
REDONDELES: laminas de cartén, metal o plastico, usadas para el recibimiento de pollitos o
pollitas, mediante el armado de circulos, segun el nimero de animales.

VIRUS: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patégenos y en
producen enfermedad en los animales domésticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

*HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la Granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogotda. Colombia. 2002

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/pdfs/15_leg.pdf
*CCPA, Manual vol. 1 (2nda edicién) 1998 Capitulo IV—Instalaciones y ambiente para los animales
domésticos

*Bavera, G. A. 2005. Cursos de Produccidén Bovina de Carne, FAV UNRC.
*www.produccion-animal.com.ar

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
*Federacién Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guia de Buenas Practicas Ganaderas.
Revisidn 1.2. Bogota- Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/portals//o/pdf/Bpg.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 12/02/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de fon

macion

FASE DE PROYECTO.
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

UTILIZA LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y
EQUIPO DE ACUERDO CON MANUALES
cr 2

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ADESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LAEVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

Evidencias de Conocimiento
Cuestionario sobre
conocmientos y conceptos
basicos aplicados enla

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ATERIALES DE
FoRMAGON

INSTRUCTORES

OBSERVACIONES

SEMOVIENTES.

Evidencias de Producto: Disefio
de un programa sanitario
integral

SELECCIONAR Y ,
ADECUAR EL PRODUCTIVAY METAS DE LA EMPRESA. | REALIZAR UNA LECTURA adecuacion de las nstalaciones COMPUTADORES,
TERRENO, DISERAR | COORDINAR ecuarizs. ESTUDIO DE CASO, TRABAIO g
n et § INDUSTRIALE HIGIENE OCUPACIONALDE | INSTALACIONES, MAQUINARIA Evidenciasde Desempefi: COLABORATIVO, "
EIECUCION Y CONSTRUIR " \CUERDO CON LA ACTIVIDAD Y Y EQUIPOS QUE SE UTILZAN EN @ 0 Desarrollo el taller sobre PRESENTACIONES, Salon | TABLEROACHILCOr| - HERMES CaLDERA
INSTALACIONES . infraestructuras pecuarias. produccién animal. comunal | W s, RUBIO
> ry maquinaria, equipos y TRABAIOS, MATERIALES Forocomey
PECUARIASSEGUN. | ™ 5 empresa S tainioneey st EQUIPOS Y PRACTICAS DEMANEIO CON |~ IDENTIFICAR CADA UNA DE
LAESPECIE Y LA " g SEMOVIENTES.  DISENA ELLAS.
ETAPA PRODUCTIVA. . ADECUADAMENTE LA INSTALACIONES Evidencias de Producto
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD Realizacion del plano a mano
VIGENTE. alzada de una explotacion
& ® salon Cuadrado de
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, animal. Ia dieta formulada. onde se comunal
a . imi ini e, FASE el disefio e instalaciones [ trabajanen grupospara |FINCAS | Aforo,Cinta
yfase product requerimientos nutricionales. PRODUCTIVA Y METAS DE LAEMPRESA. | especies y fases productivas. resolver, les o | ALEDARAS.
bovinos,
(forrajes, concentrados, suplementos). |allmentacién. INDUSTRIAL oe v o
4 construccion y adecuacion de
; [~ s o
i Q 4 4 Evidencas de Producto fusio
alimenticay el rendimiento productivo. | alimentacién. SEMOVIENTES.  DISERA hacer Aforos para determinarla Maquetas sobre el disefo de las
hay nstalaciones pecuarias segun a
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD | en un potrero
VIGENTE.
REALIZAR ELCACULO D s Conoamiento: slon TABLERO ACRILICO,
el estado saludable del animal, con base en | animal. enfermedad. \CUERDO A LA dad comunal,
6 3  FASE | ESPECIEY LA ETAPA. el FINCAS | papeL,
productivoy abjetivos de a empresa. productiv. curativas. PRODUCTIVA Y METAS DE LA EMPRESA. | PRODUCTIVA. ALEDARAS | LAPIZ desinfectant
INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE
v de actvidades saitarias produccion. S Caens
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION AGROPECUARIA
3234798

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LAEMPRESA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIONSEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

INSTRUCTOR HERMES CALDERA RUBIO
F d t tividad Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orm’a- ¢ entrega ac I_VI_ 2 echa o
Fisico Digital entrega Sl No

Tetabl - - -

MARICELA DE LA OSSA MONTALVO stab e{cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

BENJAMIN DE LA OSSA MOGROVEJO Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

VANESSA MARIA SALCEDO RAMIREZ Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

PAOLA MARCELA GARCIA MARQUEZ Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

HAROLD LUIS GUERRERO Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario
Establ j i i

MARCELA PATRICIA RICARDO MARSIGLIA stab e{cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario
E j i i

CRISTOBAL FELIPE NAVARRO DIAZ stablgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

HEIDY MARIA SALCEDO CAMPO Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

ERIKA JOHANNA YEPES TENORIO Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

LINDA ROSA QUIROZ REGINO Estable'cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

YESENIA ISABEL TEJADA GARAY Estable{cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario
E j i i

LUZ MILADY GALVIS VARGAS stablgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

ALVARO ANTONIO ALVAREZ RUIZ Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

PEDRO MANUEL TEJADA FUERTES Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

ALCY JOSE PACHECO PEREIRA Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

WILFREDO JOSE HOYOS PEREIRA Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario
Establ j i i

YUDIS MELANIA VERGARA MERCADO stabl gcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

JAIRO EMIRO BERNAL MILLAN Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

JULIO DANIEL CARDOZO ALVAREZ Establgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

HECTOR ENRIQUE PAYARES Estable_cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

MILCIADES JOSE PENATE PILA Estable'cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

LUIS GUILLERMO DOMINGUEZ MEJIA Estable{cer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario
E j i i

CALIXTO JOSE SALCEDO CAMPO stablgcer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
pecuario

JORGE ELIAS ACOSTA RONDON Zitcauzl;zer y manejar sistema productivo X X 28/08/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto Formativo : Establecimiento y manejo de sistemas productivos
agropecuarios segun la zona.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo Implementar el sistema productivo pecuario.

e Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria segln objetivos de la empresa

e Resultados de Aprendizaje: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la
etapa productiva de la especie.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80 Horas

2. PRESENTACION

e Apreciado aprendiz, el contenido de la presente guia de aprendizaje tiene como finalidad u objetivo
orientarlo para ejecutar de una manera correcta la adecuacién de instalaciones pecuarias,
magquinaria y equipos a utilizar segun la especie, etapa productiva de la especie, los parametros
técnicos establecidos y la normatividad vigente, paso fundamental en su formacién como Técnico en
Produccion Agropecuaria.

e Lerecordamos que, para este proyecto especifico, usted deberd consultar la bibliografia y cibergrafia
(EI término alude a una serie de referencias bibliograficas de documentos electrénicos) sugerida y
asistir a las giras técnicas y practicas necesarias.

e El Aprendiz egresado del Sena, debe de contar con unos sélidos conocimientos, sobre el tema de
instalaciones, maquinaria y equipo en las explotaciones pecuarias de las distintas especies que se
manejan en la zona o regidn, ello le permitird ser mas competitivo en el mercado laboral, bien sea

asesorando empresas particulares o iniciando su propia explotacion.
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e El cumplimento de lo anterior, no necesariamente significa una gran inversién, sino mas bien
requiere el conocimiento técnico aplicado en cada explotacidn, procurando en todo momento
satisfacer los requerimientos del animal, para que este pueda manifestar todo su potencial

productivo y asi poder obtener de ellos los beneficios econdmicos esperados.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

LECTURA REFLEXIVA SOBRE LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN EN LA
PRODUCCION PECUARIA.

Una vez realizada la lectura en el aula de formacion, los aprendices organizados en grupo responderan los
siguientes interrogantes:

. ¢Qué es un corral?

. ¢Qué es un establo?

. ¢Qué es una manga, clases de mangas y para qué sirve?
. ¢Qué es un galpén?

. ¢Qué es un aprisco?

o b WN -

. éCudles son los factores fisicos y ambientales a tener en cuenta en la construccion de las instalaciones
pecuarias?

7.éQué es un saladero?
8. ¢Cuales son los tipos de cercas en los sistemas productivos?
9. ¢Como se deben orientar las construcciones pecuarias en clima célido y en clima frio?

Posteriormente, se realizard una mesa redonda para discutir los diferentes conceptos y puntos de vista que

presenten los aprendices para unificar criterios.
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Descripcion de la actividad: Manejo de la produccidn agropecuaria en la economias rural campesina
Ambiente requerido: Terreno, finca, establo
Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase teorico practica en el terreno con el fin de conocer las
diferentes instalaciones que se necesitan para la produccidn agropecuaria
Materiales de formacién: Baldes, herramientas, equipos agricolas y pecuarios entrte otros
Material de apoyo: Guias pedagogicias y guias de implementacidn para el desarrollo agrpecuario.
Duracion de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: OBSERVACION DE VIDEO SOBRE LA IMPORTANCIA Y BENEFICIOS QUE APORTAN LAS
INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DENTRO DE LOS SISTEMAS PECUARIOS.

Luego de la observacién del video, los aprendices se distribuirdn en grupo y realizaran una préctica de campo
en donde posteriormente disefiaran un plano a mano alzada de las diferentes instalaciones observadas.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: CONCEPTOS BASICOS MANEJADOS EN LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPOS EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los célculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionara un representante el cual sustentard a sus demas compafieros el
informe realizado, se efectuara un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracion de la actividad: 20 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Materiales de formacién

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad . . . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de | Criterios de
proyecto del proyecto . . .. .. Instrumentos
] ) Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo de Evaluaciéon
Evidencias de Utiliza las Instrumento:
Conocimiento: instalaciones, Cuestionarios.
- Seleccionar y adecuar I_Drepara_r maquinariay Tecnlc_:f\:
Definir y ad instalaciones o equipo de Formulacién de
Pl ., p el terreno, disefar y q
aneacion | adecuar construirinstalaciones | t€rrenos para acuerdo con preguntas.

y ejecucion | instalaciones, pecuarias segin la desarrollar el manuales Instrumento:
maquinaria Yy especie y la etapa proceso técnicos acorde Lista de chequeo.
equipo a utilizar productiva productivo segun | con la especie, Técnica:
segun la etapa ' la especie. fase productiva Valoracion de
productiva de la y metas de la producto.
especie. empresa. Instrumento:

Equipar las | Aplica las Lista de Chequeo
instalaciones 0 | normas de Técnica:
terrenos para el | seguridad Observacion
proceso industrial e directa
productivo. higiene

ocupacional de
acuerdo con la
actividad y
normatividad en
las instalaciones,
equipos y
practicas de
manejo con

. . semovientes.
Evidencias de

Desempeno: Utiliza las

instalaciones,
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maquinariay
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la

empresa

Evidencias del Disefia Instrumento:

Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccion de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracién del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

APRISCO: es el refugio utilizado para recoger los ovinos y caprinos con el fin de protegerlos de
las inclemencias del tiempo y los depredadores.

BACTERIA: microorganismos unicelulares que viven en el ambiente. Suelen ser las responsables
de la putrefaccién y descomposicion de la materia organica y algunas ocasionan enfermedades al
hombre, los animales, las plantas e incluso a otros microorganismos.

BEBEDERO AUTOMATICO: bebedero que permite el suministro constante de agua al animal,
regulando con ello el consumo. De acuerdo a la especie animal existen diferentes tipos.

BRETES: Pasadizo corto entre dos estacadas con atajadizos en ambos extremos para conducir el
ganado en las estancias.

BROTE EPIDEMIOLOGICO: Epidemia localizada, no generalizada. Presencia de casos de una
enfermedad en nUmero mas elevado de lo que cabria esperar en condiciones normales. La
aparicion de dos o0 mas casos de una enfermedad con estas caracteristicas asociadas puede
constituir un brote.

CAMA: material usado como cama, para la recepcidn de animales recién nacidos, generalmente
se usa cascarilla de arroz, o viruta de madera.

DESINFECCION: Es la eliminacion o destruccion de microorganismos patdégenos y de su
potencial infeccioso.

DESINFECTANTE: sistema fisico-quimico que destruye o inactiva microorganismos
patdgenos.

ENFERMEDAD: es la alteracion de las funciones fisioldgicas del organismo causada ya sea por
agentes infecciosos o por traumatismos.

ESTABLO: Un establo es un espacio destinado al alojamiento del ganado bovino, equino y asnar.
Normalmente se trata de una estructura sencilla de madera con techo.

FLAMEADOR: elemento manual productor de fuego el cual es usado como medio

desinfectante y de limpieza en instalaciones pecuarias.
GALPON: instalacion necesaria para establecer una explotacién animal, el cual debe de cumplir
con las condiciones adecuadas segun la especie animal. Los galpones son construidos en
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diversas materias, de acuerdo al presupuesto y las condiciones climaticas, pero siempre deben de
guardar las especificaciones técnicas requeridas.

JAULA PARIDERA: Instalacion de una explotacién porcicola, en donde la cerda puede pariry
amamantar a los lechones con seguridad evitando aplastamientos.

JAULA DE GESTACION: Jaulas dentro de una explotacion porcicola, destinadas a albergar las
cerdas durante su etapa de gestacién, estas pueden son individuales por los primeros 70 dias y
en grupo por el resto de la gestacion.

LECHON: cerdo recién nacido, que esta en etapa de amamantamiento, el lechon nace con un
peso minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos de peso.

NIDALES: equipo en un galpon de gallinas, en donde estas ponen sus huevos, evitando su
suciedad y rompimiento, facilitando su recoleccién diaria.

PEDILUVIOS: pequefia fosa ubicada a la entrada de una explotacion animal, la cual contiene una
soluciéon de un desinfectante que permita la desinfeccion del calzado de los visitantes.

PIARA: es un conjunto de animales perteneciente a la especie porcina.

POLLITO DE UN DIA: pollito con peso promedio de 45 gramos proveniente de incubadoras
comerciales y el cual son usados para iniciar una explotacion de pollo de engorde.
REDONDELES: laminas de cartén, metal o plastico, usadas para el recibimiento de pollitos o
pollitas, mediante el armado de circulos, segun el nimero de animales.

VIRUS: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patégenos y en
producen enfermedad en los animales domésticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

*HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la Granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogotda. Colombia. 2002

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/pdfs/15_leg.pdf
*CCPA, Manual vol. 1 (2nda edicién) 1998 Capitulo IV—Instalaciones y ambiente para los animales
domésticos

*Bavera, G. A. 2005. Cursos de Produccidén Bovina de Carne, FAV UNRC.
*www.produccion-animal.com.ar

*CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.
*Federacién Colombiana de Ganaderos. FEDEGAN 2009. Guia de Buenas Practicas Ganaderas.
Revisidn 1.2. Bogota- Colombia. 50 pp. www.sinagan.gov.co/portal/portals//o/pdf/Bpg.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 12/02/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

UTILIZA LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y
EQUIPO DE ACUERDO CON MANUALES
cr 2

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ADESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LAEVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

Evidencias de Conocimiento
Cuestionario sobre
conocmientos y conceptos
basicos aplicados enla

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ATERIALES DE
FoRMAGON

INSTRUCTORES

OBSERVACIONES

SEMOVIENTES.

Evidencias de Producto: Disefio
de un programa sanitario
integral

SELECCIONAR Y ,
ADECUAR EL PRODUCTIVAY METAS DE LA EMPRESA. | REALIZAR UNA LECTURA adecuacion de las nstalaciones COMPUTADORES,
TERRENO, DISERAR | COORDINAR ecuarizs. ESTUDIO DE CASO, TRABAIO g
n et § INDUSTRIALE HIGIENE OCUPACIONALDE | INSTALACIONES, MAQUINARIA Evidenciasde Desempefi: COLABORATIVO, "
EIECUCION Y CONSTRUIR " \CUERDO CON LA ACTIVIDAD Y Y EQUIPOS QUE SE UTILZAN EN @ 0 Desarrollo el taller sobre PRESENTACIONES, Salon | TABLEROACHILCOr| - HERMES CaLDERA
INSTALACIONES . infraestructuras pecuarias. produccién animal. comunal | W s, RUBIO
> ry maquinaria, equipos y TRABAIOS, MATERIALES Forocomey
PECUARIASSEGUN. | ™ 5 empresa S tainioneey st EQUIPOS Y PRACTICAS DEMANEIO CON |~ IDENTIFICAR CADA UNA DE
LAESPECIE Y LA " g SEMOVIENTES.  DISENA ELLAS.
ETAPA PRODUCTIVA. . ADECUADAMENTE LA INSTALACIONES Evidencias de Producto
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD Realizacion del plano a mano
VIGENTE. alzada de una explotacion
& ® salon Cuadrado de
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, animal. Ia dieta formulada. onde se comunal
a . imi ini e, FASE el disefio e instalaciones [ trabajanen grupospara |FINCAS | Aforo,Cinta
yfase product requerimientos nutricionales. PRODUCTIVA Y METAS DE LAEMPRESA. | especies y fases productivas. resolver, les o | ALEDARAS.
bovinos,
(forrajes, concentrados, suplementos). |allmentacién. INDUSTRIAL oe v o
4 construccion y adecuacion de
; [~ s o
i Q 4 4 Evidencas de Producto fusio
alimenticay el rendimiento productivo. | alimentacién. SEMOVIENTES.  DISERA hacer Aforos para determinarla Maquetas sobre el disefo de las
hay nstalaciones pecuarias segun a
PECUARIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD | en un potrero
VIGENTE.
REALIZAR ELCACULO D s Conoamiento: slon TABLERO ACRILICO,
el estado saludable del animal, con base en | animal. enfermedad. \CUERDO A LA dad comunal,
6 3  FASE | ESPECIEY LA ETAPA. el FINCAS | papeL,
productivoy abjetivos de a empresa. productiv. curativas. PRODUCTIVA Y METAS DE LA EMPRESA. | PRODUCTIVA. ALEDARAS | LAPIZ desinfectant
INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL DE
v de actvidades saitarias produccion. S Caens
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

1332560

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

733410

Versién del Programa: 101 Fichas asociadas:

121

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

1.2 Regional:

REGIONAL CORDOBA

1.3 Nombre del proyecto:

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

PRODUCCION AGROPECUARIA

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Bioseguridad, bienestar animal, competencia laboral, buenas practicas, resultado de aprendizaje, proyecto de formacion, evidencia de aprendizaje, diagnostico, especies
promisorias, arvences, labores.

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

45

1.9 Namero de

resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 23
1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

agroecoldgica a bajo costo.

Ante el impulso del gobierno nacional hacia la implementacion de los tratados de libre comercio, los procesos de paz y la falta de incentivos para la produccion agropecuaria, es cada vez mas marcada la
disminucion del area de produccion nacional y el desestimulo de los productores agropecuarios ante la incompetencia para producir a bajos costos que pueda hacerle frente a la oferta de otros paises.
Esto ha producido escaces en la produccion nacional y comercializaciéon de productos agropecuarios, generado también por la falta de implementaciéon de nuevos paguetes tecnoldgicos para la produccion
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2.2 Justificacion del proyecto

Con el presente proyecto se busca la implementacion de paquetes tecnoldgicos agrosostenibles para la produccion agricola y pecuaria como estrategia ideal para enfrentar el reto de la competitividad
global que pemita sostener un estimulo econom|co en cada uno de los ciclos de produccion desarrollados por el empresario. De igual manera se proporcionaran los procedimientos operativos
agricolas v/o pecuarias,

2.3 Objetivo general

Implementar y desarrollar unidades técnicas para la produccion y comercializacion de productos agricolas y/o pecuarios bajo criterios de sostenibilidad agroecoldgica y competitividad global.

2.4 Objetivos especificos

Desarrollar habilidades y destrezas mediante la ejecucién de procedimientos operativos estandarizados para la produccién agricola. Implementar nuevas tecnologias para la produccién agricola y
pecuaria.

Desarrollar habilidades y destrezas mediante la ejecucion de procedimientos operativos estandarizados para la produccién pecuaria.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices del técnico en produccién agropecuaria, pequefios y medianos productores agropecuarios de la region.

2.5.2 Impacto

Social: Proyeccion a las familias de los aprendices y su entorno social la oportunidad de producir con eficiencia y competitividad.

Econdémico: Aumento en la productividad de las empresas agropecuarias y estimular planes de negocio.

Ambiental: Sostenibilidad ambiental y mejoramiento del bienestar animal.

Tecnoldgico: Implementacion de Planes Operativos Territoriales agrosostenibles e Implementacion de software aplicado a la produccion agropecuaria.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Fendémenos atmosféricos naturales.
Disponibilidad de tierras y recursos para la implementacion de unidades técnicas agropecuarias.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Aprendices formados por competencia .
Unidades técnicas agropecuarias establecidas.
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

DESARROLLAR HABILIDADES Y PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EJECUCION DESTREZAS EN LABORES HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Z??gﬁ?gAbiFg:LTADOS DE APRENDIZAJE
AGROPECUARIAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

454059 - COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO
ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO

EJECUCION PRODUCTIVO AGRICOLA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICADE LA |AS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
EMPRESA.
454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION

EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE |270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN

PRODUCTIVO AGRICOLA ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA

454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS
DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN

270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN

EJECUCION PRODUCTIVO AGRICOLA PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
EMPRESA.
454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE )
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
PRODUCTIVO AGRICOLA CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
PRODUCTIVO AGRICOLA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454086 - REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
PRODUCTIVO AGRICOLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCTIVO AGRICOLA COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO | SOCIAL
INTEGRAL.
458587 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS ] i
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCTIVO AGRICOLA ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
454136 - MONITOREAR EL PROCESO DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION IEEBAI\DBULEI(}I\ES lYDEMC/_tJNAEé]%R SIS GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE |ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. EMPRESA.
454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION Egg?\)%l_g‘l(}lsg lYDEMC/_tJNAEé]%R =R REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA EMPRESA.
454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION <
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, EYSCI)DSQ(%?S}DIéCCL?,SRTADIQII'EA(_;RUF;\IRgBDJUEQF(I:\I/gg BIIEE LA
PRODUCTIVO PECUARIO PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS. EMPRESA
454141 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS <
270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA

PRODUCTIVO PECUARIO

ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y

EMPRESA.
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

LA EMPRESA.

ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

EJECUCION DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PRODUCTIVO PECUARIO PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA gICA)ElIJARLALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
POLITICA INSTITUCIONAL.
458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCTIVO PECUARIO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE VIDA. SOCIAL
458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCTIVO PECUARIO CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROSPECTIVA. SOCIAL
‘é‘rﬁ?f;mb’;sgl’;"'F',?REEE';SZS%BI\"'EMENTE — 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA 2 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
EJECUCION PRODUCTIVO PECUARIO CONSERYAGION.LEL MERIQAMEIENIE L DE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | g ya1
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
454058 - REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y
HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS
£ JECUCION MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION | PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y f;%“glsfsc;fl&sg%nﬁg ELEESE?ALSJCJE%E\:%:SENDO
AGROPECUARIA ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS :
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE
EJECUCION MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION | COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
AGROPECUARIA REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
454135 - INFORMAR LAS NOVEDADES
NUTRICIONALES, SANITARIAS Y 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION ng‘gﬁ%ﬁﬁ;i"’ms DE INFORMACION | 2 - o2 ODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y EMPRESA.
POSTERIOR TRATAMIENTO.
454138 - REPORTAR INFORMACION CON BASE ]
EJECUCION MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION |EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO nggé?gtéCCSER'TE'Q'EAgUF;\IRggJUECTIC\'/gg BE LA
AGROPECUARIA DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA | Coo X o
POR ESPECIE. :
g%sgglig%'\f\ﬁgi Eﬁgggﬁgﬁh?@ﬁ%&s 0 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EJECUCION MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION | o cvn < 5N DE RIESGOS OCUPACIONALES DE | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

AGROPECUARIA

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

EJECUCION AGROPECUARIA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA 154701500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION ] = CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
EJECUCION AGROPECUARIA EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL | \|ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL SOCIAL
AREA OCUPACIONAL.
458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ]
EJECUCION MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION |Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
AGROPECUARIA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
454060 - SELECCIONAR Y AJUSTAR
EJECUCION MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA EX%“E;%SSC;FC@ES%",\'@% EESSE%%T;?\:%XSENDO
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS :
AGRICOLAS TECNICA Y POLITICA DE LA EMPRESA.
454080 - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
EJECUCION MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y| SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
AGRICOLAS ORDEN DE TRABAJO
EJECUCION MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, 4AF<’:4L?|§£SoogoEEA;lggI(:SETS:\KIA?E?\EORISETGSCEFCOS y |270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, I O TR AR, | O Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EJECUCION EQUIPOS Y HERRAMIENTAS S = DE INGLEG FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
EJECUCION MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, é%?lgéiI;IICEZ,:\(i(OF,’\IFIgS\ECZIITBFLEREMNAIECS%gITOS 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SENCILLOS Y COTIDIANOS FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
EJECUCION MANEJAR Y OPERAR MAQUINARIA, 458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
454057 - MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD
Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
EVALUACION VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y EX%“E%%SSC;F?&SCE%"’\']AE% EEES%‘ZLS’CJ;&:%:SENDO
OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA |VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, :
EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA
EMPRESA.
; 458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN .
EVALUACION VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA

SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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PROYECTO FORMATIVO

EVALUACION

VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA

458592 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EVALUACION

VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

454061 - SELECCIONAR EN EL LOTE LOS
PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN
CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O
EN FRESCO POR VARIEDADES.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES
CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS
DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES
Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

454140 - DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
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7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. SOCIAL
458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
3.5 Organizacion del proyecto
3.5.1 No. Instructores requeridos 9 SHD2 N Aprendices sugeridos para 30
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

1.- Explotaciones agropecuarias dedicadas a la produccién de carne, leche o huevo, dotada de instalaciones menores, maquinaria, equipos y herramientas para el desarrollo de las actividades productivas,
Implementos agricolas, bovinos, especies menores y praderas y cultivos establecidos. 2.- Aula convencional para sesiones de formacion dotada de sillas, mesas, video beam, computadores portéatiles con
conectividad y suministro de energia eléctrica, tablero de acrilico y ventiladores de techo.

3.7. Recursos estimados

. L, Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles

(Meses)

Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcidn Cant. | V. Unit. V. Total

DEFINIR LOGISTICA PARA
SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

DESARROLLAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LABORES

ESTABLECER Y MANEJAR
SISTEMA PRODUCTIVO
AGRICOLA

ESTABLECER Y MANEJAR € 10.152.000
SISTEMA PRODUCTIVO 3 Instructores 8 € 3.384.000
PECUARIO

MANEJAR SISTEMAS DE
INFORMACION
AGROPECUARIA

MANEJAR Y OPERAR
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS AGRICOLAS

1 Instructores 3 € 1.050.000 | € 3.150.000

6 Instructores 1 € 3.500.000 | € 3.500.000

3 Instructores 3 | €3500.000 |&10-500.000

1 Instructores 4 €670.000 | €2.680.000

1.2 Instructores 3 €1.417.000 | € 4.251.000
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PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

VERIFICAR PROCESOS
TECNICOS Y OPERATIVOS 1 Instructores 2 € 1.150.000 | € 2.300.000

DEL SISTEMA AGRICOLA

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos € 32.917.000 € 32.917.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas € 609.000 € 609.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Materiales de Formacion € 13.182.800 € 13.182.800 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano € 6.300.000 € 6.300.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 53.008.800

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
LUIS ALFREDO SEJIN INGENIERO AGRONOMO No existe informacion REGIONAL CORDOBA
PEDRO CLAVER MURILLO INGENIERO AGRONOMO CENTRO AGROPECUARIO Y DE REGIONAL CORDOBA
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
JORGE ELIECER YEPES VETERINARIO-ZOOTECNISTA No existe informacion REGIONAL CORDOBA
MARIO ANTONIO SALGADO INGENIERO AGRONOMO CENTRO AGROPECUARIO Y DE REGIONAL CORDOBA

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ MEDICO VETERINARIO CENTRO AGROPECUARIO Y DE REGIONAL CORDOBA
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

2984441
ALIMENTACION DE BOVINOS

DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ALIMENTACION BOVINA
SEGUN ETAPA PRODUCTIVA, SISTEMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS AMBIENTALES

HERMES CALDERA RUBIO

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

HERNEY FRANCISCO DORIA DORIA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

MICHAEL ANDRES PALOMINO SEGURA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

ODER FRAY NOVOA HERNANDEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

ANDRI FERNANDA NOVOA HERNANDEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

LEONEL ANDRES ARTEAGA HERNANDEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

MARCOS VINICIO VILLADIEGO SAENZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

JUAN CAMILO MARTINEZ OYOLA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

RODRIGO LUIS PEREZ CAVADIA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

OSWALDO JOSE DURANGO NEGRETE

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

DOMINGO RAMON DURANGO NEGRETE

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

ESTEBAN PENATA HERNANDEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

JULIO CESAR SEGURA LOPEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

DEIMER DAVID LOPEZ DIAZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

DIANY LUZ BERROCAL ORTEGA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

HECTOR VICENTE LOPEZ HERNANDEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

EMIRO MIGUEL DORIA LOPEZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

2984441

ALIMENTACION DE BOVINOS

DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ALIMENTACION BOVINA
SEGUN ETAPA PRODUCTIVA, SISTEMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS AMBIENTALES

HERMES CALDERA RUBIO

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

JUAN CARLOS NEGRETE BALLESTERO

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

NICANOR ENRIQUE DIAZ SEGURA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

SARA SOFIA PEREZ CAVADIA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

FRANSISCO ALBERTO SIBAJA GALEANO

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

JAIME LUIS LLORENTE PEREZ

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

ROBERTO CARLOS HERNANDEZ PENA

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

JUAN MANUEL CUADRADO URANGO

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025

JUAN ANDRES DORIA HOYOS

Realizar  actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

ANDRES FELIPE PETRO ROMERO

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos

técnicos, sistema de produccion y normativa.

29/08/2025

JHOAN DAVIDSEGURA BRAVO

Realizar  actividades del proceso de
alimentacion cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normativa.

29/08/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

e Coddigo del Programa de Formacidn: 733403

e Nombre del Proyecto TECNICO MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

e Fase del Proyecto PLANEACION- EJECUCION

e Actividad de Proyecto: MANEJO TECNICO EN LA MAYORDOMIA

e Competencia:

ALIMENTACION DE BOVINOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 27050104001. DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ALIMENTACION

BOVINA SEGUN ETAPA PRODUCTIVA, SISTEMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS AMBIENTALES.
27050104004. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO
CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS.
27050104002. REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA. 27050104003. MONITOREAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS.

e Duracion de la Guia: 80 HORAS

2. PRESENTACION

Querido aprendiz, con el desarrollo de esta guia se fortalecen las capacidades técnicas del emprendedor, al
desarrollar conocimientos y habilidades con la identificaciéon de parametros, préacticas, protocolos del area

de alimentacién, sostenebilidad en las labores de mayordomia y cuidado de los bovinos.

GFPI-F-135 V04
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La sanidad influye directamente en los costos de produccién y en el éxito o el fracaso de una empresa bovina;
muchos de los componentes que inciden en mayor grado son incuestionables, como la mortalidad, costos de
los medicamentos de animales enfermos y eliminacidon de semovientes que se retrasan. Otros factores tal
vez menos importantes son por ejemplo una mayor permanencia de los cerdos en las instalaciones, a razén

de un crecimiento disminuido y una baja conversién alimenticia.

De otra parte, se fortaleceran capacidades técnicas en los procesos para establecer, adecuar y definir
instalaciones para unidades productivas de los bovinos, ofreciendo a los aprendices temas de produccién
bovina con manejo técnico de alimentacidn, buenas practicas pecuarias, formulacién de proyectos
productivos y mercadeo que cumplan con estandares y normativas del pais de tal manera que permita la

productividad sostenible.

Aprendiz, a continuacion lo invitamos a desarrollar cada una de las actividades propuestas con lo cual se logra
el objetivo principal de la guia que es la adquisicién de conocimientos y habilidades en el area de myordomia

en ganaderias sostenibles.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

LECTURA REFLEXIVA SOBRE LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN EN LA
PRODUCCION PECUARIA.

Una vez realizada la lectura en el aula de formacion, los aprendices organizados en grupo responderdn los
siguientes interrogantes:

GFPI-F-135 V04
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. ¢Qué es un corral?
. ¢Qué es un establo?
. ¢Qué es una manga, clases de mangas y para qué sirve?
. é¢Qué es un galpén?
. ¢Qué es un aprisco?

O U1 WN BE

. ¢Cudles son los factores fisicos y ambientales a tener en cuenta en la construccién de las instalaciones
pecuarias?

7. éQué es un saladero?
8. ¢Cuales son los tipos de cercas en los sistemas productivos?

9. ¢Cémo se deben orientar las construcciones pecuarias en clima calido y en clima frio?

Posteriormente, se realizard una mesa redonda para discutir los diferentes conceptos y puntos de vista que

presenten los aprendices para unificar criterios.

Descripcion de la actividad: Mayordomia ganadera de la empresa sostenible en la economias rural
campesina

Ambiente requerido: Terreno, finca, establo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase teorico practica en el terreno con el fin de conocer las
diferentes instalaciones que se necesitan para la Mayordomia ganadera

Materiales de formacion: Baldes, herramientas, equipos agricolas y pecuarios entrte otros

Material de apoyo: Guias pedagogicas y guias de implementacidn para el desarrollo agropecuario.
Duracién de la actividad: 40 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ALIMENTACION
BOVINA SEGUN ETAPA PRODUCTIVA, SISTEMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS AMBIENTALES.

Luego de la observacién del video, los aprendices se distribuirdn en grupo y realizaran una prdctica de campo
en donde posteriormente disefiaran un plano a mano alzada de las diferentes instalaciones observadas.

Duracion de la actividad: 10 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON
OBJETIVOS DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS..

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los célculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionara un representante el cual sustentard a sus demas compafieros el
informe realizado, se efectuard un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracién de la actividad: 30 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacién
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacién:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de

Criterios de
Evaluacion

Utiliza las

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:

Conocimiento: instalaciones, Cuestionarios.
. Seleccionar y adecuar I_Drepara_r maquinariay Tecnlc_:f\:
Definir Y el t disefi instalaciones o equipo de Formulacion de
Planeacion adecuar e terreno, disenar y terrenos para acuerdo con preguntas
. . ictalaci construirinstalaciones q llar el | Inst t ]
y ejecucion | instalaciones, pecuarias segin la esarrollar e manuales Instrumento:
maquinaria "y | esnecie y la etapa | PrOCESO técnicos acorde | Lista de chequeo.
equipo a utilizar productiva productivo segln | con la especie,
segun la etapa la especie. fase productiva
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productiva de la y metas de la Técnica:
especie. empresa. Valoracion de
Equipar las | Aplica las producto.
instalaciones 0 | normas de Instrumento:
terrenos para el | seguridad Lista de Chequeo
proceso industrial e Técnica:
productivo. higiene Observacion
ocupacional de directa
acuerdo con la
actividad y
normatividad en
las instalaciones,
equipos y
practicas de
manejo con
Evidencias de semovientes.
Desempeno: Utiliza las
instalaciones,
maquinaria 'y
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la
empresa
Evidencias del Disefia Instrumento:
Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccion de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracién del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIENESTAR ANIMAL: Se define como “el estado fisico y mental de un animal en relacién con las
condiciones en las que vive y muere”; “Un animal esta en buenas condiciones de bienestar si (segun
indican pruebas cientificas) esta sano, comodo, bien alimentado, en seguridad, puede expresar
formas innatas de comportamiento y si no padece sensaciones desagradables de dolor, miedo o
desasosiego”

CONFORT: Es todo aquello que produce bienestar y comodidad, el confort puede estar dado por
algun objeto fisico o por alguna circunstancia ambiental o sensacion perceptible (la temperatura
apropiaba el silencio, la sensacién de seguridad)
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BIOSEGURIDAD: Se denomina asi al conjunto de medidas practicadas en un determinado local o
unidad de produccion, con la finalidad de prevenir la entrada y difusién de enfermedades y agentes
causales a dicha unidad de produccién, protegiendo de esa forma a los animales.

BUENAS PRACTICAS : Practicas recomendadas con el propésito de disminuir riesgos fisicos,
qguimicos y biolégicos en la produccion primaria de alimentos de origen animal, que puedan generar
riesgo a las personas promoviendo la sanidad, el bienestar animal y la proteccion del medio
ambiente.

LIMPIEZA: Es la eliminacién fisica de materias organicas y de la contaminacién de los objetos, y
en general se practica con agua, a la que se afiaden - o no- detergentes.

DESINFECCION: Es eliminar en parte el nimero de bacterias 0 microorganismo que se encuentran
en un determinado ambiente o superficie, de tal forma que no sea nocivo para las personas.

INOCUIDAD DE UN ALIMENTO: “ Garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor
cuando se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destinan”

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

* Resolucion 076509 2020. Por medio de la cual se establecen los requisitos para la obtener la
certificacion en Buenas practicas ganaderas BPG, en la produccion bovina. 25 de septiembre 2020.

Resolucion 136 2020. Por la cual se adopta el manual de condiciones de bienestar animal propias
de cada una de las especies de produccién del sector agropecuario para las especies bovinas
équinas, porcinas, ovinas y caprinas 3 de junio de 2020

Cinta Prieto Suarez Cinta; Martinez Lobo, Francisco Javier; Segalés, Coma, Joaquim; Carvajal

Uruefia, Ana Maria (2017). Enfermedades infecciosas del ganado

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 12/02/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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w
‘ Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracién fb FEBRERO DE 2025
Denominacién del Programa de Formacién /bé DE LA EMPRESA
Modalidad de Formacién O\\ PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa de Formacién x( CODIGO 733403 VERSION 1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de (JU 2084441
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que O HERMES CALDERA RUBIO REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE
realizé la planeacién pedagoégica Q BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
o Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 'AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO PROYECTO @GDEEEE ACTIVIDADES DE (HORAS) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS e s OBSERVACION
FORMATIVO (Siel  FORMATIVO (siel » RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION  APRENDIZAIEA oo cononio popasTrasato  EVIDENCIADE S ACTIVAS S S
programa es de titulada) pr;fjar::)es DESSHRUSSR! DIRECTO INDEPENDIENTE [EEEERDIZAE MBI FORMACION RESPONSABLES
27050108701 PROGRAMAR RECURSOS PARA |EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INTERPRETAR PLAN SANITARIO DISPONE RECURSOS ALISTA EQUIPOS, TRABAJO DE TRABAIO DE
EL PROCESO DE CONSERVACION DE FORRAJES | IMPLEMENTOS AGRICOLAS: INTERPRETAR PROTOCOLOS SANITARIOS. | PARA EL PROCESO DE | PREPARA CAMPO, CAMPO REGISTROS,
DE ACUERDO CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, DISTINGUIR COMPORTAMIENTO CONSERVACION DE PROGRAMAS INFORME Y CLASE MAGISTRAL CANTINAS DE
CON PARAMETROS TECNICOS Y MANTENIMIENTO NORMAL EN BOVINOS. FORRAJES DE ACUERDO |PARA SU FORMULARIOS | LISTA DE CHEQUEO LECHES,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PREVENTIVO Y CORRECTIVO. DETECTAR ANOMALIAS EN EL CON TECNICA A FUNCIONAMIENT DE ACTIVIDADES DECAMETRO,
27050108704 VERIFICAR PRODUCTO  |CONSERVACION DE FORRAJES: COMPORTAMIENTO. UTILIZAR Y PROTOCOLO. | O, VERIFICA DE CARRETILLA,
MANEJO DE LAS TERMINADO DE ACUERDO CON PARAMETROS | CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS, OBSERVAR LESIONES EXTERNAS. ADECUASITIO PARA | FORMATOS DE MAYORDOMIA AMBIENTE  [HIDROLAVADORA
TECnicas D | CONSERVAC TECNICOS Y PROTOCOLO PROCEDIMIENTO, RECURSOS, IDENTIFICAR BOVINOS PARA CONSERVACION DE RECOLECCION E ENLA DE , BOMBA HERMES
EJECUCION vavoRoOMia | ONDE ESTABLECIDO. CONTROL DEL TRATAMIENTO FORRAJES DE ACUERDO |INTERCAMBIO PRODUCCION APRENDIZAJE ASPERSORA |\ oo 1 RUBIO
GANADERA | FORRAJE 27050108702 COSECHAR EL MATERIAL | PROCESO. INTERPRETAR EL PROTOCOLO DE CON PARAMETROS DE GANADERA, CABP, LOTES | INYECTORES DE
VEGETAL A CONSERVAR DE ACUERDO CON | ENSILAJE, HENO, HENOLAJE: RECONOCER TECNICAS DE HENOLAJEY | TECNICOS Y INFORMACION, EVALUACIONES, CABP VACUNACION,
ESTADO DE MADUREZ Y CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, ENSILAJE. PROTOCOLO. ESTABLECE TIPOS TALLERES Y BALDES, EQUIPOS
PARAMETROS TECNICOS. VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROCESO  |INTERPRETAR PROTOCOLOS DE DETERMINA ESTADO DE | DE ARCHIVOS Y PONENCIAS,PRO DE ORDERE,
27050108703 REALIZAR PROCESO DE | DE PRODUCCION.MEZCLAS: HENOLAJE Y ENSILAJE. MADUREZ DEL FORMATOS A DUCTO (ENViO BASCULA,
CONSERVACION DEL MATERIAL VEGETAL | CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS. IDENTIFICAR EQUIPOS E INSUMOS PARA | MATERIAL VEGETAL DE | UTILIZAR DE ARCHIVO EQUIPOS PARA LA
SEGUN PARAMETROS CALCULOS MATEMATICOS: CONSERVACION DE FORRAJES. ACUERDO CON SOFTWARE DE GENERADO) TOMA DE DATOS.
TECNICOS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO | CONCEPTO, AREA, VOLUMEN, PESO, Y | ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS. PARAMETROS PROCESAMIENT

GPLF13



SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

1.2. Cédigo

733403
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

11/03/2022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El crecimiento demografico acelerado de los pueblos ha hecho que los estados miembros de la FAO aprobaran
3 nuevas prioridades para América Latina y el Caribe, las cuales son: Sistemas alimentarios sostenibles a fin
de proporcionar dietas saludables para todos; Mano de la mano para lograr sociedades rurales présperas e
inclusivas; y Agricultura sostenible y resiliente.

Colombia es un pais con vocacion agropecuaria y desde este contexto la actividad ganadera tiene una alta
representacion.

La ganaderia es la actividad productiva con mayor presencia en Colombia, contribuye con el 1,4% al PIB
nacional y 810 mil empleos directos, siendo el 19% del empleo agropecuario; nacional en las diferentes
especialidades, cria, levante, ceba, lecheria especializada y doble propdsito. El inventario nacional es de mas
de 20.000.000 cabezas, el 67% de los predios tiene menos de 25 animales y el 31,4% entre 26 y 500
animales; los productos y subproductos generados por la ganaderia representan mas de 900 mil toneladas de
carne y 7393 millones de litros de leche, constituyéndose en importante aporte proteico para la poblacion
nacional y gracias a la reciente aprobacion de la exportaciéon de carne bovina , también para la produccion
mundial. en otros paises, también para consumo externo.

Las perspectivas de crecimiento para el sector ganadero en Colombia estan orientadas a mejorar,
principalmente debido al incremento en la demanda mundial de alimentos que se conjuga con las condiciones
geo climaticas del pais y permiten el aumento sostenido de la oferta agropecuaria, ademas debe aprovechar
los factores climaticos favorables y la oferta importante de recursos naturales como agua y biodiversidad.

En respuesta a la dinamica del sector, el programa de formaciéon Técnico Laboral en Mayordomia de la
empresa ganadera sostenible, se oferta para brindar al sector productivo talento humano capacitado para
vincularse laboralmente en empresas ganaderas, como trabajador pecuario realizando las actividades
productivas con vision de sostenibilidad, buenas practicas pecuarias, ganaderas y de bienestar animal. Se da
especial énfasis a la produccion forrajera sostenible, alimentacioén, pastoreo, ordefio, y las relacionadas con
programacion de actividades de la unidad productiva, con calidad, idoneidad y responsabilidad, garantizando
impacto positivo en el sector y mejoramiento de la calidad de vida del productor y egresado.

En el pais existe oferta de formacion de nivel técnico por parte de diferentes instituciones; el SENA oferta el
programa de formacion en todas las regiones en las que existe la actividad ganadera, por medio de
estrategias pedagogicas activas, en ambientes de formaciéon produccidon ganadera en los
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que el aprendiz desarrolla habilidades y competencias, en sesiones presenciales y facilitando el acceso a
plataforma y biblioteca digital.

Sector econémico: PRIMARIO Y EXTRACTIVO
1.9 Sectores a los

gue se asocia el Sector clase mundial:

programa
Sector locomotora:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2.0 Estrategia
metodolégica

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén

7334 Trabajadores del Campo

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INSTALACIONES ACONDICIONADAS.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS HIGIENIZADAS.

ANIMALES ALOJADOS.

LABORES REPRODUCTIVAS EFECTUADAS.

PROTOCOLOS SANITARIOS Y DE BIOSEGURIDAD APLICADOS.
ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y APLICACION DE MEDICAMENTOS REALIZADAS.
NOTIFICACIONES SANITARIAS, ALIMENTARIAS Y REPRODUCTIVAS.
PASTOREO DE ANIMALES.

AFORO DE PRADERAS.

ROTACION DE PRADERAS.

ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA.
PRODUCTOS E INSUMOS ALMACENADOS.

SITIO DE ORDERNO LIMPIO E HIGIENIZADO.

RUTINA DE ORDENO IMPLEMENTADA.

BUENAS PRACTICAS DE ORDERNO IMPLEMENTADAS.

INFORMES PRODUCTIVOS PRESENTADOS.

INVENTARIOS CONSOLIDADOS.

REGISTRO DILIGENCIADOS.

RESIDUOS DISPUESTOS Y REGISTRADOS
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2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

7334

Trabajadores del Campo

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Codigo del campo ocupacional

Ocupacion

7334

Trabajadores del Campo

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

ESTARA EN CAPACIDAD DE VINCULARSE LABORALMENTE EN EMPRESAS GANADERAS, COMO
TRABAJADOR PECUARIO REALIZANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ALIMENTACION,
PASTOREO, ORDENO, INSEMINACION ARTIFICIAL, REPRODUCCION, BIOSEGURIDAD Y
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

2.3.2Enlo
empresarial

PROMOVER EL DESARROLLO EMPRESARIAL LOCAL Y REGIONAL DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
GANADEROS, Y EL EMPRENDIMIENTO A TRAVES EN LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION, MANEJO DE PRADERAS, INSEMINACION ARTIFICIAL,
REPRODUCCION, BIOSEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS CON APOYO TECNICO Y
PROFESIONAL.

2.3.3 En el entorno
social

A TRAVES DEL TRABAJO EN UNIDADES PRODUCTIVAS GANADERAS, CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL
BIENESTAR PERSONAL Y COMUNITARIO EN EL SECTOR, ORIENTADOR RURAL, LIDER COMUNITARIO
Y DE ASOCIACIONES GANADERAS.

2.3.4En la

formacion y APLICAR A PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TECNICO, TECNOLOGO Y DE FORMACION

aprendizaje COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O VIRTUAL.

permanente

2.3.5En la

OYaEon ¥ APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS TECNOLOGICAS E INNOVADORAS EN UNIDADES

: ; DE PRODUCCION GANADERA, EMPLEANDO TECNOLOGIAS APROPIADAS SEGUN EL CONTEXTO
szelliely LABORAL, SOCIAL Y CULTURAL.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE,
PERMITE AL EGRESADO EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DESEMPENARSE EN EL
CONTEXTO LABORAL, SOCIAL Y CULTURAL, COMO PERSONA IDONEA EN EL DESARROLLO Y CONTROL DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SUMINISTRO DE RACION DE ALIMENTO, APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE ALIMENTACION, APLICACION DE TECNICAS DE PASTOREO, REALIZACION DE AFOROS,
ALISTAMIENTO Y APLICACION DE MEDICAMENTOS, ESTABLECER SISTEMAS SILVOPASTORILES, ORDERNO,
INSEMINACION ARTIFICIAL, MANEJO DE LA REPRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y
BIENESTAR ANIMAL EN LAS EMPRESAS GANADERAS, EN EL MARCO DE LA PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE; REALIZANDO SUS ACTIVIDADES CON HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD Y SENTIDO DE
PERTENENCIA; CON CAPACIDAD DE LIDERAR EL TRABAJO EN EQUIPO PARA EL LOGRO DE LAS METAS

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion

académica (si/no) NO

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) G

Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en laley:

e1.8 NegLishios aelicionsles; Los establecidos por el centro de formacion

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

NA

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Los aspirantes al programad de formacion, técnico en mayordomia de empresa ganadera sostenible deben contar con
capacidad de analisis, reflexion, creatividad, en la busqueda de soluciones a problemas reales, capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones, determinacion y perseverancia, dominio del propio idioma, facilidad para el manejo de relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo, adaptacién al trabajo al aire libre en el medio rural y urbano, capacidad de
expresarse en forma oral y escrita, con actitudes y valores éticos.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL 0
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO | GRADO | %
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L. Ciencias Me aproximo al Establezco relaciones entre la [BASICA
Basica conocimiento como informacion recopilada y mis  |SECUNDARIA o
Naturales R
cientifico(a) natural. resultados.
o Lo Me aproximo al Establezco relaciones BASICA
Basica Ciencias conocimiento como causales y multicausales SECUNDARIA 9
Naturales R -
cientifico(a) natural. entre los datos recopilados.
Basica o Me aproximo al Evaluo Ia.l,calldad Qe la BASICA 9
Ciencias - informacion recopilada y doy |SECUNDARIA
conocimiento como P )
Naturales R el crédito correspondiente.
cientifico(a) natural.
. . Utilizo las matematicas como |gASICA
Basica Ciencias Me aproximo al herramienta para modelar,  |SECUNDARIA 9
conocimiento como ;
Naturales S analizar y presentar datos.
cientifico(a) natural.
L Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al instrumentos adecuados a las |SECUNDARIA 9
conocimiento como caracteristicas y magnitudes
Naturales N -
cientifico(a) natural. de los objetos de e
L. Formulo preguntas BASICA
Basica Cichaias Me aproximo al especificas sobre una SECUNDARIA 9
conocimiento como observacion, sobre una
Naturales e S
cientifico(a) natural. experiencia o sobre las
aplicaciones
o — Identifico criterios para BASICA
Basica sl Entorno vivo. clasificar individuos dentro de |SECUNDARIA 9
Naturales : ;
una misma especie.
» Comparo masa, peso, BASICA
Basica Ciencias - cantidad de sustancia y SECUNDARIA 9
Entorno fisico. - .
Naturales densidad de diferentes
materiales.
. Cumplo mi funcién cuando BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las |SECUNDARIA 9
Naturales personales y sociales.. funciones de las demas
personas.
. ] Identifico las caracteristicas  [gAs|CA
Basica Ciencias Me i basicas de los documentos  |SECUNDARIA 9
: conocimiento como o .
Sociales . - " que utilizo (qué tipo de
cientifico(a) social. ¥
documento es, quié
L Ciencias Me aproximo al Recolecto y registro la BASICA
Basica . conocimiento como informacién que obtengo de  |SECUNDARIA 9
Sociales e : "
cientifico(a) social. diferentes fuentes.
L Hago planes de busqueda BASICA
Basica Ciencins Me aproximo al que incluyan posibles fuentes |SECUNDARIA 9
. conocimiento como primarias y secundarias
Sociales S : i L
cientifico(a) social. (orales, escritas, ico
) : . : Respeto propuestas éticasy |BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y o . 9
Ciudadana valoracién de las pollltlcas e dlferente_sl SECUNDARIA
diferencias culturas, grupos sociales y
i politicos, y compren
. . ) . Construyo, celebro, mantengo BASICA
Ciudadana  |Ciudadana Convivencia y paz y reparo SECUNDARIA 9
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acuerdos entre grupos.
(Competencias integradoras).
) Preveo las consecuencias, a [BASICA

Cludadana Ciudadana Convivencia y paz corto y largo plazo, de mis  |SECUNDARIA °

acciones y evito aquellas que
pueden causarm
) Identifico y supero emociones, [BASICA

Ciudadana como el resentimientoy el |SECUNDARIA 9
Ciudadana Convivencia y paz odio, para poder perdonar y

reconciliarme

Laboral 5 rggrrzseelmales gsgﬂm?g;%neg i)ara cre AMIRERE S > Creavas gég&ﬁ\DAm A 9
Emprendimient [Empresas o unidades de para s_atlsfacer 513
o Negocio. necesidades detectadas.

Empresariales [ldentificacion de Reconozco las necesidades  |BASICA

Laboral y Para el Oportunidades para crear | =0 2 5 (mi SECUNDARIA 9
Emprendimient [Empresas o unidades de . ‘ . .

o Negocio casa, mi barrio, mi colegio).

Laboral SIS Elaboracion de planes para |Propongo un producto o BASICA 9
y Parael Unidad ici : i [SECUNDARIA
Emprendimient crear empresas o Unidades  [servicio que se requiera en mi
o de Negocio. entorno cercano.

Laboral Empresariales Elaboracion de planes para Iden_tlf_lco los productos y BASICA 3
yParael crear empresas o Unidades servicios de mayor demanda |SECUNDARIA
Emprendimient 56 Nedodlo en mi entorno cercano.

(o] 9 :
. Selecciono la forma de BASICA
Laboral Intelectual Solucion de Problemas. solucion ma T SECUNDARIA 9
Laton Observo los problemas que  |BASICA
. Intelectual Solucién de Problemas se fissentan a nigEEE |[SECUNDARIA v
i (mi casa, mi barrio, mi
colegio).
Analizo los cambios que se  |BASICA
Laboral Intelectual Creatividad. producen al hacer las cosas  |SECUNDARIA o
de manera diferente.
o Invento nuevas formas de BASICA
Laboral Intelec gleaiiy hacer cosas cotidianas. SECUNDARIA 9
Identifico los elementos que  [BASICA

Laboral Intelectual Creatividad. pueden mejorar una situacion |SECUNDARIA o

dada.

Bési Identifico y valoro los aportes [BASs|CA

asiea Lenguaje Produccién Textual de mi interlocLtolp4iNg SECUNDARIA °
j contexto en el que expongo
mis ideas.
Basi Organizo previamente las BASICA
asiea Lenguaje Produccion Textual ideas que deseo exponery  |SECUNDARIA °
' me documento para
sustentarlas.
. . Medios de Comunicacion y |Utilizo estrategias para la BASICA
Basica Lenguaje otros Sistemas basqueda, organizacion, SECUNDARIA 9
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almacenamiento y
Simbdlicos. recuperacion de la
informacion
L. Selecciono la informacion BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |obtenida a través de los SECUNDARIA o
Lenguaje otros Sistemas Simbolicos. [medios masivos, para
satisfacer mis necesidades ¢
Bési Comprendo el concepto de  |BASICA 9
asica . i iati
Lenguaje Etica de la Comunicacién,  |conerenciay distingo entre  |SECUNDARIA
coherencia local y global, en
textos mios o de
L. Explico el proceso de BASICA
Basica ) comunicacién y doy cuenta de [SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. los aspectos e individuos que
intervienen en su d
L. Entiendo la lengua como uno [BASICA
Basica ] de los sistemas simbélicos  |SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. producto del lenguaje y la
caracterizo en sus
L Comprendo el sentido global |gAs|CA
Basica . Comprension e de cada uno de los textos que [SECUNDARIA 9
Lenguaje e . - .
Interpretacion Textual. leo, la intencidn de quien lo
produce y la
. Utilizo nmeros reales en sus |BASICA
Basica i Pensamiento Numéricoy |diferentes representaciones y |SECUNDARIA 9
Matematicas " " .
Sistemas Numericos. en diversos contextos.
» Justifico la pertinencia de BASICA
Basica " . Pensamiento Métrico y utilizar unidades de medida  |SECUNDARIA 9
atematicas . : 3 : .
Sistema de Medidas. estandarizadas en situaciones
tomadas de dis
L Selecciono y uso técnicas e  |BASICA
Basica . Pensamiento Métrico y instrumentos para medir SECUNDARIA 9
Matematicas - - ; .
Sistema de Medidas. longitudes, areas de
superficies, volimenes y &n
L. Reconozco como diferentes  |BASICA
Basica . Pensamiento Aleatorio y maneras de presentacion de  |SECUNDARIA 9
Matematicas ] ; > =
Sistemas de Datos. informacién pueden originar
distintas interpret
Basica Utilizo elementos de BASICA 9
i o
Tecnologia Apropiacion y uso de la proteccion y normaside S, - |SECUNDARIA
: , seguridad para la realizacion
Informatica tecnologia. S .
de actividades y manipulac
Basi Utilizo responsable y BASICA 9
asica 4
Tecnologia Apropiacion y uso de la autonomgmente las . [SECUNDARIA
3 , Tecnologias de la Informacion
Informatica tecnologia. S
y la Comunicacion (TIC) para
a
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L Utilizo responsable y BASICA
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la eficientemente fuentes de SECUNDARIA 9 3
Informatica tecnologia. energia y recursos naturales.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula dotada con medios audiovisuales, equipos de computo, conexion a internet, condiciones y
elementos de salud y seguridad en el trabajo.

Unidad productiva de ganaderia de Minimo 10 hembras, (lactantes y secas) 1 macho, 3 novillas de
levante, 3 novillas vientre y 3 terneras.

Dotada con Equipos, herramientas e insumos para:

Alimentacion de bovinos

Practicas de Bioseguridad

Manejo sanitario de bovinos

Manejo reproductivo

Ordefio manual y mecanico

Sistemas de silvopastoreo

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Picapasto

Ordefio mecéanico
Hidrolavadora

Bomba aspersora

Kit d einseminacion artificial

3.4.3 Software
Especializado

Taurus web
Fiels area
Polaris navigation GPS

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Higrometro

Termometro ambiental

Decametro

Carretilla

Béascula Portatil

Termdmetro digital veterinario
Comederos platon X 25 Lit

Saladeros en Plastico Rigido

Béscula para animales portétil / 1500 kg
Chimball

Bomba de espalda de 20 Lts

Equipo de pequefia cirugia

Cénula oral para vermifugacion

Tijera para poda

Ensiladora para bolsa y caneca de tipo pesado
Set para cortar ramas

Cortasetos

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

NA

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas y sillas

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

PC
Videobeam
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3.4.8 Elementos y Botas de caucho mediacafia
condiciones relacionadas |Guantes de carnaza
con la seguridad Guantes de cirugia

L . Mangas de inseminacion artificial

mdustrl_al, la salud . Botiquin mediano para primeros auxilios en operarios
ocupacional y el medio Overoles enterizos para trabajo pecuario diferentes tallas
ambiente: Gafas de proteccion para uso industrial

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y normativa
COMPETENCIA P gunp Y

4.2 CODIGO NORMA DE

27050104
COMPETENCIA LABORAL 0501040

4.3 NOMBRE DE LA ALIMENTACION DE BOVINOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050104001. DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ALIMENTACION BOVINA
SEGUN ETAPA PRODUCTIVA, SISTEMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS AMBIENTALES.

27050104004. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON
OBJETIVOS DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS.

27050104002. REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

27050104003. MONITOREAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR ETAPAS PRODUCTIVAS DEL BOVINO.

ALISTAR INSTALACIONES, IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LA ALIMENTACION DE
BOVINOS.

HIGIENIZAR IMPLEMENTOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE ALIMENTACION BOVINA.
RECONOCER PARAMETROS AMBIENTALES Y DE BUENAS PRACTICAS EN LA ALIMENTACION BOVINA.
VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

AGRUPAR LOS ANIMALES POR ETAPA PRODUCTIVA.

VALORAR EL ESTADO CORPORAL DE LOS BOVINOS

MONITOREAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL ALIMENTO.

RECONOCER PLAN DE ALIMENTACION.

PESAR ALIMENTO.

SUMINISTRAR ALIMENTO Y AGUA.
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VERIFICAR LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO SUMINISTRADO A BOVINOS.
REALIZAR CONTROL DEL PROCESO DE ALIMENTACION.

REALIZAR ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DEL AGUA.

DETERMINAR VARIACIONES DE PESO DEL ANIMAL.

DISPONER RESIDUOS.

IDENTIFICAR MEJORAS DEL PROCESO DE ALIMENTACION.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL AGUA'Y EL SUMINISTRO PERMANENTE.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ESPECIE BOVINA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES, ETAPA PRODUCTIVA.

SISTEMA DE PRODUCCION BOVINO: CONCEPTO, COMPONENTES, PARAMETROS DE ALIMENTACION.
INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA BOVINOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, AREA DE ALIMENTACION,
IMPLEMENTOS, ACCESORIOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

NORMATIVA AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, Y DISPOSICION DE RESIDUOS.

PARAMETROS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y EFECTOS.

LIMPIEZA Y ASEO: CONCEPTO, HIGIENIZANTES, TECNICAS DE USO.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, APLICACION.
BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS, TECNICAS DE MANEJO ANIMAL.

SISTEMA DIGESTIVO BOVINO: MORFOLOGIA, FUNCIONES, CARACTERISTICAS.

CONDICION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, METODOS DE DETERMINACION.

BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE APLICACION.
NUTRIENTES: CONCEPTO, TIPOS, FUNCION.

PLANES DE ALIMENTACION: CONCEPTO, APLICACION, CARACTERISTICAS.

ALIMENTO: CONCEPTO, TIPOS (RACION, DIETA), SUMINISTRO, TABLAS DE ALIMENTACION, CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS Y SUMINISTRO.

UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, VOLUMEN, PESO, AREA Y CONVERSIONES.
REGISTROS DE ALIMENTACION: CONCEPTO, DILIGENCIAMIENTO, IMPORTANCIA.

PARAMETROS DE ALIMENTACION ANIMAL: CONCEPTO, CONSUMO.

PESAJE: CONCEPTO, CLASIFICACION, METODOS.

AGUA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PROPIEDADES, FUENTES, TECNICAS DE CAPTACION, CONDUCCION Y
POTABILIZACION, METODOS DE ALMACENAMIENTO Y DE SUMINISTRO.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, MANEJO, NORMATIVA.

CONTINGENCIAS: CONCEPTO, PROTOCOLOS.

ACCIONES DE MEJORA: CONCEPTO Y APLICACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS ETAPAS PRODUCTIVAS BOVINAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

PREPARA INSTALACIONES, IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

UTILIZA MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y SEGURIDAD EN TRABAJO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

APLICA MEDIDAS DE AREA, PESO Y VOLUMEN PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.

REUNE ANIMALES SEGUN ETAPA PRODUCTIVA Y PARAMETROS TECNICOS.

IMPLEMENTA BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRA INFORMACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

COMPRUEBA LA CANTIDAD DE ALIMENTO SUMINISTRADO SEGUN ETAPA DE PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS.

COMPRUEBA PROCESO DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
APLICA TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
ESTABLECE VARIACIONES DE PESO DEL ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y ETAPA PRODUCTIVA
BOVINA.

MANEJA RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PROTOCOLOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL m

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES (BIOLOGIA)
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE
SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA
SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

EXPLICAR CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS ORGANELOS CELULARES.

CARACTERIZAR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CARACTERIZAR TIPOS DE HABITAT Y NICHOS ECOLOGICOS.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE HABITAT Y NICHO ECOLOGICO.

ARGUMENTAR CAMBIOS QUE EXPERIMENTAN LOS ORGANISMOS

IDENTIFICAR SITUACIONES DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

APLICAR LOS PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA A LA SOLUCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA EN SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.

BIOLOGIA: CONCEPTO, CLASIFICACION.

HABITAT Y NICHO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NIVELES Y FUNCIONES.

NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO Y RELACIONES

CELULA: CONCEPTO, PARTES, FUNCIONES

CICLOS BIOLOGICOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERIZA LAS RELACIONES EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE ACUERDO
CON SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EXPLICA PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO EN SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE BIOLOGICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:
BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacién vigente
COMPETENCIA plcarp ERISSP JE=d J

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050104203 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS, CRONOGRAMA Y

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES DEL
PRODUCTO Y NORMATIVA.

27050104204 MONITOREAR ESTADO DEL ANIMAL TRATADO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA.

27050104201 RECONOCER BOVINOS QUE REQUIEREN TRATAMIENTO Y PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO
CON INDICACIONES DEL MEDICO VETERINARIO, COMPORTAMIENTO ANIMAL Y PRACTICAS DE BIENESTAR

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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INTERPRETAR PLAN SANITARIO
INTERPRETAR PROTOCOLOS SANITARIOS.

DISTINGUIR COMPORTAMIENTO NORMAL EN BOVINOS.

DETECTAR ANOMALIAS EN EL COMPORTAMIENTO.

OBSERVAR LESIONES EXTERNAS.

IDENTIFICAR BOVINOS PARA TRATAMIENTO

INTERPRETAR EL PROTOCOLO DE INSPECCION INICIAL EN PRIMEROS AUXILIOS
REALIZAR INSPECCION INICIAL DE ANIMALES

MEDIR SIGNOS VITALES

RESPONDER A CONTINGENCIAS

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IDENTIFICAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS SANITARIOS.

PREPARAR SOLUCIONES DE DESINFECCION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS.
SELECCIONAR IMPLEMENTOS PARA LA ACTIVIDAD SANITARIA.

DISPONER MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS.

IDENTIFICAR VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

PREPARAR IMPLEMENTOS A UTILIZAR.

APLICAR NORMATIVA SANITARIA.

EMPLEAR NORMAS DE BIENESTAR ANIMAL.

APLICAR TECNICAS DE CONDUCCION, SUJECION E INMOVILIZACION DE LOS ANIMALES.
ADECUAR SITIO PARA PROCEDIMIENTOS SANITARIOS.

UBICAR ANIMALES EN EL SITIO DEL TRATAMIENTO.

APLICAR TECNICAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y BIOLOGICOS.
EMPLEAR PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS.

ORDENAR MEDICAMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR SEGUIMIENTO DEL ESTADO DEL ANIMAL TRATADO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE ACTIVIDADES SANITARIAS.

REPORTAR NOVEDADES SANITARIAS

APLICAR NORMAS AMBIENTALES DE DISPOSICION DE RESIDUOS

APLICAR CONTINGENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMPORTAMIENTO, BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS SANITARIAS: CONCEPTO, PRINCIPIOS,
INTERPRETACION, APLICACION Y NORMATIVA.

PLAN Y PROGRAMA SANITARIO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS, MANEJO DE
ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL, LEGISLACION.

PRIMEROS AUXILIOS: CONCEPTO, MANEJO, APLICACION, IDENTIFICACION DE HERIDAS Y LESIONES
ENFERMEDAD: CONCEPTO, MECANISMOS DE TRANSMISION, FUENTES DE INFECCION, TRATAMIENTO,
PROFILAXIS.

SIGNOS VITALES: CONCEPTO, MEDICION Y TECNICAS, TEMPERATURA, FRECUENCIA RESPIRATORIA,
MOVIMIENTOS RUMINALES.

SIGNOS EXTERNOS: CONCEPTO, PIEL Y ANEXOS, COMPORTAMIENTO, DESPLAZAMIENTO, MANIFESTACIONES
DE DOLOR, PIGMENTACION DE MUCOSAS.

PLAN DE CONTINGENCIA;: CONCEPTO, PROTOCOLOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
CLASES DE RIESGOS, MANEJO DE BIOLOGICOS Y MEDICAMENTOS.

IMPLEMENTOS, EQUIPOS E INSUMOS SANITARIOS PECUARIOS: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS,
INDICACIONES DE USO.

LIMPIEZA, HIGIENE, DESINFECCION: CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS, INSUMOS, INDICACIONES DE USO,
CONCENTRACIONES, PERIODICIDAD Y DILUCIONES.

MEDICAMENTOS: CONCEPTO, TIPOS, INDICACIONES DE USO, PREPARACION.

BIOLOGICOS: CONCEPTO, TIPOS, INDICACIONES DE USO, CONSERVACION, DISPOSICION.

CALCULOS Y OPERACIONES MATEMATICAS: CONCEPTO Y APLICACION.

TRASLADO, SUJECION E INMOVILIZACION Y UBICACION: CONCEPTO, TECNICAS, METODOS.
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INSTALACIONES PARA PROCEDIMIENTOS SANITARIOS: CONCEPTO, TIPOS, HIGIENIZACION.

ESPECIE ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ANATOMIA TOPOGRAFICA, VIAS DE APLICACION DE
MEDICAMENTOS

TRATAMIENTOS: CONCEPTO, TIPO, MANEJO, PRESCRIPCION, PRESENTACION, DOSIS, VIAS DE
ADMINISTRACION, TECNICAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS, CUIDADOS, TIEMPO DE RETIRO Y
NORMATIVA.,

MANEJO DE LA INFORMACION Y TRAZABILIDAD: IMPORTANCIA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MANEJO,
REGISTROS Y FORMATOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLO.

IDENTIFICA ANIMALES CON MANIFESTACIONES DE ENFERMEDAD Y LESIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
DE COMPORTAMIENTO Y BIENESTAR ANIMAL.

TOMA SIGNOS VITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

EJECUTA ACCIONES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

IDENTIFICA CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
RECOMENDACIONES DEL PROFESIONAL.

RECONOCE EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE Y MANUAL.

DISPONE SOLUCIONES PARA DESINFECCION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS SEGUN RECOMENDACION DEL
FABRICANTE Y NORMATIVA.

IDENTIFICA TIPOS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
PREPARA IMPLEMENTOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.
ALISTA SEMOVIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y DE BIENESTAR ANIMAL.

EMPLEA TECNICAS DE CONDUCCION, MANEJO E INMOVILIZACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

APLICA CRONOGRAMA SANITARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA.

RECONOCE SITIOS ANATOMICOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y BIOLOGICOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS.

REALIZA TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTO SANITARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO E INDICACIONES DEL
PROFESIONAL.

APLICA PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLO.

REALIZA SEGUIMIENTO A ANIMALES TRATADOS CONFORME CON INDICACIONES DEL PROFESIONAL
REGISTRA INFORMACION DE MANEJO SANITARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y FORMATOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
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OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL "

4.3 NOMBRE DE LA

PRACTICAS DE PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGU&#769;N LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.
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IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPERNO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA SST
SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION 3 AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARA
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURA

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y procedimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270501087
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4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA CONSERVACION DE FORRAJE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050108701 PROGRAMAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

27050108704 VERIFICAR PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

27050108702 COSECHAR EL MATERIAL VEGETAL A CONSERVAR DE ACUERDO CON ESTADO DE MADUREZ Y
PARAMETROS TECNICOS.

27050108703 REALIZAR PROCESO DE CONSERVACION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER TECNICAS DE HENOLAJE Y ENSILAJE.
INTERPRETAR PROTOCOLOS DE HENOLAJE Y ENSILAJE.
IDENTIFICAR EQUIPOS E INSUMOS PARA CONSERVACION DE FORRAJES.
ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS.

PREPARAR SITIO.

INTERPRETAR CRONOGRAMA.

IDENTIFICAR ESTADO DE MADUREZ DEL MATERIAL VEGETAL.
PLANIFICAR LA COSECHA DEL MATERIAL VEGETAL.
SELECCIONAR EL MATERIAL VEGETAL A COSECHAR.
REALIZAR LA COSECHA DEL MATERIAL VEGETAL.
RECOLECTAR MATERIAL COSECHADO.

CLASIFICAR RESIDUOS

INCORPORAR ADITIVOS Y CONSERVANTES

COMPROBAR COMPACTACION DEL MATERIAL.

VERIFICAR SELLADO DEL SILO.

APLICAR TECNICA DE HENOLAJE.

COMPROBAR DESHIDRATACION DEL MATERIAL.

ENFARDAR MATERIAL.

ALMACENAR PRODUCTO TERMINADO.

CALCULAR RENDIMIENTO.

CONFIRMAR CARACTERISTICAS FiSICAS Y ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL VEGETAL CONSERVADO.
CUANTIFICAR MATERIAL VEGETAL CONSERVADO.
REGISTRAR PROCESO Y PRODUCTO CONSERVADO.
IDENTIFICAR FALLAS EN EL PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EQUIPOS, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

CONSERVACION DE FORRAJES: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS, PROCEDIMIENTO, RECURSOS, CONTROL DEL
PROCESO.

ENSILAJE, HENO, HENOLAJE: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROCESO
DE PRODUCCION.
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MEZCLAS: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS.

CALCULOS MATEMATICOS: CONCEPTO, AREA, VOLUMEN, PESO, Y PORCENTAJES.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
PRACTICAS.

FORRAJES: CONCEPTO, TIPOS, ESTADO FENOLOGICO, METODOS DE CORTE Y PICADO, CLASIFICACION,
METODOS DE COSECHA Y RECOLECCION.

NORMATIVA AMBIENTAL: CONCEPTO, CLASIFICACION, GENERACION, MANEJO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
DE RESIDUOS.

ADITIVOS Y CONSERVANTES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MANEJO, CLASES, DOSIS Y MEZCLADO.
CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS: CONCEPTO, TIPOS, VALORACION, IMPORTANCIA

RENDIMIENTO: DEFINICION, CALCULOS.

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS CONSERVADOS DE USO ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS
TECNICAS, CARACTERISTICAS FiSICAS.

PARAMETROS FISICOQUIMICOS DE PRODUCTO CONSERVADO TERMINADO: CONCEPTO, RANGOS.

GESTION DE CONTINGENCIAS: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, METODOS DE DILIGENCIAMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DISPONE RECURSOS PARA EL PROCESO DE CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO CON TECNICA A
UTILIZAR Y PROTOCOLO.

ADECUA SITIO PARA CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLO.

DETERMINA ESTADO DE MADUREZ DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
RECOLECTA MATERIAL VEGETAL A CONSERVAR DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

DISPONE RESIDUOS SEGUN NORMATIVA AMBIENTAL.

EFECTUA TECNICA DE CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y
PARAMETROS TECNICOS.

ALMACENA PRODUCTOS CONSERVADOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

APLICA PROTOCOLO DE CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE LA EMPRESA.

EJECUTA CRONOGRAMA DE CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
COMPRUEBA TECNICA DE CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.
DETERMINA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL MATERIAL CONSERVADO DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

CALCULA CANTIDAD Y VOLUMEN DE MATERIAL CONSERVADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.
DILIGENCIA REGISTROS DEL MATERIAL CONSERVADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[cControlar funcionamiento de unidad pecuaria segin procedimiento técnico y requerimiento de especie

COMPETENCIA animal

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL EN LA PRODUCCION GANADERA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACION DE LA FINCA GANADERA CUMPLIENDO CON
PARAMETROS TECNICOS, BIENESTAR ANIMAL Y PROTOCOLO.

27050109902 APOYAR LA ORGANIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27050109901 PREPARAR RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

IDENTIFICAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

VERIFICAR INTEGRIDAD Y FUNCIONALIDAD DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS.
ALISTAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

REGISTRAR ESTADO Y USO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

RECONOCER PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
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IDENTIFICAR INSUMOS.

CLASIFICAR INSUMOS PECUARIOS.

ACOPIAR INSUMOS PECUARIOS

PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y ASEO DE INSTALACIONES.
UBICAR EQUIPOS.

COORDINAR PERSONAL.

UTILIZAR EQUIPOS, IMPLEMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ESTIPULADAS.

COMPROBAR CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
CONTROLAR EL ESPACIO VITAL Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LAS INSTALACIONES.
VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE REDES DE SERVICIOS PUBLICOS.
CONFIRMAR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES AMBIENTALES.

DILIGENCIAR REGISTRO DE ACTIVIDADES.

DISPONER RESIDUQOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

UNIDAD DE PRODUCCION PECUARIA; CONCEPTO, CARACTERISTICAS, OBJETIVOS DE PRODUCCION, TIPOS DE
CARACTERIZACION, METODOS Y MODELOS DE DISTRIBUCION, TIPOS Y USO DEL SUELO.

CRONOGRAMA: CONCEPTO, TIPOS, INTERPRETACION Y APLICACION.

EQUIPOS E IMPLEMENTOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, TECNICAS DE INSTALACION, USO Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

BIOSEGURIDAD:; CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PROTOCOLOS, APLICACION Y NORMATIVA.

ASEO Y LIMPIEZA: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS DE PRODUCTO, MATERIALES E IMPLEMENTOS, TECNICAS DE
DILUCION Y METODOS DE APLICACION.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, METODOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
TIPOS DE RIESGOS, TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

INSUMOS PECUARIOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO,
ADMINISTRACION Y NORMATIVA, MEDIDAS DE PRECAUCION, USOS, RESTRICCIONES.

RECURSOS HUMANOS: CONCEPTO, TECNICAS DE MANEJO DE PERSONAL.

CALCULOS MATEMATICOS: CONCEPTO, CONVERSION Y DILUCION.

INSTALACIONES PECUARIAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS DE ALOJAMIENTO, CONDICIONES
TECNICAS, ARREGLOS LOCATIVOS Y TIPOS DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, HIGIENIZACION.
CONDICIONES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y RANGOS DE TEMPERATURA, HUMEDAD,
VENTILACION, ILUMINACION, DENSIDAD DE POBLACION Y TIPOS DE CAMA.

CONTROL E INSPECCION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE EVALUACION, TECNICAS DE
PROGRAMACION, LISTAS DE CHEQUEO.

SERVICIOS PUBLICOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS.

BUENAS PRACTICAS PECUARIAS Y PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
PRINCIPIOS Y NORMATIVA, APLICACION.

ESPECIE BOVINA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE MANEJO ANIMAL, METODO DE CALCULO DEL
ESPACIO MINIMO VITAL.

REGISTROS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y FORMAS DE PRESENTACION, DILIGENCIAMIENTO.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASES, TECNICAS DE MANEJO Y DISPOSICION, TIPOS DE GESTION DE RESIDUOS Y
NORMATIVA.

PLAN DE CONTINGENCIAS: CONCEPTO, ANALISIS, MANEJO, APLICACION Y PROTOCOLO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DISPONE EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA CONFORME CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y CRONOGRAMA.

EMPLEA INSUMOS PECUARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.
ALMACENA INSUMOS PECUARIOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

PROGRAMA PERSONAL DE ACUERDO CON RUTINAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

SITUA EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

ELABORA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ASEO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ACUERDO
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PARAMETROS TECNICOS.

VERIFICA EL ESPACIO VITAL DE LOS ANIMALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y BIENESTAR
ANIMAL.

REALIZA HIGIENIZACION DE INSTALACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y REDES DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

REVISA INDICADORES AMBIENTALES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y DE BIENESTAR ANIMAL.
REGISTRA PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

PRESENTA REGISTROS DE USO Y EVENTUALIDADES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

DISPONE RESIDUOS CONFORME A LA NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Controlar monta natural segln especie animal y parametros reproductivos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270501098

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CONTROL DE MONTA NATURAL EN BOVINOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050109801 APLICAR TECNICAS DE DETECCION DE CELO EN HEMBRAS BOVINAS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

27050109802 PREPARAR MACHOS Y HEMBRAS PARA LA MONTA NATURAL, DE ACUERDO CON PARAMETROS
REPRODUCTIVOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050109804 PROPONER AJUSTES AL PROCESO DE MONTA NATURAL DE ACUERDO CON RESULTADOS.

27050109803 MONITOREAR CUBRICION DE HEMBRA BOVINA DE ACUERDO CON SIGNOS Y PROTOCOLO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER TECNICAS DE DETECCION DE CELOS EN HEMBRAS BOVINA.
INTERPRETAR PROTOCOLOS DE DETECCION DE CELO.

RECONOCER SIGNOS DEL CELO.

DETECTAR HEMBRAS EN CELO.

MONITOREAR HEMBRAS EN CELO O PARA INDUCIR.

REGISTRAR HEMBRAS EN CELO.

APLICAR BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

APLICAR PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL.

REVISAR PLAN REPRODUCTIVO Y REGISTROS INDIVIDUALES.

ADECUAR SITIO DE MONTA.

INTERPRETAR EL PROTOCOLO DE ASISTENCIA DE MONTA NATURAL.
APLICAR PRACTICAS DE SST

REVISAR ESTADO SANITARIO DE LOS GENITALES DEL MACHO Y LAS HEMBRAS EN CELO.
HIGIENIZAR ZONA PERINEAL DE LA VACA.

CONDUCIR MACHOS Y HEMBRAS SELECCIONADAS AL SITIO DE MONTA.
INMOVILIZAR HEMBRA BOVINA.

COMPROBAR SEGURIDAD DEL ANIMAL

APLICAR PROTOCOLO DE ASISTENCIA DE MONTA NATURAL

VERIFICAR LA REALIZACION DE LA MONTA.

DISPONER RESIDUOS

DETECTAR DEFICIENCIAS EN EL PROCESO DE ASISTENCIA DE MONTA NATURAL EN BOVINOS
REPORTAR NOVEDADES

REGISTRAR INFORMACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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SISTEMAS PRODUCTIVO BOVINO: CONCEPTO. COMPONENTES.

ETAPAS PRODUCTIVAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, SERVICIO, SECADO, PARTO, NACIMIENTO.

CELO: CONCEPTO, CICLO ESTRAL, ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CELO, APARATO REPRODUCTOR EXTERNO
DE VACA Y TORO, HIGIENIZACION.

TECNICAS DE DETECCION DE CELOS: CONCEPTO. PROTOCOLO, IMPORTANCIA.

PARAMETROS E INDICADORES REPRODUCTIVOS: CONCEPTO, CALCULOS, APLICACION.

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, CRITERIOS DE HIGIENE ERGONOMICA, PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y CLASES DE RIESGO.
BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTO, PRACTICAS.

TECNICA DE MANEJO ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, METODOS DE SUJECION Y CONDUCCION.
MONTA NATURAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, FASES Y ETAPAS DEL CORTEJO, CUBRICION, CRITERIOS
DE ATENCION POS MONTA.

MANEJO DE CONTINGENCIAS: CONCEPTO Y PROTOCOLOS.

MACHO REPRODUCTOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS FENOTIPICAS, PARAMETROS DE EVALUACION,
LIBIDO.

COMPORTAMIENTO DE MACHO Y HEMBRA EN LA CUBRICION: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, DISPOSICION, NORMATIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS SIGNOS DEL CELO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

DETECTA HEMBRAS EN CELO APLICANDO METODOS DE MONITOREO.

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

APLICA PROTOCOLO DE HIGIENE EN ZONA PERINEAL DE LA VACA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.
CONDUCE HEMBRAS Y MACHOS ACORDE CON PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL Y PARAMETROS
TECNICOS.

RECONOCE LAS FASES DE LA MONTA NATURAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

APLICA PROTOCOLOS DE CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
MONITOREA EL PROCESO DE MONTA NATURAL EN BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

NOTIFICA NOVEDADES DE PROCESO DE MONTA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios

COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL AU

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL
ea DOl R DIE L RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS
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MISMOS Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ

APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA

. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO

. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

. TRANSMITE INFORMACION DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

. CREA CONDICIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL

. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO

. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE AL OTRO FRENTE A LAS SITUACIONES REALES RESULTANTES DEL
PROCESO FORMATIVO.

10. RETROALIMENTA'Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION

11. IDENTIFICA LAS CIRCUNSTANCIAS Y EL AMBIENTE DE FORMACION Y CONTEXTO QUE INFLUYEN EN EL
ENTORNO EDUCATIVO

12. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN DISENO
CURRICULAR.

13. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS

14. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

OCO~NOOTS~,WNPE

ESPECIFICAS (TECNICAS)

CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS Y
DEBERES EN EL TRABAJO

1. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

2. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

3. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

4. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

5. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

6. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

7. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 0

4.3 NOMBRE DE LA

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES
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IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTODIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO
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ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNABILIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICAS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y
LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
COMPETENCIAS:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL -

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020123304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020123303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

PERSISTENCIA: CONCEPTO

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO
CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO

REDES DE APOYO: CONCEPTO

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.
COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.
PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CRITERIOS.

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.

AUTOCONFIANZA: TECNICAS.

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.
CREATIVIDAD: CONCEPTO
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INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

DESAFIO: CONCEPTO

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.
PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA.

VISUALIZAR METAS: CRITERIOS

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS

PERSISTENCIA: CRITERIOS

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.
REDES DE APOYO: TECNICAS

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TIiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL,
TERRITORIAL Y SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL
DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA
DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS
E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE
PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION
EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.
ESPECIFICOS (TECNICOS)

1. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL EMPRESARISMO

2. PARTICIPACION Y NICHOS DEL MERCADO

3. PROCESO, CRITERIOS Y TECNICAS DE SEGMENTACION EMPRESARIAL

4. ORGANIZACION EMPRESARIAL

5. TIPOS Y METODOS DE MUESTREO

6. FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

230101507
COMPETENCIA LABORAL 3010150

4.3 NOMBRE DE LA GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
COMPETENCIA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccién pecuaria y normativa sanitaria

COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270501081

4.3 NOMBRE DE LA

APLICACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN LA PRODUCCION BOVINA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL p—c
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050108103 VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE CONDICIONES BIOSEGURAS EN LA FINCA GANADERA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

27050108101 IDENTIFICAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DE LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO Y NORMATIVA.

27050108102 APLICAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO Y NORMATIVA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER NORMATIVA.

INTERPRETAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN PRODUCCION DE GANADO.
PREPARAR ELEMENTOS E INSUMOS PARA EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD.
CONTROLAR INGRESO A UNIDAD GANADERA .

SANITIZAR INSTALACIONES.

REALIZAR EL CONTROL DE PLAGAS.
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CLASIFICAR RESIDUOS.

GESTIONAR RESIDUOS DE LA UNIDAD GANADERA.

COMPROBAR CALIDAD Y SUMINISTRO DE AGUA.

COMPROBAR CONTROL DE INGRESO DE PERSONAS, VEHICULOS, SEMOVIENTES E INSUMOS.
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS

REPORTAR NOVEDADES Y EVENTUALIDADES

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
MEDIDAS DE PROTECCION, CLASES DE RIESGO, PELIGROS, SENALIZACION, MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS, MANEJO SEGURO DE ALTURAS, MANEJO DE INTOXICACIONES Y DERRAMES DE SUSTANCIAS,
MANEJO DE BOTIQUIN.

BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTO, PRACTICAS, APLICACION.

NORMATIVA SANITARIA Y AMBIENTAL: CONCEPTO, APLICACION, GENERACION, CLASIFICACION,
SEGREGACION, APROVECHAMIENTO, ALMACENAMIENTO, DISPOSICION, BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.
BIOSEGURIDAD: CONCEPTO, NORMATIVA, BUENAS PRACTICAS Y PROTOCOLOS.

INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES: PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS.

FORMATOS: CONCEPTOS, TIPOS, CLASIFICACION, USOS.

INSTALACIONES, EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y UTENSILIOS PECUARIOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS,
MANEJO, USO Y MANTENIMIENTO.

SANITIZACION: CONCEPTO, PRODUCTOS, METODOS, FRECUENCIA, CONCENTRACIONES, DILUCIONES,
EQUIPOS, PROTOCOLOS.

AGUA: CONCEPTO, PROPIEDADES FiSICAS, FUENTES, CONSERVACION, METODOS DE TRATAMIENTO, TOMA
DE MUESTRAS, SUMINISTRO.

OPERACIONES MATEMATICAS: CONCEPTO, CALCULOS, CONVERSIONES, PROPORCIONES

PLAGAS Y VECTORES: CONCEPTO, BIOLOGIA, COMPORTAMIENTO, TIPOS, CLASES, METODOS DE CONTROL,
MEDIDAS DE PREVENCION Y USO.

PLAGUICIDAS: CONCEPTO, TIPOS, USOS, DOSIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS, RESTRICCIONES.
TOXICIDAD: CONCEPTO, TIPOS, PRIMEROS AUXILIOS.

RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, DISPOSICION Y USO.

PLAN DE CONTINGENCIAS: CONCEPTO, PROTOCOLO, MANEJO.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, DILIGENCIAMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN FINCA GANADERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA

CUMPLE PROTOCOLO DE INGRESO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

REALIZA PRACTICAS DE HIGIENIZACION A INFRAESTRUCTURA CONFORME A PARAMETROS TECNICOS,
NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLO.

COMPRUEBA CALIDAD Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON PARAMETRO TECNICOS Y NORMATIVA
AMBIENTAL.

CONTROLA PLAGAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL Y SANITARIA.
DISPONE RESIDUOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

APLICA PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

PRESENTA INFORMES DE ACUERDO CON INDICACIONES Y PARAMETROS TECNICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TiTULO DE TECNOLOGO DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
COMPETENCIA 3

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL | fa

4.3 NOMBRE DE LA

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORIL
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050108801 PROGRAMAR RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN
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DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

27050108803 CONTROLAR EL MANEJO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL EN GANADERIA DE ACUERDO CON
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y BIENESTAR ANIMAL.

27050108802 ESTABLECER SISTEMA SILVOPASTORIL EN GANADERIA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y BIENESTAR ANIMAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER COMPONENTES BIOTICOS Y ABIOTICOS DEL PREDIO.

IDENTIFICAR ESPECIES FORRAJERAS.

PARTICIPAR EN EL DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION PREDIAL.

IDENTIFICAR SISTEMAS SILVOPASTORILES.

RECONOCER COMPONENTES DEL SISTEMA SILVOPASTORIL.

IDENTIFICAR BENEFICIOS DE LOS SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA PRODUCCION GANADERA.
CONTRIBUIR EN EL DISENO ESPACIAL DEL ARREGLO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL.
INTERVENIR EN LA SELECCION DE ASOCIACIONES DE ESPECIES VEGETALES DEL ARREGLO.
PROPONER DISENO SILVOPASTORIL.

DETERMINAR RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL ARREGLO SELECCIONADO.
ALISTAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

IDENTIFICAR FUENTES DE AGUA PARA LA SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.
SELECCIONAR TERRENO.

ACONDICIONAR TERRENO.

TRAZAR AREAS.

PREPARAR MATERIAL DE PROPAGACION SELECCIONADO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL.

REALIZAR LABORES DE RIEGO.

IMPLEMENTAR ACUEDUCTO GANADERO.

DISPONER RESIDUOS DEL SISTEMA SILVOPASTORIL.

AFORAR SISTEMA SILVOPASTORIL.

EFECTUAR MANTENIMIENTO Y MANEJO DE CERCAS.

CALCULAR CAPACIDAD DE CARGA.

EFECTUAR ROTACION.

REALIZAR MANEJO AGRONOMICO.

EJECUTAR PRACTICAS DE MANEJO A ESTRATOS Y COMPONENTES DEL SISTEMA.
REGISTRAR INFORMACION INTEGRAL DEL SISTEMA SILVOPASTORIL.

APLICAR PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL.

MONITOREAR COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

SISTEMAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE: CONCEPTO, CLASIFICACION.

SISTEMAS DE PRODUCCION GANADERA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

RAZAS BOVINAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS ANATOMICAS, CRIOLLAS, FORANEAS, TECNICAS DE
MANEJO Y CONDUCCION, GANANCIA DE PESO Y CONVERSION ALIMENTICIA, REQUERIMIENTOS
ALIMENTICIOS, Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

SUELO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PROPIEDADES, METODOS Y PRACTICAS DE ACONDICIONAMIENTO
DEL TERRENO.

DIAGNOSTICO PREDIAL: CONCEPTO, TIPOS, METODOLOGIAS, APLICACION Y NORMATIVA RELACIONADA.
PLANIFICACION PREDIAL: CONCEPTO, OBJETIVOS Y METODOLOGIAS.

SISTEMA SILVOPASTORIL: CONCEPTO, TIPO DE SISTEMAS, COMPONENTES DEL SISTEMA, CLASES Y
TECNICAS DE ASOCIACION, METODOS DE ARREGLO ESPACIAL Y DISENOS DE SIEMBRA, APORTE AMBIENTAL
Y NUTRICIONAL, VENTAJAS, USOS Y APLICACION EN SISTEMAS DE PRODUCCION GANADERA, AFECTACIONES
Y CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA, TECNICAS DE AFORO.

ESPECIES VEGETALES Y FORRAJERAS: CONCEPTO, FENOLOGIA, TIPOS, METODOS DE SIEMBRA, SISTEMAS
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PROPAGACION, CLASIFICACION, METODOS DE MANEJO, ETAPAS DE CRECIMIENTO DE ESPECIES
FORRAJERAS, SELECCION DE NATIVAS Y FORANEAS, AFECTACIONES Y CAMBIOS EXTERNOS.
EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS: CONCEPTO, CLASES, MANEJO Y MODO DE EMPLEO.

OPERACIONES MATEMATICAS: CONCEPTO, SUMA, RESTA, MULTIPLICACION, DIVISION.

UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, TIPOS Y CALCULO.

SEMILLAS: CONCEPTO, CLASES, METODOS DE SIEMBRA, TIPOS DE MANEJO.

MATERIAL VEGETAL: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS Y MANEJO.

AGUA: CONCEPTO, FUENTES, CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS, REQUERIMIENTOS
Y MANEJO.

RIEGO: CONCEPTO, SISTEMAS DE RIEGO, MANEJO DE RIEGO EN SISTEMAS SILVOPASTORIL.

ACUEDUCTO GANADERO: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO.

NORMATIVA AMBIENTAL: CONCEPTO, CLASIFICACION, GENERACION, MANEJO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
DE RESIDUOS.

PRADERAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS DE PRADERAS, MANEJO, DIVISION, METODOS DE
ROTACION, AFORO, MANEJO FITOSANITARIO.

FERTILIZACION ORGANICA: CONCEPTO, TIPOS, IMPORTANCIA, METODOS.

CAPACIDAD DE CARGA: CONCEPTO, METODOS, ETAPA PRODUCTIVA, TIPOS DE PASTOREO, PERIODO DE
OCUPACION, DESCANSO Y VEGETATIVO.

CERCAS: DEFINICION, TIPOS, MANTENIMIENTO.

ROTACION: CONCEPTO, TIPOS, CALCULO DE AREA.

MANEJO DE ESTRATOS Y COMPONENTES DEL SISTEMA SILVOPASTORIL: CARACTERISTICAS, PRACTICAS,
VENTAJAS.

REGISTROS: CONCEPTO, FORMATOS, DILIGENCIAMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA DIAGNOSTICO PREDIAL DE LA FINCA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA
DE PRODUCCION GANADERO.

ARGUMENTA ARREGLO SILVOPASTORIL DISENADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REALIZA ALISTAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTO.

UTILIZA FUENTES DE AGUA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

SELECCIONA TERRENO, APLICANDO PROCEDIMIENTO TECNICO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

EJECUTA LABORES DE TRAZADO Y ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

SELECCIONA SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL A UTILIZAR EN LA SIEMBRA DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

CALCULA AREAS DE SIEMBRA, SEMILLA Y MATERIAL VEGETAL A UTILIZAR EN EL SISTEMA SILVOPASTORIL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE SIEMBRA DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
PARAMETROS TECNICOS.

EJECUTA LABORES DE RIEGO AL SISTEMA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS TECNICOS.
ESTABLECE CERCAS Y DIVISIONES SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CALCULA SUPERFICIE FORRAJERA SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO.

AFORA SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS TECNICOS.

APLICA FERTILIZACION ORGANICA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y CRONOGRAMA.

CALCULA CAPACIDAD DE CARGA Y PERIODOS DE OCUPACION DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS TECNICOS.

EFECTUA MANTENIMIENTO DE CERCAS DE ACUERDO CON PLAN DE MANEJO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
EFECTUA ROTACION DE POTREROS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
OPERA HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE MANEJO DE FORRAJES Y PASTOREO DE ANIMALES SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DILIGENCIA FORMATO DE EVALUACION DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210088

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INSEMINACION DE HEMBRAS BOVINAS
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050110303 REVISAR LA EJECUCION DE LA INSEMINACION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

27050110301 PREPARAR LOS RECURSOS PARA DESARROLLAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA

27050110302 EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS.
DISPONER LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL.
ADECUAR LA INSTALACION PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

IDENTIFICAR MATERIAL SEMINAL.

DISPONER ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD.

DETECTAR HEMBRA EN CELO.

CONDUCIR HEMBRA AL SITIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL.

INMOVILIZAR LA HEMBRA.

DESARROLLAR PROTOCOLO DE INSEMINACION ARTIFICIAL.

APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

EMPLEAR PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL.

DISPONER RESIDUOS.

VERIFICAR PROCESO DE INSEMINACION.

REGISTRAR EVENTOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL.

DETECTAR ASPECTOS DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO DEL APARATO REPRODUCTIVO DE LA HEMBRA BOVINA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, TECNICAS DE MANIPULACION.

INSEMINACION ARTIFICIAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS Y PROTOCOLO.

MATERIAL SEMINAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS DE PRESENTACION, SELECCION, MANIPULACION,
EVALUACION.

IMPLEMENTOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONAMIENTO, TECNICAS DE
ENSAMBLE, MANEJO.

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE RIESGOS, PELIGROS, METODOS DE
PREVENCION Y CONTROL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTO Y PRINCIPIOS.

MANEJO ANIMAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, DESPLAZAMIENTO, SUJECION E INMOVILIZACION,
METODOS Y TECNICAS.

HIGIENIZACION: CONCEPTO, TECNICAS, PRODUCTOS, PROTOCOLOS.

TECNICAS DE DESCONGELACION: CONCEPTOS, TIPOS, EQUIPOS, APLICACION.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y DISPOSICION.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS DE FORMATO, TECNICA DE DILIGENCIAMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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RECONOCE EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIALES PARA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS.

ALISTA EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIALES DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICA LOS PRINCIPIOS DE BIENESTAR Y MANEJO ANIMAL SEGUN NORMATIVA.

EJECUTA TECNICAS DE SUJECION E INMOVILIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

PREPARA SOLUCIONES SATIRIZANTES Y ANTISEPTICAS SEGUN RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.
OPERA EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIALES PARA INSEMINACION ARTIFICIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

REALIZA EL MONTAJE DE LA PISTOLA DE INSEMINACION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLDO.

APLICA LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLO.

DISPONE RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPCQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270501089

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MANEJO DE PRADERAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050108904. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE
CALIDAD Y PLAN DE PRODUCCION.

27050108903. RENOVAR PRADERAS CONFORME A SISTEMA DE PRODUCCION Y RECOMENDACION TECNICA.

27050108902. REALIZAR PRACTICAS PARA RECUPERACION DE SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS
PRODUCTIVOS.

27050108901. DETERMINAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE MUESTRA DE SUELO Y FORRAJE.
CALCULAR OFERTA FORRAJERA.
TOMAR MUESTRA DE FORRAJE.
IDENTIFICAR AFECTACIONES DE LAS ESPECIES FORRAJERAS PRESENTES EN EL POTRERO.
VERIFICAR CONDICIONES DE PRODUCCION FORRAJERA DEL SISTEMA GANADERO ESTABLECIDO.
DETERMINAR ASPECTOS A CORREGIR.
DEFINIR INSUMOS PARA LAS PRACTICAS DE RESTAURACION DEL SUELO.
VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS IMPLEMENTOS.
INTERPRETAR PROTOCOLOS Y PRACTICAS DE CONSERVACION DE SUELOS.
ADECUAR EL SISTEMA DE DRENAJE.
INCORPORAR ENMIENDAS AL SUELO.
EMPLEAR PRACTICAS DE DESCOMPACTACION DEL SUELO.
INCORPORAR ABONOS VERDES Y OTROS MEJORADORES ORGANICOS DEL SUELO.
APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DELIMITAR AREA A INTERVENIR.
SELECCIONAR ESPECIES VEGETALES Y FORMA DE PROPAGACION
APLICAR SISTEMAS DE RESIEMBRA.
APLICAR RIEGO Y FERTILIZANTES EN LA PRADERA.
MANEJAR ARVENSES EN LA PRADERA.
CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES.
MANIPULAR PRODUCTOS.
UTILIZAR IMPLEMENTOS DE CONSERVACION.
AJUSTAR PLAN DE PASTOREO Y ROTACION DE LA PRADERA.
EVALUAR ESTADO DE INCORPORACION DE EXCRETAS Y MATERIAL ORGANICO AL SUELO.
VERIFICAR NIVEL DE CONSUMO DE FORRAJE DEL AREA DE PASTOREO.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS IMPLEMENTOS UTILIZADOS EN LA RENOVACION DE LAS
PRADERAS.

MONITOREAR ESTADO DE RECUPERACION DE LA PRADERA.

DISPONER RESIDUOS.

DILIGENCIAR REGISTROS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FACTORES CLIMATICOS: TEMPERATURA, PLUVIOSIDAD, HUMEDAD RELATIVA, RADIACION SOLAR,
LUMINOSIDAD, MEDICION, INTERPRETACION.

SUELO: CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES, PROPIEDADES, TOMA DE MUESTRAS, PRACTICAS DE MANEJO.
PRADERAS: CONCEPTO, PRADERAS POLIFITICAS, ESPECIES FORRAJERAS, METODOS DE PROPAGACION,
RECUPERACION, RENOVACION Y ESTABLECIMIENTO, MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, MANEJO DE
ARVENSES, MANEJO DE ENFERMEDADES, RESIEMBRA, PRACTICAS CULTURALES, SISTEMAS DE USO.
ESPECIES FORRAJERAS: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, MANEJO, METODOS DE PROPAGACION,
IDENTIFICACION, RENDIMIENTO, COMPOSICION NUTRICIONAL Y USOS.

SISTEMA DE PRODUCCION GANADERO: CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES, ETAPAS PRODUCTIVAS,
REQUERIMIENTOS DE CONSUMO FORRAJERO E INDICADORES.

PLAN DE PRODUCCION: CONCEPTO, ACTIVIDADES, COMPONENTES Y CRONOGRAMA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
PRACTICAS.

CAPACIDAD DE CARGA: CONCEPTO, METODOS, ETAPA PRODUCTIVA, TIPOS DE PASTOREO, PERIODO DE
OCUPACION, DESCANSO Y VEGETATIVO.

MAQUINAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS: CONCEPTO, TIPOS, OPERACION, MANEJO PREVENTIVO, USO Y FICHA
TECNICA.

AFORO DE BIOMASA FORRAJERA: CONCEPTO, PROCEDIMIENTO, METODOS Y CALCULOS.

ANALISIS BROMATOLOGICO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO DE TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS.
PRACTICAS DE CONSERVACION DE SUELO: CONCEPTO, METODOS, REQUERIMIENTOS, VENTAJAS,
DESVENTAJAS.

ENMIENDAS Y CORRECTIVOS: CONCEPTO, CLASES, PROCEDIMIENTO DE APLICACION Y MANEJO, ABONOS
VERDES.

MEJORADORES ORGANICOS DEL SUELO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS Y USOS.

LABRANZA DE CONSERVACION: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, INDICACIONES DE USO.

MATERIA ORGANICA: CONCEPTO, MANEJO Y METODOS DE APLICACION.

ABONOS ORGANICOS: CONCEPTO, TIPOS Y USOS.

RIEGOS Y DRENAJES: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS DE INFILTRACION, CARACTERISTICAS, EQUIPOS,
INSTALACION, PROCEDIMIENTO Y MANEJO.

CONTROL BIOLOGICO DE LA PRADERA: CONCEPTO, TIPOS, CLASES, PRODUCTOS, DOSIS, FORMAS DE USO.
IMPLEMENTOS PARA RENOVACION SOSTENIBLE DE PRADERAS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS,
MANEJO E INDICACIONES.

ROTACION: CONCEPTO, TIPOS, CALCULO DE AREA.

PARAMETROS TECNICOS DE ALIMENTACION BOVINA: CONCEPTO, TIPOS, EVALUACION, GANANCIA DE PESO Y
CONVERSION ALIMENTICIA, PRODUCTIVIDAD LECHERA, REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS Y PRINCIPIOS DE
BIENESTAR ANIMAL.

REGISTROS: CONCEPTO, FORMATOS, DILIGENCIAMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

TOMA MUESTRA DE SUELO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

ALISTA IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES DE CULTIVO, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD.

AFORA PRADERAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

DETERMINA CAPACIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

VERIFICA PRODUCTIVIDAD FORRAJERA DE ACUERDO CON CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

VALORA LAS CONDICIONES DE LA PRADERA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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APLICA PRACTICAS DE RESTAURACION DE SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION
TECNICA.

COMPRUEBA FUNCIONAMIENTO DE LOS IMPLEMENTOS DE ACUERDO CON FICHA TECNICA.

REALIZA LABORES DE ADECUACION DE DRENAJE Y CONSERVACION DEL SUELO DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

INCORPORA ABONOS VERDES Y MEJORADORES ORGANICOS AL SUELO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

RECONOCE ESPECIES FORRAJERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

PREPARA SEMILLA Y MATERIAL VEGETATIVO SIGUIENDO PROTOCOLOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.
SIEMBRA ESPECIES VEGETALES SIGUIENDO PROTOCOLO Y PLAN DE PRODUCCION DE LA PRADERA.

REALIZA EL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN LAS PRADERAS TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

UTILIZA IMPLEMENTOS PARA RENOVACION DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS E
INDICACIONES DE SOSTENIBILIDAD.

DETERMINA RENDIMIENTO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

ELABORA PLAN DE ROTACION DE LA PRADERA DE ACUERDO CON MONITOREO DE LA PRADERA Y
CRONOGRAMA DE PRODUCCION.

DISPONE RESIDUOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

REGISTRA LA INFORMACION DE MANEJO DE PRADERAS SEGUN PARAMETROS TECNICO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4. 83 3 Competencias:
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INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Ordefiar animales segUn buenas préacticas pecuarias y legislacion vigente

4.2 CODIGO NORMA DE

27050102
COMPETENCIA LABORAL 0501025

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ORDENO DE BOVINOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ol
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050102503 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE CONFORME CON
NORMATIVA Y PARAMETROS TECNICOS.

27050102502 OBTENER LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y

27050102501 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS, NORMATIVA Y PROTOCOLO.

27050102504 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y SISTEMA DE PRODUCCION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR PROTOCOLO DE RUTINA DE ORDENO.

REALIZAR PREPARACION DE SOLUCIONES DE DESINFECCION DE EQUIPOS.
ADECUAR SITIO DE ORDENO.

REALIZAR LAVADO Y DESINFECCION DE IMPLEMENTOS Y EQUIPOS.
DISPONER SOLUCIONES PARA DESINFECCION Y SELLADO DE PEZONES.
DISPONER INSUMOS.

CONDUCIR LOS ANIMALES AL ORDENO.

AGRUPAR HEMBRAS.

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICAR NORMAS DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.
IDENTIFICAR HEMBRAS BOVINAS EN TRATAMIENTO O CON PROBLEMAS SANITARIOS.
INGRESAR HEMBRAS AL ORDENO POR ESTATUS SANITARIO Y PROTOCOLO.
APLICAR PROTOCOLO DE ORDENO MANUAL O MECANICO.

OPERAR EQUIPO DE ORDENO.

CLASIFICAR LECHES DE DESCARTE Y DE CRIANZA DE TERNEROS.
SUMINISTRAR ALIMENTO Y AGUA POST-ORDENO.

REALIZAR PRUEBAS PARA DETECCION DE MASTITIS.
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APLICAR TRATAMIENTO PARA CONTROL DE MASTITIS.

CONDUCIR LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO.

REALIZAR FILTRADO Y ALMACENAMIENTO DE LA LECHE.

MONITOREAR TEMPERATURA DE LA LECHE ALMACENADA.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE ORDENO.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS E IMPLEMENTOS.

DISPONER RESIDUOS.

CONTRASTAR RESULTADOS CON OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN DE PRODUCCION.
IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DEL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE LA LECHE.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA.

DISPONER RESIDUQOS.

REPORTAR NOVEDADES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, APLICACION, BIOSEGURIDAD, NORMATIVA.

BUENAS PRACTICAS GANADERAS: CONCEPTO, INTERPRETACION, APLICACION. NORMATIVA.

UNIDADES DE MEDIDA Y CONVERSIONES: CONCEPTO, CALCULOS MATEMATICOS, OPERACIONES.
INSTALACIONES, EQUIPOS, IMPLEMENTOS, INSUMOS Y SITIO DE ORDENO: TIPOS, CARACTERISTICAS, USO,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

LIMPIEZA, HIGIENE, DESINFECCION: CONCEPTOS, PLAN, PROTOCOLO, DOSIS, CONCENTRACIONES.

ESPECIE BOVINA: CARACTERISTICAS, SISTEMAS DE PRODUCCION, ETAPAS PRODUCTIVAS Y LACTANCIA.
MODELO PRODUCTIVO: CONCEPTO, OBJETIVOS, METAS, E INDICADORES.

CONDUCCION, SUJECION DEL BOVINO: CONCEPTO, INSTALACIONES Y METODOS.

MEDICAMENTOS: CONCEPTO, VIAS DE ADMINISTRACION, TIEMPO DE RETIRO, RESIDUOS EN LECHE Y
BUENAS PRACTICAS DE USO DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS.

COMPORTAMIENTO Y BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, PRACTICAS, APLICACION Y NORMATIVA.
LECHE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, REQUISITOS PARA OBTENCION PRIMARIA.

BUENAS PRACTICAS DE ORDENO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION, NORMATIVA.

TECNICAS DE ESTIMULO PARA DESCENSO DE LA LECHE: CLASES Y CARACTERISTICAS.

ORDENO: CONCEPTO, TIPOS, RUTINA, PROTOCOLO.

EQUIPO DE ORDENO MECANICO: CONCEPTO, EQUIPOS, MANUAL DE FUNCIONAMIENTO, PARAMETROS,
LAVADO.

GLANDULA MAMARIA: ANATOMIA, FUNCIONAMIENTO, HIGIENE.

MASTITIS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, PRUEBAS PARA DETECCION, INTERPRETACION,
APLICACION.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, USOS.

CADENA DE FRIO: DEFINICION, TECNICAS, MONITOREO.

CALIDAD DE LECHE: CONCEPTO, CALIDAD COMPOSICIONAL, CALIDAD HIGIENICA Y SANITARIA, INOCUIDAD,
CRITERIOS DE DESCARTE DE LECHE Y MANEJO DE LECHE PARA DESCARTE.

LEGISLACION AMBIENTAL: CONCEPTO, IMPORTANCIA, APLICACION.

RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, TECNICAS DE MANEJO Y DISPOSICION FINAL.

PLAN DE MEJORAMIENTO: CONCEPTO, INTERPRETACION, PLAN DE ACCION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO.

ALISTA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS E IMPLEMENTOS DE ORDENO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA.

CONDUCE LOS ANIMALES AL SITIO DE ORDENO SEGUN TECNICAS DE MANEJO Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS.

MANIPULA BOVINOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDENO.

REALIZA ESTIMULO A GLANDULA MAMARIA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

ORDENA HEMBRAS SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA.
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EFECTUA PRUEBAS DE MASTITIS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PROTOCOLO.

RECONOCE RESULTADOS DE PRUEBAS DE MASTITIS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZA TRATAMIENTOS A LOS ANIMALES ENFERMOS PARA CONTROL DE MASTITIS DE ACUERDO CON
INDICACIONES DEL MEDICO VETERINARIO Y PROTOCOLO.

TRASLADA LA LECHE AL SITIO DE CONSERVACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO,
PROTOCOLO Y NORMATIVA.

FILTRA LA LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

VERIFICA TIEMPOS Y CONDICIONES DE LA CONDUCCION DE LA LECHE AL SITIO DE CONSERVACION SEGUN
PROTOCOLO Y NORMATIVA.

EMPLEA TECNICA DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y
NORMATIVA.

REALIZA LIMPIEZA, DESINFECCION E HIGIENIZACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
EJECUTA LOS PROTOCOLOS DE CLASIFICACION, SEPARACION Y DISPOSICION DE RESIDUOS DEL PROCESO
DE ORDENO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RECONOCE VARIACIONES EN METAS DE ACUERDO CON REGISTROS Y PLAN DE PRODUCCION.

ENTREGA REPORTE DEL PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y PROTOCOLO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPCQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA el S

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS
GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLES DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS: PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS
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ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR
CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO
DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA P :

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530

4.3 NOMBRE DE LA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020153001 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL .

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 464 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

é‘éugg_:_le'?\ngANlDAD DE Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501046
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4.3 NOMBRE DE LA e
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
PARTICIPAR EN REDES SOCIALES.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS TIC.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS. INTERNET: DEFINICION, HISTORIA,
EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA
NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.
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USO DE TECNOLOGIAS: BUENAS PRACTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.
MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGA O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripciéon del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO
ROOSEVELT JOSE VELASQUEZ LATINOAMERICANO DE 22/10/2021
Autor 1) 5NDORIO APROBAR ANALISIS | EobE S 1ES MENORES.
REGIONAL VALLE
= CENTRO NACIONAL DE
Autch CLAUDIA ESPERANZA DUARTE EQUIPO DE DISENO |HOTELERIA, TURISMO Y [22/10/2021
AGUDELO CURRICULAR ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
Autor  |ROCIO DEL PILAR CELY E)!ES(E?X?'TEC(;E?CA B CUARIA 25/10/2021
REGIONAL
CUNDINAMARCA
CENTRO AGROPECUARIO
INSTRUCTORA Y DE BIOTECNOLOGIA EL |25/10/2021
Autor | YASMINA DEL CARMEN DURANTE | -y bEpTA TECNICA [PORVENIR. REGIONAL
CORDOBA
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
Autor CARLOS MARIO ARTUNDUAGA INSTRUCTOR AGROPECUARIA. 25/10/2021
EXPERTO TECNICO
REGIONAL
CUNDINAMARCA
CENTRO AGROPECUARIO
Autor CESAR AUGUSTO ARCE INSTRUCTOR LA GRANJA. REGIONAL 25/10/2021
EXPERTO TECNICO TOLIMA
Autcr ﬁ:\lllelgﬁiAFELlpE VALENCIA ACTIVAR PROGRAMA null. DIRECCION GENERAL 11/03/2022
Aprobacion ROOSEVELT JOSE VELASQUEZ CENTRO 13/12/20

23/02/25 10:15

Pagina 60 de 61




@
SENA

N
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Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje 3255620 e,
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exil | 2n i i ala Ruta de lizaje: 5255620. Se ha enviado un correo

e RO TR R electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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