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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, agosto del 2025

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_7345574

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No 7345574 - RP 5325 del afno 2025

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL M/CTE ($48.400.000). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
marzo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.194.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTQS
CUATRENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000). d) Un ultimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($645.333).
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Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de .
. Se realizaron las
competencias laborales para los e
. sensibilizaciones
proyectos establecidos en la :
. pertinentes para adelantar | Pantallazos de correos,
programacion anual del centro de , .
., procesos de ECCL asi: comunicaciones,
1 formacion, de acuerdo con los e
. . , sensibilizaciones y/o
lineamientos y la metodologia del L
. . -. Por Organizacion _SU | actas.
proceso Gestion de Evaluacién vy
e s . SUERTE S.A.
Certificacion de Competencias Por Oreanizacion JER S.A
Laborales del SENA. ' & - o
Se  participé en las
siguientes reuniones:
Participar en la transferencia de Pantallazos de asistencia
conocimientos y/o reuniones del | -. Reunidén de seguimiento | a las reuniones y
2 proceso a desarrollarse para los | de metas_ 1 agosto. transferencias de
evaluadores de competencias | -. Jornada de socializacidon | conocimiento, registro
laborales de ECCL. auditoria ICONTEC _11 | fotografico.
agosto.-.
Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va . .
P () g Se realizé la entrega final de
a evaluar, por cada 4 meses de | . Pantallazos de correos,
3 contrato, de acuerdo con los instrumentos de la norma comunicaciones y/o
. ) , 260101092_Gestionar ’
lineamientos y la metodologia del . actas.
L ., Clientes
proceso Gestién de Evaluaciéon y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
2
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menos de 4 meses de contrato,
deben  construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacién
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
(Ver notal.)

Contribuir al cumplimiento de Ia
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Se realizdé Ila gestidn
pertinente para la adelantar
el proceso de ECCL Por:

_. Organizacion _ SU
SUERTE S.A. _Normas
210601020 _117
Candidatos

Pantallazos de
comunicaciones,
registros fotograficos

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de Ila
DSNFT.

No se ejecutd esta
obligacidn en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

No se ejecutd esta
obligacion en el mes.

No aplica

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de  competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

No se ejecutd esta
obligacidn en el mes.

No aplica

Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacidon de

No se ejecutd esta
obligacion en el mes.

No aplica
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competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la | No se ejecutdé esta

9 . . . No aplica
evaluacion de  competencias | obligacion en el mes.
laborales, por proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de GECCL
— centro de formacion, los casos de . ,
e - No se ejecutd esta .
10 | éxito identificados en el proceso No aplica

GECCL. obligacion en el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7978965101 de la planilla expedidas por NUEVO SOl de Pago de
Seguridad Social correspondiente al mes de julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en cinco (5) folios.

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 7345574 - RP 5325 del afio 2025
Lider Proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

-

Participantes

RUTA PROCESO ECCL*
(2 Compartir invitacién

& Y

»

3 =B (=P

Milena Mejia Lee .

M ) marcela(No comprobado) 1 [

(a0 ) alba Lucia Ospina Duque (No comprobado)

AV aleja veloza(No comprobado) ®
AL Andrea laverde ® (No comprobado) &

€€ Claudia Liliana Gonzalez ca... (No comprobado) &

€C  claudia Patricia Rodriguez ... (No comprobado) W

© Entérate de todo, Activa las notificaciones de escritorio

®

QO o207

L
-]
b)
£
=

PREGUNTA O INQUIETUDES

Avanzar n
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Novedades de Candidato

Retiro Voluntario:

Cuando un candidato
manifiesta

cualquier

escrito al centro de
formacién que se retira
de

discrecional

proyecto

OBLIGACION No. 2

b
Desercion:

Cuando un candidato
abandona
injustificadamente el
proyecto en
cualquiera de  sus
fases. (sancién por 6
meses)

&2

Baja definitiva:

Cuando se notifica el
fallecimiento  de un
candidato durante el
desarrollo del
proceso.

Reunién de seguimiento de metas
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Jornada de socializacion auditoria ICONTEC

o
SENA

nw
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OBLIGACION No. 3

Entrega final Construccién de instrumentos norma: 260101092

Giselle Milena Mejia Lee © & Responder % Responderatodos > Reenviar i v v ©
® Para: ® Maria Paula Arevalo Correa Lun 04/08/2025 13:01

Cco: @ Alberto Pinzén Vargas
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/08/2035 13:01
Reciba un cordial saludo apreciada dinamizadora Maria Paula.
Comedidamente me permito informar que, conforme a las directrices entregadas y una vez realizado el ajuste
correspondiente a la matriz de conocimiento, se ha terminado la construccion de instrumentos de la norma No. 260101092:

GESTIONAR CLIENTES DE ACUERDO CON TECNICAS DE VENTAS Y TIPO DE PORTAFOLIO y se remite para su revision.

Muy agradecida por su atencion y colaboracién, quedo atenta a todas sus observaciones.

€ Responder 7 Reenviar

;(, $S_ PEREZ JARAMILLO YUDI TATIANA Q H X Info. del contacto V4
& S5_CASTRO LONDONO YARITH LICETH Q i X Info. del contacto Vi [
= Adjunto evidencia de producto y
R desempeno
=t p o
n e ® -
-

Ah bueno seora ya ensequida
i Y
SS_ CASTRO LONDONO YARITH LICETH Pon PERE JARAMILL(? RRHIRTIAR

s o 5 ade notas sobre tu client 2

Info
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Info

|Holal Estoy usando WhatsApp,

& Aschivos, enlaces y documentos

B Ao entaces y documentos

Buenas Tardes YudifK entran a revision
tus evidendias. te estaré informando
cualquier novedad Jy R

Listo, ingresan a revision, to estaré
informando cusiquier novedad J§,
Bendecida tardely P
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OBLIGACION No. 4

© « Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar | i v v ©
Mié 13/08/2025 9:25

Giselle Milena Mejia Lee

® Para: @ Cristina Rodriguez Castillo

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/08/2035 9:25

1. LISTADO SU SUERTE .xlsx A B 1. Solicitud proceso de ECCL_... ., B 3. Aceptacién Ty C SU SUER...
278 KB 718 KB

27KB

3 archives adjuntos (1023 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo apreciada Cristina.

Comedidamente solicito la formalizacion del proyecto No 2905 por Organizacion, dirigido a la empresa SU SUERTE S.A.
proyectado para 121 aspirantes, de los cuales 4 se encuentran en estado suspendido, para un total por formalizar de 117

aspirantes. Fecha de sensibilizacionel1 CEDULAS SU SUERTE 2.zip12 y 13 de agosto de 2025.

Adjunto los documentos correspondientes, muy agradecida, quedo atenta a tus observaciones.
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