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ANEXO No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


Señores
MUNICIPIO DE POPAYÁN
POPAYÁN

REFERENCIA: 	xxxxxxx

Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo con los Pliegos de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para _____________________________________ (objeto de la presente Selección) y, en caso que nos sea aceptada por el Municipio de POPAYÁN – Secretaría General nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

1. Que ni la ESAL ni sus integrantes, nos encontramos incursos en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras ESAL. 
2. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la competencia, así como tampoco ha existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro interesado en relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.
3. No tenemos comunicación con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la entidad
4. No revelamos los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra ESAL.
5. No invitamos a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia dentro del proceso competitivo adelantado por la entidad
6. Que en el evento de conocer que en relación con el proceso competitivo adelantado por la entidad en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la Superintendencia respectiva y demás autoridades competentes dichos hechos. 
7. La oferta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos competitivos, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 092 del 2017  o aquel que lo modifique o sustituya.
8. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tendrá participación en la oferta o en el convenio que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta.
9. No tenemos participación en más de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas.
10. Que la oferta que se presenta en el presente proceso competitivo no ha sido participe de prácticas restrictivas de la competencia ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras públicas.
Atentamente, 

Nombre del proponente _______________________________________
Nombre del Representante Legal _______________________________________
C. C. No. _____________________ De _______________
No. del NIT _______________________________________ 
Dirección de correo _______________________________________
Correo electrónico _______________________________________
Telefax _______________________________________
Celular _______________________________________
Ciudad _______________________________________
                         
                         ______________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal)

ANEXO 2
PROPUESTA ECONÓMICA DE COFINANCIACION

NOTA: Quien oferte el aporte en dinero, deberá calcular el porcentaje que será consignado en la cuenta del convenio que se destine a ello, y deberá desglosarlo por ítems conforme al presupuesto oficial o presupuesto de actividades adicionales.

	PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 
	PROGRAMA 
	CONCEPTO 
	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCIÓN 
	CANT
	UNIDAD DE MEDIDA 
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	
	PROGRAMA PARA MANTENER LA CALIDAD DE VIDA LABORAL
	 Preparación para los pre pensionados para el retiro del servicio 
	Realizar una (1) capacitación de aspectos legales para pre pensionados 
	Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio, material didáctico, asignación o vinculación idónea del personal de capacitación y convocatoria para una capacidad mínima de 60 asistentes.
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Realizar la celebración del día del pre pensionado
	Esta actividad incluye las instalaciones con sillas, mesas y sonido, por fuera de la alcaldía; transporte de ida y regreso de los funcionarios; un (1) refrigerio y un (1) almuerzo por persona; hidratación; una (1) clase de yoga de una hora. Para una capacidad mínima de 60 asistentes. 
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Realizar capacitación de estilos de vida saludable 
	Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio, material didáctico, asignación o vinculación del personal de capacitación y convocatoria para una capacidad mínima de 60 asistentes.
	1
	UND
	
	

	
	
	Identificación de la cultura organizacional 
	Adelantar la celebración del día de la Familia
	Esta actividad incluye instalaciones campestres, transporte y almuerzo para la integración recreativa, cultural y deportiva en conmemoración al día de la familia.
Para una capacidad de 300 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Conmemoración del día del Servidor Público en el Municipio de Popayán
	Esta actividad incluye: un (1) refrigerio por persona, asignación o personal para dictar una (1) capacitación.
En la misma actividad se exaltará a los servidores públicos que tengan más de 20 años de servicio en el Municipio de Popayán, imponiéndoles el escudo de la ciudad y se elaborará el Acto Administrativo correspondiente.
Para una capacidad de 150 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar la celebración de los cumpleaños de los servidores públicos 
	En cuatro fechas diferentes se celebrará los cumpleaños de los servidores públicos. Se debe garantizar un incentivo por cada uno de los servidores públicos y refrigerio.
Para una capacidad de 210 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar la celebración de las novenas navideñas
	Se debe garantizar la dirección del evento, el sonido y la chirimía en los nueve (9) días de novena.
El último día, deben garantizar además de lo anterior, quinientos (500) platos de navidad, el cual mínimamente debe tener: un buñuelo, natilla, dulce de papaya calada, manjar blanco con rosquilla. 
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar la celebración de fin de año
	Instalaciones: incluye lugar para capacidad de 210 personas, sillas, mesas; sonido profesional; plato de cena por persona; estación de bebidas refrescantes (FRIAS) por persona; zona de hidratación (botella de agua FRIA) por persona de 350 ml.
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Hacer efectivo como incentivo la actividad denominada tarde de cine
	Incentivo de integración denominado Tarde de Cine, el cual incluye entrada a cine y un refrigerio que incluye mínimamente un tarro de crispetas pequeña y gaseosa en tarro pequeño.
Para una capacidad de 100 personas 
	1
	UND
	
	

	
	PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES 
	Programas recreativos - deportivos 
	Adelantar la coordinación de tres (3) caminatas ecológicas 
	Esta actividad incluye: Transporte, refrigerio, hidratación, guía y asistencia de primeros auxilios, con una asistencia mínima de 60 servidores públicos, en cada una. 
	3
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar el campeonato de sapo 
	Esta actividad incluye los elementos de juego, incentivos de premiación y organización del evento.
Para una capacidad de 200 personas 
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar la coordinación de un campeonato de domino
	Esta actividad incluye los elementos de juego, incentivos de premiación y organización del evento.
Para una capacidad de 100 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar ocho (8) bailes deportivos 
	Esta actividad incluye instructor de baile y una (1) hidratación por persona.
Para una capacidad de 25 personas
	8
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar el campeonato de voleibol mixto
	El campeonato deberá incluir juzgamiento, los escenarios deportivos, implementos deportivos, incentivos de premiación (Trofeos y medalla) y asistencia de primeros auxilios. 
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar el Torneo de pin pon
	El campeonato deberá incluir juzgamiento, los escenarios deportivos, implementos deportivos, incentivos de premiación y asistencia de primeros auxilios. 
Para una capacidad de 100 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	Programas artísticos y culturales 
	Adelantar el reconocimiento de incentivos del concurso de canto
	Esta actividad incluye instalaciones, equipos de sonido, reconocimiento de incentivos pecuniarios, y refrigerios para asistentes y concursantes.  
Para una capacidad de 100 personas
	1
	UND
	
	

	
	
	
	Adelantar un festival gastronómico 
	Esta actividad incluye logística, instalaciones, equipos de sonido, y reconocimiento de incentivos pecuniarios. (Se premiará al mejor plato típico y la mejor decoración del lugar)
Para una capacidad de 210 personas
	1
	UND
	
	



 



VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA INCLUIDO IMPUESTOS: 


Firma del Representante Legal

Nombre del Representante Legal
NIT: 











ANEXO 3.

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Lugar y fecha Señores 
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratación [Insertar información]


[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].


_______________________
[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]
Dirección: [Insertar información]
Correo electrónico: [Insertar información]
Teléfono - Celular: [Insertar información]



ANEXO 4.

EXPERIENCIA ACREDITADA – FORMATO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE


	Código del clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas
	Objeto del contrato
	Fecha de inicio
	Fecha de terminación
	Valor
	Contratista (singular o plural)
	Contratante (sector público o privado)
	Datos de contacto del área de la Entidad Estatal encargada de la supervisión del contrato

	
	
	
	
	
	
	
	










_______________________
[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]
Dirección: [Insertar información]
Correo electrónico: [Insertar información]
Teléfono - Celular: [Insertar información]














ANEXO 5.
Cumplimiento de aportes al sistema de seguridad

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA (Favor diligenciar o modificar los espacios resaltados en amarillo). (Utilice la preforma que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de la empresa (si la empresa cuenta con revisoría fiscal). (En el momento de imprimir este formato, agradecemos eliminar estas recomendaciones resaltadas en azul). 

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL1 ), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit ________, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de 2023


FIRMA____________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 


Yo, (nombre del REVISOR FISCAL2 ), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con NIT. ________, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de 2023


FIRMA______________________ 
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
1 Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía 
2 Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadanía.



Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL1 ), identificado con cédula de ciudadanía No. _____________, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit ________, certifico que no tenemos empleados a cargo y por tanto no estamos obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) días del mes de __________ de 2023


FIRMA____________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
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