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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ASESORIA INTEGRAL EN
EL RAMO DE RIESGOS LABORALES PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA-SDSCJ

A continuacién se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SDSCJ), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, Plan de Anual de Adquisiciones, el presupuesto de la SDSCJ
y la Ley de Apropiaciones y demas especificaciones que se registran conforme a lo previsto en los numerales 7 y
12 del articulo 25 (modificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011) y numeral 1 del Art. 30 de la Ley 80 de 1993;
los articulos 2.2.1.1.1.6.1.,2.2.1.1.1.6.2.,2.2.1.1.1.6.3.,y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un
proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que adelanten
la elaboracion de los Estudios Previos, seran responsables por la veracidad de la informacién consignada en los
mismos y asi mismo dan fe que dicha informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos
requeridos para la contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contrataciéon sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE LA MENOR
CUANTIA?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de seleccidon deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Deben contener los elementos que se indican en el presente documento.

Las siguientes son las opciones de convocatoria publica, cuando se supera el 10% de la menor cuantia:
a. Licitacion Publica [
b. Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (.

C. Subasta Inversa 1

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la
Ley 1150 de 2007 articulo 8.

2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de seleccién por Licitacién Publica, Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, otros tipos de Seleccién Abreviada,
concurso de méritos.
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d. Concurso de Méritos con Precalificacion. —

e. Concurso de Méritos abierto I

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DELA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” plantea como objetivo general mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos. Este objetivo se articula con el compromiso de
ofrecer mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades, y acceso mas justo a bienes y servicios
publicos.

El objeto y alcance del proyecto que se pretende adelantar con esta contratacion, se encuentra dentro del proyecto
de inversion Ficha EBI-D 8230 — Codigo BogData: 2024110010314 “Fortalecimiento de la Gestion Administrativa
y Operativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota D.C.”, el cual se halla
clasificado en la estructura del Plan de Desarrollo en el Objetivo Estratégico 05 Bogota confia en su gobierno,
Programa 33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable.

El Plan de Desarrollo Distrital “BOGOTA CAMINA SEGURA” (Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027)’,
adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 del 7 de junio de 2024, contempla en el articulo 6, cinco (5) objetivos
estratégicos alineados con el program-a de gobierno, a saber:

Bogota avanza en seguridad

Bogota confia en su bienestar

Bogota confia en su potencial

Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica, justicia ambiental e integracion regional
Bogota confia en su gobierno

ahoON=

Para el cumplimiento del proyecto mencionado en el presente estudio, entre las acciones a tomar se encuentra la
busqueda de un corredor que contribuya no solamente a tramitar los casos que se presenten con la ARL, sino que
exista un retorno en beneficios asociados con dicho ramo, como consecuencia del aprovechamiento de los recursos
que se generan con el pago que realiza la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a la ARL tanto de
los funcionarios como de contratistas, afiliados.

El objetivo en el que se ubica la SDSCJ es el 05 “Bogota confia en su gobierno”, y hace parte del programa 33
Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable”, por ello se considera que con la presente contratacion se
pretende lograr un beneficio para los funcionarios y colaboradores, en cuanto a la celeridad de tramites y
acompanamiento técnico en los temas asociados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De otra parte, el articulo 27 del Decreto 413 de 2016, establece como obligaciones de la Direccién de Gestion
Humana entre otras: (...) “b. Implementar y evaluar los planes y programas institucionales sobre bienestar social
laboral, formacion y capacitacion y sequridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Secretaria 'y
las normas que regulan la materia. c. Ejecutar los procedimientos relacionados con la vinculacién, permanencia y
retiro de servidores publicos, conforme a las politicas de la Secretaria y normatividad vigente. d. Cumplir con la
provision de los cargos, conforme a las normas y lineamientos establecidos por los organismos y entidades
competentes. e. Diagnosticar las necesidades de capacitacion para la adopcion y ejecucion del Plan Institucional
de Capacitacion PIC y ejecutar los procesos de induccion y reinduccion, aplicable a los servidores publicos de la
Secretaria. f Desarrollar estudios sobre la planta de personal y actualizaciones al manual de funciones y
competencias laborales de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos que establezcan los organismos o
entidades competentes. g. Desarrollar programas de bienestar social e incentivos, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes. h. Disefar, coordinar y ejecutar los programas que en materia de seguridad y
salud ocupacional se establezcan para los servidores de la Secretaria con el objeto de prevenir el deterioro en la
salud fisica y mental de los servidores dando cumplimiento a la normatividad vigente. i. Dirigir y coordinar la
elaboracién y liquidaciéon de la némina, prestaciones sociales, aporte a seguridad social y parafiscal, teniendo en
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cuenta la normatividad vigente. j. Responder por la custodia y actualizacién del archivo fisico y la base de datos
de las historias laborales de los servidores publicos de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos
y expedir las certificaciones y constancias laborales que se requieran. (...)”

En la Constitucién Politica Colombiana de 1991 esta consagrada la Seguridad Social como un servicio publico
permanente y como un derecho colectivo. Esto obliga al Estado a participar en su financiacién y en la prestacion
del mismo asi, en desarrollo del Articulo 48 de la Constitucién Politica, la Ley 100 de 1993 organizé el Sistema
General de Seguridad Social Integral (SGSSI), en un conjunto arménico de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, cuya direccion, coordinacion y control esta a cargo del Estado, que se constituye en un
mecanismo que integra las diferentes formas de proteccion del bienestar material y de las necesidades sociales
comunes a la poblacion, frente a contingencias tales como desempleo, invalidez, vejez, muerte y riesgos
profesional.

Lo anterior esta orientado a: 1° Garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la protecciéon de las contingencias que la afecten. 2°
Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdémica
suficiente para afiliarse al sistema. 3° Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios
establecidos por la ley y 4° Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al
sistema.

El Sistema General de Riesgos Laborales busca mejorar las condiciones de trabajo, la proteccién al trabajador de
los riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo. Esto teniendo en cuenta que el trabajo es una actividad
vital del hombre, en la medida en que pasamos la mayor parte del tiempo en funcién del trabajo, nuestra vida v,
por lo tanto, también, la salud depende y estan determinadas en la sociedad, de acuerdo como se realicen y
organicen el trabajo y el consumo.

Los problemas de salud, al igual que las enfermedades, los accidentes, las caracteristicas del desgaste, la
esperanza de vida o las formas de morir al estar determinadas por la manera en que se trabaja y se vive, se van
transformando conforme esas condiciones cambian, el desgaste fisico muy precoz o la muerte prematura.

La introduccién masiva de la informatizacion, la automatizacion y las nuevas formas de organizacion del trabajo,
han influido sin duda en la definicion de un perfil patolégico distinto en la clase trabajadora, de esta manera, en la
ultima década, se ha observado un deterioro de la salud de los trabajadores, debido en gran parte, a los cambios
bruscos derivados de la globalizacion econédmica de hoy, el capital se mueve de una forma tan acelerada, que se
presenta un desfase entre éste y la movilizaciéon de la poblacion trabajadora, de tal manera que la capacidad de
produccion de cada empleado no alcanza a suplir la excesiva demanda de productos.

El trabajador de manera generalizada, para poder adaptarse sufre ciertas consecuencias; primero que todo esta
el estrés ocupacional, la inestabilidad laboral, También hay problemas derivados de algunas de las nuevas
tecnologias de produccién; en los cuales el trabajador es sometido a actividades repetitivas y monoétonas, que con
el tiempo generan trastornos musculo esqueléticos.

El Riesgo Profesional se define en la posibilidad de enfermar o accidentarse debido a la labor desempefiada,
ademas, es la expresion de la relacion Salud-Trabajo materializada a través de los accidentes que se producen como
consecuencia directa del trabajo y las enfermedades catalogadas como profesionales.

Por esta razén, la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 , modificd el sistema de riesgos laborales y dictd otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, definio el sistema General de Riesgos Laborales como el conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimiento, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones legales en materia de riesgos laborales estan
orientadas a servicios de promocién y prevencion y se definen en el articulo 11 de la misma ley.

En el articulo 2 del acuerdo 637 de 2016 se establece que: “La misién del sector de Seguridad, Convivencia y
Justicia tiene la misién de liderar, planear y orientar la formulacion, la adopcion, la ejecucion, la evaluacion y el

Pagina 3 de 54

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

AcALoiA AR LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120
T V.2

seguimiento de las politicas publicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en
materia de seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencion del delito, las
contravenciones y conflictividades, y la coordinacion de los servicios de emergencias en el Distrito Capital en el
marco del primer respondiente”. De igual forma en el articulo 3 del mismo decreto, Integracion del sector Seguridad,
Convivencia y Justicia se establece que el “Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia esta
integrado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, como cabeza del sector”.

Asi las cosas, contar con un corredor de seguros como intermediario en las actividades relacionadas con la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ofrece una serie de beneficios clave tanto para las empresas como
para los empleados. A continuacién, se destacan los principales beneficios:

1. Asesoria Especializada y Personalizada:

El corredor de seguros actia como un experto en la seleccion y gestion de los productos mas adecuados segun
las necesidades de la empresa. Esto implica:

e Evaluacion de riesgos: El corredor realiza un analisis detallado de los riesgos laborales de la empresa y
puede recomendar la ARL mas adecuada para asegurar una correcta cobertura.

¢ Planes personalizados: Ayuda a disefiar un plan de seguro que se adapte a las particularidades de la
empresa, teniendo en cuenta el tipo de actividad, el tamafio de la empresa y los riesgos especificos del
sector.

2. Optimizacién de Costos:

Contar con un corredor de seguros interviniente en el proceso puede generar ahorros significativos. Esto se logra
a través de:

¢ Negociacion de tarifas competitivas: Los corredores tienen la capacidad de negociar con las ARL para
obtener mejores precios y condiciones de cobertura, aprovechando su conocimiento del mercado.

e Reduccién de costos ocultos: El corredor puede ayudar a identificar coberturas innecesarias o
duplicadas, evitando gastos innecesarios y mejorando la rentabilidad del seguro contratado.

3. Cumplimiento Normativo:

Las empresas deben cumplir con la ley y las regulaciones relacionadas con los riesgos laborales. El corredor de
seguros asegura que:

e Cumplimiento de la legislacién vigente: El corredor esta al tanto de las ultimas regulaciones y garantiza
que la empresa cumpla con los requisitos legales en cuanto a la contratacion de seguros en el ramo de
Riesgos Laborales

o Evita sanciones: Ayuda a evitar sanciones o multas relacionadas con la no afiliacién o la afiliacién
incorrecta de empleados a las ARL.

4. Acompaiamiento en la Gestion de Reclamaciones:

En caso de que se presente un accidente laboral o una enfermedad profesional, el corredor de seguros puede
intervenir de manera eficiente:

¢ Gestion de reclamaciones: Actia como mediador entre la empresa y la ARL en el caso de un siniestro,
asegurando que la empresa y los empleados reciban los beneficios correspondientes de manera rapida y
sin complicaciones.
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e Soporte continuo: El corredor ofrece apoyo en la resolucién de cualquier inconveniente que pueda surgir
durante la gestion de las reclamaciones, asegurando una atencion efectiva.

5. Servicios de Prevencion:

El corredor no solo se encarga de la contratacién de seguros, sino que también ofrece servicios
complementarios para la prevencion de riesgos laborales, tales como:

e Capacitacioén y sensibilizaciéon: Organiza programas de formacion para los empleados sobre seguridad
laboral, uso adecuado de equipos de proteccion, y prevencion de accidentes.

e Mejora en las condiciones laborales: Ayuda a la empresa a implementar politicas de prevencion de
accidentes y salud ocupacional, reduciendo la probabilidad de siniestros.

6. Reduccion del Tiempo Administrativo:

La contratacion y gestion de seguros ARL puede ser un proceso complejo, pero al contar con un corredor de
seguros:

e Simplificacion de tramites: El corredor se encarga de gestionar toda la documentacion necesaria con las
ARL, reduciendo el tiempo y esfuerzo administrativo que la empresa debe dedicar a estos tramites.

e Automatizacion de procesos: Algunos corredores también ofrecen plataformas tecnoldgicas que
permiten a las empresas hacer seguimiento a sus seguros, facilitar el proceso de renovacion, y obtener
informes en tiempo real.

7. Mejora de la Imagen Corporativa:

Una correcta gestion de los riesgos laborales, respaldada por un corredor, también impacta positivamente en la imagen de la
entidad:

o Bienestar de los empleados: Las empresas que aseguran una correcta cobertura de riesgos laborales a
sus empleados mejoran el bienestar de su equipo de trabajo, lo cual es un valor agregado para la
reputacion de la empresa.

¢ Responsabilidad social empresarial: Demuestra el compromiso de la empresa con la seguridad, salud
y bienestar de sus empleados, lo que mejora su imagen ante clientes, proveedores y la sociedad en general.

8. Monitoreo y Actualizacion:

Las necesidades pueden cambiar con el tiempo y el corredor se encarga de monitorear las afiliaciones y mantener
actualizada la base de datos:

¢ Revision continua: El corredor realiza revisiones periddicas para nuevos empleados, cambio de actividad
econdmica, cambio de riesgo y en general cualquier novedad.

e Adaptacion a cambios normativos: En un entorno regulatorio cambiante, el corredor se asegura que las
afiliaciones siempre se encuentren alineadas con las nuevas leyes y regulaciones del pais.

9. Reduccion de la Exposicion a Riesgos Legales:

El cumplimiento de las normativas laborales es crucial para evitar posibles conflictos legales. Un corredor de
seguros ayuda a:

e Mitigar riesgos legales: Con la asesoria adecuada, la empresa puede evitar situaciones conflictivas que
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pudieran resultar en litigios o sanciones por parte de las autoridades laborales.
¢ Revision constante de cumplimiento: Se asegura de que los contratos de seguro estén correctamente
gestionados, lo que contribuye a una mejor postura frente a inspecciones o auditorias.

10. Mejora en la Productividad y Satisfaccion Laboral:

Una adecuada cobertura de riesgos laborales, gestionada por un corredor de seguros, tiene un impacto directo en
la productividad de los empleados:

¢ Reduccion de la tasa de ausentismo: Al contar con una correcta cobertura, los empleados tienen mayor
confianza y seguridad, lo que puede traducirse en una menor tasa de ausentismo por enfermedades o
accidentes.

¢ Mayor motivacion: Los trabajadores sienten que la empresa se preocupa por su bienestar, lo cual
aumenta su motivacion y compromiso con la organizacion.

En conclusién, contar con un corredor de seguros para la intermediacion de las actividades con la ARL, ofrece a
las empresas un servicio integral que no solo les asegura cumplir con las normativas legales, sino también optimizar
costos, mejorar la seguridad laboral, y garantiza un acompafamiento experto en la gestion de los riesgos laborales.
Fortaleciendo la relacion con los empleados, mejora en la imagen de la empresa y reduccion de riesgos legales, lo
que contribuye en un ambiente laboral mas saludable y productivo.

Por medio del Decreto 1117 de 2016, se modifican los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3. y 2.2.4.10.5, la Resolucion
136 de 2024 que establece el registro de intermediarios en el ramo de riesgos laborales tiene una vigencia de
cuatro afios, la actualizacion del registro se realiza con el Formulario Unico de Intermediarios de Seguros en el
Ramo de Riesgos Laborales (FUIRL) y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8.y 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el ejercicio
de intermediacién de seguros en el ramo de riesgos laborales, a saber:

(...) Se determinan las definiciones de idoneidad e infraestructura humana y operativa de los
intermediarios de seguros.

La labor de intermediacién seguros en el ramo de riesgos laborales estara reservada legalmente a los
corredores seguros, agencias y agentes de seguros que acrediten su idoneidad profesional y la
infraestructura humana y operativa, en los términos previstos en el presente capitulo.

1. Idoneidad Profesional: Para acreditar la idoneidad profesional a que se refiere paragrafo 5° del articulo
11 la Ley 1562 2012, los agentes de seguros, los representantes legales y las personas naturales que
laboren para los corredores de seguros y las agencias seguros ejerciendo la labor de intermediacion,
deberan demostrar el Ministerio del Trabajo que realizaron y aprobaron curso de conocimientos especificos
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyas materias o contenidos minimos, duracién y tipo de
entidades que podran adelantarlo, seran establecidos por el Ministerio del Trabajo.

2. Infraestructura Humana: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores y las agencias de seguros deberan acreditar el Ministerio del Trabajo que de manera
permanente cuentan con un profesional con experiencia minima de un afo en la labor de intermediacion en
el ramo riesgos laborales o en Sistema General de Riesgos Laborales. En el caso de los agentes, deberan
acreditar experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales o en intermediacion de seguros en este
ramo.

3. Infraestructura Operativa: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores, las agencias y los agentes de seguros deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo que
manera permanente cuentan con los siguientes elementos y servicios.

3.1. Software o base datos que permita control y seguimiento de la labor de intermediacién en el ramo de
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riesgos laborales.

3.2. Servicios de atencién al cliente, incluyendo lineas telefonicas, servicios en linea, correos
electronicos, entre otros. (...) “

El presente proceso se desarrolla con base a las disposiciones legales vigente, especialmente por el Acuerdo 126
de 2014, y el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, al respecto, el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2,
Seccion 1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, regula las distintas modalidades del concurso de méritos:

(-..) i) concurso de méritos abierto o sin precalificacion, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificacion
y iii) concurso de méritos “para la seleccion de consultores de disefio, planos, anteproyectos y proyectos
arquitectdnicos”. El primero esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibidem. El segundo,
ademas de los dos articulos anteriores, lo reqgulan los articulos 2.2.1.2.1.3.3. a 2.2.1.2.1.3.7. El tercero lo
regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto., modificado por el articulo
219 del Decreto 019 de 2012, concordante con el articulo 67 del Decreto 1510 de 2013, el cual establece
que la modalidad de contratacion prevista para la seleccion de consultores es el concurso de méritos. (...)

El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de consultoria, asi: “(...) 2. Son contratos de
consultoria los que celebren las Entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.” (...)

En lo que se refiere a la seleccion de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece:
(...) “En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.
En ningan caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores”. (...)

Por ser la intermediacion de seguros una asesoria técnica especializada, la modalidad de seleccion aplicable para
la escogencia de la oferta mas favorable es el concurso de méritos por el sistema abierto o sin precalificacién.

El articulo 9° del Decreto 855 de 1994 establece:

(--.) “En desarrollo de lo previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, las entidades publicas podran
emplear intermediarios de seguros, los cuales, cuando no impliquen erogacién a cargo de la entidad estatal
y a favor del intermediario, se seleccionaran mediante concurso, que se convocara por medio de invitacién
publica formulada a través de periddicos de amplia circulacién nacional o regional, de acuerdo con el nivel
de la entidad.

En la invitacion se fijaran los criterios de seleccién del intermediario de acuerdo con los principios
sefialados en la Ley 80 de 1993, tomando en cuenta la capacidad técnica y patrimonial, la idoneidad y la
infraestructura operativa que coloque a disposicion de la entidad contratante.

Se podra omitir el procedimiento previsto en este articulo cuando el intermediario sélo vaya a intervenir
en la contratacién de seguros para los cuales se pueda prescindir de licitacion publica.” (...)

A su vez el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero, prevé:

(-..) “Articulo 100. Régimen De Proteccién A Tomadores De Seguros Y Asegurados. (...) 2. Proteccién de la libertad
de contratacién. Cuando las instituciones financieras actien como tomadoras de seguros, cualquiera que sea su
clase, por cuenta de sus deudores, deberdn adoptar procedimientos de contratacion que garantice la libre
concurrencia de oferentes. La Superintendencia Bancaria protegera la libertad de tomadores y asegurados para
decidir la contratacion de los seguros y escoger sin limitaciones la aseguradora y, en su caso, el intermediario y
aplicara las sanciones correspondientes cuando verifique conductas o practicas que contrarien lo dispuesto en
este Estatuto. (...)”
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Actualmente, el Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional. (...) ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos.
Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto (...)

1.1. VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia tuvo en consideracion las politicas de austeridad del
gasto, en aplicacién a lo dispuesto en los Decretos 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad
y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del Tesoro Publico”y 030 de 1999 “Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en el
gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.

Para el presente proceso la entidad no requiere realizar erogacion alguna, ya que la ARL, sera quien directamente
deba cancelar el valor del corretaje al corredor seleccionado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1. OBJETO DEL CONTRATO:

13616-Contratar el servicio de intermediacion y asesoria integral en el ramo de riesgos laborales para la Secretaria
Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacién del servicio que se requiere
corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
84: Servicios 13: Servicio de 16: Seguros de vida, 84131600
Financieros y de seguros y pensiones salud y accidentes
Seguros
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2.3. ALCANCE AL OBJETO:

NO APLICA

24. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Anexo No. 1 — Especificaciones Técnicas.
25. PLAZO:

El contrato tendra un plazo de ejecucion de treinta y tres (33) meses contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccion y el contrato por suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion
y jurisdiccién Colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015, Decreto
1882 de 2018, manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
modalidad de seleccion.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar
la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para este efecto cinco (5) modalidades
principales, como son: Licitaciéon Publica, como regla general, y a su turno, como excepcién a ésta, tenemos a la
Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccion que adelantara la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.3.1.
y ss del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias sobre la materia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de meéritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

El procedimiento para la selecciéon de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica
del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 399 de 2021)

Nota: (Ver Sentencia del Consejo de Estado 00015 de 2018)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.3. Precalificacién para el concurso de méritos. En la etapa de planeacién del
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concurso de méritos, la Entidad Estatal puede hacer una precalificacion de los oferentes cuando dada
la complejidad de la consultoria lo considere pertinente.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 68)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.4. Aviso de convocatoria para la precalificaciéon en el concurso de
meéritos.Si la Entidad Estatal decide adelantar el concurso de méritos con precalificacion debe
convocar a los interesados por medio de un aviso publicado en el SECOP que debe tener la siguiente
informacion:

1. La mencion del Proceso de Contratacion para el cual se adelanta la precalificacion.

2. La forma en la cual los interesados deben presentar su manifestacion de interés y acreditar los
requisitos habilitantes de experiencia, formacién, publicaciones y la capacidad de organizacion del
interesado y su equipo de trabajo.

3. Los criterios que la Entidad Estatal tendra en cuenta para conformar la lista de precalificados,
incluyendo la mencién de si hay un numero maximo de precalificados.

4. El tipo de sorteo que la Entidad Estatal debe adelantar para conformar la lista de precalificados,
cuando el numero de interesados que cumple con las condiciones de la precalificaciéon es superior al
numero maximo establecido para conformar la lista.

5. El Cronograma de la recalificacion. (Decreto 1510 de 2013, articulo 69)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.5. Informe de precalificacién. Luego de recibir las manifestaciones de
interés y los documentos con los cuales los interesados acrediten la experiencia, formacion,
publicaciones y la capacidad de organizacion, la Entidad Estatal debe adelantar la precalificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el aviso de convocatoria para la precalificacion. La Entidad Estatal debe
elaborar un informe de precalificaciéon y publicarlo en el SECOP por el término establecido en el aviso
de convocatoria para la precalificacion. Los interesados pueden hacer comentarios al informe de
precalificacion durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del mismo. (Decreto 1510
de 2013, articulo 70)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.6. Audiencia de precalificacion. La Entidad Estatal debe efectuar una
audiencia publica en la cual conformara la lista de interesados precalificados para participar en el
Proceso de Contratacion respectivo. En la audiencia contestara las observaciones al informe de
precalificacién y notificara la lista de precalificacién de acuerdo con lo establecido en la ley. Si la Entidad
Estatal establece un numero maximo de interesados para conformar la lista de precalificados y el
numero de interesados que cumple con las condiciones de precalificacién es superior al maximo
establecido, en la audiencia de precalificacion la Entidad Estatal debe hacer el sorteo para conformar
la lista, de acuerdo con lo que haya establecido en el aviso de convocatoria. Si la Entidad Estatal no
puede conformar la lista de precalificados, puede continuar con el Proceso de Contratacion en la
modalidad de concurso de méritos abierto o sin precalificacion.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 71)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.7. Efectos de la precalificacion. La conformacion de la lista de precalificados
no obliga a la Entidad Estatal a abrir el Proceso de Contratacion.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 72)

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO:

El valor del contrato a celebrar en la plataforma del SECOP |l sera a valor Cero ($0,00) pesos de conformidad con
lo sefalado en el Cédigo de Comercio en el articulo 1341 que trata de la Remuneracion de los corredores: (...)
El corredor tendra derecho a la remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la
que se fije por peritos. Salvo estipulacién en contrario, la remuneracién del corredor sera pagada por las partes,
por partes iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion
en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan
varios corredores, la remuneracién se distribuiré entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario (...)

Por lo anterior, la comisién del intermediario de seguros en el ramo de Riesgos Laborales sera pagada
directamente por la Administradora de Riesgos Laborales.

Por lo tanto, el valor del contrato que se suscriba como resultado de la adjudicacion del presente proceso de
seleccion es de cero (0) pesos, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 203 de la Ley 1955 de 2019, que
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trata de: (...) ARTICULO 203. SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION. Modifiquese el segundo inciso del
paragrafo 5 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, el cual quedara asi: En caso que se utilice algun intermediario
las ARL podran pagar las comisiones del ramo con cargo a las cotizaciones o primas, incluidas las de riesqos
laborales, o con los rendimientos financieros de las inversiones de las reservas técnicas, siempre que hayan
cumplido sus deberes propios derivados de la cobertura de las prestaciones del sistema, y los destine como parte
de los gastos de administracion. EI Gobierno nacional, con base en estudios técnicos, determinara el valor maximo
de estas comisiones. (...)

De conformidad con lo expresado anteriormente, sera la compafiia aseguradora con la que se suscriba el contrato
de seguros, quien asumira el valor de la remuneracién que le corresponda al intermediario de seguros, calculada
sobre el valor de las primas que gestione directamente el intermediario.

41. ESTUDIO DE MERCADO:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identificé a los proveedores en el mercado nacional del
servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratacién con Entidades
Estatales.

Se identifica que para el servicio de corredor en el ramo de Riesgos Laborales, se encuentran 39 SOCIEDADES
CORREDORAS DE SEGUROS Y DE REASEGUROS habilitados para prestar este servicio, teniendo en cuenta
que deben contar con el Registro y Licencia correspondiente otorgada por el Ministerio del Trabajo, es decir
encontrarse en el Registro Unico de Intermediario (RUI), en el cual pueden participar corredores de seguros,
agencias y agentes de seguros.

4.1.1. ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO:
4.2 ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratacion publica Colombia Compra Eficiente,
presentamos el estudio del sector para adelantar un proceso a través de la modalidad: CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, con el siguiente objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ASESORIA INTEGRAL
EN EL RAMO DE RIESGOS LABORALES PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA”

Anexo No. 2 — Andlisis del Sector y de Mercado.
4.3. FORMA DE PAGO:

La Administradora de Riesgos Laborales pagara al Intermediario mediante pagos parciales, mes vencido, de
acuerdo con las fechas estipuladas por ley, el ultimo digito del NIT de la entidad y por medio de la Planilla Integrada
de Liquidacién de Aportes (PILA), en formularios suministrados para tal efecto por el proponente favorecido, segun
lo determinan los Decretos 1295y 1772 de 1994.

La Circular Externa 029 de 2014 de la Superintendencia Financiera (Reemplaza a la Circular Externa 07 de 1996
de la Superintendencia Bancaria)

PARTE II, TIT. IV, CAP. Il NUM. 3, SUBNUM 3.4.4. Pago de comisiones de intermediacion

“En virtud de lo dispuesto en el inciso 2 del paragrafo 5 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, la remuneracién a favor
de los intermediarios de seguros se debe sufragar con cargo a los recursos propios de la administradoras
de riesgos laborales, en consecuencia, la junta directiva de las administradoras de riesgos laborales o el 6rgano que
haga sus veces deberéa adoptar politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento de dicha norma y permitan
verificar en todo momento la trazabilidad del origen de los recursos con cargo a los cuales se sufraguen las comisiones
de intermediacién. Las politicas adoptadas deberan garantizar el cumplimiento de la destinacion especifica de los
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recursos del Sistema de Sequridad Social en Riesgos Laborales prevista en el articulo 31 de la ley 1562 de 2012.”
4.4. SITIO DE ENTREGA:
Para todos los efectos el domicilio contractual y el lugar de ejecucién sera Bogota D. C.
4.5. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:
El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira Clausulas de Multas, Clausula Penal Pecuniaria,
Clausulas Excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia
Unica, asi como todos los impuestos, tasa y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos
estatales.

4.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension, aportes

parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen. Complementen o
modifiquen.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que se entregue la copia del contrato, debera

constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

o a

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.
9. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.

Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del
supervisor o interventor del contrato.
11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto

de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato,
para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores.
b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional
que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones
contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme
con la normatividad vigente, esto es, la imposiciéon de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo
efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

12. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.
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13. El contratista debera, cuando a ello haya lugar, incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante

todas las etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
Compras Publicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la
implementacién de las compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacion y/o
aquellas normas que los adicionen, aclaren o modifiquen. En cumplimiento de lo anterior, el contratista
debera: Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificacion ambiental o que minimicen
impactos negativos al ambiente. Implementar préacticas que reduzcan el consumo de energia, agua y
generacion de residuos, procurando su adecuada separacion, reutilizacion o reciclaje, segun
corresponda; Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo
cuando sean indispensables, en cuyo caso se debera presentar plan de manejo y disposicion.

14. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP |l
los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo
con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

15. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

16. El Contratista se obliga a entregar los archivos electronicos generados en el marco de la ejecucion del
contrato, cumpliendo con las caracteristicas de consulta a largo plazo, garantizando la legibilidad,
accesibilidad y autenticidad de estos, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los
procedimientos establecidos en la Politica de Gestién Documental y el SGDA.

17. Registrar el plan de pagos en el SECOP Il y actualizar mensualmente la informacién de conformidad con
lo previsto en la clausula de pagos.

4.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disponer de la infraestructura humana, operativa y técnica para la prestacion del servicio de manera
eficiente.
2. Realizar la estructuracion de los documentos precontractuales como estudios previos, estudios de

mercado y de sector, evaluacion de las propuestas y acompafamiento en los procesos de seleccion de la
ARL, en caso de ser necesario, efectuando un analisis comparativo y recomendacion correspondiente.

3. Realizar acompafamiento en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
4. Gestionar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y

Programas de Administracién de Riesgos Laborales.

5. Mantener registro y estadisticas del desarrollo del SG-SST.

6. Enviar actualizacién normativa de forma oportuna y apoyar la implementacion.

7. Participar en la mesa de trabajo o comité, con el equipo de SST y la ARL para revision de casos de
Medicina Preventiva y del Trabajo (con acompafamiento por médico especialista en seguridad y salud en
el trabajo) asi como para el seguimiento de las situaciones presentadas y generacion de alertas que
considere, de lo cual se dejara un acta indicando los temas tratado y compromisos.

8. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento y optimizacion de los acuerdos con la ARL.

9. Proponer medidas para el control y reduccién de riesgos laborales.

10. Realizar soporte en la ejecucién de programas de control de ausentismo de origen comun y laboral que
impacten en la disminucion de eventos, asi como un impacto en la reubicacién.

11. Realizar soporte en el seguimiento y control de afiliaciones y riesgo de los funcionarios y contratistas.

12. Realizar soporte en el proceso de reubicacion médica.

13. Asesorar y elaborar proyectos de respuesta a las comunicaciones recibidas en la SCJ, provenientes de la
Administradora de Riesgos Laborales o del personal afiliado a la misma.

14, Disponer de un profesional que asista a las instalaciones de la SDSCJ cuando esta asi lo requiera, para
asesorar y aclarar temas relacionados con el manejo del SGSST vy el plan de trabajo anual.

15. Brindar asistencia permanente a la SDSCJ, designando un profesional que acomparie los tramites,

reclamaciones, asistencia y eventos que se presenten relacionados con la ARL durante la ejecucién del
contrato, si fuere del caso.

16. Elaborar y presentar dentro de los primeros ocho (8) dias habiles de cada mes los informes que le sean
requeridos por la Secretaria, asi como los relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

17. Capacitar a los servidores publicos y contratistas designados por la SDSCJ sobre el alcance, requisitos y
obligaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de trabajo anual.
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18. Todas las demas actividades relacionadas con el corretaje aplicable a riesgos laborales.

4.6.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTA.

En virtud del contrato que se realice, seran obligaciones de la SDSCJ las siguientes:

1. Designar un supervisor para la verificaciéon del cumplimiento del Contrato y las demas obligaciones que
surjan con ocasion de este.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

Suministrar al contratista la informacién que requiera para la ejecuciéon del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

N

ook w

4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion
Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el cumplimiento del
objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera detallada el contratista.

3. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contrataciéon, Supervision e Interventoria vigente o el que
lo modifique o sustituya.

4. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las
actividades objeto del contrato.

5. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del
objeto contractual.

6. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que
el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es un CONTRATO DE
CONSULTORIA

47. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Se incluyen todos los permisos y licencias en observancia de las normas vigentes, que debe gestionar el
contratista, frente a las autoridades competentes, para la ejecucién del contrato, tales como:

- Normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad industrial como sefializacion en espacios y
lugares donde se desarrollen las diferentes actividades.
- Demas licencias y permisos que sean necesarios para adelantar las actividades o eventos requeridos.

4.8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién sera ejercida por el/la DIRECTOR (A) DE GESTION HUMANA, o por la persona que designe el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la
Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién
del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
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juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacién escrita, a otro servidor publico y/o
contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de la correcta ejecucion
de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisiéon por
escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanté el proceso de seleccion.

5. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad Juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes nacionales seran objeto
de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas
dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del
contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por
tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante
legal o0 apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracion de la
Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y
obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucion para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos
de contenido juridico:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta
de presentacion, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal de la persona juridica, en
caso de consorcio o unién temporal por quien los representa, conforme al documento de constitucién.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Anexo correspondiente

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE): Tratandose de
personas juridicas, encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula
mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y representacién Legal expedido por la
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Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicién no superior a un (1)
mes anterior a la entrega de la documentacion, en el cual, de conformidad con la normatividad vigente se
certifique y existencia y representacion legal donde conste que el objeto social permita celebrar y ejecutar
el contrato, y que la duracion de la sociedad no es inferior a la vigencia del mismo y un (1) afios mas.

Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas Nacionales
de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que
por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre
en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.
En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos
los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del
contrato
C. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la

propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas O Privadas De Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia
a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de la presentacién de
la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de

su oferta.

b. El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012.

c. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de tres (3) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato

ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecuciéon del contrato ofrecido,
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teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o comerciante debidamente inscrito en la
camara de comercio.

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO (Sl APLICA): Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en
el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacién, en el
cual conste que la actividad econémica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones al Representante
Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del
documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno
social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Allegar Registro Unico de Proponentes — RUP expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, bajo los términos establecidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Debe tener vigente y en firme su inscripcion en el R.U.P. al momento de la presentacion de los
documentos habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o juridicas,
deberan estar inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar
inscrito en el R.U.P.

DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la
propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, las personas que lo conformen deben presentar
el documento de conformacion con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y
sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, asi como el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. Los integrantes del consorcio 0 unién
temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en este
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documento de condiciones.
2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del

consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el
Cadigo Civil y Codigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afio mas.

4, En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

5. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin

obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o
union temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.
7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus

aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos profesionales,
pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, durante un lapso que no serd inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unién temporal) deberan allegar de forma
individual los requisitos juridicos solicitados.

CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE: La empresa interesada en participar debera haber pagado los
aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el
representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con
las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacién) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando
aplique de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En caso de que sea el revisor fiscal
quien firme esta certificacién, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a
noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcién en el Registro Unico Tributario, expedido por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA: Documento de inscripcién en el Registro de Informacion
Tributaria, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda con fecha de expedicidn no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

CERTIFICACION BANCARIA: Certificacién expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor

a treinta (30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre del titular, nUmero de
cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que en tal
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sentido expidan la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota correspondiente al
interesado (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (persona juridica).

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna
persona esta obligada a prestar un documento que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con
entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
con fundamento en la mencionada disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios
electrénicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesién o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su
representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que
publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién
temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables
fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Con el fin de
acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades la
Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, que el proponente, persona juridica y su representante
legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa
de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web www.procuraduria.gov.co no tiene
costo alguno).

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la copia legible de la
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la
Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona juridica.
En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa
bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de
sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

LIBRETA MILITAR: Copia legible de la libreta militar. En caso de consorcio o unidon temporal, este requisito
debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo anterior, siempre que se trate de hombres
menores de 50 afos, de conformidad con el articulo 111 de Decreto — Ley 2150 de 1995.
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DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: A |a fecha de
presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién
de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera
manifestarlo.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que
presenta en el proceso de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea
adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de esta, la cual debera ser allegada a la
propuesta acompafnada de las condiciones generales o aval bancario, de la siguiente manera:

BENEFICIARIO SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA - NIT 99.999.061-9
TOMADOR 1. El tomador es el proponente. En este aspecto debe tener en cuenta lo
siguiente:

2. El/ los nombre(s) debe (n) sefialarse de la misma forma como figura(n)
en el certificado de Existencia y Representacion Legal, (persona juridica)
o en el documento de identidad (persona natural).

En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la

garantia debe figurar como afianzado la persona natural.
VIGENCIA El plazo de la vigencia se extiende desde el momento de la presentacion de
la oferta y hasta por tres (3) meses mas o hasta la aprobacion de la garantia

que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

VALOR 180 SMLMV
ASEGURADO
OBJETO Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del proceso

cuyo objeto es: “13616-Contratar el servicio de intermediacion y asesoria
integral en el ramo de riesgos laborales para la Secretaria Distrital De
Seguridad, Convivencia y Justicia”, y cubrir los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

FIRMA La pdliza debera estar suscrita por compania aseguradora.

Como lo seiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia de la oferta
junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL: Donde conste que al proponente no
le han hecho efectiva la garantia de seriedad de oferta o ha realizado el pago para evitar la ejecucion de
la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal
pecuniaria) por entidades publicas o privadas en procesos de seleccion en los ultimos dos (2) afios. (ver
anexo)

El PROPONENTE debe adjuntar el Anexo a su OFERTA una certificacion expedida por el Representante
Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le han hecho efectiva la garantia de
seriedad de OFERTA u otra garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucion de la misma en la etapa
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precontractual o ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades
publicas o privadas en los ultimos dos (2) afios.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA u otra
garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la misma por entidades publicas o
privadas en los ultimos dos (2) afios en la etapa precontractual o le hayan impuesto sancion contractual
(multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA una certificacion expedida por el representante
Legal en donde informe la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso,
con el fin de verificar su alcance. Los dos (2) afios deben ser anteriores a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por entidades
privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o contractual, debidamente suscrita y
formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Sila OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar y remitir por el
SECOP el ANEXO correspondiente

u. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente diligenciara el Anexo correspondiente del presente documento con el fin de suscribir el
pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
5.21. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015):

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad medida a
través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicita informacién adicional
conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala: “No obstante lo anterior, solo
aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del
proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal verificacién en forma directa”
(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

La entidad considera que exigir para acreditar la experiencia abajo sefialada, como maximo tres (3) contratos
registrados en el RUP, o cartas de nombramiento, las cuales deberan allegarse junto con la certificacion
correspondiente que permita acreditar la experiencia es un pardmetro proporcional que garantiza que el aspirante
a contratar con la administracion cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y experticia para desarrollar
el objeto del contractual, por haber ejecutado contratos similares tanto al objeto como al monto de la contratacién.

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia como maximo tres (3) contratos registrados en el RUP, o cartas
de nombramiento a través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:
Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los cédigos indicados a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
84: Servicios 13: Servicio de 16: Seguros de vida, 84131600
Financieros y de seguros y pensiones salud y accidentes
Seguros

Pagina 21 de 54

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

AcALoiA AR LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120
T V.2

1. Lasumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 2000 S.M.M.L.V.

Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso de

seleccion.

4. Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance,
obligaciones o condiciones, la ejecucion de alguno(s) de los tipos de actividades a saber: Servicio de
intermediacién y asesoria integral en el ramo de Riesgos laborales

5. Con uno o varios de los contratos aportados, se debe acreditar experiencia en la realizacién de las
siguientes actividades: Servicio de intermediacion y asesoria integral en el ramo de Riesgos
laborales

w N

En caso de que los contratos, contengan otros codigos y/o servicios diferentes a los sefialados en el presente
numeral, para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaria Unicamente tendra en cuenta
el valor en SMMLYV de los servicios correspondientes a las actividades sefialadas en el presente numeral, por lo
tanto, para los contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente debera allegar la informacion
complementaria teniendo en cuenta los siguientes los parametros, en donde se determine el valor
correspondiente a la experiencia acorde con el objeto del presente proceso:

Parametros aplicables relacionados con la documentacion presentada por el proponente para acreditar
informaciéon complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia:

En caso de que sea necesario acreditar informacién complementaria que no se encuentre en el RUP, por ser ésta
adicional a la que alli debe constar, o en caso de ser el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia,
se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

a) Las certificaciones presentadas para acreditar informaciéon complementaria de los contratos registrados en
el RUP y por medio de los cuales el proponente demuestra la experiencia requerida en el pliego de
condiciones, deben contener como minimo la siguiente informacion:

] Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;
] Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;
] Objeto u Obligaciones o actividades en donde se evidencie la realizacion de al menos una de
las actividades sefialadas en el presente numeral.
" Suscripcion: Que los contratos que se hayan celebrado dentro de los diez (10) afios anteriores
al cierre del presente proceso.
" Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion indicando el dia, mes
afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion
] Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.
] Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.
] Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombiano.
" Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion
" Direccién y teléfono, de quien expide la certificacion;
b) El proponente podra adjuntar todos los documentos que sirvan de soporte o prueba de los requisitos
exigidos en el presente documento, siempre y cuando corresponda a contratos registrados en el RUP.
c) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia

exigidos en el presente documento puede allegar los siguientes documentos, los cuales seran verificados
directamente por parte de la Secretaria:

" Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del presente numeral.
= Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion o de
recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacién que
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permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

= El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia podra adjuntar a la(s)
certificaciéon(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los)
mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la informacién que permita
verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

= Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de
contratos en los cuales participé en union temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el
numero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la
evaluacion su porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso
de no ser posible la determinacion del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la
certificacion.

= Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si
dichos valores se expresan en ddlares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio
del délar americano a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de
los documentos aportados.

El proponente debe relacionar en el Anexo correspondiente “Relaciones de Contratos Registrados en el RUP”,
los contratos inscritos en el RUP — Registro unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del
requisito habilitante de experiencia y aportar la documentacion complementaria que no se encuentra contenida en
el RUP, para acreditar el cumplimiento de las reglas previstas en este numeral e indicar a que numero consecutivo
del reporte del contrato ejecutado corresponden los documentos

La Secretaria verificara directamente la informacién de los contratos requeridos en el presente numeral, por ser
esta adicional a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta lo previsto en los
Parametros aplicables relacionados con la documentacién presentada por el proponente para acreditar
informacion complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Asi las cosas, el proponente, debe aportar certificacion (es), de acuerdo con los parametros sefialados en el pliego
de condiciones, mediante la(s) cual(es) se pueda evidenciar la informacion requerida en los subnumerales 1) a 5)
del presente numeral, e indicar a que numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado y registrado en el
RUP corresponde la informacién adicional complementaria que aporte.

La experiencia acreditada del proponente que se presente como Consorcio o Union Temporal sera la sumatoria de
las experiencias de cada uno de sus integrantes, de conformidad con los parametros establecidos en el presente
numeral.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participé como
integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la Secretaria para le verificacion de dicha experiencia
correspondera a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

El proponente podra acreditar con un solo contrato la experiencia exigida en el presente numeral, siempre y cuando
el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

Nota 1: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente antes de la adjudicacion del
presente proceso de seleccion.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos los miembros deberan acreditar alguno
de los Cadigos Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de 2007, el Certificado es
plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 4: En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios, la experiencia sera la
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sumatoria de las sus integrantes, sin embargo cada uno de ellos debera presentar como minimo un (1)
contrato para acreditar la experiencia minima habilitante.

Si la certificacién incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o copia de los
contratos, siempre que se acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final, si de ellos se extracta
la informacidn requerida en lo literales a) al i) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Uniones
Temporales o Consorcios, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado
o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro no certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
Consorcio o Uniones Temporales.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion y solicitara
los soportes que considera convenientes tales como: copia del contrato y actas de liquidacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el
proponente diligenciara el Anexo o en documento aportado en la propuesta que contenga la misma informacion
establecida en el citado Formato.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos exigidos
en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, la SCJ podra verificar la informaciéon contenida y podra
solicitar aclaraciones cobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 5: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afos, puede acreditar esta experiencia registrada en
sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 6: Las cartas de nhombramiento, deberan allegarse junto con la certificacion correspondiente que contenga
toda la informacion mencionada en el presente numeral que permita acreditar la experiencia.

5.6.2. El proponente debera allegar el soporte, licencia, resolucion o documento idéneo que permita
Prestar los servicios como corredor de seguros y en el ramo de riesgos laborales:

5.6.2.1. El proponente debe adjuntar con su oferta la inscripcion vigente en el REGISTRO UNICO DE
INTERMEDIARIOS EN EL RAMO DE RIESGOS LABORALES, expedido por el Ministerio de Trabajo.
El REGISTRO UNICO DE INTERMEDIARIOS EN EL RAMO DE RIESGOS LABORALES
(RUI) es un registro obligatorio para los corredores de seguros, agencias y agentes de seguros que
quieran ofrecer servicios de intermediacion en el ramo de Riesgos Laborales. Este registro,
administrado por el Ministerio del Trabajo, tiene como objetivo verificar la idoneidad profesional y la
infraestructura de los intermediarios

El proponente debe adjuntar con su oferta la autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia, como corredor de
seguros.

5.6.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
El proponente debera acreditar que cuenta con el recurso humano profesional minimo exigido necesario, razén
por la cual debera aportar con la propuesta, las hojas de vida, certificaciones académicas, certificaciones laborales

de experiencia requeridas, tarjeta profesional, certificado de inscripcidén ante la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados de antecedentes profesionales de los siguientes perfiles:
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CARGO
Un Ejecutivo (a) de
cuenta

Un Profesional
Juridico

Un Profesional
Médico especialista
en seguridad y
salud en trabajo

Un Profesional en
Riesgos Laborales

Un Administrativo
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FORMACION ACADEMICA
Profesional en Administracion
de Empresas, o Economia, o
Derecho, o Ingenieria o en
areas de la Salud.

Abogado con especializacion
en éareas de seguros o
contratacion estatal o derecho
comercial o derecho
administrativo.

Médico con especializacion en
Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con Licencia en SO o
SST.

Ingeniero industrial, o
administrador de empresas, o
administrador en seguridad y
salud en el trabajo o carreras
afines.

Titulo de especializaciéon en
Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el
Trabajo con Licencia en SO o
SST.

Cualquier formacion técnica o
tecnoldgica

F-GCT-1120
V.2

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia minima de tres (3) afios en seguros.

Aprobacién del curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas.

Experiencia minima de dos (2) afios en asesoria
legal y juridica en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con tarjeta profesional.

Aprobacién del curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de
Riesgos Laborales de 150 horas

Experiencia minima relacionada de cuatro (4) afios
con la implementacion de actividades de medicina
preventiva y del trabajo, e implementacion y
ejecucion  de programas de  vigilancia
epidemiolégica, reintegro y adaptacién laboral,
examenes médico- ocupacionales, ausentismo y
seguimiento a indicadores de salud

Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Aprobacién del curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas

Experiencia minima relacionada de dos (2) afos
con el disefio, implementacién, ejecucién y mejora
continua del Sistema de gestion y Seguridad
Salud en el Trabajo

Aprobacién del curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas

Experiencia minima de dos (2) afos relacionada
con tramites ante ARL

Aprobacion del curso de conocimientos
especificos sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas

Para la acreditacion de los requisitos del equipo de trabajo, debera allegar con su oferta los
documentos que permitan validar el perfil requerido, para cada asi:
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a. Copia del titulo de pregrado y especializacion y licencia.
b. Certificacion (es) presentadas para acreditar experiencia, las cuales deben contener como minimo

la siguiente informacion:

Ll Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;
. Nombre e identificacion del profesional que integraran el equipo minimo
Ll Objeto y Obligaciones o actividades contractuales
= Fecha de inicio y de terminacién indicando el dia, mes afo, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion
. Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.
Ll Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.
Ll Valor total del contrato, expresado en pesos colombiano.
. Firma y cargo del funcionario o empleado que expide la certificacion
Ll Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion;
C. En virtud con lo establecido en el refiere el paragrafo 5°. del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012,

las personas naturales que laboren para los corredores de seguros para acreditar la idoneidad
profesional deberan allegar la certificacion o documento que demuestre que realizaron y aprobaron
el curso de conocimientos especificos sobre el Sistema General de Riesgos Laborales de 150
horas.

Nota: la falta de alguno de los documentos requeridos que permita validar las condiciones exigidas dara
como resultado el No cumplimiento para este aspecto.

5.6.3.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES:
5.6.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un
maximo de (4) cuatro certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, mas la experiencia indicada en el numeral
que trata de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del presente documento.

La condicién de MIPYME debera ser acreditada mediante el Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por
el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
221.24.22y2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

5.6.3.1.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
El proponente que acredite su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, con un maximo de cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados. Ademas de lo anterior,

debera acreditar la experiencia contenida en el numeral que trata de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La condicion de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, debera ser
acreditada conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 de 2015.
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Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

5.6.3.1.3. CONURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES:

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicién de empresas y emprendimientos de mujeres y
también de Mipyme, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de cinco (5) contratos
debidamente inscritos, verificados y certificados por la Camara de Comercio en el RUP, cumpliendo lo establecido
en el que trata de la EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

5.7. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO.
5.7.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO:

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente numeral, el
proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de Inscripcién, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2024, o al cierre fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

b) Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma
independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificaciéon - Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

c) Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo con lo establecido en la
ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefalan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

d) La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe
presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP
vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2024 de la casa matriz. (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 21 del Decreto 0019 de 2012).

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique
la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa matriz y deben ser presentados
de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos. Los proponentes que terminan su
afo contable en fecha distinta al 31 de diciembre, deben tener actualizada la informacion financiera a la ultima
fecha de cierre fiscal del pais origen.

e) El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.

En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 comparativos con el afio 2023,
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o a la fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia inmediatamente anterior) o balance
de apertura, si es una sociedad nueva.

La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacion propia del pais de origen,
debidamente traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 480 del Cédigo de Comercio y 251 del Cédigo General del Proceso, re-expresados moneda legal
colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la fecha de cierre de estos, indicando la
tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto
presentara los siguientes documentos de caracter financiero:

e Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

e Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los hubiere
convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigiiedad no superior a tres (3) meses
a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en cuenta la
informacion registrada en el RUP vigente y en firme.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el pliego de condiciones
y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera someterse a los procedimientos
y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que
establecen negocios permanentes en el pais.

f) Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a
normas especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

g) Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los consorcios
0 uniones temporales que a 31 de diciembre de 2024 se encuentren incursos en las causales de disolucion o
liquidaciéon contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO
CUMPLE

Nota 1: La Secretaria tomar4 los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP. Asi
mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la informacién de las
partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el valor las partida contables
relacionadas para hacer el calculo de los indicadores y establecer si el proponente cumple con los requisitos
habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar si los valores son mayores o menores a los
requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta todos los decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, Consorcios o promesa de sociedad
futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra aplicando lo establecido
en el titulo VIl “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores” del
titulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, asi:
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con
ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio o uniéon temporal.

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciénl)

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacio'n’)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital de trabajo,
se realizara con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados con corte al
31 de diciembre de 2024, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en
obligaciéon de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado
o apostillado, acompanado de traduccion simple al idioma espanol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico
debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién del presente proceso.

Nota 4: La informacién financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, la Secretaria evaluara
la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con base en los indicadores definidos y la
informacion financiera contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion — RUP, correspondiente a los
estados financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024.

Nota 6: En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada, el cual debe
estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso de que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2024 o,
tratdndose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores financieros del cierre
fiscal en cada pais de origen, la propuesta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente
tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados) con corte a 31
de diciembre de 2024, certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso de tener la obligacién legal de
contar con éste.

5.7.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico y el

cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del presente
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proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

La entidad tendra en cuenta la informacién registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE PROPONENTES),
vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los

proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros
enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las propuestas.

- Para la evaluacion de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara
el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales, en caso en que se presente duda del
cumplimiento de los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de la seccion anterior.

- La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida para la preparacion y presentacion de la informacién contable, segun lo dispuesto en el articulo 50
del Decreto 2649 de 1993.

5.7.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA;

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:

1. indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a
1,60 veces.

2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento
menor o igual al 0,65%.

3. Razé6n de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.
Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razén de Cobertura de Intereses
mayor o igual a 1,12 veces, o por un valor indeterminado en el caso en que el proponente no tenga
endeudamiento y por lo tanto no incurra en gasto de intereses.

Quedard HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los documentos
financieros e indicadores financieros aqui establecidos.

5.7.4. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional, asi:
4, Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del patrimonio
mayor o igual a 0,06.

5. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del activo
mayor o igual a 0,02.
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TABLA RESUMEN:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o igual al 1,60 veces
Activo Corriente/Pasivo Corriente

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Menor o Igual al 0,65%
Pasivo Total / Activo Total

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1,12 veces

utilidad operacional / gastos de intereses

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Mayor o igual al 0,06%
Utilidad operacional / patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Mayor o igual al 0,02%

Utilidad operacional / Activo Total

6. FACTORES ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJE

6.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo sefalado en numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la ley 1474 de 2011, para el presente proceso de contratacién como factor de evaluacién o
aspecto mas favorable se determinara el aspecto de calidad en cuanto a la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo, ademas de la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo
de trabajo, junto con la aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de
2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién nacional’. Una vez la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA haya determinado que la
propuesta se ajusta a las condiciones juridicas, financieras, de capacidad de organizacién, de experiencia y
técnicas, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluaciéon y comparacion.

La oferta mas favorable para la SCJ sera la que presente mejor puntuacién en relacion con los aspectos de
calidad sefialados en el pliego de condiciones.

Para la calificacion de las ofertas se tendra en cuenta el siguiente criterio, evaluando sobre un total de 100

puntos:
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
6.1.1. Experiencia adicional del proponente 40
6.1.2. Apoyo a la industria nacional 10
6.1.3. Puntaje adicional para mipyme en el sistema de compras publicas 0.25
6.1.4. Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
6.1.5. Incentivo en favor de personas con discapacidad 1
6.1.6. Equipo adicional 40
6.1.7. Disponibilidad de herramienta tecnolégica que permita el acceso a la 8.5
Secretaria
TOTAL 100 PUNTOS
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NOTA 1: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas,
se le asignara el maximo puntaje estipulado

NOTA 2: Se reduciran dos (2) puntos del total del puntaje establecido, al (los) proponente(s) que SE LES HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES DURANTE EL ULTIMO ANO, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los
de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

PARAGRAFO 1°. La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2°. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6° de la Ley 2020 de 2020.

6.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Hasta 40 puntos:

Se evaluara con base en la sumatoria de los valores maximo de tres (3) contratos ejecutados dentro de los (3) tres
afios anteriores a la fecha de cierre del proceso y registrados en el RUP, diferentes a los que se acreditaron para
cumplir la experiencia habilitante y que se hayan relacionado en el Anexo correspondiente, “Experiencia adicional
evaluable” expresados en SMMLYV, de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

VALOR EN SMMLV PUNTAJE
Igual o mayor al 1.501 40 PUNTOS
De 1.300 hasta 1.500 30 PUNTOS
De 1000 hasta 1299 20 PUNTOS
De 500 hasta 999 10 PUNTOS

La experiencia evaluable, debera cumplir con los cddigos y criterios descritos en la experiencia habilitante.

Nota: Para las cartas de nombramiento, las cuales deberan allegarse junto con la certificacion correspondiente
que permita acreditar la experiencia adicional requerida y el valor ejecutado; que se hayan suscrito y en caso de
encontrarse en ejecucion ésta debera ser minimo de un (1) afo.

En el evento en el cual la entidad no pueda verificar los valores requeridos para la asignacion de puntaje se
evaluara con CERO (0 ) PUNTOS
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6.1.2. APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL: HASTA 10 PUNTOS: ( Ver Anexo ):

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta diez (10) puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentivos en los Procesos
de Contratacion expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y
servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales —RPBN"—, asi mismo, establece que “son servicios nacionales aquellos
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion escrita firmada por el Representante Legal.

Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberan acreditar dicho requisito mediante documento en el
que conste la inscripcion en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN, administrado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para los bienes que ofrece.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos
seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Servicios prestados por personas naturales 10
colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion Colombiana o aplica el principio
de reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales 5
colombianas o residentes en Colombia o por

personas juridicas constituidas de conformidad con la

legislacion Colombiana y personas extranjeras de

acuerdo con la legislacién nacional

sin aplicacion al principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido 0
por

personas extranjeras de acuerdo con legislacion

nacional.

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio. Diligenciar
el Anexo “Apoyo a la Industria Nacional”

6.1.3. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO
0.25%)

Para la calificaciéon de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO PORCIENTO
(0.25%) del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopcion de criterios diferenciales para Mipyme domiciliadas en
Colombia.
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Para acreditar la condicién de Mipyme se verificara lo pertinente, en el certificado del Registro Unico de
Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes debera acreditar la calidad de Mipyme y debera tener una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en la figura asociativa

6.1.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 %)
Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO PORCIENTO

(0.25%) del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopcién de medidas afirmativas que incentiven la participacion de

las mujeres en el sistema de compras publicas.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de las
siguientes condiciones:

No. CONDICION MEDIO DE PRUEBA

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las Esta circunstancia se acreditara
acciones o partes de interés o cuotas de participacion mediante certificaciéon expedida por el
de la persona juridica (proponente) pertenezcan a representante legal y el revisor fiscal
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecidos del proponente, cuando exista de
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la acuerdo con los requerimientos de ley,
fecha del cierre del proceso o el contador, donde conste Ia
distribucion de los derechos en la

sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.
2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los Esta circunstancia se acreditara

empleos del nivel directivo 1 de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma

de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,

mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal
del proponente, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.
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seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

La certificacion debera relacionar el

nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Ademas, se

debera allegar como soporte, copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o

certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por
el empleador

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de

seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del

registro mercantil vigente

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el
representante legal.

durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion

Las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segun alguna de las condiciones antes
descritas y que, (ii) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

6.1.5. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO):

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 392 de 2018,
para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA otorgara (1 punto), a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un total de (1 punto), a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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Numero minimo de trabajadores

con discapacidad exigido

1

a b~ wWwN

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o
unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva contratacion.

6.1.6. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (40 PUNTOS):

Se asignara este puntaje, al proponente que acredite equipo de trabajo adicional al minimo habilitante y que sea
relacionada con el objeto del proceso, de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO
/ROL
Un
Profesional en
Riesgos
Laborales

Un
Profesio
nal en
Riesgos
Laborale
s

PERFIL
PROFESIONAL
Psicologo (a)

Titulo de especializacion
en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en
el Trabajo con Licencia
en SO o SST.

Enfermera (0)

Titulo de especializacién
en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el
Trabajo con Licencia en
SO o SST.

FORMACION

Experiencia minima relacionada de
dos (2) afos con el disefo,
implementacion, ejecuciéon y mejora
continua del Sistema de gestion y
Seguridad Salud en el Trabajo.
Aprobacién del curso de
conocimientos especificos sobre el
Sistema  General de Riesgos
Laborales de 150 horas

Experiencia minima relacionada de
dos

(2) afnos con el disefo,
implementacién, ejecucion y mejora
continua del Sistema de gestion y
Seguridad Salud en el Trabajo

Aprobacién del curso de
conocimientos especificos sobre el
Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas

PUNTAJE MAXIMO
10

10

Pagina 36 de 54

BOGOT/\



B A 4
) '

iggj ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

e y
ALGALDIA MAYOR LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120
o Lo V.2
Un Ingeniero(a) ambiental Experiencia minima relacionada de
Profesio dos
nal en Titulo de (2) afos con el disefio,
Riesgos especializacion en implementacién, ejecucion y mejora
Laborale Salud Ocupacional o continua del Sistema de gestion y 10
s Seguridad y Salud en el Seguridad Salud en el Trabajo
Trabajo con Licencia
en SO o SST. Aprobacién del curso de
conocimientos especificos sobre el
Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas
Un Cualquier formacion Con minimo dos (2) afios de
Administrativ técnica o tecnolégica experiencia relacionada con tramites
ode lunes a ante ARL
viernes
permanente Aprobacién del curso de 10
conocimientos especificos sobre el
Sistema General de Riesgos
Laborales de 150 horas
TOTAL 40 PUNTOS

Para la acreditacion de los requisitos del equipo de trabajo, debera allegar con su oferta para cada uno lo
siguiente:

a. Copia del titulo de pregrado y especializacion y licencia.

b. Certificacién (es) presentadas para acreditar experiencia, las cuales deben contener como minimo la
siguiente informacion:

] Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;
] Nombre e identificacidn del profesional que integraran el equipo minimo
" Objeto y Obligaciones o actividades contractuales
] Fecha de inicio y de terminacién indicando el dia, mes afio, de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion
] Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.
" Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.
" Firma y cargo del funcionario o empleado que expide la certificacion
" Direccidn y teléfono, de quien expide la certificacion;
C. En virtud con lo establecido en el refiere el paragrafo 5° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, las

personas naturales que laboren para los corredores de seguros para acreditar la idoneidad profesional
deberan allegar la certificacion o documento que demuestre que realizaron y aprobaron el curso de
conocimientos especificos sobre el Sistema General de Riesgos Laborales de 150 horas.

6.1.7. Disponibilidad de herramienta tecnolégica que permita el acceso a la Secretaria, maximo 8,5, puntos

El proponente que ofrezca una herramienta tecnolégica con licencia que permita a la entidad tener acceso a la
informacion y le permita generar reportes, compatible con las herramientas de la Secretaria.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 “Factores de desempate y
acreditacion, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, “En caso de empate en el puntaje total de dos
o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte

a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Por ultimo, de persistir el empate, (a) LA SDSCJ ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético

segun el nombre de la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un numero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
numero (b) Seguidamente, LA Secretaria tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre y procedera a dividir esta parte entera entre el nimero total
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final. (c)
Realizados estos calculos, LA Secretaria seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre

el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada
junto con la propuesta; en todo caso, la no presentaciéon de la informacién requerida no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso senalado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado gue estos documentos no son_ subsanables toda vez gue sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento gue se allequen con posterioridad a esta
fecha, no se tendran en cuenta.
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Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
victimas de la  violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente  plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar ylo
personas juridicas en las cuales
participe o participen

mayoritariamente.

Preferir la propuesta
presentada por el oferente
Que  acredite en las

condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina estad en condicion
de discapacidad a la que se
refiere laLey 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el
integrante  del oferente que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su noémina
esta en condicién de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
consorcio, union temporal y
aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta.

LA MENOR CUANTIA

F-GCT-1120
V.2

ACREDITACION

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la
verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado de
existencia y representacion legal si es persona juridica.

Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado expedido por
el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de manufactura de los
bienes. Para el caso del personal, se verificard mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, esto es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado (Formato
suministrado por la entidad) suscrito por el representante legal o el revisor fiscal
(segun aplique) mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de
la informacién diligencie el “Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus nédminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber
sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente
proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los siguientes
documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo. Formato suministrado por
la entidad, el cual debe estar suscrito por Representante Legal de la persona juridica
que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o
quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual
ademas de lainformacién alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.
El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en |las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE
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El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal segun corresponda,
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina 'y
el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el
numero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pension, ademas debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

Para acreditar esta situacion se deberan presentar los siguientes documentos:
Formato - Proponente

Formato - Trabajador y fotocopia de documento de identificacion del trabajador
que suscribe el formato
El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara sefialando el
numero de identificaciéon y el nombre de las personas vinculadas a su ndomina que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tGltimo afo o del tiempo
de El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Preferir la propuesta de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las

cuales participe o)
mayoritariamente.

participen

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que sea
acreditado de la siguiente manera: esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, o la persona juridica que
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE
LA MENOR CUANTIA

F-GCT-1120
V.2

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato No. 13 - Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar - Formato - Proponente

PERSONAS JURIDICAS - Revisar Formato suministrado por la entidad

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique que mas
del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados sefialados en el inciso de
persona natural y los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES - Revisar Formato suministrado por la entidad

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes del proponente plural sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona natural;
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato N° 13 -Autorizacion para el

tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2 y/o item No. 6 de la Acreditacion
de criterios de desempate indicados en el presente documento, o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior

literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion diligencien el “Formato—
Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar — Formato suministrado por la entidad

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion, bajo la gravedad de
juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
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Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
porlo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

Preferir las empresas reconocidas 'y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE
LA MENOR CUANTIA

F-GCT-1120
V.2

locual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En elevento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas

Revisar Formato suministrado por la entidad

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion de la condicion de
micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Revisar Formato suministrado por la entidad

Para acreditar este criterio el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siemprt
que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga un;
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cue
se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrant
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del item 8 de [
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente documento.

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas e los otro
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante ui
certificado suscrito por el representante legal de la persona juridica.

Revisar Formato suministrado por la entidad

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipymes en los términos del item 8 de la Acreditacion de criterios de desempate indicados en
el presente documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucion y la Ley, para lo cual LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal no cuente con los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, financiera y técnica requerida para la presentacion de la
oferta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse

Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su objeto social
la actividad que sera contratada por la SECRETARIA.

Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II, como
tal.

Cuando la Entidad haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna informacién
necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o
aclare lo pertinente o no lo haga en la forma correcta, en los plazos y condiciones determinados en el
pliego de condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociaciéon (consorcio o unién
temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion bien sea como persona juridica,
o0 como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o unién temporal o socio
de una persona juridica que haya presentado propuesta dentro del proceso de seleccion. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas respecto de las cuales se presente la situacion descrita.

Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente, es decir luego de la fecha y/u hora exacta
sefaladas para el cierre del plazo, o en lugar distinto al sefialado en el presente Pliego de Condiciones.
Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha sefalada para
la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes,
0 uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio o unién temporal, bien sea
en el documento de constitucion de consorcio o union temporal, o en la plataforma SECOP II.
Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE para este mismo proceso
de seleccidn (Por si o por interpuesta persona), solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo,
para lo cual se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas, siempre que éstos determinen la asignacién de puntaje.

La no acreditacion por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite desarrollar
el objeto del proceso de seleccion.

Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantia de seriedad.

Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando no allegue los documentos o requisitos considerados como subsanables y que fueren
solicitados hasta dentro del término de traslado de evaluacion.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del
pliego de condiciones o a la ley de contratacién, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion
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Cuando el proponente altere o modifique el contenido de los anexos y formatos suministrados por la
entidad para efectos de presentacion de la propuesta, de tal manera que impidan realizar la seleccion
objetiva en el proceso
Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe inconsistencia
en alguno de los documentos presentados y que no hayan sido debidamente aclarados o subsanados.
Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido,
directa o indirectamente en la elaboracidn de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por
personas juridicas cuyos socios 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.
Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.
Ademas de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, seran causales de rechazo las
contenidas en las normas legales vigentes.
La no acreditacion por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite desarrollar
el objeto del proceso de seleccion.

No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccidn debera estar sujeto a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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Monitoreo y revision
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Monitoreo y revision

¢ Cémo se realiza el
monitoreo?
Periodicidad

Seguimiento
periédico por
parte del
supervisor del
contrato
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Monitoreo y revision
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AcALiA wvcR LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120
NOTA:

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150
de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles
Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS):

En complemento con lo expuesto en el presente estudio y con el propdsito de contar con una base referencial
para la determinacion del valor de las garantias que deberan constituirse por parte del futuro contratista, asi
como de las clausulas penal y de multas, se establece un valor de referencia dado que el presente proceso
de seleccién no cuenta con una cuantia previamente definida.

Para tal efecto, se toma como base el promedio de los pagos efectuados durante los meses de abril, mayo
y junio de 2025, el cual asciende a la suma de $236.201.533. A este monto se le aplica un ajuste equivalente
al 8,3%[1], correspondiente al promedio del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los afios 2022, 2023
y 2024, con el fin de actualizar su valor real. El resultado de dicho ajuste asciende a $255.806.260,60, valor
que equivale a 180 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Este valor actualizado servira como base para calcular los montos aplicables a las garantias contractuales,
asi como la clausula penal y las multas que se estableceran en el respectivo contrato

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién
principalmente se refiere al incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones
por parte del oferente, en especial la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de la oferta; la no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. Por
consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en
cuantia equivalente a 100 SMMLYV, a favor del Distrito Capital — SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y
tres (3) meses mas, asi:

Modalidad Porcentaje Vigencia del Amparo
Seriedad de la Por 180 SMMLV Desde la presentacion de la
Oferta oferta y tres (3) meses més.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato,
para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por 180 SMLMV, vigente por el término de
ejecucioén de este y seis (6) meses mas.

Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripciéon del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.
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9.2.2. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Adicionalmente, en esta
contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el
contrato y en la Invitacion Puablica, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la
cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por 180 SMLMV, vigente por el
término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.
9.2.3. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder

solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del
personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se pueda presentar en esta contratacion es
que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo
mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por 180 SMMLYV, vigente por el plazo de
ejecucién del mimo y tres (3) aflos mas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad
Cumplimiento del contrato

Calidad del Servicio

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones laborales

Porcentaje
180 SMLMV

180 SMLMV

180 SMLMV

Vigencia de Amparos
Por el término de ejecucion y
seis (6) meses mas.

Por el término de ejecucion y
seis (6) meses mas.
Por el término de ejecucion

del contrato y tres (3) afos
mas.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacién sea modificado el contratista debera ajustar

el valor o prorrogar su plazo.

10. INDICACIONES DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1.y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacién se encuentra cobijada por los

mismos.

Para el efecto verificaran:

. Si la Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso de
Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno.
L] Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de

Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso de contratacién
no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

L] Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de
Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe

determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion.

L] Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso de Contratacion. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacion.
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Chile SI
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Costa Rica Sl
Estados Unidos Sl
Estados AELC Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Sl
Norte
México Sl
El Salvador Sl
Guatemala Sl
Honduras Sl
Unidén Europea S
Comunidad Andina Sl

(Bolivia, Ecuador y
Peru)
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Entidad Valor del Proceso de
Estatal Contratacion superior al
cubierta umbral del Acuerdo

Comercial
Sl Sl
Sl Sl
SI SN S
I C I
NO NNN
CcCc
Sl g N §
I C 1
NO NO
Si Si
NO NO
Sl Si
Si Si
Sl NO
NO NO
Si NO
Sl Si
NO NO
Si Sl

Excepcion
Aplicable al
proceso de
contratacion

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO

NO

F-GCT-1120
V.2

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
acuerdo comercial

Sli
Si

NO
SI
NO
SI
NO
SI

SI
NO

Sl
NO

Si

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del

Proceso de Contratacion y no tiene excepcion

La SDSCJ aplicara lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, aplicando los acuerdos

de Triangulo Norte y Comunidad Andina (Bolivia, Ecuador y Peru).

Nota 1: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar el
tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas, por lo cual, los Documentos del Proceso
deben establecer, en su Cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos generales para presentar las ofertas, contados a partir de la fecha
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de la publicacién del aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas, de
igual forma establecen la reduccidn de estos plazos, cuando la Entidad Estatal:

(i) Publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (ii) Adquiere Bienes o Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes, o (ii) Cuando la informacion del Proceso de Contratacion haya sido publicada
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicién del aviso
de convocatoria.

No obstante, como excepcion a la regla, el SDSCJ acudié a la publicaciéon de la informacion del Proceso de
Contratacién en el Plan Anual de Adquisiciones el 31 de enero de 2024, razén por la cual le es aplicable la
reduccion del plazo general toda vez que fue publicado entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicién del
aviso de convocatoria.

Es de precisar que los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Nota 2: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se debe conceder trato nacional
a:

“[...] (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisidon y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y

(c) alos servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para
lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra
Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision
con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicién del certificado [...]”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32
de la Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021 y los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, los procesos de seleccion se deben
limitar a MiPymes, cuando el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
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los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que en la presente vigencia corresponde a
$539.591.250.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion carece de presupuesto, el mismo NO sera susceptible
de limitarse a mipymes.

12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Firmado
digitalmente por
= >
= Vilma Patricia
Ferreira L.

VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO
Directora de Gestion Humana

Reviso: Natalia Rubio — Direccion de Gestién Humana
Martha Lucia Huertas Molano — Abogada Contratista DGH
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