25/8/25, 9:21 a.m. Correo: Jeimy Katerinne Barona Jimenez - Outlook

[ﬁ Outlook

RE: Subsanacion Ofertas Proceso MC-DC-CICG-016-2025- Elementos deportivos Bienestar

Desde Mayra Alejandra Nino Ramirez <manino@sena.edu.co>
Fecha Vie 22/08/2025 4:47 PM

Para Jeimy Katerinne Barona Jimenez <jkbarona@sena.edu.co>; Cesar Augusto Vela Fracica
<cvelaf@sena.edu.co>; Sonia Esperanza Camargo Solano <socamargos@sena.edu.co>; Sandra Milena
Ospina Ospina <sospinao@sena.edu.co>; Derly Johana Ortegon Fernandez <dortegonf@sena.edu.co>;
Paola Catalina Fajardo Villamil <pcfajardo@sena.edu.co>

cc Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>; Diana Carolina Puentes Zorro
<puentesz@sena.edu.co>; Fradnedy Andrés Ramirez Garcia <fraramirezg@sena.edu.co>

Buenas tardes, me permito informar que las subsanaciones presentadas por los proveedores ya
cumplian con los requisitos del area de SST inicialmente, por lo tanto, no existe subsanacion alguna a
adjuntar.

Cordialmente,

Mayra Alejandra Nifio Ramirez

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
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De: Jeimy Katerinne Barona Jimenez <jkbarona@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 21 de agosto de 2025 19:44

Para: Cesar Augusto Vela Fracica <cvelaf @sena.edu.co>; Sonia Esperanza Camargo Solano
<socamargos@sena.edu.co>; Sandra Milena Ospina Ospina <sospinao@sena.edu.co>; Derly Johana Ortegon
Fernandez <dortegonf@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Nino Ramirez <manino@sena.edu.co>; Paola Catalina
Fajardo Villamil <pcfajardo@sena.edu.co>

Cc: Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>; Diana Carolina Puentes Zorro
<puentesz@sena.edu.co>; Fradnedy Andrés Ramirez Garcia <fraramirezg@sena.edu.co>

Asunto: Subsanacion Ofertas Proceso MC-DC-CICG-016-2025- Elementos deportivos Bienestar

Cordial saludo estimado equipo evaluador,
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