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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 13618062, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.7686903 - 26-03-2025
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES BRINDANDO
ASISTENCIA TECNICA FRENTE A LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN LAS IED
DEL DISTRITO CAPITAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Brindar asistencia técnica a las
instituciones Educativas Distritales, en
todas sus jornadas (JM, JT, JN), con
comedor escolar, cocinas modviles,
servicio integral de almuerzo
transportado, refrigerios escolares y todas
las modalidades a las que haya lugar,
verificando la ejecucion del PAE de
acuerdo con lo establecido en las
obligaciones contractuales de los
operadores, contratista o logistico, con el
fin de documentar, gestionar y reportar las
alertas evidenciadas. 2. Socializar y
retroalimentar a las IED, sobre el informe
mensual de seguimiento al desempeiio
del PAE generado por la Interventoria del
PAE. 3. Promover en las IED la
realizacién de los comités de Tiendas
Escolares de acuerdo con lo establecido

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

L BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: en la Resolucién vigente y de los
Comités de Alimentacion escolar, en los
cuales debe participar e informar el
proceso del PAE como: aspectos
técnicos, operativos, logisticos,
pedagdgicos y otros que se consideren
necesarios para la adecuada ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar. 4.
Realizar acompafiamiento a las
actividades de los interventores en
campo, efectuando recomendaciones,
alertas y sugerencias que garanticen la
ejecucion continua y eficiente de las
funciones y obligaciones establecidas en
los contratos y/o convenios mediante los
cuales se entrega alimentacién escolar 5.
Generar el reporte de los indicadores de
gestion asociados a las visitas de
acompafiamiento en la ejecucion del PAE
6. Promover en la comunidad educativa la
implementacion del Sistema de
Informacion del PAE (SIPAE) 7. Participar
en los comités locales de seguridad
alimentaria y nutricional, con el fin de
reportar las actividades generadas por la
SED, para las lineas de accion
establecidas en la politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Bogota. 8. Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor o el
apoyo a la supervisiéon, en el marco del
objeto contractual.

Av. El dorado No. 66 - 63
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($ 25,362,000.0 ) .
PARAGRAFO: EI valor del presente
contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se causa o se
llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos derivados e indirectos
gue se ocasione para la ejecuciéon del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

. El plazo del contrato ser& hasta el 30 de
septiembre de 2025 y a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. En todo
caso, la fecha de inicio no podréa ser
anterior al 01 de abril de 2025.

FECHA DE INICIO:

01-04-2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($25,362,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

30-09-2025

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 11 dias del mes de agosto de 2025.
~ Manor Bneen
ia ZI%® nC.enO .,

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 13618062, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.6984103 - 06-11-2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN TODAS LAS
LOCALIDADES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA A LAS IED FRENTE AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR, ESPECIALMENTE EN LAS
LOCALIDADES DE USAQUEN,
BARRIOS UNIDOS Y PUENTE ARANDA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asistir a las reuniones que surjan en el
desarrollo del Programa de Alimentacion
Escolar, tales como reuniones con los
directores locales de educacion, mesa de
rectores y junta de accion local, para dar
a conocer el PAE y el estado de
suministro de alimentacion escolar de las
IED. 2. Realizar visita de seguimiento en
todas sus jornadas (JM, JT, JN), a las
instituciones Distritales con comedor
escolar, cocinas moviles, servicio integral
de almuerzo transportado, refrigerios
escolares y todas las modalidades a las
gue haya lugar, verificando el
cumplimiento de lo establecido en las
obligaciones contractuales

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

L BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: de los operadores, contratista o logistico,
con el fin de documentar y reportar las
alertas evidenciadas en la ejecucion del
PAE. 3. Brindar apoyo técnico en las IED
frente a las novedades presentadas en la
entrega de alimentacién escolar en sus
diferentes modalidades y jornadas,
generando la respectiva alerta y
proponiendo acciones para la toma de
medidas encaminadas a optimizar dicha
entrega para el aprovechamiento eficiente
de los recursos publicos. 4. Socializar y
retroalimentar a las IED, sobre el informe
de seguimiento al desempefio del PAE
generado por la Interventoria. 5.
Promover y participar en los comités de
alimentacién escolar, en los cuales se
debe informar el proceso del PAE como:
aspectos técnicos, operativos, logisticos,
pedagdgicos y otros que se consideren
necesarios para la adecuada ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar,
generando actas de cada comité de
acuerdo con la periodicidad establecida y
garantizando la rotacién adecuada de las
IED. 6. Promover y participar en el comité
de tienda escolar, socializar lo contenido
en la Resolucion 2092/2015 de tiendas
escolares y hacer el acompafiamiento
técnico necesario para la correcta
implementacién de esta, asi como
fomentar los espacios para su divulgacion
con la comunidad educativa. 7. Apoyar la
supervisiéon de los interventores en
campo, efectuando seguimiento,
recomendaciones, alertas y sugerencias
gue garanticen la ejecucion

Av. El dorado No. 66 - 63

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 SECRETARIADE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: continua y eficiente de las funciones y
obligaciones establecidas en los contratos
y/o convenios mediante los cuales se
entrega alimentacion escolar. 8. Participar
en los comités locales de seguridad
alimentaria y nutricional, con el fin de
reportar las actividades generadas por la
SED, para las lineas de accion
establecidas en la politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Bogota. 9. Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor o el
apoyo a la supervisiéon, en el marco del
objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($
15,992,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo,
asi como los costos derivados e indirectos
gue se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera hasta el 31 de
marzo de 2025 y a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

PLAZO DEL CONTRATO:

y ejecucién. En todo caso, la fecha de
Inicio no podra ser anterior al 1° de
noviembre de 2024. De acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad aplicable y
en atencién a las necesidades del servicio
a contratar, asi como lo sefialado en la
justificacion contenida en el presente
estudio previo, se establece que el
contrato se suspendera Del 14 de
Diciembre de 2024 al 13 de Enero de
2025.

FECHA DE INICIO:

07-11-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($15,992,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

31-03-2025

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de enero de 2025.
Pua Manoe Breen
o 2% Cen ‘.

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 13618062, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.6215805 - 17-04-2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales apoyando

la gestion y acompafiamiento territorial en
el marco del Programa de Alimentacion
Escolar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asistir a las reuniones que surjan en el
desarrollo del Programa de Alimentacion
Escolar, tales como reuniones con los
directores locales de educacion, mesa de
rectores y junta de accion local, para dar
a conocer el PAE y el estado de
suministro de alimentacion escolar de las
IED y en general a las reuniones a las
gue sea convocado en el marco del objeto
contractual. 2. Realizar visita de
seguimiento en todas sus jornadas (JM,
JT, JN), a las instituciones Educativas
Distritales con comedor escolar, cocinas
moviles, servicio integral de almuerzo
transportado, refrigerios escolares y todas
las modalidades a las que haya lugar,
verificando el cumplimiento de lo
establecido en las obligaciones
contractuales de los operadores,
contratista o logistico, con el fin de
documentar y realizar gestion frente
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a las alertas evidenciadas en la ejecucién
del PAE. 3. Brindar apoyo técnico en las
IED que le sean asignadas, frente a las
novedades presentadas en la entrega de
alimentacion escolar en sus diferentes
modalidades y jornadas, generando la
respectiva alerta y proponiendo acciones
para la toma de medidas encaminadas a
optimizar dicha entrega para el
aprovechamiento eficiente de los recursos
publicos. 4. Socializar y retroalimentar a
las IED, sobre el informe de seguimiento
al desempefio del PAE generado por la
Interventoria. 5. Promover y participar en
los comités de alimentacién escolar que
se adelanten en las Instituciones
Educativas del Distrito. 6. Brindar
acompafiamiento en territorio a los
interventores de campo, efectuando
seguimiento, recomendaciones, alertas y
sugerencias para la ejecucion eficiente de
las funciones y obligaciones establecidas
en los contratos y/o convenios mediante
los cuales se entrega alimentacién
escolar. 7. Participar en los comités
locales de seguridad alimentaria y
nutricional, con el fin de reportar las
actividades generadas por la SED, para
las lineas de accion establecidas en la
politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para Bogota. 8. Dar
cumplimiento a los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y
de Proteccion Social, asi como de las
autoridades competentes para el manejo,
la prevencion, contencién y mitigacion de
cualquier enfermedad infectocontagiosa

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. 9. Las deméas actividades que le sean
asignadas por el supervisor o el apoyo a
la supervision, en el marco del objeto
contractual

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 27,986,000.0 ) .
PARAGRAFO: EI valor del presente
contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o
tributo en general que se causa o se
llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos derivados e indirectos
gue se ocasione para la ejecuciéon del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta 31
de octubre de 2024.

FECHA DE INICIO:

18-04-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($27,986,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

31-10-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de enero de 2025.
| Manoe Bneeno
via aIn ne :

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 13618062, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.5332425 - 29-08-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales apoyando

la gestion y acompafiamiento territorial en
el marco del Programa de Alimentacion
Escolar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asistir a las reuniones que surjan en el
desarrollo del Programa de Alimentacion
Escolar, tales como reuniones con los
directores locales de educacion, mesa de
rectores y junta de accion local, para dar
a conocer el PAE y el estado de
suministro de alimentacion escolar de las
IED y en general a las reuniones a las
gue sea convocado en el marco del objeto
contractual. 2. Realizar visita de
seguimiento en todas sus jornadas (JM,
JT, JN), a las instituciones Distritales con
comedor escolar, cocinas moaviles,
servicio integral de almuerzo
transportado, refrigerios escolares y todas
las modalidades a las que haya lugar,
verificando el cumplimiento de lo
establecido en las obligaciones
contractuales de los operadores,
contratista o logistico, con el fin de
documentar y reportar las alertas
evidenciadas
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: en la ejecucion del PAE. 3. Brindar apoyo
técnico en las IED frente a las novedades
presentadas en la entrega de
alimentacion escolar en sus diferentes
modalidades y jornadas, generando la
respectiva alerta y proponiendo acciones
para la toma de medidas encaminadas a
optimizar dicha entrega para el
aprovechamiento eficiente de los recursos
publicos. 4. Socializar y retroalimentar a
las IED, sobre el informe de seguimiento
al desempefio del PAE generado por la
Interventoria. 5. Promover y participar en
los comités de alimentacion escolar, en
los cuales se debe informar el proceso del
PAE como: aspectos técnicos, operativos,
logisticos, pedagdgicos y otros que se
consideren necesarios para la adecuada
ejecucioén del Programa de Alimentacion
Escolar, generando actas de cada comité
de acuerdo con la periodicidad
establecida y garantizando la rotacion
adecuada de las IED. 6. Promover y
participar en el comité de tienda escolar,
socializar lo contenido en la Resolucién
2092/2015 de tiendas escolares y hacer el
acompafiamiento técnico necesario para
la correcta implementacion de esta, asi
como fomentar los espacios para su
divulgaciéon con la comunidad educativa.
7. Apoyar la supervision de los
interventores en campo, efectuando
seguimiento, recomendaciones, alertas y
sugerencias que garanticen la ejecucion
continua y eficiente de las funciones y
obligaciones establecidas en los contratos
y/o convenios mediante
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: los cuales se entrega alimentacidn
escolar. 8. Participar en los comités
locales de seguridad alimentaria y
nutricional, con el fin de reportar las
actividades generadas por la SED, para
las lineas de accion establecidas en la
politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para Bogota. 9. Las demés
actividades que le sean asignadas por el
supervisor o el apoyo a la supervision, en
el marco del objeto contractual. 10. Seguir
los protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la
prevencion, contenciéon y mitigacién de
cualquier enfermedad infectocontagiosa.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($ 19,110,000.0 ) .
PARAGRAFO: EIl valor del presente
contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se causa o se
[legara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos derivados e indirectos
gue se ocasione para la ejecucion del
mismo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de cinco (5)
meses, a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin
superar el 31 de enero de 2024.

FECHA DE INICIO:

01-09-2023

MODIFICACIONES

ADICION Y PRORROGA (1) DEL 29-01-
2024

Se adiciond el valor del contrato en la
suma de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($ 7,644,000.0) y se
prorrogo 60.0 DIAS hasta el 31-03-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($26,754,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de 7 meses

FECHA DE TERMINACION

31-03-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacién laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de enero de 2025.
Pua Manoe Breen
o 2% Cen ‘.

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 SECRETARIA DE
vv?/l:vv.sedbogota.edu.co BOGOTA EDU“C'GH

Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2025-1906 y el Cédigo de verificacion: 35M13 Pagina 5 de 5



PUBLIMARCA

CERTIFICACION

El suscrito Gerente General de
PUBLIMARCA S.A.S.
Nit. 901.014.451-8

Certifica:

Que el Sefior JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA, Identificado con Cédula de
Ciudadania Numero 13.618.062 de Puente Nacional (Santander), estuvo vinculado en
esta compania desempenando el cargo de Gestor Logistico, desde el 23 de septiembre
de 2020 hasta el 30 de mayo de 2023, mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales.

Durante el periodo en mencion el profesional lideré operaciones de procesos logisticos,
la gestion de los planes, proyectos, procesos y procedimientos, los procesos de
contratacién publica y privada, asi como los procesos de compras de bienes y servicios
de la compaiiia, efectuando seguimiento en los diferentes procesos productivos.
Cordialmente,

EDWIN PUERTO DUARTE
Representante Legal
Tel. 3204515409

Direccion: Calle 37 Sur # 72k - 21 Carvajal Bogota — Colombia. Teléfonos: 299 90 63 - 317 582 66 29
contacto@publimarca.com.co - www.publimarca.com.co




Certificaciéon No. 5417
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ARCHILA SANTAMARIA JAIRO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.618.062 de Puente Nacional., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217459 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: AREA:
MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION.

Plazo de ejecucion: diez (10) MESES Y Dos (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adicién 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2217459 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021.

Valor 1: $10.400.000

Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucién: 10 meses 2 dias.

Valor: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($28.860.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores
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Direccién General /Regional / Centro
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Certificaciéon No. 5417
SENA

N

orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefiie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidon de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidon de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 5 dias de Octubre de 2021.

\,_,I -
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - G.A.A.l.C.S
Reviso: Mdnica Cuadros Sierra
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Certificacion No. 4782 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ARCHILA SANTAMARIA JAIRO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 13.618.062 de Puente Nacional., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332768 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: AREA:
MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucidon: 10 meses 8 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1332768 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1332768 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
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procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidon y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidn de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 110145 de 29 de enero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
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3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MECANIZADO Y
PLASTICOS ESPECIALIDAD: FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO.

Plazo de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)

Fecha de terminacién de Ejecucién: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses 21 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Trescientos setenta y Tres Mil Cuatrocientos Pesos ($39.373.400)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacidén, Innovacidon y Desarrollo tecnoldgico deberdan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metal mecénico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidon de gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
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creacién de diseiios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidén de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompanamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidn del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: 5668 de 01 de noviembre de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formaciéon Profesional Integral del SENA. AREA: MECANIZADO Y
PLASTICOS ESPECIALIDAD: FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO.

Plazo: UN (1) MES Y DIECINUEVE (19) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 N empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de noviembre de 2018

Fecha de terminacidn de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 1 mes 19 dias

Valor: Cinco Millones Ochocientos Treinta y Cinco Mil Trescientos Veintidds Pesos ($5.835.232)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la
actualizacién vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados" 240201044 o la actualizaciéon "Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 7. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo
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Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral haciendo
entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinaciéon Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del drea a impartir. 20. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos vy
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico - Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: 5471 de 04 de octubre de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacién de
competencias laborales para la especialidad de mantenimiento mecdanico industrial, gestion
administrativa, gestion de procesos productivos, mantenimiento electromecanico industrial,
automatizacion industrial, mecanizado CNC, fabricacién de productos pldsticos por inyeccién y
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soplado, educacidn y/o salud ocupacional) en el marco del proceso de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales.

Plazo de Ejecucidon: DOS (2) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de octubre de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de terminacién de Ejecucidn: 31 de octubre de 2018
Término de ejecucion: 27 dias

Terminacion Anticipada o Cesion: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 5471 de 2018 a partir del 31 de octubre de 2018 inclusive.

Valor: Dos Millones Quinientos Tres Mil Novecientos Treinta y Un Pesos ($2.503.931)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la ejecucidon de los diferentes procesos de
evaluacién de las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades
de la respectiva Regional o Centro de Formacién, en el marco de los lineamientos de la Direccién del
Sistema Nacional de Formaciéon para Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales segun la meta asignada a cada Centro de Formacién. 2. Construir items e
indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Evaluacién y Certificacion de la Direccion General y la planeacion definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion. 3. Construir items e indicadores
correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y
conforme al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de
contratacidn es inferior, se le asignard responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo
de contratacion concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De acuerdo al Articulo 91,
Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items e indicadores y
en general los instrumentos de evaluacién construidos por el contratista, en cumplimiento de las
obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual
asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacidn y certificacion. 6. Participar en
calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de
construcciéon de items e indicadores segln se requiera. 7. Entregar oportunamente y cuando se le
requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de
evaluacién. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de la
evaluacién, la informacidn correspondiente a los procesos de evaluacién, garantizando la calidad y
suficiencia de la informacidn y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto
de la documentacién como de la informacidn personal de los candidatos, absteniéndose de hacer
uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmard el Acuerdo de Confidencialidad del proceso
de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando
estricto cumplimiento al mismo. 10 Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de
certificacion de competencias laborales de su respectivo Centro. 11. Reportar mensualmente al
Apoyo y Gestidon en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales los casos
exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacién. 12. Participar en las redes
Regionales o Nacionales de construccién o verificacion técnica de instrumentos cuando le sean
asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar
el proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto
de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos
de manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacion correspondiente al proceso de Evaluacion
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y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestidén y
autocontrol—SIGA. 15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 16. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato. 17 Las demas que se requieran para la ejecucion del presente
contrato y el plan de accién del Grupo de Certificacién de Competencias Laborales.

5. Numero y Fecha del Contrato: 0021 de 16 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como apoyo administrativo al proceso de
Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuesta y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 03 de octubre de 2018
Término de ejecucion: 8 meses 17 dias

Terminacion Anticipada o Cesidon: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el contrato de
prestacion de servicios No. 0021 de 2018, con todos los derechos y obligaciones que del mismo se
deriven a partir del 04 de octubre de 2018.

Valor: Dieciséis Millones Ochocientos Treinta Mil Doscientos Pesos ($16.830.200)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar la gestion administrativa, documental y logistica
requerida para el desarrollo del proceso de certificacion de competencias laborales. 2. Registrar y
mantener actualizada la informacidn en los aplicativos dispuestos para el proceso de certificacion de
competencias laborales. 3. Brindar informacién a los distintos usuarios internos y externos del
proceso de certificacion de competencias laborales de acuerdo con los lineamientos de la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo — DSNFT. 4. Organizar, clasificar y archivar la
documentacién, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que aplica a los Centros de
formacidn respecto al proceso de certificaciéon de competencias laborales. 5. Proveer la informacién
sobre el proceso de certificacion de competencias laborales requerida por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo. 6. Apoyar la elaboracion de las actas de las reuniones
realizadas de acuerdo con el modelo establecido en el Sistema de Gestidn de Calidad. 7. Proyectar
comunicaciones que se requieran referentes al proceso de certificacién de competencias laborales,
previo visto bueno del Subdirector de Centro y del Apoyo y Gestidn en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales. 8. Mantener actualizado el directorio de actores del
proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales asociados al Centro de formacion
respectivo. 9. Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de certificacion formulados en el
Centro de Formacion. 10. Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas del comité
de certificacion del Centro. 11. Apoyar y participar de las actividades de divulgacion del proceso de
certificacion de competencias laborales propuestas por el Centro de Formaciéon. 12. Garantizar la
confidencialidad tanto de la documentacién como de la informacién personal de los candidatos y
abstenerse de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Acuerdo de
Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que hace parte
integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 13. Cumplir con los lineamientos de
manejo, clasificacion y ordenacién de la documentacion correspondiente al proceso de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestion vy
autocontrol—SIGA. 14. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 15. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucion del contrato. 16. Las demas que se requieran para la ejecucion del
presente contrato y el plan de accién del Grupo de Certificacién de Competencias Laborales.

6. Numero y Fecha del Contrato: 1670 de 25 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como apoyo administrativo al proceso de
Evaluacioén y Certificacién de Competencias Laborales.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES Y SEIS (6) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuesta y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2017 (Tomado de: Acta Aprobacidn Pdliza)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 11 meses 6 dias

Valor: Veintiin Millones Trescientos Cuarenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
(521.343.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar la gestion administrativa, documental y logistica
requerida para el desarrollo del proceso de certificacién de competencias laborales. 2. Registrar y
mantener actualizada la informacion en los aplicativos dispuestos para el proceso de certificacion de
competencias laborales. 3. Brindar informacién a los distintos usuarios internos y externos al proceso
de certificacion de competencias laborales de acuerdo a los lineamientos de la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo- DSNFT. 4. Las demas que se requieran para la ejecucion del
presente contrato y el plan de acciéon del Grupo de Certificacion de competencias laborales. 5.
Organizar, clasificar y archivar la documentacién, de acuerdo con la Tabla de Retencidn Documental
que aplica a los centros de formacion respecto al proceso de certificacién de competencias laborales.
6. Proveer la informacion sobre el proceso de certificacién de competencias laborales requerida por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 7. Apoyar la elaboracidn de las actas
de las reuniones realizadas de acuerdo con el modelo establecido en el Sistema de Gestion de
Calidad. 8. Proyectar comunicaciones que se requieran referentes al proceso de certificacion de
competencias laborales, previo visto bueno del Subdirector de Centro y del lider de Certificacién de
competencias laborales. 9. Mantener actualizado el directorio de actores del proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales asociados al centro de formacién respectivo. 10. Apoyar
el seguimiento al desarrollo de los proyectos de certificacion formulados en el Centro de Formacion.
11. Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas del comité de certificacion del
centro. 12. Apoyar y participar de las actividades de divulgacion del proceso de certificacion de
competencias laborales propuestas por el Centro de Formacién. 13. Garantizar la confidencialidad
tanto de la documentacién como de la informacion personal de los candidatos, de hacer uso
diferente al estipulado por el SENA, para él lo firmara el Compromiso de Confidencialidad,
imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto
cumplimiento al mismo. 14. Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor,
relacionadas con el proceso de certificaciéon de competencias laborales.

7. Numero y Fecha del Contrato: 234 de 21 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios para apoyar las actividades administrativas en el area de normalizacion
y certificacion de competencias laborales.
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Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de ONCE (11) MESES Y ONCE (11)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 11 meses 11 dias

Valor: Veinte Millones Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Pesos ($20.084.900)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Consolidar, verificar, actualizar y registrar la informacidn
de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales en la base de datos dispuesta
por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo. 2. Elaboracién listados para
relacionamiento del sector empresarial con los aprendices. 3. Atender los requerimientos de los
usuarios tanto interno como externo relacionados con el registro y consulta de productos de
Normalizacién de Competencias Laborales. 4. Realizar el adecuado archivo de gestién documental
en los procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales. 5. Desarrollar el proceso de
cierre manual de la informacién sobre los productos de Normalizacidn de Competencias Laborales
en el Aplicativo disponible para su publicacién mensual a nivel Nacional. 6. Elaborar presentar y
entregar los informes ante las dependencias y/o entidades que lo requieran. 7. Las demas que se
requieran para el buen desarrollo del objeto contractual. 8. Con el fin de suplir las necesidades del
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplird los
lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecuciéon de este.
9. Desarrollar las funciones de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion. 10. Participar en las
auditorias del proceso asignado a sus obligaciones y llevar a cabo correctivos, acciones correctivas y
planes de mejoramiento con registro en el aplicativo COMPROMISO.

8. Numero y Fecha del Contrato: 4974 de 30 de junio de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar las actividades
administrativas en el area de normalizacién y certificacion de competencias laborales. En el drea de
ADMINISTRATIVO.

Plazo de Ejecucion: Hasta 4 meses y 0 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de julio de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacidn de Ejecucién: 30 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 6 meses

Prérroga 1: 2 meses

Adicion 1: $ 2.828.000

Valor: Ocho Millones Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos ($8.484.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Consolidar, verificar, actualizar y registrar la informacion

de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales en la base de datos dispuesta
por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo. 2. Elaboracién listados para
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relacionamiento del sector empresarial con los aprendices. 3. Atender los requerimientos de los
usuarios tanto interno como externo relacionados con el registro y consulta de productos de
Normalizacién de Competencias Laborales. 4. Realizar el adecuado archivo de gestién documental
en los procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales. 5. Desarrollar el proceso de
cierre manual de la informacién sobre los productos de Normalizacion de Competencias Laborales
en el Aplicativo disponible para su publicacién mensual a nivel Nacional. 6. Elaborar presentar y
entregar los informes ante las dependencias y/o entidades que lo requieran. 7. Las demas que se
requieran para el buen desarrollo del objeto contractual. 8. Con el fin de suplir las necesidades del
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los
lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucién de este.
9. Desarrollar las funciones de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion. 10. Participar en las
auditorias del proceso asignado a sus obligaciones y llevar a cabo correctivos, acciones correctivas y
planes de mejoramiento con registro en el aplicativo COMPROMISO.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 15 dias de febrero de 2021.

— L

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S
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