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DECRETO 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION’ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Durante los ultimos afios, el Municipio de Marinilla ha avanzado de manera significativa en la consolidacion de una politica
social territorial enfocada en el fortalecimiento de las familias, y en la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Este esfuerzo ha sido posible gracias a la implementacion de estrategias como “La Fuerza de las Familias™ y
al trabajo coordinado entre la Secretaria de Familia e Inclusion Social y diversos actores comunitarios. Sin embargo, las
transformaciones sociales, y los persistentes factores de vulnerabilidad social han evidenciado la necesidad de continuar y
profundizar estos procesos mediante el acompafiamiento profesional permanente, técnico y humanizado. Este contexto
justifica la importancia de adelantar el presente proceso contractual, que no solo busca garantizar la continuidad de estas
iniciativas, sino también ampliar su impacto territorial y social mediante la incorporacion de talento humano calificado y que
se fundamenta en los siguientes referentes constitucionales y legales:

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar /a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Desde una perspectiva de garantias de los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia no puede concebirse
anicamente como un mandato legal, sino como una expresion tangible de la legitimidad del Estado en su nivel mas proximo
a la ciudadania: el territorio. Para municipios como Marinilla, donde coexisten dinamicas de desarrollo con mltiples formas
de exclusion social, el fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas al cuidado, la proteccion y la formacion
de la nifiez y la familia adquiere una centralidad estratégica. No se trata simplemente de implementar programas sociales,
sino de consolidar una presencia estatal articuladora, cercana y con capacidad de transformar realidades estructurales a
traves de intervenciones técnicas, humanizadas y sostenibles.

En este sentido, lainfancia y la familia deben entenderse no como sectores residuales de la politica piblica, sino como nucleos
fundantes del proyecto democratico local. La apuesta por su fortalecimiento implica reconocer que el gjercicio pleno de la
ciudadania comienza desde la nifiez y que el Estado tiene el deber ineludible de acompafar, educar, proteger y garantizar
trayectorias vitales dignas. Esta vision demanda la construccion de institucionalidades sensibles a las desigualdades, con
enfoque diferencial y territorial, capaces de responder con eficacia, legitimidad y proximidad a las multiples expresiones de
vulnerabilidad que afectan a nifios, nifias, adolescentes y familias.

Asi, la decision de fortalecer fa implementacion de la politica publica en esta materia no es un acto burocrético ni accesorio;
es un gesto politico que reafirma el compromiso del gobierno local con la dignidad humana y con la justicia social como
horizonte de accidn. Es tambien una apuesta por la prevencion como herramienta de transformacion, por la pedagogia social
como medio de reconstruccion del tejido comunitario, y por el Estado como garante activo de los derechos fundamentales.
En definitiva, esta contratacion se inscribe en una comprension modema del gobierno local como actor decisivo en la
produccion de bienestar, cohesién y confianza publica, al tiempo que habilita condiciones para la proteccion efectiva de las
generaciones presentes y futuras.

El articulo 44 de la constitucion establece que “"Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
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cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda foma
de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trebajos riesgosos

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacicnaes
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarollo arm&nico €
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y l&
sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. “en desarrollo de este articulo, se han promulgzdc
leyes como la 1098 de 2006 conocida como la ley de infancia y adolescencia, y la ley 1878 de 2018 que le realiza algu-ias
modificaciones a la 1098; también se tiene la Ley de primera infancia 1804 de 2016 de Cero A Siempre cambit la perspeclive
hacia cerrar las brechas entre nifios y nifias que disfrutan sus derechos a plenitud frente a los que no en la primera infarcia
y desde el afio 2018 el Municipio de Marinilla Adoptd y aprobd por acuerdo municipal la politica piblica para la atenctar
integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia

Del mismo modo el articulo ARTICULO 42. Consagra a la “familia es el nicleo fundamental de la sociedac”. Donde define
con claridad que “El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de 1a familia. La ley podra determisar el patrimonic
familiar inalienable e inembargable. La honra, fa dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.” Y determina qus “Las
relaciones familiares se basan en {a igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciprocc entre tocos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su amonia y unidad, y sera sanciznaa
conforme a la ley.” Desarrollos normativos han generado el marco para atender, sancionary proteger a la famiia de la viclencia
intrafamiliar y se ha generado varias leyes consolidan y dan forma a una politica nacional de asistencia y apoyo a la a las
familias como lo son la 1361 de 2009y 1857 de 2017, al igual que una ordenanza Departamental que defire para Antioquia
la politica piblica para el apoyo y el fortalecimiento de las familias, la cual es nuestro propdsito implementar.

La Secretaria de Familia e Inclusion Social del Municipio de Marinilla, dentro del organigrama establecido e el Decreio 140
de 2021, es la responsable de liderar la formulacion, articulacién e implementacion de politicas, estrategias sociales y
programas orientadas al bienestar de las los nifios, nifias y adolescentes y a hacer visible a La familia como unisz
fundamental. En virtud de esta responsabilidad, se requiere fortalecer ambos programas con la participaci¢n un profesionial
de las ciencia sociales y humanas o de la educacion con el fin de mejorar la atencion integral a esta poblacion en situac:én
de vulnerabilidad y fortalecer los lazos familiares para contribuir a la calidad de vida de los nifios, ninas y adolescentes y 21
apoyo y la formacion a las familias mediante acciones estructuradas y sostenibles.

En desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria, que incluyen el disefio de politicas de atencien diferencial, la
articulacion interinstitucional y la ejecucion de programas dirigidos a la poblacién en riesgo social y la intervencion en general
de la familia, resulta necesario la participacion de un profesional de las ciencias sociales y humanas o de la educaciot Gue
acompaiie de manera técnica y operativa las actividades propias de los dos  programas atencion d ellos nifios, n fias y
adolescentes, y la familia como nucleo fundamental donde se busca apoyar fa implementacion de los planes de acciZn z¢
policitas publicas de atencion los nifios nifias y adolescentes y el apoyoy fortalecimiento de las familias

En este sentido, y con el fin de generar una adecuada armonizacion de las normatividades en el territorio, el actual Plan de
Desarrollo la fuerza de la gente 2024-2027 los incluyo, en la linea 3. Proteccion y bienestar social y de |a familia, en .cs
componentes 3.3 Proteccion de la familia y 3.4 Equidad e inclusion social en los programas: 3.3.1 La familia como unidac
fundamental, 3.4.4 Primera infancia, infancia y adolescencia y en los productos respectivos 3.3.1.1 Servicio de asistericie
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técnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de
derechos, 3.3.1.3 Servicio de informacion para la atencion de la comunidad, 3.4.4.1 Servicio de proteccion integral a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes y 3.4.4.2 Servicio de atencion integral a la primera infancia.

De igual modo estas actividades estan incluida en el Plan de Desarrollo Nacional en los programas 4102 Desarrollo integral

de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes, y
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y -
adolescentes , en los siguientes productos e indicadores de producto respectivamente 4102042 Servicio de asistencia técnica /

a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de,
derechos, 410204202 Familias pertenecientes a cada comunidad atendida 4102002 Servicio de atencion tradicional a la
primera infancia, y en indicador 410200200 Nifios y nifias atendidos en Servicio tradicionales. Y que estan inscritos en la

MGA WEB con los siguientes proyectos 202500000011993 Fortalecimiento de las capacidades de las juventudes y las familias

del municipio de Marinilla, y en el proyecto Fortalecimiento de la politica de primera infancia, infancia y adolescencia en el
municipio de Marinilla inscrito en la ficha MGA con el codigo BPIN 202500000008989.

Por lo anterior, se entiende que el desarrollo integral de los nifios nifias y adolescentes y el apoyo y fortalecimientos de la
familias obliga a preocuparse por las necesidades de esta poblacién para mejorar su calidad de vida y las necesidades de
las dinamica de las familias, nos exigen la realizacion de diferentes acciones profesionales, por medio de acciones de
atencion, formacion , sensibilizacién y acompafiamiento se puedan abordar las diferentes necesidades de las familias y los
problemas y necesidades de los nifios, nifias y adolescentes de marinilla a fin de aportar en la bisqueda de soluciones a las
mismas.

Es asi, que para dar cumplimiento a estos productos del Plan de desarrollo se hace necesario de manera especifica, darle
continuidad a la estrategia “La fuerza de las familias” y a la implementacion del plane de accion de la politica plblica de
primera infancia y, infancia y adolescencia con un profesional de las ciencia sociales y humanas que ayude a generar
coordinacion, dialogo y sinergia entre los diferentes actores sociales y familias para desarroliar iniciativas educativas y de
formacion con base ejes tematicos como el amor en familia, la armonia familiar, mi suefio de familia entre otros para el
cuidado de las familias a la par que realice acciones de atencion con nifios, nifias y adolescentes del Municipio. Todo lo
anterior de manera articulada a la oferta institucional con énfasis en la de la secretaria de familia como unidad fundamental
de las acciones.

En consecuencia, este proceso de contratacion no solo garantiza la continuidad operativa de dos programas esenciales para
la poblacién méas vulnerable del municipio, sino que también constituye un mecanismo estratégico para fortalecer la capacidad
institucional de intervencion social en los territorios. La presencia de un profesional de las ciencia sociales y humanas permite
abordar de manera integral probleméticas estructurales como la violencia intrafamiliar, la amenaza de vulneracion o
incumplimiento de los derechos d ellos nifios, nifias y adolescentes, y la desarticulacion del tejido comunitario. A través de
esta vinculacion, la Administracion asegura la implementacion efectiva de sus politicas plblicas, promueve la atencion
diferencial y con enfoque de derechos, y optimiza el uso de los recursos publicos mediante una intervencién profesional,
focalizada y sustentada técnicamente, que potencia el impacto de las acciones del gobierno local en el bienestar y la
transformacion social del Municipio de Marinilla.

En atencion a lo establecido en el articulo primero del Decreto Municipal No. 141 del 27 de julio de 2020, modificado por el
Decreto 145 del 31 de julio del mismo afio, el alcalde del Municipio de Marinilla delegé en los titulares de las secretarias de
despacho la competencia para estructurar, adelantar y ejecutar los procesos contractuales correspondientes a cada
dependencia, siempre que su cuantia no exceda los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta delegacion
comprende, entre otras funciones, la ordenacion del gasto, la suscripcion de los contratos, la expedicion de los actos
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precontractuales y contractuales, asi como la ejecucion, modificacion y liquidacion de los mismos. En ese sentido, dado qus
el objeto de la presente contratacion se encuentra alineado con las funciones misionales de la Secretaria de Inclusion Sociz!
y que los recursos provienen de su apropiacion presupuestal, corresponde a dicha dependencia adelantar el process
contractual con fundamento en la delegacion vigente, para dar respuesta efectiva a la necesidad previamente identificada

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |2
Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, y segin lo dispuesto en el articulo 81 comgilada
por el Decreto 1082 de 2015, dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestica,
de que al revisar la planta de cargos de! Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia
para la ejecucion de las acciones propuestas, gue cumpla con el siguiente perfil requerido:

Perfil;
Educacion: Profesional de las ciencia sociales y humanas o de la educacion
Experiencia: dos afios de experiencia profesional relacionada.

CODIGO QATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CLASIFICACION PROGRAMATICO CEL
GASTO PUBLICO:

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
4102 Seryicio de asister)pia técnicaa cpmunidadgs en temas de fortalecimiento del tejido
PROGRAMA social y coqstruccuon de escenarios compn!tarlog protectores dg_dergchos
4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de fas’
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes
Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido
PRODUCTO 4102042 ch(igl %): construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos con
4102002 Servicio de atencion tradicional a la primera infancia con 39.43 %
INDICADOR 410204202 | Familias pertenecientes a cada comunidad atendida
410200200 | Nifios y nifas atendidos en Servicio tradicionales

2. EL OBJETO A CONTRATAR:

/B;estaci()n de servicios profesionales para apoyar la coordinacion, ejecucion y seguimiento de la politica piblica de primere
infancia, infancia y adolescencia y apoyar la ejecucion y seguimiento a la estrategia la fuerza de las familias, en cumplimentc
al plan de desarrollo La Fuerza de la Gente 2024-2027.

ALCANCE

E! alcance del presente contrato comprende la prestacion de servicios de psicologia para apoyar la coordinacian,
implementacion y seguimiento de las actividades de los programas La familia como unidad fundamental, atencion a las
personas mayores y Desarrollo integral de las mujeres, en articulacion con la Secretaria de Familia e Inclusion Social y e
Centro Dia. El contratista debera ejecutar acciones que fortalezcan la formacion de familias y atencion integral a la poblacion
adulta mayor y a las mujeres mediante procesos de atencion profesional, caracterizacion, talleres, charlas, sensibilizaciones
y acompafiamiento a cuidadores.
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Asi mismo, el contratista apoyara la consolidacion de la informacion en los sistemas dispuestos para el efecto, en especial en
el modulo de familia del SISPEM, garantizara la implementacion de acciones diferenciadas para la estrategia la fuerza de la
familia, las personas mayores y las mujeres del municipio, y contribuira con la ejecucion del proyecto de inversion identificado
en el Plan de Desarrollo “La Fuerza de la Gente 2024-2027", linea 3. Proteccion y bienestar social y de la familia, en los
programas 3.3.1 La familia como unidad fundamental, 3.4.1 Desarrollo integral de las mujeres y 3.4.2 Atencion del adulto
mayor. Las actividades desarrolladas deberan ejecutarse de manera articulada con el equipo de la Secretaria, el personal del
Centro Dia y los actores territoriales involucrados en la proteccion y promocion de los derechos de las familias y de las
personas mayores y mujeres.

OBLIGACIONES GENERALES:

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato

b.  Cumplir con e} objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de este al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

¢. Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

d. Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.

e. Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad det Decreto 1072 de 2015 y

presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

b

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Elaborar y entregar en los tres primeros dias del inicio de cada periodo, segun el acta de inicio, un cronograma en
formato el suministrado, donde se relacionen las obligaciones contractuales y las posibles fechas de realizacion.

2. En cumplimiento del producto 3.3.1.3 SERVICIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD,
realizar o siguiente:
2.1. Ingresar permanentemente la informacion de todas las actividades realizadas con sus respectivos soportes
en el modulo de familia del SISPEM.
2.2. Ingresar al modulo de familia del SISPEM, en promedio 30 caracterizaciones nuevas promedio por mes
durante |a vigencia del contrato, de beneficiarios de los programas.

3. Encumplimiento del producto 3.3.1.1 Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de fortalecimiento
del tejido social y construccién de escenarios comunitarios protectores de derechos, realizar lo siguiente:

3.1. Participar activamente en las reuniones del equipo de trabajo de la estrategia la fuerza de las familias para
concretar la planeacion, evaluacion y seguimiento de la misma

3.2. Un promedio de 11 talleres al mes con los ejes tematicos en el proceso de formacion bésico y/ o ajustados a
las necesidades de las familias y grupos solicitantes.

3.3. Llegar con el equipo de trabajo y con cualquiera de las ofertas de la estrategia de formacion a familias a un
minimo 200 familias en promedio al mes, con la informacion especifica definida por familia en medio magnético,
para poder subirla al médulo de familia.
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3.4. Informar y direccionar a las familias, en el acceso a la oferta institucional municipal del municipio Can énfasis
en secretaria de familia e inclusion social.

~

En cumplimiento del producto 3.4.4.2 Servicio de atencion integral a la primera infancia desarrollar o siguiensz:

4.1 Apoyar la realizacion del plan de capacitacion a los agentes educativos de los servicios de primera infancia, con
programacion previa.
4.2 Apoyar la realizacion del plan de formacion a familias de los nifios y nifias participantes de primera infancia, con
programacion previa

5. En cumplimiento del producto 3.4.4.1 Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes desarrollar
lo siguiente:

5.1. Apoyar la consolidacion de manera coordinada con los diferentes actores municipales responsables el plan de
accion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

5.2. Apoyar el seguimiento a la ejecucion del plan de accion de la politica piblica de primera infancia, infancia y
adolescencia

6. Apoyar la realizacion de las actividades de la secretaria de familia e inclusion social segun programacion previa.

7. Aplicar la normatividad del Sistema Integrado de Gestion Municipal, incorporando y reportando los formatos ut: izados
en el mes.

8. Entregar el informe mensual y un consolidado trimestral de las fichas en el formato 929 del SIGEM, con sus respectivas
evidencias de los siguientes productos: 3.3.1.1 Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de “ortalecimiento
del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos, 3.3.1.3 Servicio de informacion para
la atencidn de la comunidad, 3.4.4.1 Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes 2.4.4.2 Servicio
de atencion integral a la primera infancia '

OLBIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

1. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

2. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos
que debe perseguir.

3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y
adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion del contrato

4. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones de prestacion
efectiva del servicio.

5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la ejecucion
del objeto del contrato.

3. PLAZO
Cuatro (4) meses, a partir de la firma del acta de inicio sin superar la vigencia 2025.

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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Al consultar la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP I, se evidencia que se encuentra con:

Clasificacion UNSPSC
93141501 - Servicios de politica social

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideracion al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de seleccion del contratista, corresponde
al proceso de Contratacion Directa a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que sefiala:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados”. Concuérdese
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:

“. Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y coniratacion directa, con
base en las siguientes reglas. ,

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procedefé en los
siguientes €asos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

Iqualmente se realizara un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,

“ . Ariculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a deteiminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa. "Zste
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a), b} y ¢) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Dezreto”

La Contratacién directa no esta cobijada por Acuerdos Intemaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuardo zl Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contretacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos;, sin embzrgo,
las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es la contratacion directa, y la causal es fa contemplada en el litzral h)
del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la gestion
la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas
con fa administracion o funcionamiento de la Entidad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.
)ﬁ:iﬂos impuestos,

/Ei valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ML ($16.000.000
deducciones y retenciones a que haya lugar. Valor definido en la escala de valores que tiene la entidad segin el nivel
educativo.

FORMA DE PAGO. El municipio pagara al contratista 4 cuatro pagos mensuales cada uno por un valor de CUA"RO MLLCNES
DE PESOS MIL ($ 4.000.000), incluidos impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar previa certificacicn del
supervisor de que el objeto del contrato se viene ejecutando a satisfaccion, acreditacion de pago de la seguridad social por
parte del contratista, e informe de actividades realizadas.

Al valor del contrato se le realizaran las deducciones correspondientes a las Estampillas, las cuales se relacionan a
continuacion:

CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2025 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PERSONAS NATURALES .
CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4% /
Estampilla Pro-Hospitales Publicos 1%
TOTAL ESTAMPILLAS 7%

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podréan incrementar el valer ce los
contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.
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SUPERVISION,
La supervision de este contrato estara a cargo de la gerontéloga municipal Centro Dia- Secretaria de Familia e Inclusion Social
0 a quien este delegue.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.

Al analizar el entorno regional, se identifico que en el Oriente antioquerio el fortalecimiento de los programas dirigidos a nifios,
nifias, adolescentes y sus familias se realiza a través de oficinas especializadas, con el apoyo de personal contratado
especificamente para esta labor. En este contexto, el Municipio de Marinilla no es ajeno a dicha responsabilidad, asumiendo
el compromiso de promover el bienestar integral de la infancia, la adolescencia y las familias. Cabe sefialar que no existen
tarifas o precios regulados por el mercado para este tipo de servicios, por lo que el valor del contrato se determina conforme
a la tabla de pagos establecida por la entidad, teniendo en cuenta el nivel educativo del profesional, la disponibilidad
presupuestal y la naturaleza del servicio requerido. Este tipo de servicio ha sido contratado por la entidad en afios anteriores,
como se detalla a continuacion:

ENTIDAD

CODIGO
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE
CONTRATACION

TIPOLOGIA

DURACION
CONTRATO

VALOR
DEL
CONTRATO

Admon
Marinilla

274AS2020

Prestacion de servicios profesionales
para apoyar las acciones de Atencion,
asesoria, acompafiamiento  en la
gjecucion de los Programas 1.1.7 La
Familia el eje fundamental de la
gestion ~ Municipal, y  5.7.1
Fortalecimiento del sistema integral
de gestion del riesgo municipal. En
cumplimiento al Plan de Desarrollo
“Nuestro Compromiso jEres tu!”

Directa

Prestacion de
Servicios

16/10/2020

$7.500.000

Admon
Marinilla

99SF2022

Prestacion de servicios profesionales
desde el area de psicologia para
apoyar la coordinacion,
implementacion y funcionamiento de
la estrategia CUIDARTE: |a casa de
ta familia, en ejecucion del Programa
Municipal 1.1.7 La Familia el eje
fundamental de la gestion Municipal,
en  cumplimiento del plan de
desarrollo “Marinilla, nuestro
compromiso jeres ta!".

Directa

Prestacion de
Servicios

27/01/2022

$39.745.125

Admon
Marinilla

104SF2023

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion 05, para caracterizar la
poblacién adulta mayor del Municipio,
acompafiando y promoviendo el
envejecimiento activo, en
cumplimiento al plan de desarrollo
Marinilla, nuestro compromiso eres ti.

Directa

Prestacion de
Servicios

08/02/2023

$9.084.000

Admon
Marinilla

2175F2024

Prestacion de servicios de apoyo ala
gestion 02, bachiller para formar y
acompaiiar a las familias marinillas,

Directa

Prestacion de
Servicios

19/06/2024

$14.160.000
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Aloolgiq de
Marinilla

ENTIDAD

CODIGO
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE
CONTRATACION

TIPOLOGIA

DURACION
CONTRATO

VALOR
DEL
CONTRATO

desde las npoliticas publicas de
personas mayores |y  mujeres
generando competencias parentales y
procesos de participacion, segun el
plan de desarrolio la fuerza de la
gente.

Admon
Marinilta

222SF2024

Prestacion de servicios de apoyo ala
gestion 01 para facilitar los procesos
sociales y comunitarios en el
desarrollo del plan de formacién a las
familias marinillas, desde las politicas
publicas de personas mayores Y
mujeres generando competencias
parenfales y  procesos  de
participacion, segin el plan de
desarrollo |a fuerza de la gente.

Directa

Prestacion de
Servicios

21/06/2024

17$20.400.000

Admon
Marinilla

109SF2025

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestaban 01 para facilitar los procesos
sociales y comunitarios en el
desarrollo del plan de formacion a las
familias marinillas, desde las politicas
publicas de personas mayores Y
mujeres generando competencias
parentales y  procesos  de
participacion, en cumplimiento al plan
de desarrollo La Fuerza de la Gente
2024-2027,

Directa

Prestacién de
servicios

11/02/2025

$10.950.000

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad y la experiencia establecida en
el perfil. -

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2115, la Entidad
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en apacidad de
realizar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que s2 trate, sin que
sea necesario obtener varias propuestas. La seleccion se hara de manera directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacién para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Aprobd: Lider del proceso
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Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacion; y (i} los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de ia
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista de las
obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, se solicitara al futuro
contratista garantia:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
contrato Es obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante

indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

Calidad del servicio | 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado por parte del contratista.

11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidio el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion. En el manual se hacen varias claridades a la forma como se deben
aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica 0 no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacién de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyeron el dmbito de aplicacion de los Acuerdo a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su aplicacion, razon por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES", expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textuaimente que “Todos /os
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Constancia de inscripcion en el SECOP ||
Fotocopia cédula de ciudadania

Evaluacién de

modele twegrodo

de ploneacifn
y gustion
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Requisitos
habilitantes

Fotocopia libreta militar menores de 50 aiios

Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)

Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargc porios
(ltimos seis meses)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar corro acta d2
grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificada
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogaics,
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedetes
disciplinarios {consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia v
antecedentes disciplinarios {junta central de contadores).

Certificados de experiencia {tanto de la persona natural como de la persona juridica)

Documentos
comunes

Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Formato unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural)

Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

RUT- Actualizado 2025

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)

Examen médico de ingreso actualizado.

Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM)

13. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:
El dinero para el pago de este contrato saldra de los rubros: 2.3.2.02.02.009.4102.4605 SGP PTO GRAL INVERSICN -
SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS (9.690.000); 2.3.2.02.02.009.4102.0101 FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA CE<D
A SIEMPRE (6.310.000)

Marinilla, agosto 14 de 2025.

Oﬁow 3\?& fh&x\c’\

CLAUDIA ESTHER ARCILA SALAZAR
Secretaria de Familia e inclusién social

Reviso: Mateo Zuleta Vallejo — director de Contratacion — Secretaria Juridica

Aprobo: Lina Castano: secretaria Juridica, e~

Elaboro: lvan Zuluaga - Lider de programa secretaria Famifia € inclusion S\%

Visto bueno juridico, aspectos técnicos, econdmicos, presupuestales, financieros y econdmicos a cargo de otras dependencias.
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T
Impacto después | S| o R . -
N deltratamiento | 8| & 2 8o Monitoreo y revision
o gl & @ | 8§
CONSECUENCI s z 3 éo ed c§
: d 5| & = _ 2 o 2 ]
2l 2l 8l g RIESGO CAUSA ;Por Agmpactos | g S| §| 2| Tratamiento Controlaser | - sl Ee|28 g&E IS -
N| | | &] & . qué se puede e £ 2 @ X s cl ol Gl SEI| S s = PN =1
Oo| 21 @ F| ¢Quépuede Pasar? tar? negativos si se Sl 5| 2 implementado z2|lelel=s|l3 e8(ja E® 33 k=]
presentar: da? R EIRE S8 8 2 & L8 BE RS o 2 5
S S|E S Rl=8 |E7Se o & 2
B El71%°|=slg |8 |55 EE 2
ol @ ] e O
<& |3 =
3 o O
[
El supervisor, antes
de la firma del acta
No se presta el los transfiere solicitando de inicio, verificara
servicio a la al contratista la Con la efectiva
S| Incumplimiento en los poblacion abjeta, constitucion de garantias la | Conta | aprobacién de las
— G| = | tiempos y cantidades N generando = g s firm | termin pélizas por la
| 2| 8| § ) Por desinterés y | * : @ que ampare el o 7] " . En
- e E|l & 2| establecidas en las nealigencia de inconformidad Ad el 2 Cumolimiento por 10% | ~ | | w| 2| T adel | acion autoridad cada
&| x| 8| §| ovligacionesy dg?cgntratista de los grupos <| €l o val‘c)ar del conpl?ato coon = £ acta | del | competenteenla 00
&1 especificaciones " | poblacionales y ] una duracion de I'a o de | contrat | entidad; durante la pag
técnicas familias; genera vigencia del mismo y 1 inici 0 ejecucion realizara,
imagen negativa 9 aflo mas y o seguimiento y
de la entidad evaluacion al
desempefio del
contratista,
No se presta el
servicio a'la Estar atento al Con
Incumplimiento en los poblacion abjeto, cumplimiento de los la | Conla El supenvisor
=l o| B © | tiempos y cantidades Por una generando - | tiempos, las obligaciones ° fim | termin verifica rg dura nt‘e la En
~ g £ S1 8| establecidas en las supervision inconformidad o o | 2! 8| Ylasespecificaciones | _ | ol % 8 adet | acion eiecucion el Eada
§, k= "g § obliggcionfesy ina%ecu ada de los grupos ©l e técnicgs: realizando los s acta | del d e; empefio del pago
G| o especificaciones poblacionales y requerimientos del caso, de | contrat contratista
técnicas famifias, genera ejerciendo una adecuada inici 0 ’
imagen negativa supervision ]
de la entidad
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