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Asi, la decision de fortalecer la implementacion de la politica publica en esta materia no es un acto burocratico ni accesorio; 
es un gesto politico que reafirma el compromiso del gobierno local con la dignidad humana y con la justicia social como 
horizonte de accibn. Es tambien una apuesta por la prevencion como herramienta de transformacibn, por la pedagogia social 
como medio de reconstruccibn del tejido comunitario, y por el Estado como garante activo de los derechos fundamentales. 
En definitiva, esta contratacibn se inscribe en una comprensibn moderna del gobierno local como actor decisive en la 
produccibn de bienestar, cohesion y confianza publica, al tiempo que habilita condiciones para la proteccibn efectiva de las 
generaciones presentes y futuras.

El articulo 44 de la constitucibn establece que "Son derechos fundamentales de los nines: la vida, la integridad fisica, la salud 
y la seguridad social, la alimentacibn equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el

Durante los ultimos anos, el Municipio de Marinilla ha avanzado de manera significativa en la consolidacibn de una politica 
social territorial enfocada en el fortalecimiento de las familias, y en la garantia de los derechos de los nihos, ninas y 
adolescentes. Este esfuerzo ha side posible gracias a la implementacion de estrategias como “La Fuerza de las Familias" y 
al trabajo coordinado entre la Secretaria de Familia e Inclusion Social y diversos actores comunitarios. Sin embargo, las 
transformaciones sociales, y los persistentes factores de vulnerabilidad social han evidenciado la necesidad de continuar y 
profundizar estos procesos mediante el acompahamiento profesional permanente, tecnico y humanizado. Este contexto 
justifica la importancia de adelantar el presente proceso contractual, que no solo busca garantizar la continuidad de estas 
iniciativas, sino tambien ampliar su impacto territorial y social mediante la incorporacibn de talento humano calificado y que 
se fundamenta en los siguientes referentes constitucionales y legales:

En este sentido, la infancia y la familia deben entenderse no como sectores residuales de la politica publica, sino como nucleos 
fundantes del proyecto democratico local. La apuesta por su fortalecimiento implica reconocer que el ejercicio pleno de la 
ciudadania comienza desde la nihez y que el Estado tiene el deber ineludible de acompanar, educar, proteger y garantizar 
trayectorias vitales dignas. Esta vision demanda la construccibn de institucionalidades sensibles a las desigualdades, con 
enfoque diferencial y territorial, capaces de responder con eficacia, legitimidad y proximidad a las multiples expresiones de 
vulnerabilidad que afectan a nihos, nihas, adolescentes y familias.

Desde una perspectiva de garantias de los derechos de la infancia, la adolescencia y la familia no puede concebirse 
unicamente como un mandate legal, sino como una expresibn tangible de la legitimidad del Estado en su nivel mas proximo 
a la ciudadania: el territorio. Para municipios como Marinilla, donde coexisten dinamicas de desarrollo con multiples formas 
de exclusion social, el fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas al cuidado, la proteccibn y la formacibn 
de la nihez y la familia adquiere una centralidad estrategica. No se trata simplemente de implementar programas sociales, 
sino de consolidar una presencia estatal articuladora, cercana y con capacidad de transformar realidades estructurales a 
traves de intervenciones tecnicas, humanizadas y sostenibles.

Conforme Io dispone la Constitucibn Politica de Colombia en su articulo 2: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la Constitucibn; facilitar la participacibn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, 
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia national, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo."
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACION.
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cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda fo-ma 
de abandon©, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o economica y trsbajos riesgosos

Gozaran tambien de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionaes 
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligation de asistir y proteger al nino para garantizar su desamollo armonico e 
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigirde la autoridad competente su cumplimiento y la 
sancion de los infractores.

Los derechos de los nihos prevalecen sobre los derechos de los demas. “en desarrollo de este articulo, se han prorrulgadc 
leyes como la 1098 de 2006 conocida como la ley de infancia y adolescencia, y la ley 1878 de 2018 que le realiza algunas 
modificaciones a la 1098; tambien se tiene la Ley de primera infancia 1804 de 2016 de Cero A Siempre cambio la perspective 
hacia cerrar las brechas entre nihos y nihas que disfrutan sus derechos a plenitud frente a los que no en la primera infancia 
y desde el aho 2018 el Municipio de Marinilla Adopto y aprobo por acuerdo municipal la politica publica para la atencior 
integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia
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Del mismo modo el articulo ARTICULO 42. Consagra a la "familia es el nucleo fundamental de la sociedad”. Donde define 
con claridad que "El Estado y la sociedad garantizan la protection integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonic 
familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.” Y determina qua "Las 
relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciprocc entre tocos sus 
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada 
conforme a la ley." Desarrollos normativos han generado el marco para ate nd er, sancionar y proteger a la fami ia de la violencia 
intrafamiliar y se ha generado varias leyes consolidan y dan forma a una politica national de asistencia y apoyo a la a las 
familias como Io son la 1361 de 2009 y 1857 de 2017, al igual que una ordenanza Departamental que define para Antioquia 
la politica publica para el apoyo y el fortalecimiento de las familias, la cual es nuestro proposito implementar.
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En desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria, que incluyen el diseho de politicas de atencion diferencial, la 
articulation interinstitucional y la ejecucion de programas dirigidos a la poblacion en riesgo social y la intervention en genera!- 
de la familia, resulta necesario la participation de un profesional de las ciencias sociales y humanas o de la education que 
acompahe de manera tecnica y operativa las actividades propias de los dos programas atencion d ellos nihos, n has y 
adolescentes, y la familia como nucleo fundamental donde se busca apoyar la implementation de los planes deaccicn as 
policitas publicas de atencion los nihos nihas y adolescentes y el apoyo y fortalecimiento de las familias

La Secretaria de Familia e Inclusion Social del Municipio de Marinilla, dentro del organigrama establecido en el Decreto 140 
de 2021, es la responsable de liderar la formulation, articulacion e implementation de politicas, estrategias sociales y 
programas orientadas al bienestar de las los nihos, nihas y adolescentes y a hacer visible a La familia como unidad 
fundamental. En virtud de esta responsabilidad, se requiere fortalecer ambos programas con la participacicn un profesional 
de las ciencia sociales y humanas o de la educacion con el fin de mejorar la atencion integral a esta poblacion en situac=cn 
de vulnerabilidad y fortalecer los lazos familiares para contribuir a la calidad de vida de los nihos, nihas y adolescentes y el 
apoyo y la formacion a las familias mediante acciones estructuradas y sostenibles.

En este sentido, y con el fin de generar una adecuada armonizacion de las normatividades en el territorio, el actual Plan de 
Desarrollo la fuerza de la gente 2024-2027 los incluyo, en la llnea 3. Proteccion y bienestar social y de la familia, en .cs 
componentes 3.3 Protection de la familia y 3.4 Equidad e inclusion social en los programas: 3.3.1 La familia como unidac 
fundamental, 3.4.4 Primera infancia, infancia y adolescencia y en los productos respectivos 3.3.1.1 Servicio de asistencia
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tecnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de 
derechos, 3.3.1.3 Servicio de informacion para la atencion de la comunidad, 3.4.4.1 Servicio de proteccion integral a los 
ninos, ninas, adolescentes y jovenes y 3.4.4.2 Servicio de atencion integral a la primera infancia.

Es asi, que para dar cumplimiento a estos productos del Plan de desarrollo se hace necesario de manera especifica, darle 
continuidad a la estrategia "La fuerza de las familias" y a la implementation del plane de accion de la politica publics de 
primera infancia y, infancia y adolescencia con un profesional de las ciencia sociales y humanas que ayude a generar 
coordination, dialogo y sinergia entre los diferentes actores sociales y familias para desarrollar iniciativas educativas y de 
formacibn con base ejes tematicos como el amor en familia, la armonia familiar, mi sueno de familia entre otros para el 
cuidado de las familias a la par que realice acciones de atencion con ninos, ninas y adolescentes del Municipio. Todo Io 
anterior de manera articulada a la oferta institucional con enfasis en la de la secretaria de familia como unidad fundamental 
de las acciones.

Por Io anterior, se entiende que el desarrollo integral de los ninos ninas y adolescentes y el apoyo y fortalecimientos de la 
familias obliga a preocuparse por las necesidades de esta poblacibn para mejorar su calidad de vida y las necesidades de 
las dinamica de las familias, nos exigen la realizacibn de diferentes acciones profesionales, por medio de acciones de 
atencion, formacibn , sensibilizacibn y acompanamiento se puedan abordar las diferentes necesidades de las familias y los 
problemas y necesidades de los ninos, ninas y adolescentes de marinilla a fin de aportar en la busqueda de soluciones a las 
mismas.
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En consecuencia, este proceso de contratacibn no solo garantiza la continuidad operativa de dos programas esenciales para 
la poblacibn mas vulnerable del municipio, sino que tambien constituye un mecanismo estrategico para fortalecer la capacidad 
institucional de intervencibn social en los territorios. La presencia de un profesional de las ciencia sociales y humanas permite 
abordar de manera integral problematicas estructurales como la violencia intrafamiliar, la amenaza de vulneracibn o 
incumplimiento de los derechos d ellos ninos, ninas y adolescentes, y la desarticulacibn del tejido comunitario. A traves de 
esta vinculacibn, la Administracibn asegura la implementacibn efectiva de sus politicas publicas, promueve la atencion 
diferencial y con enfoque de derechos, y optimiza el uso de los recursos publicos mediante una intervencibn profesional, 
focalizada y sustentada tecnicamente, que potencia el impacto de las acciones del gobierno local en el bienestar y la 
transformacibn social del Municipio de Marinilla.

Aiodelo integnjdo 
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En atencion a Io establecido en el articulo primero del Decreto Municipal No. 141 del 27 de julio de 2020, modificado por el 
Decreto 145 del 31 de julio del mismo ano, el alcalde del Municipio de Marinilla delegb en los titulares de las secretarias de 
despacho la competencia para estructurar, adelantar y ejecutar los procesos contractuales correspondientes a cada 
dependencia, siempre que su cuantia no exceda los mil (1.000) salaries minimos legales mensuales vigentes. Esta delegacibn 
comprende, entre otras funciones, la ordenacibn del gasto, la suscripcibn de los contratos, la expedicibn de los actos
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De igual modo estas actividades estan incluida en el Plan de Desarrollo National en los programas 4102 Desarrollo integral 
de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas, ninos y adolescentes, y 
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas, ninos y / 
adolescentes, en los siguientes productos e indicadores de producto respectivamente 4102042 Servicio de asistencia tecnica 
a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construction de escenarios comunitarios protectores de/1 
derechos, 410204202 Familias pertenecientes a cada comunidad atendida 4102002 Servicio de atencion tradicional a la 
primera infancia, y en indicador 410200200 Ninos y ninas atendidos en Servicio tradicionales. Y que estan inscritos en la 
MGA WEB con los siguientes proyectos 202500000011993 Fortalecimiento de las capacidades de las juventudes y las familias 
del municipio de Marinilla, y en el proyecto Fortalecimiento de la politica de primera infancia, infancia y adolescencia en el 
municipio de Marinilla inscrito en la ficha MGA con el cbdigo BPIN 202500000008989.
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Prestacion de servicios profesionales para apoyar la coordinacion, ejecucion y seguimiento de la politica publica de primers 
Infancia, infancia y adolescencia y apoyar la ejecucion y seguimiento a la estrategia la fuerza de las familias, en cumplimento 
al plan de desarrollo La Fuerza de la Gente 2024-2027.

En virtud de Io dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, reglamentadas porel Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, ysegun Io dispuesto en el articulo 81 compilado 
por el Decreto 1082 de 2015, dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, 
de que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia 
para la ejecucion de las acciones propuestas, que cumpla con el siguiente perfil requerido:

precontractuales y contractuales, asi como la ejecucion, modificacion y liquidacion de los mismos. En ese sentido, dado que 
el objeto de la presente contratacion se encuentra alineado con las funciones misionales de la Secretarla de Inclusion Socis! 
y que los recursos provienen de su apropiacion presupuestal, corresponde a dicha dependencia adelantar el process 
contractual con fundamento en la delegacion vigente, para dar respuesta efectiva a la necesidad previamente identificada

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CLASIFICACION PROGRAMATICO DEL 
GASTO PUBLICO:

Perfil:
Educacion: Profesional de las ciencia sociales y humanas o de la educacion 
Experiencia: dos anos de experiencia profesional relacionada.
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4102002
410204202
410200200

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION__________________________
Servicio de asistencia tecnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido 
social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos______
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las’i 
capacidades de las familias de ninas, ninos y adolescentes
Servicio de asistencia tecnica a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido 
social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos con 
60.67%_______ __________________________________________ !
Servicio de atencion tradicional a la primera infancia con 39.43 %___________ I
Familias pertenecientes a cada comunidad atendida____________________ ;
Ninos y nihas atendidos en Servicio tradicionales

Alcaldia de
Marinilla

El alcance del presente contrato comprende la prestacion de servicios de psicologia para apoyar la coordinacion, 
implementation y seguimiento de las actividades de los programas La familia como unidad fundamental, atencion a las 
personas mayores y Desarrollo integral de las mujeres, en articulation con la Secretaria de Familia e Inclusion Social y ei 
Centro Dia. El contratista debera ejecutar acciones que fortalezcan la formacion de familias y atencion integral a la poblacion 
adulta mayor y a las mujeres mediante procesos de atencion profesional, caracterizacion, talleres, charlas, sensibilizaciones 
y acompahamiento a cuidadores.
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3.1. Participar activamente en las reuniones del equipo de trabajo de la estrategia la fuerza de las familias para 
concretar la planeacion, evaluation y seguimiento de la misma

3.2. Un promedio de 11 talleres al mes con los ejes tematicos en el proceso de formacion basico y/ o ajustados a 
las necesidades de las familias y grupos solicitantes.

3.3. Llegar con el equipo de trabajo y con cualquiera de las ofertas de la estrategia de formacion a familias a un 
minimo 200 familias en promedio al mes, con la information especifica definida por familia en medio magnetico, 
para poder subirla al modulo de familia.

Elaborar y entregar en los tres primeros dias del initio de cada periodo, segun el acta de inicio, un cronograma en 
formate el suministrado, donde se relacionen las obligaciones contractuales y las posibles fechas de realizacion.

En cumplimiento del producto 3.3.1.1 Servicio de asistencia tecnica a comunidades en temas de fortalecimiento 
del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos, realizar Io siguiente:
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d. Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 
del Municipiode Marinilla.
Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla. 
Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisites de legalidad del Decreto 1072 de 2015 y 
presentar el registro del examen medico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

2. En cumplimiento del producto 3.3.1.3 SERVICIO DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE LA COMUNIDAD, 
realizar Io siguiente:
2.1. Ingresar permanentemente la information de todas las actividades realizadas con sus respectivos soportes 

en el modulo de familia del SISPEM.
2.2. Ingresar al modulo de familia del SISPEM, en promedio 30 caracterizaciones nuevas promedio por mes 

durante la vigencia del contrato, de beneficiarios de los programas.

Asi mismo, el contratista apoyara la consolidacion de la informacion en los sistemas dispuestos para el efecto, en especial en 
el modulo de familia del SISPEM, garantizara la implementation de acciones diferenciadas para la estrategia la fuerza de la 
familia, las personas mayores y las mujeres del municipio, y contribuira con la ejecucion del proyecto de inversion identificado 
en el Plan de Desarrollo "La Fuerza de la Gente 2024-2027", linea 3. Proteccion y bienestar social y de la familia, en los 
programas 3.3.1 La familia como unidad fundamental, 3.4.1 Desarrollo integral de las mujeres y 3.4.2 Atencion del adulto 
mayor. Las actividades desarrolladas deberan ejecutarse de manera articulada con el equipo de la Secretaria, el personal del 
Centro Dia y los actores territoriales involucrados en la proteccion y promotion de los derechos de las familias y de las 
personas mayores y mujeres.

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato
b. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de este al supervisor del contrato 

para que le sea expedida la certificacibn del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago, 
teniendo en cuenta los formates del SIGEM.
Cumplir las politicas para el tratamiento de dates personales y la politica general de seguridad y privacidad de la 
information de la Administracibn Municipal de Marinilla.
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En cumplimiento del producto 3.4.4.2 Sen/icio de atencibn integral a la primera infancia desarrollar Io siguien;e:4.

5.

6. Apoyar la realizacibn de las actividades de la secretaria de familia e inclusion social segun programacibn previa.

OLBIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

Cuatro (4) meses, a partir de la firma del acta de inicio sin superar la vigencia 2025.

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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En cumplimiento del producto 3.4.4.1 Servicio de proteccibn integral a nirios, nihas, adolescentes y jbvenes desarrollar 
Io siguiente:

4.1 Apoyar la realizacibn del plan de capacitacibn a los agentes educativos de los servicios de primera infancia, con 
programacibn previa.
4.2 Apoyar la realizacibn del plan de formacibn a familias de los nirios y nihas participantes de primera infancia, con 
programacibn previa

5.1. Apoyar la consolidacibn de manera coordinada con los diferentes actores municipales responsables el plan de 
accibn de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.
5.2. Apoyar el seguimiento a la ejecucibn del plan de accibn de la politica publica de primera infancia, infancia y 
adolescencia

3.4. Informar y direccionar a las familias, en el acceso a la oferta institucional municipal del municipio Con enfasis 
en secretaria de familia e inclusion social.
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8. Entregar el informe mensual y un consolidado trimestral de las fichas en el formato 929 del SIGEM, con sus respectivas 
evidencias de los siguientes productos: 3.3.1.1 Servicio de asistencia tecnica a comunidades en temas de -‘ortalecimiento 
del tejido social y construccibn de escenarios comunitarios protectores de derechos, 3.3.1.3 Servicio de informacibn para 
la atencibn de la comunidad, 3.4.4.1 Servicio de proteccibn integral a nirios, nirias, adolescentes y jbvenes 3.4.4.2 Servicio 
de atencibn integral a la primera infancia

7. Aplicar la normatividad del Sistema Integrado de Gestibn Municipal, incorporando y reportando los formates ut: izados 
en el mes.

1. Suministrar informacibn necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
2. Serialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos 

quedebe perseguir.
3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la ejecucibn y 

adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucibn del contrato
4. Tramitar los pagos de oficio en los terminos acordados en este contrato, con base en certificaciones de prestacibn 

efectiva del servicio.
5. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la ejecucibn 

del objeto del contrato.
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Al consultar la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP II, se evidencia que se encuentra con:

La modalidad de selection se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:
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(...) h) Para la prestacion de servic'ios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artlsticos 
que solo puedan encomendarse a determinadaspersonas naturales...”

Se establece esta modalidad de conformidad con Io preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que senala: 
"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracion ofuncionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados". Concuerdese 
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta Io dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo 
2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideration al objeto y la 
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de selection del contratista, corresponde 
al proceso de Contratacion Directa a traves de Contrato de Prestacion de Servicios.

“...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la 
ejecucion de trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a 
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de selection de contratacion directa, solamente procedera en los 
siguientes casos:

“...Articulo 2°. De las modalidades de selection. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las 
modalidades de selection de licitation publica, selection abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con 
base en las siguientes reglas:

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO 
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Igualmente se realizara un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con Io 
establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015,

rriAprobo: Lider del proceso

Fecha: 20 de febrero de 2025
Reviso: Gestor del proceso

Cbdigo: 540

___________Clasificacion UNSPSC
93141501 - Servicios de politica social

Alcaldla de
Marinilla

mode Io inttgrodo 
de pionearjan 
V ynstiori

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURIDICOS
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Pagina: 8 de 12Version: 12Codigo: 540 m

La Contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Intemaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo si Manual 
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades 
Estatales deben determinaren la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion 
que estan disenando y en caso de que sean aplicables, cumplircon las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo, 
las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de 
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

Al valor del contrato se le realizaran las deducciones correspondientes a las Estampillas, las cuales se relacionan a 
continuacion:

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, estas no podran incrementar el valor ce los 
contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le real ice.

CERTIFICACldN DEDUCCIONES VIGENCIA 2025 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
PERSONAS NATURALES

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas 
personas naturales, debejustificarestasituacion en los estudiosy documentosprevios..."

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
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SIGEM

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrative de justificacion de la contratacion directa. "Este 
acto administrative no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a 
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto"

models inregrurto 
dp plonrarinn

Q
Alcoldio ce 
Marinilla

Revise: Gestor del proceso 
Proceso: ABS

Aprobo: Lider del proceso 

Fecha: 20 de febrero de 2025

TARIFA
2%
4%
1%
7%

________ CONCEPTO
Estampilla Pro-cultura 

Estampilla Pro-adulto mayor 
Estampilla Pro-Hospitales Publicos 

TOTAL ESTAMPILLAS

/El valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/L ($16.000.000)nncluidos impuestos, 
deducciones y retenciones a que haya lugar. Valor definido en la escala de valores que tiene la entidad segun el nivel 
educative.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es la contratacion directa, y la causal es la contemplada en el literal h) 
del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la gestion 
la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas 
con la administracion o funcionamiento de la Entidad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE. 7

FORMA DE PAGO. El municipio pagara al contratista 4 cuatro pagos mensuales cada uno por un valor de CUA”RO MLLCNES 
/de PESOS M/L ($ 4.000.000), incluidos impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar previa certificacicn del 

supervisor de que el objeto del contrato se viene ejecutando a satisfaccion, acreditacion de pago de la seguridad social por 
parte del contratista, e informe de actividades realizadas.
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ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.7.

TIPOLOGIAOBJETO DEL CONTRATOENTIDAD

16/10/2020Directa274AS2020

$39,745,12527/01/2022Directa99SF2022

$9,084,00008/02/2023Directa104SF2023

$14,160,000217SF2024 19/06/2024Directa

«>
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Prestacion de 
Servicios

Admon 
Marinilla

Admon 
Marinilla

Admon 
Marinilla

Admon 
Marinilla

CODIGO 
CONTRATO

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

PROCESO DE 
CONTRATACION

Prestacion de 
Servicios

Prestacion de 
Servicios

Prestacion de 
Servicios

DURACION 
CONTRATO

SUPERVISION.
La supervision de este contrato estara a cargo de la gerontologa municipal Centro Dia- Secretaria de Familia e Inclusion Social 
o a quien este delegue.

Alcaldia de
Marinilla

Al analizar el entorno regional, se identified que en el Oriente antioqueno el fortalecimiento de los programas dirigidos a ninos, 
ninas, adolescentes y sus familias se realiza a traves de oficinas especializadas, con el apoyo de personal contratado 
especificamente para esta labor. En este contexto, el Municipio de Marinilla no es ajeno a dicha responsabilidad, asumiendo 
el compromiso de promover el bienestar integral de la infancia, la adolescencia y las familias. Cabe senalar que no existen 
tarifas o precios regulados por el mercado para este tipo de servicios, por lo que el valor del contrato se determina conforme 
a la tabla de pagos establecida por la entidad, teniendo en cuenta el nivel educative del profesional, la disponibilidad 
presupuestal y la naturaleza del servicio requerido. Este tipo de servicio ha sido contratado por la entidad en anos anteriores, 
como se detalla a continuacion:

Aprobo: Liderdel proceso 
Fecha: 20 de febrero de 2025

Revise: Gestor del proceso 
Proceso: ABS

VALOR 
DEL 

CONTRATO 
$7,500,000Prestacion de servicios profesionales 

para apoyar las acciones de Atencidn, 
asesoria, acompanamiento en la 
ejecucion de los Programas 1.1.7 La 
Familia el eje fundamental de la 
gestidn Municipal, y 5.7.1 
Fortalecimiento del sistema integral 
de gestidn del riesgo municipal. En 
cumplimiento al Plan de Desarrollo 
“Nuestro Compromiso jEres tut” 
Prestacion de servicios profesionales 
desde el area de psicologia para 
apoyar la coordination, 
implementation y funcionamiento de 
la estrategia CUIDARTE: la casa de 
la familia, en ejecucion del Programa 
Municipal 1.1.7 La Familia el eje 
fundamental de la gestidn Municipal, 
en cumplimiento del plan de 
desarrollo “Marinilla, nuestro 
compromiso jeres tut”.__________
Prestacion de servicios de apoyo a la 
gestidn 05, para caracterizar la 
poblacidn adulta mayor del Municipio, 
acompanando y promoviendo el 
envejecimiento activo, en 
cumplimiento al plan de desarrollo 
Marinilla, nuestro compromiso eres tu. 
Prestacion de servicios de apoyo a la 
gestidn 02, bachiller para formar y 
acompahar a las familias marinillas,

model© integxudo 
dp plunciK.iun 
y
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TIPOLOGIAENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO

$20,400,00021/06/2024Directa222SF2024

$10,950,00011/02/2025Directa109SF2025

LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.8.

9. EL ANALISIS DE RIESGO V LA FORMA DE MITIGARLOS

Pagina: 10 deVersion: 12Codigo: 540

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad y la experiencia establecida en 
el perfil.

Admon 
Marinilla

Admon 
Marinilla

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2315, la Entidad 
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
realizar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que 
sea necesario obtener varias propuestas. La selection se hara de manera directa.

CODIGO 
CONTRATO

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

PROCESO DE 
CONTRATACION

Prestacion de 
Servicios

Prestacion de 
servicios

DURACION 
CONTRATO

VALOR 
DEL 

CONTRATO

Revisd: Gestor del proceso 
Proceso: ABS

Aprobo: Lider del proceso 
Fecha: 20 de febrero de 2025

desde las politicas publicas de 
personas mayores y mujeres 
generando competencias parentales y 
procesos de participacion, segun el 
plan de desarrollo la fuerza de la 
gente.

s
Alcaldia de 
Marinilla

Prestacion de servicios de apoyo a la 
gestion 01 para facilitar los procesos 
sociales y comunitarios en el 
desarrollo del plan de formation a las 
familias marinillas, desde las politicas 
publicas de personas mayores y 
mujeres generando competencias 
parentales y procesos de 
participacion, segun el plan de 
desarrollo la fuerza de la gente.
Prestacion de servicios de apoyo a la 
gestaban 01 para facilitar los procesos 
sociales y comunitarios en el 
desarrollo del plan de formacibn a las 
familias marinillas, desde las politicas 
publicas de personas mayores y 
mujeres generando competencias 
parentales y procesos de 
participacion, en cumplimiento al plan 
de desarrollo La Fuerza de la Gente 
2024-2027.

moCelo integrodo 
de plonearJnn 
y go i or*

Conforme a Io dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia 
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identification y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la 
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles 
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).
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10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Calidad del servicio

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

12. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Evaluacion de

Pagina: 11 deCodigo: 540 Version: 12

Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista de las 
obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, se solicitara al future 
contratista garantia:

De acuerdo con Io consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidio el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo 
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion. En el manual se hacen varias claridades a la forma como se deben 
aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo 
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los terminos previstos 
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento 
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacibn de las ofertas; (ii) los 
contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la 
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y 
subcontratistas, deben estar garantizadas en los terminos de la ley y del presente decreto”.

10% del valor del 
contrato

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO 
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El anexo 4 numeral 5. "Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE 
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES", expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento 
Nacional de Planeacibn, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que “Todos los 
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las 
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por Io tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos 
acuerdos”. Por Io tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

m

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre 
comercio los que excluyeron el ambito de aplicacion de los Acuerdo a la modalidad de selection de contratacion directa, al 
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como 
en su aplicacion, razon por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

Revise: Gestor del proceso 
Proceso: ABS

Constantia de inscription en el SECOP II___________
Fotocopia cedula de ciudadania

Aprobo: Lider del proceso

Pecha: 20 de febrero de 2025

PORCENTAJE 
10% del valor del 
contrato

AMPARO 
Cumplimiento

___________________ VIGENCIA___________________  
Por el termino de ejecucion del contrato y un (1) ano mas.
Es obligation del contratista mantener a la Entidad Contratante 
indemne de cualquier reclamation proveniente de terceros que tenga 
como causa las actuaciones del contratista._________________
Por el termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del servicio prestado por parte del contratista.

Alcaldia de
Marinilla

moaclo integral

V QHtUdri
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Documentos 
comunes

Requisites 
habilitantes
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13. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:
El dinero para el pago de este contrato saldra de los rubros: 2.3.2.02.02.009.4102.4605 SGP PTO GRAL INVERSION ■ 
SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS (9.690.000); 2.3.2.02.02.009.4102.0101 FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA CERO 
ASIEMPRE (6.310.000)

Elaboro: Ivan Zuluaga - Lider de programa secretaria Familia e inclusion Socisrafly'
Revise: Mateo Zuleta Vallejo - director de Contratacibn - Secretaria JuridicaiZrT
Aprobb: Lina Castano: secretaria Juridica>^tf—-

Visto bueno juridico, aspectos tecnicos, econbmicos, presupuestales, financieros y econbmicos a cargo de otras dependencias.

Aprobo: Lider del proceso 

Fecha: 20 de febrero de 2025
Revise: Gestor del proceso 
Proceso: ABS

Fotocopia libreta militar menores de 50 ahos______________________________________
Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)_______________________
Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargc por los 
ultimos seis meses)___________________
Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar corro acta de 
grade, diplomas, entre otros (fotocopia) _____________
En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)_________
Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificado 
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados, 
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de /igencia y 
antecedentes disciplinarios (junta central de contadores).______________________________
Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)____________
Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad_______________
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad__________________
Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad___________________________________
Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016________________________________
Consulta de Inhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos.
Ley 1918 de 2018._______________________________________________________
Formato unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural)____________________________
Declaracion de bienes y rentas de la funcion publica _________ _ ______ _
RUT- Actualizado 2025____________________________________________________
Paz y salvo municipal_____________________________________________________
Paz y salvo SAYCO y ACINPRQ (para los casos que apliquen)__________________________

Examen medico de ingreso actualizado.______________________________________________________
Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM)

Marinilla, agosto 14 de 2025.

CLAUDIA ESTHER ARCILA SALAZAR 
Secretaria de Familia e inclusion social

ill
Alcaldla de 
Marinilla
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Poruna 
supervision 
inadecuadaI

Incumplimiento en los 
tiempos y cantidades 
establecidas en las 

obligaciones y 
especiftcaciones 

tecnicas

Incumplimiento en los 
tiempos y cantidades 
establecidas en las 

obligaciones y 
especificaciones 

tecnicas

RIESGO 
iQue puede Pasar?

FORMATO MATRIZ DE RIESGO PROFESIONAL INFANCIA ADOLESCENCIA Y 
FUERZA DE LAS FAMILIAS

Por desinteres y 
negligencia de 
del contratista.

CAUSA iPor 
que se puede 

presentar?

No se presta el 
servicio a la 
poblacion objeto, 
generando 
inconformidad 
de los grupos 
poblacionales y 
familias; genera 
imagen negativa 
de la entidad

No se presta el 
servicio ala 
poblacion objeto, 
generando 
inconformidad 
de los grupos 
poblacionales y 
familias, genera 
imagen negativa 
de la entidad

I

I

Tratamiento Control a ser 
implementado

los transfiere solicitando 
al contratista la 

constitucion de garantias 
que ampare el 

Cumplimientopor10% 
del valor del contrato, con 

una duracidn de la 
vigencia del mismo y 1 

ano mas

Estar atento al 
cumplimiento de los 

tiempos, las obligaciones 
y las especificaciones 

tecnicas, realizando los 
requerimientos del caso, 
ejerciendo una adecuada 

supervision

Con 
la 

firm 
a del, 
acta 
de 

inici 
o

Con la 
termin 
acton 
del 

contrat 
o

Con la 
termin 
acton 
del 

contrat 
o

El supervisor, antes 
de la firma del acta 
de inicio, verificara 

la efectiva 
aprobacion de las 

polizas por la 
autoridad 

competenteen la 
entidad; durante la 
ejecucidn realizara, 

seguimientoy 
evaluation al 

desempefio del 
contratista,

El supervisor, 
verificara durante la 

ejecucion el 
desempeno del 

contratista,

Alcaldio de
Marinilla

En 
cada 
pago

En 
cada 
pago
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Aprobo: Liderdel proceso 
Fecha: 16 de enero de 2025

Reviso: Gestor del proceso 
Proceso: ABS
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Tratamiento Control a ser 
implementado

Incumplimientode las 
condiciones de 

calidad establecidas 
en las obligaciones y 

especificaciones 
tecnicas

Errores cometidos 
por el contratista en 
la presentation de la 

documentation a 
traves del Secop 2
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Cuando el 
contratista 

aporta 
documentos en 

la etapa 
precontractual y 

contractual 
donde se 
consignan 
errores que 
afectan la 

obtencion del 
objeto 

contractual

Por desinteres y 
negligencia de 
del contratista.

CAUSA iPor 
que se puede 

presentar?

Incumplimiento y 
no obtencion de 
los fines de la 
contratacion

No se presta el 
servicio a la 
poblacion objeto, 
generando 
inconformidad 
de losgrupos 
poblacionales y 
familias, genera 
imagen negativa 
de la entidad

I

.0

E

Revision yseguimiento 
en cada una de las fases 

de la contratacion

los transfiere solicitando 
al contratista la 

constitucion de garantia 
queampare la calidad 
por 10% del valor del 

contrato, con una 
duration de la vigencia 
del mismo y 4 meses 

mas

o

Inici 
ode 

la 
etap 

a 
cont 
ract 
ual

Hasta 
la 

termin 
acion 
del 

contrat 
o

Con la 
termin 
acion 
del 

contrat 
o

El supervisor, antes 
de la firma del acta 
de initio, verificara 

la efectiva 
aprobacion de las 

polizas por la 
autoridad 

competente en la 
entidad; durante la 
ejecucibn realizara, 

seguimientoy 
evaluation al 

desempenodel 
contratista,

Revision de la 
documentation y 
procedimiento de 

carga en la 
plataforma

Alcaldia de
Marinilla

consta 
ntemen 

te

En 
cada 
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SIGEM

I
Incumplimientode las 

condiciones de 
calidad establecidas 
en las obligaciones y 
- especificaciones 

tecnicas

Convocatoria 
deficiente
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Por una 
supervision 
inadecuada

Desconocimient 
os de los 
procedimientos, 
no aplicacion 
rigurosa de los 
procedimientos 
establecidos

CAUSA ^Por 
que se puede 

presentar?

No se presta el 
servicio a la 

poblacion objeto, 
generando 

inconformidad 
de los grupos 

poblacionaiesy 
familias, genera 
imagen negativa 

de la entidad

Las actividades 
yserviciosque 
se ofrecen son 

desaprovechado 
synocumple 
con el objetivo

I

I

Tratamiento Control a ser 
implementado

Socializar con el 
contratista el 

procedimiento de difusion 
y convocatoria aplicacion 

de formates y 
procedimientos del 

SIGEM para exigirde 
este su efectiva 

aplicacion, incluyendo las 
evidencias de las 

convocatorias realizadas.

Estar atento al 
cumplimiento de las 

condiciones decalidad 
establecidas en las 
obligaciones y las 
especificaciones 

tecnicas, realizando los 
requerimientos del caso

o

Con la 
termin 
acibn 
del 

contrat 
0

En el 
mome 

nto 
que se 
termin 
ela 

ejecuci 
on

El supervisor, 
verificara durante la 

ejecucion el 
desempeho del 

contratista,

El supervisor 
durante la ejecucion 

del contrato 
realizara, 

seguimientoy 
evaluacion al 

cumplimiento de 
dicho procedimiento 
consignando en el 
acta de supervision 

y termina con la 
realizacibn del acta 

de liquidacibn

En 
cada 
pago

Cada 
pagoS. 
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Se presentan los 
informes respuestas 
extemporaneos a los 

entes solicitados

FORMATO MATRIZ DE RIESGO PROFESIONAL INFANCIA ADOLESCENCIA Y 
FUERZA DE LAS FAMILIAS

Irresponsabilida 
d y negligencia 
del contratista

CAUSA iPor 
que se puede 

presentar?

Consecuencias 
negativas para la 
institucionalidad 
por perdida de 
credibilidad y 

posibles 
sanciones

I Tratamiento Control a ser 
implementado

El supervisor autorizara 
los pagos al contratista 

con los informes y 
certificaciones de Io 

realizado en desarrollo 
de las actividades 

definidas en el contrato 
y le recordara cada que 

tenga solicitud de 
informes

Con 
la 

firm 
a del 
acta 
de 

inici 
o

Durante la 
ejecucion del 

contrato realizara, 
seguimientoy 

evaluacion aleatoria 
al desempenodel 

contratista, dejando 
consignados los 
resultados en las 

actas de 
supervision.

Alcaldta de
Marinilla
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I
Sustraccion, perdida 

y/o uso de 
informacion 

confidencial asociada 
al desarrollo del 

objeto del contrato.
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Desconocimient 
o del contratista 

de la politica 
para el 

tratamiento de 
dates 

personales y a 
la politica 

general de 
seguridad y 

privacidad de la 
informacion de 

la 
Administracidn 
Municipal de 

Marinilla 
Interes particular 
o de un tercero 
para beneficio 
para si o para 

un tercero de la 
informacion 
confidencial

CAUSA iPor 
que se puede 

presentar?
s
TO

Tratamiento Control a ser 
implementado

de 
de

Des 
de la 
elab 
oraci 
6n 
de 
los 
estu 
dios

Finaliz 
ada la 
vigenci 

a de 
las 

polizas

Con las 
aprobaciones de las 

polizas y con 
seguimientode los 

informes de 
ejecucion

Con la sociaiizacion 
de la politica para el 

tratamiento de 
dates personales y 
a la Politica general 

de seguridad y 
privacidad de la 
informacion de la 
Administracidn 
Municipal de 

Marinilla

Alcaldia de
Marinilla

Frecue 
ntemen 

te

c TO RIESGO 
<i,Que puede Pasar?

Incumplimientoa 
la politica para el 
tratamiento de 

datos personales 
y a la politica 

general de 
seguridad y 

privacidad de la 
informacion de la 
Administracidn 
Municipal de 

Marinilla Sancidn 
administrativa 

por el uso 
indebido del uso 
de la informacion 

Perdida de la 
imagen 

institucional. 
Demandas 

asociadas a la 
sustraccion, 

perdida, 
divulgacidn y/o 

publication de la 
informacion

CONSECUENCI
Atlmpactos 
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Impacto despues 
del tratamiento

Para garantizar el 
cumplimiento del correcto 
manejo de la informacion 
confidencial asociada al 
desarrollo del objeto del 
contrato se solicitara que 
el contratista ampare este 
riesgo con la garantia de 
cumplimiento con una 
vigencia igual al plazo del 
contrato y un afio mas y 
por un 10% del valor total 
de contrato. Se realizara 
sociaiizacion Politica para 
el tratamiento de datos 
personales y a la politica 
general de seguridad y 
privacidad de la 
information de la 
Administration Municipal 
de Marinilla
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Sustraccion, perdida, 
divulgation y/o 

circulation de datos o 
information que 
reciba u obtenga 

durante el desarrollo 
del objeto contractual 
para fines propioso 

de un tercero
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Desconocimient 
o del contratista 

de la politica 
para el 

tratamiento de 
datos 

personales y a 
la politica 
general de 
seguridad y 

privacidad de la 
information de 

la 
Administration 
Municipal de 

Marinilla 
Interes particular 
o de un tercero 
para beneficio 
propio o para 

beneficio deun 
tercero

CAUSA iPor 
qu6 se puede 

presentar? I Tratamiento Control a ser 
implementado

Des 
de la 
elab 
oraci 
on 
de 
los 
estu 
dies

Finaliz 
ada la 
vigenci 

a de 
las 

pblizas

Con las 
aprobaciones de las 

pblizas y con 
seguimiento de los 

informes de 
ejecucibn

Con la socializacibn 
de la politica para el 

tratamiento de 
datos personales y 
a la Politica general 

de seguridad y 
privacidad de la 
information de la 
Administracibn 
Municipal de 

Marinilla

Frecue 
ntemen 

te

s
OJ 
O

2 
2> RIESGO 

i,Qub puede Pasar?

CONSECUENCI
Ailmpactos 

negatives si se 
da?

Incumplimiento a 
Politica para el 
tratamiento de 
datos personales 
y a la politica 
general de 
seguridad y 
privacidad de la 
information de la 
Administracibn 
Municipal de 
Marinilla.

Sancibn 
administrativa 

por el uso 
indebido del uso 
de la informacibn 

Perdida de la 
imagen 

institucional.
Demandas 

asociadasala 
sustraccion, 

perdida, 
divulydtiuii y/u 

publication de |a 
informacibn

Se dejara como 
obligation general la 
confidencialidad de la 

informacibn del desarrollo 
del objeto contractual. Se 
tncorporara la clausula de 

confidencialidad en la 
minuta contractual. Para 

garantizar el 
cumplimiento del correcto 
manejo de la informacibn 
confidential asociada al 
desarrollo del objeto del 
contrato se solicitara que 

el contratista ampare 
este riesgo con la 

garantia de cumplimiento 
con una vigencia igual al 
plazo del contrato y un 
ano mas y por un 10% 

del valor total de 
contrato.

Se realizara socialization 
politica para el 

tratamiento de datos 
personales y a la politica 
general de seguridad y 

privacidad de la 
informacibn de la 

Administration Municipal 
de Marinina
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