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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 22 de agosto 2025

Sefior (a)

TRUDY YAMILE IBARRA CACERES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7337808

Coordinador académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del ano 2025

Referencia: No 7337808 del aflo 2025

Alix Eximira Landazuri Monoga, identificado con la cédula de ciudadania No. 27605285 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y CERO
CENTAVOS 548.141.549,00. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS Y CERO CENTAVOS S
3.832.926,00, y b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MCTE S
4.599.511,00 cada uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS Y CERO CENTAVOS $ 2.913.024,00

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

sus diferentes niveles y modalidades.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento SALUD en

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Realizar la planeacion de la | Link especifico del
planeacion de los | formacion profesional integral | portafolio - subcarpeta
procesos formativos de |a su cargo (Titulada o Planeacion de la(s) ficha(s)
acuerdo con los | complementaria).
lineamientos do'nde s‘e encuentran las

1 | institucionales. Titulada evidencias.

Tecndlogo de Regencia en https://acortar.link/DjlI9Ix
farmacia ficha 2928642.
Ejecutar la formacion | Desarrollar actividades de | Link del portafolio
profesional integral de | formacion profesional | especifico de la ficha.
acuerdo con el disefio | integral en los siguientes
curricular 'y proyecto | programas. https://acortar.link/AOCLM

5 formativo de los c
programas del 4d4rea | Tecndélogo de Regencia en
temdtica objeto del | Farmacia. Ficha 2928542.
contrato en los
diferentes  municipios | Horas: 126
del Departamento.

Aplicar segln la | Registrar la actualizacion de las | Link de la carpeta Planear
modalidad, estrategias de | guias, el avance programado | del portafolio del
ensefianza, aprendizaje, | mensual, seglin el plan de | instructor.

3 | seguimiento y evaluacién | trabajo concertado a través de
de acuerdo con los | laplataforma LMS Territorium.
lineamientos https://acortar.link/PhZSfk
pedagdgicos y
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metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.

1.Participar en las jornadas de
desarrollo y disefio curricular
de los programas de
Formacién Profesional
Integral. Titulada

Link carpeta especifica del
Portafolio del instructor en
OneDrive.

https://acortar.link/kjcQdD

Apoyar procesos de
Registro Calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del 4rea
tematica objeto del
presente contrato,

Participar en los procesos de
registro calificado de la
coordinaciéon comercio y
servicio o el programa de
formacion que se va a
documentar To en Regencia

Link del Repositorio donde
se encuentra la
informacién.

https://acortar.link/ZhQCy

cuando el centro lo de Farmacia k
requiera. N
Horas: 2
Participar cuando el | Participar en los semilleros | Acta firmada por lider de

centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de la red
objeto del contrato.

correspondientes a la
coordinacion de industria
SENNOVA, Semilleros de

investigacion.

Horas: 32

SENNOVA e investigacién y
el Coordinador Académico.

Link del expediente del
semillero de investigacion.
https://acortar.link/OlwbiN
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Emitir el juicio evaluativo de
los resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados
dentro de los 5 dias habiles
luego del alcance de los
resultados, en el aplicativo en
Sofia Plus.

Link del portafolio de Ia
ficha - subcarpeta Verificar.

https://acortar.link/xbDz

Entregar mensualmente
las cuentas de cobro en
las fechas establecidas
por la  coordinacién
académica, evidenciando
el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes
a pensién y ARL segun
corresponda.

Realizar el cargue de la cuenta
de cobro en el SECOP Il en las
fechas establecidas.

Cuenta de cobro del mes
Agosto 2025

La formacién debe
desarrollarse dentro de la

programacion asignada
desde la coordinacidn
académica y cualquier

cambio debe estar sujeta
a la autorizacién del
supervisor del contrato.

Cumplir con la programacion
asignada por la coordinacion
académica de Comercio vy
Servicios para el mes de Agosto
2025.

Reporte de horas de SOFIA
PLUS (Subir link)

https://acortar.link/GtTS1C

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 7978505931 de la planilla, SOI. Mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”).

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

Firma ?%#

Alix Eximira Landazuri Monoga
Contratista

C.C. No. 27605285 de Cucuta.

Recibi a satisfaccion:

Ny

Trudy Yamile Ibarra Caceres
Supervisor(a) Contrato N° 7337808 de 2025

Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALIX EXIMIRA LANDAZURI MONOGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928642 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

23/08/25 11:44
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IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3113429 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

23/08/25 11:44
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INSTITUCION Y CRITERIOS TECNICOS.

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO FARMACEUTICO BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTES.

APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

CARACTERIZAR LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS Y DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES

IMPLEMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

23/08/25 11:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2025 22/08/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 32,00

22/08/2025 22/08/2025 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00
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INSTRUCTOR: ALIX EXIMIRA LANDAZURI MONOGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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