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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto del 2025

Senor

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7377675
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2025

Referencia: No 7377675 del 2025

Yo Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No.
1045690046 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
audiovisuales de la coordinacion de programas especiales, del Centro Agroturistico y en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7377675 del 2025, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte
(545.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($ 4.599.511) .c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2025. Los
pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Nueve (9) meses Veintiseis (26) dias, sin exceder el calendario académico 2025,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: cultura en el area temadtica
audiovisuales y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

competencia de registrar imagenes

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Pantallazos de las
planeaciones
Links
Planeaciones
8. FORMATO
PLANEACION
Se desarrollaron actividades de alistamientol FE22O0CAREL
a la planeacion pedagégica en el mes de FORMATIVO GFPI - F
.. .z . - 018 VERSION 4
Participar en la planeacién agosto de las fichas: —
H 8. FORMATO
de los procesos formativos STANEACION
1 de acuerdo con los 3146277: 5 Horas PEDAGOGICA DEL
. . . . . PROYECTO
lineamientos institucionales, 2919733: 5 Horas FORMATIVO GFPI - F
para el drea tematica del 2902307: 4 Horas - 018 VERSION 4
objeto contractual. 3146282: 4 Horas 8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
Horas Ejecutadas: 18 horas PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F
- 018 VERSION 4
8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F
- 018 VERSION 4
Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral . .
2 gral, . No se ejecutd este mes N/A
conforme a las necesidades
nacionales y los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
temadtica objeto del
contrato.
o Evi ia2
Evaluar los aprendizajes V'den_c'a_,

. . Fotos aplicacién
previos correspondientes a del instrumento
las fichas asignadas, de Se realiza la aplicacidn del instrumento de de evaluacién

3 | acuerdo con los evaluacidn de conocimientos previos de la | Links evidencia de

la evaluacién

https://drive.google.com
/drive/folders/1x7aYSQA

Et02MOOPVKshnP4iMUI7

RBIVg?usp=drive link
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=ZdWFlD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=cHbZOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902307%20ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=IRBotK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=MmN2az
https://drive.google.com/drive/folders/1x7aYSQAEt02MOOPvKshnP4iMUI7RBlVg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x7aYSQAEt02MOOPvKshnP4iMUI7RBlVg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x7aYSQAEt02MOOPvKshnP4iMUI7RBlVg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x7aYSQAEt02MOOPvKshnP4iMUI7RBlVg?usp=drive_link
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se impartié formacion profesional del drea
de audiovisuales de acuerdo con el
curriculo de las fichas:

3146277
2919733
2902307
3146282

Evidencia 3
Fotos de la
formacion por
fichas

Links evidencia de
la formacién
16. EVIDENCIAS DE
LA FORMACION
MENSUAL

17. EVIDENCIAS DE
LA FORMACION
MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE
LA FORMACION
MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE
LA FORMACION
MENSUAL

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar formatos y desarrollo de
aprendizaje de acuerdo con el area de
desempeiio.

Evidencia 4
Pantallazo de las
guias de
ejecucion
Links portafolio guia

12. FORMATOS

GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temética
objeto del contrato.

No se ejecuto este mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ejecutd este mes

N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=1FUZf4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=1FUZf4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ISw8WC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ISw8WC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ISw8WC
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4
SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute complementaria.

No se ejecutd este mes

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina la Gestion de Ig
Formacién Profesional
Integral mediante siguientes
actividades: a) Verificando
que la totalidad aprendices
seleccionado y matriculados
qgueden en ese estado. b)
Registrando juicio evaluativo
reconocimiento aprendizajes
previos, juicios evaluativos,
ruta aprendizaje beneficiarios
nuevos, reintegrado o
trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se ejecuto este mes

N/A

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimente
bancos de prueba para
seleccidn de aprendices.

No se ejecutd este mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual convivencia
de Centro de Formacién.

No se ejecutd este mes

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado programas nivel
tecndlogo del area tematica
objeto de presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

No se ejecuto este mes

N/A
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4
SENA

N

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de

13 | Seguridad de Salud en el No se ejecutd este mes N/A
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de
formacién cuando este lo . .
14 . L, No se ejecutd este mes N/A
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.
Evidencia 5
Pantallazo carpetas
etapa productiva
Links carpetas
etapa productiva
Realizar seguimiento en la ETAPA
t ductiva a los a los ETeree
€ apa;ro I Seguimientos etapa productiva, bitacoras, 2919733
15 ap.ren ICes que le sean guiones radiofdnicos y material de audio ETAPAS
asignados, cuando el centro . PRODUCTIVAS
5 ) en Spotify T
de formacion lo requiera. 2902307
ETAPA
PRODUCTIVA
3146277
ETAPA
PRODUCTIVA
3146282
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
16 | cumplimiento del objeto del No se ejecutd este mes N/A
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
17 | encuentren planeadas por el No se ejecutd este mes N/A
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
18 | de programas de formacién No se ejecutd este mes N/A

en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1wyaqqalusHE-noGlViSPxGjNyqrlrZ_H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wyaqqalusHE-noGlViSPxGjNyqrlrZ_H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wyaqqalusHE-noGlViSPxGjNyqrlrZ_H?usp=sharing

SENA

N

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

19 | de equipos y maquinaria No se ejecutd este mes N/A
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.
Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
20 | la(s) red(es) de No se ejecutd este mes N/A
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o
21 | transferencias técnicas y/o No se ejecutd este mes N/A
pedagogicas.
Formacidn Titulada Presencial — Regular — | Evidencia 6
Articulacién Con La Media Técnica. Fotos de los
listados de
Ficha: 3146277 asistencia del mes
Fechas de Ejecuciéon Mensual: por fichas
e Martes 5 de agosto de 12:00 a 18:00
e Miércoles 6 agosto de 13:00 A 18:00
Programa: Elaboracion de audiovisuales.
Competencia: Registrar imagenes de
acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje: Emplear los
conocimientos y principios basicos para la
elaboracién de imagenes fotograficas y el
Ejecutar la formacién registro técnico aplicando métodos de
29 profesional integral en los composicion.
diferentes nivelesy Horas de formacién: 11
modalidades (titulada, ) .,
. . Fechas de Ejecucion Mensual:
complementaria y virtual)
que programe el Centro de ° Mf‘;\,rtes 12,19y 26 agosto 12:00 a 18:00
Formacion. e Miércoles 13 20 y27 agosto 13:00 a 18:00
Programa: Elaboracion de audiovisuales. 3146277
Competencia: Registrar imagenes de 16.
acuerdo con técnicas y especificaciones EVIDENCIAS
del proyecto audiovisual. DE LA
Actividad de aprendizaje: Reconoce los FORMACION
accesorios y las partes de una cdmara MENSUAL

fotografica profesional para ajustar sus
pardmetros y reconocer el desarrollo de la
naturaleza de la imagen.

Horas de formacién: 33
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SENA

N

Etapa productiva
Fechas de Ejecucion Mensual:
e |unes 11y 25 de agosto de 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa prictica.
Actividad de aprendizaje: Realizacidn de
podcast como programas radiales que
apoyen la comunicacién interna de la
institucion
Horas de etapa productiva: 10

Total horas de la ficha: 54

Ficha: 3161671
Fechas de Ejecuciéon Mensual:
e Viernes 1 de agosto 14:00 a 19:00
Programa: Asistencia administrativa
Competencia: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
Actividad de aprendizaje: Elaborar un
informe bajo criterios cualitativos y
cuantitativos las caracteristias del
emprendimiento, utilizando herramientas
informaticas, con base en principios éticos
y cultura de paz.
Horas de formacidn: 5

Ficha: 2919733
Fechas de Ejecucién Mensual:

e Lunes 4 de agosto 12:00 a 18:00
Programa: Elaboracion de audiovisuales.
Competencia: Editar contenido audiovisual
de acuerdo con parametros técnicos y
técnicas de produccion
Actividad de aprendizaje: Determinar los
ambientes de grabacién y organizar el
material audiovisual de acuerdo con los
lineamientos de la produccion.
Horas de formacion: 6

Fechas de Ejecucion Mensual:

e Lunes 11y 25 de agosto de 12:00 a 18:00
e Jueves 14, 21y 28 agosto 13:00 a 18:00
Programa: Elaboracion de audiovisuales.

2919733
17.
EVIDENCIAS
DELA
FORMACION
MENSUAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919733%20OK%20ELABORACION%20DE%20AUDIOVISUALES/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=NnNqyL

SENA

N

Competencia: Editar contenido audiovisual
de acuerdo con parametros técnicos vy
técnicas de produccion

Actividad de aprendizaje: Crea la linea de
tiempo, importa los archivos y realiza la
edicién de acuerdo a los requerimientos
de la produccion audiovisual.

Horas de formacion: 27

Etapa productiva
Fechas de Ejecucion Mensual:
e Jueves 14 de agosto de 07:00 a 08:00
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa prictica.
Actividad de aprendizaje: Desarrollo de la
produccién audiovisual para los
contenidos que alimentaran las
plataformas digitales.
Horas de etapa productiva: 1

Total horas de la ficha: 34

Ficha: 3146282

Fechas de Ejecucion Mensual:

e miércoles 6, 13, 20y 27 de agosto de

07:00a 12:00

Programa: Elaboracion de audiovisuales.
Competencia: Registrar imagenes de
acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje: Emplear los
conocimientos y principios basicos para la
elaboracion de imagenes fotograficas y el
registro técnico aplicando métodos de
composicion.
Horas de formacion: 20

Etapa productiva
Fechas de Ejecucién Mensual:
e Jueves 21y 28 agosto de 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa prictica.
Actividad de aprendizaje: Realizacidn de
podcast como programas radiales que
apoyen la comunicacién interna de la
institucion
Horas de etapa productiva: 10

Total horas de la ficha: 30

3146282
16.
EVIDENCIAS
DE LA
FORMACIO
N
MENSUAL
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SENA

N

Ficha: 2902307

Fechas de Ejecucién Mensual:
e Martes 5, 12, 19 y 26 de agosto de 07:00

a12:00
Programa: Elaboracion de audiovisuales.
Competencia: Editar contenido audiovisual
de acuerdo con parametros técnicos y
técnicas de produccion
Actividad de aprendizaje: Determinar los
ambientes de grabacion y organizar el
material audiovisual de acuerdo con los
lineamientos de la produccion.

Horas de formacidn: 20 i202307
Etapa productiva EVIDENCIAS
Fechas de Ejecucion Mensual: DELA )
e Lunes 4 agosto de 08:00 a 10:00 FORMACION
Competencia: Resultados de aprendizaje MENSUAL
etapa prdéctica.
Actividad de aprendizaje: Desarrollo de la
produccién audiovisual para los
contenidos que alimentaran las
plataformas digitales
Horas de etapa productiva: 2
Total horas de la ficha: 22
Total horas formacidn mes agosto: 122
Total horas practicas mes agosto: 23
Total horas pedagdgicas mes agosto: 18
Total horas reportadas mes agosto: 163
Utilizar el LMS Institucional
»3 como apoyo a la formacién No se ejecutd este mes N/A
en cualquiera de las
estrategias institucionales.
Cumplir con los lineamientos
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en ) .
24 | el aplicativo compromISO — No se ejecuto este mes N/A

Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).
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SENA

N

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién
que sean requeridas por el
centro formacién.

No se ejecutd este mes

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecutd este mes

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd este mes

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecutd este mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutd este mes

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo planeacién integral
participativa del Centro.

No se ejecutd este mes

N/A

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para

No se ejecutd este mes

31 L . N/A
la adquisicién de materiales /
de formacidn y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Evidencia 7
Pantallazo informe
[
Atender oportunamente los cuenta del mes
requerimientos que haga el ) ) Link de evidencias
supervisor del contrato y Se presentan los informes pertinentes para la ejecucion
32 presentar informes para la gestion de la cuenta del mes del mes de agosto
mensuales de la ejecucion solicitados por el supervisor del contrato EVIDENCIAS
del contrato. EJECUCION
CONTRATUAL-
OBLIGACION
32.pdf
Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de Evidencia 8
aprendices conforme a las . - . Pantallazo cuadro
necesidades v la misién del Se imparte formacion en las diferentes horarios por mes
SENA en dife\r/entes ornadas jornadas (mafiana y tarde) establecido por Link formato
33 . J . las instituciones articuladas con el centro ejecucion de
de atencion a los aprendices iy . . horarios
pudiéndose requerir de formacidn en el area de audiovisuales ]
P . PLANEACION DE
(mafiana o tarde o mixta) en en los municipios de San Gil y Socorro. HORARIOS PARA
diferentes lugares de las AU%ES
provincias Guanentinay
comunera.
Las demas necesarias para el
34 | cabal cumplimiento del No se ejecutd este mes N/A

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489481399 de la planilla, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

ﬂl AEF:I.%ANA éENITEZ OLARTE

CONTRATISTA
C.C. No. 1045690046 DE BARRANQUILLA

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

C.C. NO. 1100393567 DE SINCE-SUCRE
INSTRUCTOR G20

Supervisor del Contrato 7377675 del 2025
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Formato planeaciones pedagdgicas.

LN N

llustracion 1 Formatos planeaciones pedagdgicas drea de audiovisuales

Evidencia 2 — Obligacién 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 3 — Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

FICHA 2902307 FICHA 3146282

g

llustracién 3 EVIDENCIAS DE FORMACION AGOSTO

llustracion 4 EVIDENCIAS DE FORMACION AGOSTO
FICHA 2919733 ‘ FICHA 314627

Nl ‘I ;.'
VT |

e /g - — s 13/08/2025715733
llustracién 6 EVIDENCIAS DE FORMACION AGOSTO

Evidencia 4 — Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

v Gc @k @c @ @0 ox Cul@:PAs>L B4 82 D5 DF @K k]S o <+ - o x
« © =% senat-mysharepoint.com/shared?id=2Fpersonami2Fovergarar_sena_edus_ca%2FDocuments2FProgramacti2Despeceles KOO0 SH2FAulacion... (6 ¥ (B Ve queenesi
HOSE Onedive O Busca £ @ 7 serenyoenaes.. (5]

D - > 2902307 ELABORACION DE AUDIOVISUALES SAN GIL > 12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

" Nombre - Modific Modificada... = Tamafo del ar Compartir Actividad

k| 1GeRLRs,

oo m®™ o @G & F ¥ e~

llustracién 7 GUIAS DE EJECUCION
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Evidencia 5 — Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

v @icor [ @ine [ @co |@on  @ert (WMo | Mon [ D wor Bos @0 & x Eue (@0 | Hon | Fruc |+ - 8 x

« =+ e = Qo e

& orive Q. uscar en Dive = [oRRE - ]
+ e w > FICHA291.. > ETAPAPRODUC. - (= [v&@) @ m cwenrooic x B
@ romspicss (o ) (oo ) (ttmnre - ) (e - orer wwiwg
@ s ech de mifeacin o e
*Ch Grdsnadares
B GUIONES RADIDFONICOS i B erAcORas i 3
£ Compuridoconnie & o smmidcamerain
o de iz pracin
@ e - seaumenor : e
¥ Destacados ™ Maria Fernanda Ro... ~
O S 3 Documantode..
B Fapoers [ Documento g
O Amacensmients
o @ imieserssnenn
4,44 G de 15 GB usada Shonami
privl
Obtaner mas @ biticora s

almacenamienta

Lisbath Daigadiio ha acitado un
s »

[ = B OO (O TSRy
llustracién 8 EVIDENCIA CARPETAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia 6 — Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

llustracion 9 REPORTES DE ASISTENCIA FICHA 2902307

lustracion 10 REPORTES DE ASISTENCIA FICHA 3146282
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Evidencia 7 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

lustracion 11 REPORTES DE ASISTENCIA FICHA 2919733

llustracion 12 REPORTES DE ASISTENCIA FICHA 3146277

v @cx @con | OA | Qhgr [ Qaxce [ OEV &1V B 6% | @B | RTum | @ inicic | M Con | S Proy | © G | & U | + — A
€« 3 0 U C oA @ Ve que et
.
B e oueok Q susear B 8 B 0 & seuyones (5)
I = Inido  Vista  Ayda
_W~E D- ¢ B8~ & & ~- ® {Puosrdpidos -~ Qleido/Nolido O~ B~ £ @ .,°<°“‘Mv|
~ Favoritos Bandejadeentrad: O [ = TL

B 0 > ¢ ¢ o B D

B> Elementos enviados |
7 Borradores
&3 Bandeja de entrada 1028

& Bandeja de entra... 1028
Z Borradores.

B> Elementos enviados

T Elementos elimina... 431
B3 Correo no deseado

@ Notas

5 Archive

[ O Willam Vergara Rom... 9

Gestion cuenta de .. Mar 700 AM
Cordial Sahudo. Estimado equipo ..
82 cronograma Ar.
v Semana pasada

Comunicaciones Institucion... &
Inscribete a fa ll Ofert..  Vie 1508
Comunicaciones Institucio... 413

L3} Tercera Oferta d..
Comunicaciones Institucionales
Teinvitamos a ver Ve... Ve 15/08

Comunicaciones Institucionales ...

Comunicaciones Institucionales
mmlnm Vie 15/98.

BB e R

R

Instituci .

Gestién cuenta de cobro mes de Agosto -Instructores Articulacién @ pisica ~

2| B wonograma Articulacions..

@& o8 .9 B -

Mar 19/08/2025 7:00 AM

‘ Oscar William Vergara Romero.
© Pacs: CAT2025 ARTICULACION
CC: @ Tania Vanezs Naranjo Lopez: ® Paula Camila Quintero Baron

I @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 17/08/2035 7:00 AM

@) Gonograma_ Ariculacionisx
na

Cordial Saludo,

equipo de Instructores del programa de articulacion con la media, en
a&na(m al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta,
remmrlardmonde documentos solicitados para la cuenta de cobro

al mes de Agosto. Estos documentos deberdn cargarse en el
aﬂnuvostco?ll,pansumrsmymmamuon Se establece el
siguiente cronograma:

fo - e ecaoer - .o.so-iio
lustracion 13 CORREO DE REQUERIMIENTOS POR EL SUPERVISOR
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§ it K A o i i w R o

G TE : =
llustracion 14 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Boahe a5 Mmoo w s -

Ilustracion 15 FORMATO EVIDENCIAS MENSUALES

Evidencia 8 — Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

@ inu @+ = o |

FMRECNTON.. () Wi

: CoUGDIE Wm0 | wemuomn

3 PRESINUICON | SANGL [STERHANY BENTEL

s SOCORAD [STEFHANY BENTEL

=l ez d]

" L han .
ST%A Y DA‘{"% BENITEZ OLARTE
CONTRATISTA
C.C. No. 1045690046 DE BARRANQUILLA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146277 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

22/08/25 1:09 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GUION TECNICO.

AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

02. REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3161671 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2919733 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

02. REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL.
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3146282 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con pardmetros técnicos
y técnicas de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

02. REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar son_ldo_s de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2902307 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

02. REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/08/2025 22/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
01/08/2025 22/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2025 22/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2025 22/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE identificado con C.C. No.
1045690046, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1045690046 STEPHANY DAHIANA CONTRATO DE S| S
BENITEZ OLARTE PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



