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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil- Santander agosto del 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLAM VERGARA MORENO

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504284

Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR-7504284 de 2025

(ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA), identificado con la cédula de ciudadania No. 9.694.641
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte
(541.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se

realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2025.

Agroturistico, Regional Santander.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento agroindustria en el area

tematica procesamiento de alimentos y demdas de su competencia en el Centro

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd planeaciéon de las Evidencia No. 1.
actividades a realizar con los | Guia de aprendizaje
programas:

. - Ver evidencia
. y 1. Ficha: 3286276 Higiene y
Participar en la planeacién i A
g g . Manipulacién de alimentos. Ficha: 3286276
de losprocesos formativos
de acuerdo con los 2. Ficha: 3298072 Higiene y Yer evidencia
1 | lineamientos Manipulacién de alimentos. Ficha: 3298072
institucionales, para el area ) _
tematica del objeto 3. Ficha: 3314754 Higiene y \_/er evidencia
contractual. Manipulacion de alimentos. Ficha: 3314754
4. Ficha: 3298060 Higiene y Ver evidencia
Manipulacion de alimentos Ficha: 3298060
5. Ficha: 3297075 Higiene y Ver evidencia
Manipulacion de alimentos Ficha: 3297075
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
2 N/A N/A

programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
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lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temadtica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacién profesional
en los siguientes programas:

Evidencia No 2.

Ficha: 3286276
Ficha: 3298072
Ficha: 3298060
Ficha: 3297075

Firma en el formato
de asistencia
entregado para tal
fin.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de Ia
entidad.

Este proceso es continuo, dado
gue inicia en la planeacién y se
evidencia durante la formacién.

Evidencia No 3.

Instrumento de

Evaluacion

Ver evidencia
Ficha: 3286276

Ver evidencia
Ficha: 3298072

Ver evidencia
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Ficha: 3298060

Ver evidencia
Ficha: 3297075

Ver evidencia
Ficha: 3314754

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
y/o
pedagodgica para fortalecer

investigacion técnica

el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

N/A

N/A

Emitir  juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del

programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realiza el Juicio evaluativo para

diferentes fichas de aprendizaje.

Evidencia No 4.

Juicio Evaluativo

Ver evidencia
Ficha: 3286276

Ver evidencia
Ficha: 3297075

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
deaprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de
-fotocopia del documento
de identidad, y/o

matricula,

Se realizo el proceso de ficha de

matricula para la
complementaria con

aprendices.

formacidn
los

Evidencia No 5

Se realizo el proceso
de ficha de matricula
para la formacion
Complementaria con

los aprendices.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3298060%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3297075%2F4%2EINSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3314754&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3286276%2F6%2EJUICIOS%20EVALUATIVOS&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3297075%2F6%2EJUICIOS%20EVALUATIVOS&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0

SENA

N

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculadosqueden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos,

rutas de
aprendizaje, paralos
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Registrar en la plataforma Sofia
Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje de losaprendices de
las fichas asociadas. Reporte de
deserciones de aprendices

Evidencia No 6

Proyectos de
Formacion, Rutasde
aprendizaje,
registradas en Sofia
Plus.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de

N/A

N/A
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seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Divulgacion del reglamento del
aprendiz y manual de convivencia
a los aprendices en |las
actividades de induccion.

Evidencias de
apropiaciéon del
reglamento del

aprendiz y manual
de convivencia por
parte de los
aprendices.

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapaproductiva a los a los

N/A

N/A
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aprendices que le sean
asignados, cuando elcentro
de formacién lo requiera.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimientodel objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompanar a /os
aprendices alas actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del

N/A

N/A
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Centro de Formacidén a las
cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o

21 transferencias técnicas y/o N/A N/A
pedagogicas.
Formaciéon Complementaria Evidencia No. 7
Presencial.
Ficha: 3286276 Se realiza formacion
icha: .
Fechas: 01,02, y 03 agosto complerpentarla
Rangos: 12:00 a 16:00 presencial que se
Programa: Higiene y | program6é en el
Manipulaciénde alimentos. centro de formacion.
Competencia:
v' Manipular  alimentos  de
acuerdo con normatividad
vigente.
Ejecutar  la  formacion | actividad de Aprendizaje:
profesional integral en los
diferentes niveles y v’ Aplicar précticas higiénicas y
modalidades (titulada medidas de proteccion
22 ’ | relacionadas en la legislacidn

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

sanitaria de alimentos.

Fechas: 01,02, y 03 agosto
Rangos: 17:00 a 21:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Realizar ajustes a practicas
higiénicas y medidas de
proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

Fechas: 04 y 05 agosto
Rangos: 12:00 a 16:00

Actividad de Aprendizaje:

Ver evidencia
Ficha: 3286276
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v’ Verificar el cumplimiento de
las practicas higiénicas y medidas
de proteccién establecidas en la
legislacién sanitaria de alimentos
y requerimientos de la empresa.

Fechas: 04 y 05 agosto
Rangos: 17:00 a 21:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Planear recursos para
identificacion de factores de
contaminacién de alimentos

y medidas preventivas segun
legislacidn sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales mensuales de la
ficha: 40 Horas.

Formacién Complementaria
Presencial.

Ficha: 3298072

Fechas: 11,12y 13 agosto

Rangos: 14:00 a 18:00

Programa: Higiene y
Manipulacionde alimentos.

Competencia:

v’ Manipular  alimentos  de
acuerdo con normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje:

v’ Aplicar précticas higiénicas y
medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Fechas: 18,19y 20 agosto
Rangos: 14:00 a 18:00

Ver evidencia Ficha:
3258072

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/complementariaca_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FANDRES%20JOSE%20MOSQUERA%20JARABA%2F3298072&csf=1&web=1&e=KjA5gD&CID=6f06ece9%2D2a00%2D4aa7%2Da5cd%2D69499a33a1ee&FolderCTID=0x0120005AD626AB4AB34444A0BF468F78354182&view=0

SENA

N

Actividad de Aprendizaje:

v Realizar ajustes a practicas
higiénicas y medidas de
proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa

Fechas: 21,22y 23 agosto
Rangos: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Verificar el cumplimiento de
las practicas higiénicas y medidas
de proteccion establecidas en la
legislacidn sanitaria de alimentos
y requerimientos de la empresa.

Fechas: 24,25y 26 agosto
Rangos: 14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Planear recursos para
identificacion de factores de
contaminacién de alimentos vy
medidas  preventivas  segun
legislacidon sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales mensuales de la
ficha: 48 Horas.

Formacion Complementaria
Presencial.

Ficha: 3314754

Fechas: 27 agosto

Rangos: 08:00 a 12:00

Programa: Higiene y
Manipulaciénde alimentos.

Competencia:

v/ Manipular  alimentos  de
acuerdo con normatividad
vigente.

Ver evidencia
Ficha: 3314754
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Actividad de Aprendizaje:

v’ Aplicar practicas higiénicas y
medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Fechas: 27 de agosto
Rangos: 13:00a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

v Realizar ajustes a practicas
higiénicas y medidas de
proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa

Horas totales mensuales de la
ficha: 8 Horas.

Formacién Complementaria
Presencial.

Ficha: 3298060

Fechas: 11,12 y 13 agosto

Rangos: 18:00 a 22:00

Programa: Higiene y
Manipulacionde alimentos.

Competencia:
4 Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje:

v’ Aplicar précticas higiénicas y
medidas de proteccion
relacionadas en Ila legislacion
sanitaria de alimentos.

Fechas: 18,19 y 20 agosto
Rangos: 18:00 a 22:00

Actividad de Aprendizaje:

Ver evidencia
Ficha: 3298060

GTH-F-062 V10
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v' Realizar ajustes a practicas
higiénicas y medidas de
proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa

Fechas: 21,22 y 23 agosto
Rangos: 18:00 a 22:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Verificar el cumplimiento de
las practicas higiénicas y medidas
de proteccion establecidas en la
legislacidn sanitaria de alimentos
y requerimientos de la empresa.

Fechas: 24, 25y 26 agosto
Rangos: 18:00 a 22:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Planear recursos para
identificacion de factores de
contaminacién de alimentos vy
medidas  preventivas  segln
legislacién sanitaria y normativa
alimentaria.

Horas totales mensuales de la
ficha: 48 Horas.

Formaciéon Complementaria
Presencial.

Ficha: 3297075

Fechas: 07 de agosto

Rangos: 08:00 a 12:00

Programa: Higiene v
Manipulaciénde alimentos.

Competencia:

v/ Manipular  alimentos  de
acuerdo con normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje:

Ver evidencia
Ficha: 3297075
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v’ Verificar el cumplimiento de
los programas de limpieza y
desinfeccién, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacidon vigente.

Fechas: 07 de agosto

Rangos: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Identificar los factores de
contaminacién de los alimentos y
las medidas preventivas segun

procedimientos establecidos.

Fechas: 09 de agosto
Rangos: 08:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje:

v" Aplicar las buenas préacticas de

manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y

estandares seguridad industrial.

Fechas: 09 de agosto
Rangos: 13:00a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico y los
procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la
empresa.

Fechas: 10 de agosto
Rangos: 08:00 a 12:00

Competencia:

v’ aplicar procesos de
higienizacién para el
procesamiento de alimentos

GTH-F-062 V10
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segln programa establecido vy
normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje:

v’ Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Fechas: 10 de agosto
Rangos: 13:00a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

v Verificar el estado de
salubridad y seguridad de las
maquinas e instalaciones segun
requisitos normativos y
protocolos de seguridad.

Fechas: 16 y 17 de agosto
Rangos: 08:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza y
desinfeccion, manejo integral de
residuos soélidos y control integral
de plagas segun programas
establecido

Fechas: 16 y 17 de agosto
Rangos: 13:00a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

v’ Registrar variables de proceso
y procedimientos operativos
estandar seglin normas.

Horas totales mensuales de la
ficha: 40 Horas.

Horas Adicionales: 8 horas actividad; Apoyo a la ejecucién a la formacion

Total, de horas de formacion: 184 horas

GTH-F-062 V10
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Total, horas Adicionales: 8 horas.
Total, Horas mes de Julio: 192 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos deorientacion
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
elaplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades
de induccion y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion,  desarrollo
tecnolégico e
innovaciéon, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuandosea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuraciéon y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
serviciosnecesarios para el
cumplimientode la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a |la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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el modelo de planeacidn
integral participativa del
Centro.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicasl estudios de
mercadol andlisis del
sector,analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes yservicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender
los requerimientos que

oportunamente
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la

ejecucioén del contrato.

Solicitud de cuenta de cobro

Evidencia No 8

Pantallazo del
Correo

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N. A N. A N. A N. A
2. N. A N. A N. A N. A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No 7979882321 de la planilla, SOl y mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

O
Firma JM}-{ / %‘7&{/[’” /

ANDR/ES JOSE MOSQUERA JARABA
Contratista

C.C. No. 9.694.641

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) (E) Contrato No. CO1. PCCNTR. 7504284 de 2025

Instructor Grado 20

19
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025

Andrés José Mosquera Jaraba

IFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
v Realizar alistamiento de formacidn, de los programas descritos a continuacion.

Fichas No: 3286276-3298072-3314754-3298060-— Higiene y Manipulacién de alimentos.

L
SERLA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACGION DE
ALIMENTOS.

Cédigo del Programa de Formacion: 96151529, Version N° 2

MNombre del Proyecio { si es formacion Titulada): N/A

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): NIA

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A

Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LA
LEGISLACIGN SANITARIA DE ALIMENTOS.

v  REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION GON
BASEEN |
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

¥ WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE
PROTECCION

« ESTABLECIDAS EM LA LEGISLACION SANMITARIA DE  ALIMENTOS ¥
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

¥ FLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE FONTAMIMHCIL':)N
DE ALIMENTOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y
NORMATIVA ALIMENTARIA.

# Duracién de la Guia: 48 hrs

GOR-F-012 VO3
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Fichas No: 3297075— Higiene y Manipulacion de alimentos.

L
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

* Cadigo del Programa de Formacion: 96157461, Version N° 2

* Nombre del Proyecto { =i es formacion Titulada): M/A

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): M/A

* Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/JA

= Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+  APLICAR PRﬁ{;TICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LA LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

¥ IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

¥ APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION
PRODUCTOS ALIMEMTARIOS DE ACUERDO COMN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

v REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

* Duracion de la Guia: 40 hrs

2. PRESENTACION

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 2. Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.

Evidencias 3286276 Curso Higiene y Manipulacién de Alimentos Palmas de Socorro No 1 por
medio Presencial. Fecha: 01 al 05 agosto

w SERVICIO mcm DE APRENDIZAJE SENA
o HISTEMA ESTION ¥ SIGA

SENA el

Pmm Ingreso

;A: Formato control de asistencia Cursos Especiales

Documento de Apoyo No controlado N'2
PROGRAMA: B = =
—_—

T —— : e

et i . ~£Tm_*. e

e T T W =

— l' VoY BN e ﬂ Rs gl Resgil -

e T e— W“‘”‘?I'Zﬁ‘ g =

morm | o monss o /&.,J,&,./.. Mo q,u..f) e

il e o2l fumal e olina [ 2 g,[mg‘ ez tteatoat A s hoeond | ——

s | seroruswm secssemo | /e or Ganbd! 1 g5 bes Sl NOtor sankd/| destor ot -
L’ 1 il i 7AW posna /| SN Mowns N AW Ko/ WYy Mows | ——— —
,oi 1012430893 J JESSICA LUCIA RIVERO LOSADA VT D L ‘Xoc'm\&lmo ‘/7 'ﬁ.._.n S I L > ;r I =8
[ e S Hfolhe 1 WA Y7 o A ) —
o s e v Vm.r. e ‘1 e wellyToHaia Vellyord sa .’L. H..-,u’;ll; o
B sl SemmGeeRm— J_,gh&mﬁ /| C-tuec ,|Pn | ——
u  rosesres e o I )C/MA@» Emer ot | Eipror o |{ — - ‘ g
n| a0 OLGA YANETH SEPULVEDA ORTZ ‘ " % |l L Rra.=: S — | N
A ] ] (A | gpen el | o ] e 1 Recaal - |
e i ] — e i Ml ||
S j —_| el N exmcatill
ol I e N | s | LL_7_~ | —

4

/ﬁ‘ " mosamacance P == ) ——— | e
l ———" /% M| S B e s
., 1101688080 ANA SOFIA AGUILAR ALVAREZ n dofer £ |y R ﬁﬁ | v A,'M: 1. Sohas, B. o S
[F == | e L 7 L wa o —
r:j;m LUZ DARY AMAYA BENITEZ | I_ [7] P 7 v é:zg 2 e
N T — NAYARET JULIANA RINCON AMAYA I L / /| /
P R— ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES J/ ’.%u / G / et S )
‘+7 T A
| 20 TRINA REYES RAMIREZ sz ralRu ,u Y/"nZﬁg '(ma V{\,b /rfr/fnaﬂ =
MARIA ESMITH AMADOR VEGA “ p#)uﬂ«ap&r ;/\%an l ,,B(m‘w. WM - -
—— e L L N o Ay P S
DANIELA PEREZ LENGUA Domfvll“, | bpatelo geee | Y Pl gt | ¥ buu‘j.é X- o, ——
I
N N AW RS A R =
CONSUELD SARMIENTO MORA /b"““kﬁ'z"z“_* | £ ﬁ jl.. 2 7 (Yrsech = \ o, Lc}\h‘ —_— |
| ey | ol | AT | e | e
| sl mle e Z ;

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencias 3298072 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Socorro No 1 por medio
Presencial. Fecha: 11 al 26 agosto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA s
SENA PROCESO GESTION mm:‘ r:?:em INTEGRAL
KA N T e
PROGRAMA: 'WIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS PECHA DE INICIO DEL CURSO: 11082025
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Fecha DWAA) Fecha (DMWAA) Fecha (DWAA)
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. mmmwmuu:wuvunoco::&m
SENA STION DE INTEGRAL
:A: Documento de Apoyo No controlado N'2
PROGRAMA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS FECHA DE INICIO DEL CURSO: 11082025
N DE FICHA: 3208072 INSTRUCTOR: Andres Jose Mosquera Jaraba FECHA FIN DEL CURSO: 28082024
Fecha WAl Fecha (/WAA) Fecha (DMIAA) Fecha (DIWAA) Focha DMIAA) Fecha (DMIAA) Fecha (DM/AA)
%o.| DOCUMENTO APRENDZ 2200208 23082025 24082025
* Firma aprendiz Firma sprendiz 3 Firma aprendiz. . .
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7| co-smea: DIANA CRISTINA AYALA RAMIREZ nmth oy
s | cc-1oesan EDILMA CARDENAS ARDILA| /é Qz o GcLJu.\. A Qr’ .Q
s | cc-smess FABIOLA SUAREZ DIAZ —————
10| CC-1005311412 | FRANCY JULIETH ARCHILA MENOEZ f‘«q A’c\‘ ﬁ"‘\ A"\“\. /E A"‘\k
1| cc-assrmne GLORIA MARGARITA LOPEZ QUINTERO /CO‘G"\OII.)- /G\O‘\"“u / (Oﬂcl}fl{p’z
12| cc-nzrsm GRATELLY GARZA MORILLO ‘
13| co-110168e88 | JENNY ESPERANZA HERNANDEZ MORENO | 41 L’ 4 ’&n‘f WVT"‘"‘ |
| cc-nzmmens LAURA ESMIO VILLAVSL MORENO — — oo
| ce-rarms LEONARDO ANDRES BRAVO NAVARRO ('™} SRS
—: cc - 3eana LEONOR MORENO CALA s = e n_']"\_
+— P | }
ol e it Vo Weeind 2 NEXPA
L T T © U v
1| CC- 110168258 'MARIA ALEJANDRA
"» CC - 37948186 MARIA ELENA GOMEZ VERA
20| cC. 101882418 MARIA NATHALY ARGUEL
L
i ccm— L P S Motls thete | ATty | 7] b
7| cc.smase MARYELIS MILETH BRITO DAZA E J
n| cc.ameam MAYRA GIVENA
M| cc.smary MILENA ALBA MARTINEZ
| cc.smsem MIREYA DURAN CENTENO % H\‘n 2, H\“%ng( M“:;:sgw
2| cc.mesr NANCY PEREIRA VARGAS
7| cc-semss PIEDAD MORENO ARDIA . //ﬂ‘ /izt /ﬂ’o/w ZQM
7| cc-noesest ROGER MANUEL LOPEZ SERENY /@Jg// St o
20| CC-100548083 | RONALD EDUARDO JAMES VARGAS /MA&"‘LS WW /ﬁpﬂldy,k
l: cC- 1112483878 VIVIANA GONZALEZ AYALA l I
ovsaraconss M %,’% Js
/[ Firme, o Kirma Fiyma Flrma — Flrma Flrma Fema
5 : 7.5
[ Nombre insirucior | Nombre mstructor
PY SIN EXCUSA| ‘ sE o RETARDO J
CON EXCUSA ce ASISTENCIA
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Evidencias 3298060 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Socorro No 2 por medio

Presencial. Fecha: 11 al 26 agosto

™~ S
o nuxgm?ﬁmuufmvmocw:&m
SENA Protecimiento ngres
;A: . mawh;mowvn
PROGRAMA: HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTOS FECHA DE IMICIO DEL CURSO: 11082025
N DE FicHA: 1290080 WSTRUCTOR:| Andres Jose Mosquers Jarabe mmn-.al:: '.:mnl
. m:m I h.:mu n.:m 18082025 B 19082025 ] 20082025 3 21082025
Firma aprendiz | Firma aprendiz Firma sprendiz g —
1| CC-11016a3434 | ALVARO ALONSO CABANZO PINZON —— JW‘”‘,NMS_(' 44,7,}&,.,{‘ “&Ah&mﬂ/‘- ng( 4 bl
2 | CC-1007735444 BRAYAN ALEXIS GOMEZ RONDON — ) — 4 yalll = I~ K’P‘—/ S
S -
3| cc-smea CONSUELO CASTILLO RIOS (cccu{-g // L?C(‘/L({, é__[Ltd{U’Y Iéuu?:,(f/ /u‘QarbZiw /é{(#“/l[ A\ I(L_/
P [P ERp——— D;.qai“ = /| Boonst w;‘“m /] D@\‘-‘Ef‘,“.ac ‘Ew-w 1 A 1 oo
& | cc-1iomesears DIANA CATERINE PEREZ CARRILLO Q!ﬂﬁ ‘30(51 /| Dany ’Dw‘rh Pc Iﬁ,m“ &2 ’rnm,, 'me /ﬂm forey
o | cc-roosasras DIEGO ALFONSO LOPEZ ARDILA = |
7| v | comanmonomonez [t 10 Vi Vo e Yl P b Bt o e o0y “laﬁiﬁ
slmtment| S———‘ Al o | e T a— L | gy
s | cc-enossoe EXPEDITO GOMEZ SUAREZ V {M\M) ’{ Nm‘ M
\ 5 - ;. H
bl gt b Aegid 2 \)«-ﬁrl\ béméﬂ!ﬂr{l hsmg”] 'l(n:k la2a \:_\'\'«‘U\ Lﬂméﬂ-lp.i\r;t SOn 4 ]
n| o | ensonmmamanines | A Yeflo pmap| 4 ¥eflo Awior|/ Redla Ao /| edlo LY i Kela hwayo |/ (@fﬂ:)«wﬁ | ——~J\
12| cC- LILIANA VE LAMUS —_— ]
13| cc- 105800888 LUZ YENNY GAVIRIA MUROZ Mgty Eavna] Ut GAVIOA /W [CIRIEN /(‘(FN{ EAVVA M3 G el /ues Gvlia IV"\\%‘&\&\— f\]\h
14| cc-3741848 MARGARITA CASTILLO RIOS _ e e j‘,_* [
—: CC- 1101604762 | MARIA FERNANDA PEREZ CARRILLO VOB (o, /Wf.“il\x"el' / \ WAARO\ER. WP pee; /{“\(\v\‘g\d‘g\ql l /K\_&u.l i
—: cC - 1101695632 MARIA YULISA PEREZ JIMENEZ 7/ g /1 Mﬂﬂf'
= e i 7 7 7 1
47| cc-spiseie MARISOL GARZON VARGAS \ _x \ \
L =
1| cc-37easear NANCY ROCIO GOMEZ BUENO g ( C h (” b A laoriai ¢ Iran S ona m / ln‘m% %e’
| CC-37541082 |  NYDIAPATRICIA RONDON RODRIGUEZ &»n:"%?:‘ / o Pt ./léﬁ"umm Ww:b“‘\z: /) D.w::éz‘ﬂ &‘::A“!:::f(;?_‘ “
Do RORICLCZ ORI [RADON R DRIGLE L
20 cc-onmoome ROBINSON ORTIZ TAPIAS
| A T | 40 n VAN
2| cc.amams ROSARIO GONZALEZ ORTZ W I / MN\
) g B Vv l o
i [Nt i Samudt pa | S amutiDiag avel bz |/ |Sqmvel Diaz = \ 5
n CC - 63540000 SANDRA MILENA BENITEZ BENITEZ — ==
- = G HaF @
24| CC-37940667 |  SANDRAMILENA GUERRERO JMENEZ /9,,0(,0 M Gueoomt§1 SJM\'O\’\(-quSmd ; gd&dlqn“iﬁlﬁ-;::dahw"&“ G 951)“-*““6\& oC
28| cC-37e4T284 SONIA CRISTINA ORTIZ TAPIAS = T ) |
o / 4 aticnat™ Aatiana
i o e ToVoth Rotl /[Tokiaud Mot iawe 14 Rt To%0a.Y] Ry " Me%iondPu -gu:fz... Aoqeiin Duy 2
7 | cC-noeeiTe TERESA DIAZ AVILA
N [Ee—— XIORELVYS CAROLINA GUTIERREZ
Observaciones:
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Procedimiento ingreso
Formato control de asistencia Cursos

Documento de Apoyo No controlado N2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION SIGA
INTEGRAL

HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTOS. FECHA DE MACIO DEL CURSO: | 11082025
N DE FICHA: 3298080 INSTRUCTOR Ancires Jose Mosquara Jarate FECHA FIN DEL CURSO: | 20082024 ]
Fecha (OWAA) Focha [DM/AA) Focha (DWAA) Foche WA |
%o.| DOCUMENTO APRENDIZ 220082028 23082025 240872025 |
0 |
1| cc.iomesas N e |
2 | cc-10077354m BRAYAN ALEXIS GOMEZ RONDON '_//‘I ——~ pl |~ _H{_ |
3| cc.amene CONSUELO CASTILLO RIOS /C/[{{#éil /| (Scfdlléu, \[([t[/[{w'
4| CC-1018061120 | DAYANA ALEJANORA CHAPARRO DIAZ / I / : |
8 | cc.ioessas DIANA CATERINE PEREZ CARRILLO |
© | cc- 1oosessras DIEGO ALFONSO LOPEZ ARDILA SR | | !
) A [
7| cc-oommes EDWIN JULIAN BAYONA GOMEZ Am\dh‘c‘,%(@u( H‘o {h‘:u((a(u J)llch |
® | cc-1onsee EFRAIN FRANCISCO RONDON CALA l/ﬁl m & |
s | cc-snossos EXPEDITO GOMEZ SUAREZ P\ ‘g AT \ \\
| cc-eomor HENRY GOMEZ SUAREZ ‘(S}ﬂfh b‘l‘ ( ! L\ 4 J L‘
11| cc- 1000401400 KEYLA DAYANNA AMAYA MIRANDA /b’lw 4 e\l\OAW’f"“ 1
12| cc-1oressezs LILIANA PAGLA MONSALVE LAMUS g 4 e M/
13| cc- 1095800658 LUZ YENNY GAVIRIA MUROZ —_— —_— —_— f
| cc.amase | /
| cc-roern MARIA FERNANDA PEREZ CARRILLO I —~ i T |
16| cc-1ioreessn MARIA YULISA PEREZ JMENEZ ! M ﬂ# W //m
E cC - S715916 MARISOL GARZON VARGAS " d [ m V
u| cc.smessr NANCY ROCIO GOMEZ BUENO
19| CC.ITS4082 | NYDIAPATRICIA /”“mm‘z 4 Mbm:;", (‘:ae?_ P cYrosios
2| cc-ommoe ROBINSON ORTIZ TAPUAS T T T
A
2| cc-amems ROSARIO GONZALEZ ORTEZ / A M
] e S | Samitpier | Ronla iy | Aoandon pler
23| co-swsamen 'SANORA MILENA BENITEZ BENITEZ
24| CC.37940067 |  SANDRA MILENA GUERRERO JMENEZ
28| cc.smerase SONIA CRISTINA ORTIZ TAPIAS
2| cc.sussase
27 | cc-1oeenms TERESA DIAZ AVILA
I SRS YIORELVYS CAROUINA GUTIERREZ — -
F&-m: / lﬁ{ /(/{/ 7_Fima Firma Firma Firma. d
ZSHY, gl Z )‘ P ﬁ S § |
7 Nom [__Nombreinstructor | Nombre | Nombre etrwotos |
7 = e e s T metarco
O e
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Evidencias 3297075 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Pinchote No 3 por medio
Presencial. Fecha: 07 al 17 agosto

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERVICIO
DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
SISTEMA INTEGRADO

DE
Procedimiento Ingreso

Documento de Apoyo No controlado N°2

e —— S

s nuuml APRENDZ .] 7082025 .% ‘9082025 E 10082025 =l 16082025 .l 170008 _1

';1 oC - 100eaTeS BERSA TORRES PRADA ,}H’\ ,J m& A W 7/ W

[:l cc-sens CARLOSARTURO DIAZ MEDINA /| ' ] @%, : / @ =

6] s CARWOLL PAOLA VALLES BAYONA v ) / / @}m / / m\}

S - AT O Y 7 |Cuandey ome 3 / mUa-ﬂ(,;. A Q.uyﬂ 1 Gime / cusAng Coe .

i [— veonsoommos | V| Tnole Sl 1| el Skl | froles Suselow! ! oo lee Sovedio/ 7| Jyeltls Sunkae?

| Coonoomesms | NGRYD VANESA ARDRA CARRERO /\noyk‘\\‘mi‘ e v |V o dda /| ccesen N(ua

7| cc-mrovemmiza | sowaran Ferney FreswEos AARADO | ct l /'S h 'x /ﬁ > ‘E ) /&_&_‘ e

8| CCo0mSITISMT | JUAN SEBASTIAN PABA RODRIGUEZ & =17 = / - ==

s | ccovmsme JULIANA RIVERO RONDON 1 i / » /HQ'

| cc-oomes KEILA ALEJANORA URREA DIAZ /%H‘Ww /JMWM f Wela poma) /‘«M\CIAUHBKD et

1] CC-100057ISE3 | KEVINSANTIAGO PARADA SOLANO /W / @—‘ /@/ SIS

1| CC-1007ME000 | LUIS HERNANDO SALAZAR ZAMBRANO Las ILo:ngua Lo Sdaga. s /L.SSL’Q —

S = e )ﬁ B LUUP ISR P ANY

of womem | emsammensmmont | ool Tuetld Snias i'fﬁcma-’/ N Horedegons| | —r52

| CC. 110081208 | MARIA ELENA COLMENARES SUAREZ é }l wﬂ; /| U@ |

e el B S LN SR 20— —
— L I ] s W [l o

[ﬂi“"‘" s sonomassonimien | 1| um fuds { dedmgww,dw&(ML}{;.&.(LW{M,MJL\JA(1 ——

r AN L A A AN
| | co-1iomeT | MARICEL JUDMAR VARGAS TORRES ]/ rtm?ﬁ‘l.\ /VEI:'(-;]'(KM‘) A e / ‘(PDU% —_— l’
!1- e i MARTA ISABEL AVILA LOPEZ / fW— 4 / ‘Elﬁ k@

{n [ [ — ﬂ"‘l'—"m&‘l‘] //,“‘-’BJ‘“LO /Iu"""%‘[u ‘ﬂ‘*’lfl_lli.}," ﬂla’&ll\ﬁli? \
2| wome | o |/ by Vg 87 elly Veotoard? elly Vst & el osten S Kl bl S

n| cc.mmmw RS ——— I p—d. 7%" /l JJL } @’ / oz

2| cc.ommse OLGA LUCIA ARCHILA RINCON 7/ M / : /@# Za‘#' m{#{

| cc- s PATRICIA RUEDA VILLARREAL ‘}K«gu / %\C?V =) “CQO\/ /] % \g)\} rnCQ

» | cc.smTse PEDRO GOMEZ PEREZ v/ 7 1 |/ Mv \ 'U&( ¢ l /149 &“Vf

2| cc- 1o RONALD STIVEN NEIRA ORTZ ' . ]] \\ Q ’ Ij 4 /

2| CC-1005453580 | SOMIA MARCELA GRANADOS MORENO “"&M k ““LH ] «N.\L! \

=T R i el B

Pl P 2 e
e S-S,
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Evidencia No 3. Obligacion 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de enseiianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

@ . .
SERMNA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

;/\; INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GEMERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 96151529
PROGRAMA DE FORMACION: HIGIEME ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS Version No 2
CENTRO: SEMA - CENTRO AGROTURISTICO
Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON MORMATIVIDAD VIGENTE
Resufiage: APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
CRITERIOS DE EVALUACION: R1 DEFIME ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EN FUNCION DE|
LOS RIESGOS PRESENTES.
R1 ENTREGA DIAGNOSTICO SANITARIO DE LA FABRICA DE ALIMENTOS SEGUN LEGISLACION SAMITARIA.
R1 PRESENTA PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS BASADA EN EL PERFIL HIGIENICO SANITARIO DE LA
EMPRESA.
RZ MANIPULA PRODUCTOS DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ LEGISLACION SANITARIA DE
|JALIMENTOS.
R2 DESCRIBE PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIOMADAS EM LA LEGISLACION
SANITARIA DE ALIMENTOS. , R
R2 EMPLEA LA INDUMENTARIA PARA MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA LEGISLACION
SAMITARIA DE ALIMENTOS.
R2 FREVIENE LA CONTAMINACION CRUZADA ACORDE CON ACCIONES PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LAS
FRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PHDTECGION
R2 PRESENTA REGISTROS DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PRODUGCCION DE
|ALIMENTOS SEGUN RECURSOS DISPONIBLES.
R3 MONITOREA LOS CONTROLES BAJO 3U RESFONSABILIDAD ACORDE CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS.
R3 DISF'ONE PRODUCTO NO CONFORME Y RESIDUOS SEGUN PROCEDIMIENTC ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION SANITARIA.
R EXFLICA LAS PRACTICAS HIGIEMNICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS MANIPULADORES DE
|ALIMENTOS DE ACUERDO GON LA LEGISLAGION SANITARIA DE ALIMENTOS.
R3 ENTREGA INFORMACION DE LA APLICACIf)N DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION DE
LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO DE REGISTRO.
R4. EXPLICA LOS AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS
MANIPULADQR ES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS IDENTIFICADOS DURANTE LA
ELABORACION DE ALIMENTOS. . )
R4 PRESENTA AJUSTES A LAS PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION TEWIEMDO EN CUENTA
LAS CONTINGENGCIAS ¥ NO CONFORMIDADES IDENTIFICADAS EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS.
NOMBRE DEL INSTRUCTDR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA
Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva una pregunta, las cuales se listan utilizando ndmeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionario, falso o verdades vy siga la instruccion comrespondiente; solo una de estas
opciones responde comectamente a la pregunta. Las regpuestas debe consignarias en la firma hoja
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S E.hIA PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7AV INSTRUMENTO DE EVALUACION
INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA: 96151461
PROGRAMA DE FORMACION: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS Versién No 2
CENTRO: SENA _CENTRO AGROTURISTICO
Competencia- MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultado: APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
LEGISLACION VIGENTE
ICRITERIOS DE EVALUACION: . .
UTILIZA LA DOTACION DE SEGURIDAD SEGUN NORMATIVIDAD ¥ PARAMETROS DE SALUD OCUPACIOMAL
ELABORA PERFIL HIGIEMICO SANITARIO CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL
IGENTE.
WPLICA LAS MORMAS Y HABITOS HIGIENICOS EN LOS PROCESOS DE OBTENCION DE PRODUCTOS|
IALIMENTICIOS. .
EJECUTA RESPONSABLEMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION,
CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONFORME AL PLAN DE SANEAMIENTQ)
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA. . )
IDENTIFICA S1 LOS ALMENTOS SON ELABORADOS SEGUN PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR
ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA. .
IDENTIFICA ESTADO DE SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD DE INSTALACIONES EQUIPOS E INSTRUMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
REGISTRA LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO BASICO TENIENDO
EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. ) )
WPLICA LAS TICS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION SEGUN PROTOCOLOS)
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

Sefior aprendiz: La prueba se conforma per enunciados (textos que descnben problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deniva una pregunta, las cuales se listan utilizando ndmeros, cada una esta se debe
definir el concepto, cuestionano, falso o verdades y siga la instruccién cormespondiente; sélo una de estas
lopciones responde comectamente a la pregunta. Las respuestas debe consignarlas en la firma hoja
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SENA

Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Se emitieron juicios evaluativos en los programas:

Ficha No. 3286276

3286276-3297075

H ©- = Reporte de Juicios Eval 17) [Modo de c - Excel andres mosquera e &= — X
Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 5 Compartir
[y
S & sansserif -0 <A A = - 2 pjustarteto General ’;‘I D %ﬂ E)ﬁ @ E : éY p
NKS- - oA B Combinary centiar = § - % oo 4y 43 Formato Darformato Estiosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - comotabla * celda~ - - - filtrar - seleccionar +
Portapapeles Fuente w Alineacién [ Ntimero [ Estilos Celdas Edicién -~
c11 v fe || 68- REGIONAL SANTANDER v
A B [ i) E F Cla
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
o Fecha del Reporte: 14082025
5 [Ficha de Caracterizacién: 3286276
4 Cogigo: 56151529
3 Versién: 2
8 Denominacion: HIGIENE ' MANIPULACION DE ALIMENTOS.
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 2310712025
g FechaFin: 05/08/2025
4p Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER I
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipode Nimero de Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
" cc 1005465165 EIMAR ARAQUE PINZON POR CERTIFICAR 36566— MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATNVIDAD EE‘EZTYKSF—NZHBSEE‘D;IIZBDZ APUCAKRIF\RA‘\:
cc 1005465165 EIMAR ARAQUE PINZON POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558277 - 29080102304 REALIZAR AJU
" | VIGENTE MEDIDAS DE PROTECCION COMN BASE £
cc 1005465165 EMAR ARAQUE PINZON POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIIDAD 558278 - 29080102303 VERIFICAR EL {
16 | WIGENTE. HIGENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIO
cc 1005465165 EIMAR ARAQUE PINZON POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 558279 - 29080102301 PLANEAR RECL
a7 | WIGENTE FACTORES DE CONTAMINACION DE AL
8 cc 1005475835 ANDREA CAROLINA DURAN MORENO POR CERTIFICAR SSEE&IS‘;:MAMFULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIIDAD 556276 —NZEEB;I!‘HZE‘DEIAPUCAR PRAC|
cc 1005475935 ANDREA CAROLINA DURAN MORENO POR CERTIFICAR 38566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIIDAD 558277 - 25080102304 REALIZAR AU ~

Hoja (

4

3
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Ficha No. 3297075

H ©- :

Inicio Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos(17) [Modo de compatibilidad] - Excel

;Qué desea hacer?

andres mosquera @, @ — X
S Compartir

E‘Ev sansserif a ca s = 2 Ajustar terto General - L:,‘l l__ﬁ.h %ﬂ EEX @ Z: oy p
I TEREREIFS IR $ % 5 [ oeime ok e st oy oy
Portapapeles © Fuente ] Alineacién ] Nimero ) Estilos Celdas Edidén ~
AL = Jfe || Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c D E F S
1 Reporte de Juicios de |
2 Fecha del Reporte: 2410812025
3 Ficha de Caracterizacion: 3297075
4 Cogigo: 96151461
5 Version: 2
& Denominacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 07/08/2025
g Fecha Fin: 17108/2025
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
1 | TIpO G Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia TResurtal
CC 1000571663 KEVIN SANTIAGO PARADA SOLANO POR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 439148
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Evidencia 5. Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
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- w3 fg~ & & v [P pasosripidos v () Lleido/Noleido = 2 0© 2 (=]
B “
> Favoritos Bandeja de entrada W o = SOLICITUD CREAR FICHA CURSO HIGINIE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS SAN CARLOS
GRADO 11-1 @ Publica ~
55 - Carpetas M Externo  Microsoft en nombrefie Servicio...
Se ha restablecido su contrasefia ... 1246 andres Jose Mosquera Jarabs 0 « & ~
v B BrftreserErh No suele recibir correos electrénicos de m... Pare: complementarioca o 11/08/2054 21
2 Borradores ~  Estasemana © Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 09/08/2034 21:02
- ) )
B> Elementos enviados a Comunicaciones Institucionales |2y CEDULACOLEGIOSANCARL.. |, gy Formato Solicitud de comple..
Nuevo plazo para postularse a...  Vie 17:27 4me sKe
@ Elementos eliminados Comunicaciones Institucionales ... Ewe 12
¥ M d o B © todo en O S N; A iz2j
Edlcereaiaidesezio &) Comunicaciones Institucionales .
S Archivo Impulsa el desarrollo comunitar...  Vie 17:00 -
Comunicaciones Institucionales Direcc... @1 .
Buenas Noches Eileen
[ Notas
, [ Yesmith Porras Vesga Ellesn Erlensi 2 Cordial Saludos
B3 Historial de conversacion... SOLICITUD CREAR FICHA CURS...  Vie 15:15
Cordial Saludo; De manera atenta informo... Por medio de la presente me dirijo a usted de enviar los documentos para crear la
Crear carpeta nueva ficha para el curso de Higiene y Manipulacion de Alimentos San Carlos grado 11-1
183 Resubtadolnscri.. | B Formatolnscripe... +
£8 Carpetas de busqueda Quedo atentos a sUs comentarios
A Oficina de Sistemas

Se realizo6 la entrega de documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los siguientes
programas de formaciéon: 3286276-3298072-3298060-3297075-XXXXXXX

Evidencias 3286276 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3286276
Evidencias 3298072 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3298072
Evidencias 3298060 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3298060
Evidencias 3297075 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3297075
Evidencias 3314754 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — 3314754
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Evidencia 6. Obligacidon 9. Registrar en la plataforma Sofia Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje y registro de inasistencia de los aprendices de las fichas asociadas. Reporte
de deserciones de aprendices.
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Evidencia 7. Obligacidon 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Evidencias 3286276 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Palmas del Socorro No 1 por
medio Presencial. Fecha: 01 al 05 agosto.

FECHA: 01-08-25
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FECHA: 02-08-25
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FECHA: 03-08-25
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FECHA: 04-08-25

18

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencias 3298072 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Socorro No 1 por medio
Presencial. Fecha: 11 al 26 agosto.

FECHA: 11-08-25
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FECHA: 12-08-25
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FECHA: 13-08-25
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FECHA: 18-08-25
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FECHA: 19-08-25
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FECHA: 20-08-25
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FECHA: 21-08-25
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FECHA: 22-08-25
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FECHA: 23-08-25
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Evidencias 3298060 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Socorro No 2 por medio
Presencial. Fecha: 11 al 26 de agosto.

FECHA: 11-08-25
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FECHA: 12-08-25
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FECHA: 13-08-25
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FECHA: 18-08-25
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FECHA: 19-08-25
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FECHA: 20-08-25
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FECHA: 21-08-25
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FECHA: 22-08-25

GOR-F-012 VO3



SENA

N

FECHA: 23-08-25
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Evidencias 3297075 Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Pinchote No 3 por medio
Presencial. Fecha: 07 al 17 agosto.

FECHA: 07-08-25
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FECHA: 09-08-25
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FECHA: 10-08-25
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FECHA: 16-08-25
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FECHA: 17-08-25
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Evidencia 8. Obligacidn 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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Cordial Saludo,

Estimado equipo de

ia, en atencién al calendario de pagos del Centro, me

permito, de manem atenta, remitir |a relacién de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes
Es

de Agosto .

SECOP II, para su revision y posterior aprobacién. La

evision se realizars de manera presencial en Is oficina de la Coordinacioh Acsdémica de programes especiales, ubicada en
Ia sede principal. Lo anterior, con el fin de realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente

cronograma:

T

jseves, 21 ce ogostn ce 202
21 ce sgeata ce 202

GOR-F-012 VO3

42



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3286276 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3298072 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/08/25 14:46 Page 1 of 4



29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3314754 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3298060 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/08/25 14:46 Page 2 of 4



29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3297075 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

25/08/25 14:46 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/08/2025 10/08/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/08/25 14:46 Page 4 of 4
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ANDRES JOSE MOSQUERA JARABA identificado con C.C. No. 9694641,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
9694641 | ANDRES JOSE MOSQUERA CONTRATO DE SI S
JARABA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025
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JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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