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Proceso No. DADI-SASI-0005-2025

Fecha de Elaboracion: Agosto 272 de 2025.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 399 del 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer
a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo, accion administrativa que esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento del Valle del Caucay se desarrolla con fundamento
en los Principios de Igualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad,
Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Contradiccién, Polivalencia e Interdisciplinariedad.
Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas Principios Generales y Especiales que rigen
la actividad de la Administracion Publica y de los Servidores Publicos.

“ARTICULO 209. La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion ptblica, en todos sus érdenes, tendréa un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.
3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que le confiera
el Presidente de la Republica.
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El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional tiene como mision “garantizar el debido
funcionamiento de los de los servicios esenciales de la Gobernacion del Valle del Cauca, asi como
la puesta en marcha del edificio de San Francisco para la oportuna atencion de los ciudadanos”.

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar los procesos
del talento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que la administracion
departamental cuente con funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos 'y
comprometidos con la mision del Departamento, bajo claros principios éticos y de servicio a la
comunidad y con un modelo organizacional de excelencia”. lgualmente, es competencia del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a fortalecer
la gestion de la Gobernacion del Valle del Cauca, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestién que integra los sistemas de
Desarrollo Administrativo y Gestién de Calidad, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocién, induccion,
reinduccién, capacitacién, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de
la administracién central departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién de personal activo y pensionado
de la administracion central departamental del Valle del Cauca.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de personal, los
procesos de némina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la seguridad social del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca, de
conformidad con la normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracién central departamental del Valle del Cauca.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia de empleo
publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracién central departamental del
Valle del Cauca.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral de los
funcionarios del Departamento del Valle del Cauca a través de una vinculacion mas estrecha
entre la Administracién Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central Departamental del Valle
del Cauca y de asesorar a las demés dependencias en todo lo relacionado con la adquisicién de
bienes muebles y suministros.
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11. Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro, almacenamiento,
custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracién central del
Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12. Programar y ejecutar los procesos de adquisiciéon de suministros de bienes, mantenimiento y
conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la Administracién Central
Departamental del Valle del Cauca.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente las
necesidades de cada una de las dependencias de la administraciéon central departamental del
Valle del Cauca.

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracién Central Departamental
del Valle del Cauca.

15. Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

16. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

La Circular No. 001 de 2003, emitida por la Direccién general de riesgos profesionales del
Ministerio de la proteccién social, indica entre otros: “Que los empleadores estan obligados a
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo y son los
responsables directos de la salud ocupacional, debiendo suministrar y acondicionar locales y
equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las medidas
de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio”...

La administracion central del Departamento del Valle del Cauca funciona en la carrera 6 entre
calles 9 y 10 edificio Palacio de San Francisco, Distrito de Santiago de Cali, y cuenta con 151 aires
acondicionados, los cuales se encuentran detallados en el Anexo de ficha técnica del proceso de
seleccién-.

La temperatura promedio en la ciudad de Cali, oscila entre los 32 y 33 grados centigrados, para la
época de verano (junio, julio, agosto, septiembre), y para las temporadas de invierno (octubre a
diciembre), oscila entre los 27 y 28 grados centigrados. La sensacion térmica alcanza niveles de
30% grados centigrados.

La ARL de Sura, emitié el siguiente informe sobre las temperaturas en los lugares de trabajo': “Es
importante tener en cuenta que La temperatura del lugar de trabajo, la cantidad y calidad de luz, y
los niveles de ruido son factores comunes en los lugares de trabajo y cuando son excesivos pueden
afectar la salud y la productividad de la empresa. Asi, por ejemplo, las inadecuadas condiciones
de humedad y calor aumentan el cansancio y provocan riesgos potenciales contra la salud; el ruido
puede con el tiempo, hacer que las personas pierdan la audicién y, en otros casos, hace que sea
imposible oir de manera clara advertencias o alarmas, lo que genera accidentes. Asi mismo, la
iluminacién inadecuada produce fatiga y dificulta las labores de precision.

1 https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article?id=784:-sp-11309.
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Sin embargo, estas condiciones ambientales pueden controlarse haciendo los ambientes de
trabajo més amables. Constantemente estan desarrollandose técnicas y procedimientos para
regular la temperatura, suministrar una iluminacién adecuada y reducir el ruido.

Como lider de seguridad, usted debe ayudar a determinar las condiciones del ambiente de trabajo
que pueden ser nocivas para su salud y la de sus comparieros y sugerir maneras de mejorarlas
mediante soluciones practicas.

EL CLIMA EN EL LUGAR DE TRABAJO. El clima en el lugar de trabajo se ve ampliamente
influenciado por el clima general. En sitios en donde éste es caliente, los lugares de trabajos
también lo son, llevando a que la eficiencia sea menor y se sienta incomodidad, especialmente
cuando se trabaja cerca de hornos, méquinas o calderas.

No siempre se cuenta con los recursos y la tecnologia para lograr un clima confortable, A medida
que se alcanza un desarrollo tecnolégico mas alto, podemos controlar el clima en el que vivimos y
trabajamos, mejorando nuestra calidad de vida. Pero cuando no lo podemos controlar se deben
tomar medidas adicionales como ingerir mas liquidos y establecer periodos de descanso mayores.

EL CALOR. El cuerpo humano produce calor continuamente, el cual proviene del consumo de los
alimentos, del ejercicio fisico y del medio que lo proporciona (méquinas, hornos, fogones). Pero
el cuerpo no puede almacenar calor y tiene que eliminarlo tan pronto como lo produce para
mantener una temperatura constante, cercana a los 37° C.

El trabajo fisico produce calor en nuestros cuerpos, por tanto, para mantener una temperatura
corporal normal, necesita liberarse del exceso del mismo. Es por eso que las glandulas
sudoriparas, que se encuentran distribuidas por toda la piel, comienzan a funcionar y a transpirar
para recuperar su equilibrio, lo cual se logra nivelando el aumento y la pérdida de calor del
cuerpo. El problema surge cuando la temperatura del ambiente es igual o superior a la del
organismo y no existe intercambio de calor.

Hay tres fuentes principales de calor:

La temperatura del aire, el viento y la humedad.

Lar radiacién del sol, las méaquinas y los procesos.

El trabajo muscular.

Existen tres formas en las que el cuerpo pierde calor:

Convencion (trasladar el calor de nuestra piel al aire): la pérdida de calor es mayor cuando la
velocidad del viento es alta. Absorbemos calor cuando la temperatura del viento es mas alta que
la de nuestra piel.

Radiacién: Esta puede ser por pérdida, cuando la piel irradia calor a un medio ambiente
circundante frio; o por ganancia, cuando absorbemos calor porque el cuerpo esta expuesto a

v
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superficies calientes, por ejemplo, cuando se esta cerca de un horno, de un tanque con liquido
caliente o expuesto al sol.

Evaporacion: Cuando la transpiracién, o sudor, se evapora de la piel nos quita calor. Esta pérdida
se facilita por el viento y se disminuye por la humedad elevada. Por ejemplo, en los climas
calientes y humedos, la transpiracion es mayor, con el objetivo de que el organismo pierda
calor. Situarse cerca de un ventilador por la accién del viento, facilita el control de la temperatura.

Al aumentar la cuota de trabajo fisico, se necesita una temperatura de aire mas fria para mantener
el bienestar. Dado que los musculos generan calor durante el trabajo pesado, el bienestar sélo se
mantiene con una temperatura de 20 a 25 °C.

o
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Una mayor velocidad del aire constituye un factor positivo de bienestar. Por eso, cuando la
temperatura del aire esta por encima de la zona de bienestar, utilizamos ventiladores para mejorar
las condiciones.

Exceso de Calor en el Cuerpo. Cuando el clima local no permite que nuestro cuerpo se libere del
exceso de calor y mantenga una temperatura normal, se experimenta malestar, entonces nuestra
capacidad de trabajo se perjudica. En casos extremos se presentan enfermedades tales como
extenuacién por calor ante la pérdida de agua y sal, sarpullido calérico, calambres caldricos
(cuando se bebe agua pero no se repone la sal) y golpe caldrico (el cuerpo deja de transpirary el
organismos pierde el tnico medio efectivo que tiene para disipar el exceso de calor). Ademas, si
la temperatura es mayor a 40 °C, se puede producir insolacion.

Cuando una persona se expone al calor, la temperatura del cuerpo aumenta, entonces, éste
reacciona usando diversos mecanismos para mantenerla lo mas constante posible. Cuando la
temperatura de la piel aumenta y la persona transpira (suda), el corazén late mas rapido y la
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respiracién se hace mas lenta. Todos estos son mecanismos normales del organismo que evitan
que su temperatura no cambie en mas de 1 °C, cuando el calor es alto.

La transpiracién, es decir el sudor, contiene sal. Si hay mucha transpiracion, el cuerpo pierde este
mineral, y si la pérdida es alta, se producen calambres en los musculos. Una persona joven y sana
que trabaja en un drea calurosa, puede perder més de un litro de transpiracion en una hora. De
ahi la importancia de beber abundantes liquidos (preferiblemente) cuando se esta expuesto al
calor. La sal se obtiene de la ingestién de los alimentos.

El Cuerpo nunca transpira innecesariamente. El agua y la sal que se pierden a través de la
transpiracién deben ser reemplazadas bebiendo abundante liquido e ingiriendo una alimentacion
balanceada. No hacerlo es peligroso porque para el cuerpo es esencial transpirar.

En las personas que estan adaptadas a trabajar en clima célido la temperatura del cuerpo y el
ritmo cardiaco reacciona menos al trabajo con calor. Es decir, transpiran facilmente y ésta puede
ser menos salada. No obstante, existe un limite de adaptacion del cuerpo. Cuando el calor
sobrepasa la zona de bienestar, debe reducirse en la medida de lo posible, con una buena
ventilacién o con otras medidas como son los elementos de proteccién personal, los periodos de
descanso y el uso de mamparas.

|a Medicién del Calor. Existen métodos para medir la temperatura en el lugar de trabajo. Estas
mediciones requieren instrumentos como son el termémetro de bulbo seco, de bulbo himedo, el
de globo y un instrumento que mide la velocidad del aire.

Estas mediciones determinan si el clima en el lugar de trabajo es adecuado para el tipo de trabajo
que se realiza: liviano, mediano o pesado. En caso de que las mediciones estén por fuera de la
zona de bienestar, deben tomarse medidas de control para garantizar un adecuado ambiente
laboral.

Proteccién Contra El Calor. Existen varias formas de mantener fresco el lugar de trabajo. Entre
éstas tenemos:

1. Mantenga una buena ventilacion, la cual se logra al abrir las ventanas y permitir que el aire
circule libremente :

2. Evite pisos que retengan el calor como son la madera y las alfombras

3. El material y la manera como se construye el techo, son particularmente importante, pues la
buena ventilacién de esta zona es de gran influencia.

4. Un techo pintado con colores claros refleja el calor del sol y ayuda a mantener la temperatura;

y pintado de color oscuro, absorbe el calor.

| os aleros deben ser anchos, de manera que las paredes reciban mas sombra durante el dia.

Las paredes, especialmente las que reciben el sol directamente, deben pintarse de colores

claros que reflejan la luz y calientan menos.

o o
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7. Las paredes internas pintadas de colores claros irradian menos calor que las
oscuras. También dan una impresion psicolégica de frescura.

8. Los techos altos son mejores que los bajos. El aire caliente sube.

9. Los ventiladores y extractores ayudan a mantener la temperatura”.

Para la prestacién adecuada de los servicios que la ciudadania en general, por parte de la
Gobernacién del Valle del Cauca, y garantizar las condiciones no solo de los usuarios y visitantes
sino de los funcionarios y prestadores de servicio del ente territorial, tener aire acondicionado en
las oficinas ofrece una serie de beneficios positivos que impactan directamente en la productividad,
el bienestar y la eficiencia operativa; asi como:

1. La mejora del confort y bienestar de los funcionarios y prestadores de Servicio
Tener un ambiente con temperatura confrolada ayuda a mantener a los empleados
cémodos, evitando incomodidades causadas por el calor extremo o la humedad. Esto
contribuye a que se sientan mas relajados y menos estresados, lo que favorece su
concentracion y desempefio.

2. Incremento de la productividad
Un ambiente cémodo y fresco permite a los funcionarios y prestadores de servicio
concentrarse mejor en sus tareas. El calor extremo puede causar fatiga, distraccion y
disminucién de la productividad, lo que se puede evitar al mantener una temperatura
agradable y estable.

3. Control de la humedad y proteccién bienes muebles de la Gobernacién del Valle del Cauca
El aire acondicionado no solo controla la temperatura, sino también la humedad. Esto es
especialmente importante en oficinas donde se utilizan equipos electronicos delicados,
como computadoras, impresoras y servidores, que pueden verse dafiados por la humedad
excesiva.

4. Aumento de la motivacion y satisfaccion de los empleados
La comodidad en el lugar de trabajo tiene un impacto directo en la satisfaccion general de
los empleados. Un ambiente con aire acondicionado refleja el compromiso de la entidad con
el bienestar de su equipo, lo que puede mejorar la moral y la motivacion.

5. Mejora de la calidad del aire
El aire acondicionado también puede ayudar a mantener un ambiente libre de olores
desagradables y controlar los niveles de humedad, lo cual es esencial para una atmosfera
agradable y saludable.

Realizar el mantenimiento correctivo del aire acondicionado en las oficinas de la Gobernacion del
Valle del Cauca entidad no solo mejora el bienestar fisico y emocional de los funcionarios y
prestadores de servicio, sino que también contribuye a la eficiencia operativa, la proteccion de los
equipos tecnoldgicos y la creacion de un entorno de trabajo méas agradable y profesional. Esto se
reduce en un mayor rendimiento y una mayor satisfaccion en general, tanto para los empleados
como para los clientes, usuarios, visitantes y ciudadania en general se requiere realizar el mismo
con el fin de mantener los Aires Acondicionados en 6ptimas condiciones.
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Es muy importante tener en cuenta que invertir en el mantenimiento preventivo y correctivo de los
Aires Acondicionados es una operacion libre de fallos, la proteccién extendida de los equipos, la
prolongacion de la vida util de los activos, y la presencia de menores inconvenientes para la
administracion departamental, los usuarios de sus servicios y los funcionarios, prestadores de
servicio y visitantes en general.

Los aires acondicionados es un sistema o dispositivo disefiado para controlar la temperatura, la
humedad y, en algunos casos, la calidad del aire en un espacio cerrado, como una oficina, una
vivienda o un edificio. Su funcién principal es enfriar el aire para proporcionar un ambiente mas
comodo vy saludable, especialmente en condiciones de calor extremo. Sin embargo, los sistemas
modernos de aire acondicionado pueden tener multiples funciones, como calentar el aire en
invierno, deshumidificar el ambiente o purificar el aire.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ha identificado la necesidad de contar
con un proceso de mantenimiento integral para los equipos de aire acondicionado instalados en
las diferentes areas y dependencias de la organizacion. Estos equipos son fundamentales para
garantizar un ambiente adecuado y seguro para los funcionarios, prestadores de servicio y
visitantes, ademas de ser esenciales para el funcionamiento eficiente de las operaciones diarias.

El proceso de mantenimiento de un aire acondicionado identifica dos etapas:

Mantenimiento Preventivo.

Es el destinado a la conservacion de equipos o instalaciones mediante la realizacion de revision y
reparacion que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. El mismo se realiza en equipos en
condiciones de funcionamiento. El primer objetivo del mantenimiento es evitar o mitigar las
consecuencias de las fallas del equipo, logrando prevenir las incidencias antes de que estas
ocurran. Las actividades de mantenimiento preventivo pueden incluir acciones como cambio de
piezas desgastadas, cambio de aceites y lubricantes etc.

Mantenimiento Correctivo.

Es aquel que corrige los defectos observados en equipos o instalaciones, consiste en localizar
averias o defectos y corregirlos o repararlos. Se realiza luego que ocurra una falla o averia en el
equipo que por su naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos de reparacion
y repuestos o presupuestados, pues implica el cambio de algunas piezas del equipo en caso de
ser necesario.

El mantenimiento significa la proteccion de la inversion, la garantia de produccion, la seguridad de
un servicio y obedece a una planificacion adecuada donde involucra el personal de la empresa,
los proveedores y los prestadores de servicio.

Los equipos de aire acondicionado actualmente en uso requieren de un mantenimiento preventivo
y correctivo para asegurar su 6ptimo funcionamiento, alargando su vida util y evitando costos
adicionales por reparaciones imprevistas o interrupciones en el servicio. El mantenimiento
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periddico también contribuye a la eficiencia energética, lo que se traduce en un ahorro a largo
plazo en el consumo de electricidad.

Ademas del consumo eléctrico elevado, que se ha notado en un incremento significativo en el
consumo de energia asociado a los equipos de aire acondicionado, lo que podria estar relacionado
con fallas en el rendimiento de los mismos. Esto esta afectando el presupuesto asignado para
gastos operativos, ademas de indicar posibles problemas que requieren atencién urgente.

Necesidad de diagnoéstico y reparacion toda vez que por sospecha que el alto consumo de energia
se debe a uno o mas factores que pueden incluir, entre otros:

- Filtros de aire sucios o bloqueados, lo que obliga al sistema a trabajar de manera menos
eficiente.

- Fugas de refrigerante, lo que reduce la capacidad de enfriamiento y obliga a los equipos a
funcionar durante periodos mas largos.

- Componentes eléctricos defectuosos, como compresores o termostatos, que podrian estar
haciendo que los sistemas operen fuera de sus parametros ideales.

- Fallos en el sistema de ventilacion, que también pueden llevar a un mayor consumo de
energia.

Debido al alto incremento de aires acondicionado instalados en los dos ultimos afios en las
Dependencias de los Edificios de la Gobernacién del Valle, la Subdireccién de Gestion de
Recursos Fisicos con personal del area de Mantenimiento esta cumpliendo con un bajo porcentaje
de actividades de mantenimiento preventivo de dichos equipos.

Se requiere de la contratacion adicional de mantenimiento preventivo y/o correctivo a llevarse a
cabo en el Edificio Palacio de San Francisco para cumplir con las metas establecidas conforme al
cronograma inicial del periodo 2025.

Objetivo del Proceso Contractual.

El objetivo principal de este proceso es contratar a una empresa especializada que se encargue
del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado de acuerdo con
los siguientes puntos:

e MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Inspeccion, limpieza y revisiéon de los equipos para prevenir fallas y asegurar su correcto
funcionamiento.

« MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Reparacion de los equipos en caso de averias o fallos.

« SUMINISTRO DE REPUESTOS Y COMPONENTES
En caso de ser necesario, el proveedor contratado debe proporcionar los repuestos
adecuados para la reparacion de los equipos.
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« CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Alcance del contrato.

El contrato basicamente incluira lo siguiente:

. Identificacién de todos los equipos de aire acondicionado que seran objeto del
mantenimiento.

Periodicidad del servicio (mensual, trimestral, semestral, segun corresponda).
Procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo.

Condiciones de atencién en caso de emergencias o fallas imprevistas.

Garantia sobre los trabajos realizados y los repuestos utilizados.

Certificacién de cumplimiento de las normativas ambientales y de seguridad.

Beneficios esperados.

Optimizacion del funcionamiento de los equipos de aire acondicionado.

Reduccién de costos asociados a reparaciones inesperadas.

Mejora en el confort y productividad de los empleados.

Ahorro energético y reduccion de la huella de carbono.

Cumplimiento con las normativas legales en cuanto a seguridad laboral y medioambiental.

Por consiguiente, para el cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales, a la par que
cumplir con el indicador del proceso M9-P1 “CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MANTENIMIENTO
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. el Departamento del Valle del Cauca - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional requiere contratar los servicios de MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DEL EDIFICIO PALACIO
DE SAN FRANCISCO DONDE FUNCIONA LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

La Administracion Central Departamental no cuenta en su planta de cargos con el personal
suficiente ni el equipo técnico idoneo para atender esta necesidad.

Division en lotes o segmentos.

Debido a la cuantia y naturaleza del mantenimiento objeto del proceso de seleccion, la entidad
considera que no requiere establecer las compras por lotes o grupos, ya que el mercado cuenta
con suficiente oferta en el mercado de mipymes, y el mismo proceso de seleccion eventualmente
podra ser limitado a mipymes, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos
en la Ley.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

L
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Adquisiciones planificadas
Adaquisiciones planificadas (5}
i o Fech.alimite Boche da
ﬁgg’ggc osnc :fec\zztge e ?:s;;;m = duraf:i o8 Tipo gg:f::::;m Valor total espe
respuestas pievista
72101511 GENERAL: Contratar el mantenimiento p! tivo y Noviembre 1 Meses) Cantidad minima  Recursos 18.000.000 POL
correctivo de aires acondicionados tipo chlller de 20 ir de propios
precision y un equipo de respaldo de 20 .}
72101500 D RROLLO INSTITUCIONAL: MANTENIMIENTO Agosto Agosto 4 Meses) Seleccion Recursos 500.000.000 POL
72151200 "PREVENTIVO Y CORRECTIVO ATODO COSTO DE LOS abreviada subasta propios
40101700 AIRES ACONDICIONADOS DEL EDIFICIO PALACIO DE inversa (No
SAN FRANCISCO DONDEF (..} disponible}
Clasificador de bienes y servicios:
Cédigo Segmento Familia Clase Producto
10
72 - - 15 72101511
Servicios de Edificacien, | Servicios de Mantenimiento | g0 de Apoyo | Servicio de Instalacion
72101511 - " y Reparaciones de o
Construccién de Instalaciones ; para la o Mantenimiento o
y Mantenimiento Construcqones e Construccion Reparacion de Aires
Instalaciones
12
< 72151207
72 15 c;imjcégigr? Servicio de instalacion y
79151207 Servicios de Edificacion, Servicios de Mantenimiento mantenimiento)clje mantenimiento
Construccién de Instalaciones |y Construccion de Comercio HVAC. calefaccion acondicionamiento del
y Mantenimiento Especializado N 'y aire, enfriamiento y
enfriamiento y aire calefaccion HVAC
acondicionado
40
Componentes y Equipos para 10 17 40101701
40101700 mponentes y Equip P Calefaccion, ventilacion y Enfriamiento Aires Acondicionados
Distribucién y Sistemas de Siteulasitn dl pife
Acondicionamiento

2. OBJETO A CONTRATAR.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DEL EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO DONDE FUNCIONA LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE
LA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ADMINISTRACION

CENTRAL DEL

Ver FICHAS TECNICAS DEL SERVICIO
(ANEXO 2A).
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Nota. Para efectos de establecer el precio del mercado frente a items o repuestos nuevos y/o
actividades no previstas en el contrato relacionadas con el objeto del mismo y/o su alcance, el
Departamento debera solicitar como minimo tres (3) cotizaciones de firmas especializadas del
sector, una (1) de las cuales debera ser suministrada por el contratista seleccionado. El método
de determinacion del precio correspondera al menor valor.

PERFIL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Se exige como requisito el personal minimo requerido, ademas, del personal necesario para
ejecutar la prestacion, con el propésito de garantizar la calidad de la labor, y su costo debera
incluirse en los costos y gastos del contrato.

La dedicacién de todo el equipo minimo sera del 100%, por consiguiente, el personal debera estar
incluido en némina del contratista para su disponibilidad plena en la ejecucion contractual, y debe
cumplir minimo el siguiente perfil profesional:

CARGO CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica minima de
dos (2) afo como coordinador de
suministro  y/o mantenimiento  y/o
reparacion de aires acondicionados.
Experiencia especifica minima de
Bachiller, técnico o tecndlogo, con | un (1) meses o mas realizando
ASISTENCIAL 7 Certificado de capacitacion vy | actividades suministro ylo
entrenamiento para Trabajo en Altura. | mantenimiento y/o reparacién de aires
acondicionados.

Técnico en electricidad y/
2 refrigeracion, o afines, y coordinador
y/o certificado de trabajo en alturas.

TECNICO
COORDINADOR

El contratista debera mantener durante la ejecucién del contrato y hasta su liquidacion, el personal
del equipo minimo de trabajo exigido. En caso de que se requiera cambiar alguno de los
profesionales, este debera tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado. El
supervisor debera aprobar previamente el remplazo.

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA.

El contratista, por su propia cuenta y riesgo, debera contar con la infraestructura y logistica
necesaria para desarrollar con calidad el contrato, por lo cual, debera contar con establecimiento
comercial, sucursal o agencia en la ciudad de Cali.

Se requiere de este requisito para asegurar la prestacion oportuna y la logistica adecuada del
servicio, en especial, del mantenimiento correctivo, disponibilidad de equipos, materiales y
repuestos, mano de obra, menores tiempos de respuesta.

2.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

e od
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. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas y plazos de

entrega descritos en los documentos del proceso de seleccion.

Cumplir con el plazo pactado.

Cumplir con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al régimen de seguridad
social integral si a ello hubiere lugar del personal requerido para la ejecucién del objeto
contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas, en especial las
contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 18 de la ley 1122 de 2007 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud
del contrato.

Constituir las garantias contractuales con las coberturas solicitadas en el contrato.

Atender las solicitudes y recomendaciones de |a Supervision designada para el seguimiento
del contrato y/o del Departamento.

Responder los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el Departamento
del Valle del Cauca, en los plazos que establezca para cada caso.

Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle del Cauca
para el tramite del pago.

informar de inmediato y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
a través del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o0 caso
fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.

10.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

11.Las demas que surjan de las obligaciones principales del contrato y que tengan relacion con

el objeto de la misma.

2.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Son obligaciones especificas del contratista con las cuales se obliga a cumplir con la presentacion
de su propuesta y posterior suscripcion del contrato:

1.

2,

3.

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, y todas las actividades que se deriven del
alcance del objeto de este.

Prestar en debida forma mantenimiento preventivo y/o correctivo de los aires acondicionados
del departamento relacionado en el anexo técnico y los documentos del proceso de seleccion.
Suministrar los repuestos requeridos para el servicio de mantenimiento integral de los aires
acondicionados, en las cantidades requeridas en el estudio previo y/o anexo técnico.
Garantizar que los repuestos entregados en el marco de la realizacion de los mantenimientos
sean totalmente nuevos y cuenten con la calidad y garantia requerida para el correcto
funcionamiento de los equipos objeto del servicio de mantenimiento.
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5. Dar cumplimiento a las condiciones previstas en el Anexo 2A Ficha de Condiciones Técnicas
del presente proceso de seleccion.

6. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad
que advierta en el desarrollo del contrato.

7. Garantizar que no se presenten alteraciones en el funcionamiento de los equipos con
posterioridad al mantenimiento y por las mismas causas.

8 Rendir informes sobre cada una de las actividades realizadas, asi como de los repuestos
suministrados e instalados.

9. Asumir todos los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados durante la ejecucion de la
prestacion de los servicios. Por ningun motivo La Gobernacién del Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, asumira costos adicionales al valor contratado.

10.Realizar los cambios necesarios cuando los repuestos y/o servicios prestados no cumplan con
las especificaciones requeridas, teniendo en cuenta que los costos en que haya incurrido el
prestador del servicio deben ser asumidos por éste.

11.Responsabilizarse por el cuidado y conservacién de los espacios, de las oficinas, muebles y
demas elementos, durante el desarrollo de las actividades.

12.El contratista de mantenimiento debe presentar un programa de mantenimiento preventivo
detallado con todos los equipos y las operaciones que se deben llevar a cabo con la
periodicidad recomendada, a ejecutar por técnicos especializados, deberan constar las
revisiones y limpieza de los filtros de los circuitos de agua, baterias, bandejas, pulverizadores
y ventiladores, comprobacién de alineaciones de poleas, consumos, caudales de aire,
transmisiones y funcionamiento de compuertas, valvulas de tres vias, engrase de cojinetes y
funcionamiento de los propios equipos.

13.El contratista debe presentar un informe dirigido al supervisor del contrato, en formato archivo
plano en Excel por separado, que contenga basicamente como minimo la siguiente
informacion: Entidad, tipo de servicio prestado, repuesto, insumo, identificacion del aire
acondicionado, area, oficina, entidad y entregar perentoriamente.

14. Atender el requerimiento de las entidades por mal funcionamiento de los equipos en un término
maximo de 24 horas.

15.Disponer de maquinaria, insumos, equipos y herramientas necesarias para el correcto
desarrollo de las actividades propias del mantenimiento preventivo y correctivo para cumplir
con el objeto contractual, su uso no debe implicar costos adicionales para la administracion,
puesto que son suministrados por el contratista para prestar el servicio requerido.

16. Garantizar que el personal cuente con identificacién, y debidamente uniformado con el logo de
la empresa.

17 .Prever todas las medidas de seguridad necesarias tanto para el personal comprometido con
el mantenimiento, funcionarios y terceros. Debe colocar elementos tales como: cintas de
prevencion, avisos de seguridad, etc. Cualquier accidente que se presente relacionado con la
ejecucion del contrato sera responsabilidad del contratista.

18.Ejecutar el objeto del presente contrato en el lugar y los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones econémicas y financieras
estipuladas.
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19.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

20. Suministrar los equipos de trabajo necesarios para cumplir el objeto contractual.

21.El valor de los servicios de montaje, desmontaje, transporte de los elementos a emplear en los
eventos autorizados por el supervisor, estara incluidos en la oferta econdmica presentada.

22.Responder por los perjuicios que se causen al Departamento con ocasién de la prestacién de
los servicios contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados
o dependientes ocurridos en ejecucion del contrato.

23. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion del contrato.

2.1.3 OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1. Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

2. Pagar el valor de los seguros, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Contrato.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. Acoger y ejecutar respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del Contrato que defina el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

5. Solicitar y recibir informacién técnica respecto de las pdlizas que suministre el
ASEGURADOR en desarrollo del objeto del presente contrato

2.1.4 ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto se encuentra inmerso dentro el acapite de
especificaciones del objeto del presente documento, Anexo 2A ficha de condiciones técnicas, y
demas obligaciones y derechos establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

2.1.5. LUGAR DE EJECUCION: La Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca,
localizada en la carrera 6 entre calles 9 y 10 edificio Palacio de San Francisco, Distrito de Santiago
de Cali.

2.1.6. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el inicio electrénico hasta el
31 de diciembre de 2025, o hasta el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, Articulo 41 Ley 80 de 1993 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.1:6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién del servicio de mantenimiento.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: EI presente proceso de seleccion se
llevara a cabo por la modalidad y procedimiento de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.
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Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los Departamentos
en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establece que la licitacidn publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacién de minima cuantia.

La seleccién abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccién de contratista prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Asi, es causal de seleccion abreviada la adquisicion de bienes y servicios de condiciones técnicas
uniformes y de comun utilizacion, al tenor del paragrafo 2° Literal A, Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.11 y s.s. del Decreto No. 1082 de 2015.

Conforme a las definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes: “son aquellos bienes y servicios de comun
utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares,
que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

El presente proceso de seleccion tiene por objeto el mantenimiento de los aires acondicionados
del Edificio Palacio de San Francisco donde funciona la Administracién Central del Departamento
del Valle del Cauca, que corresponde a un bien o servicio de condiciones técnicas uniformes y de
comun utilizacién, pues por su naturaleza y conforme a la necesidad del Departamento, comparten
caracteristicas minimas comunes a los de su tipo y que pueden ser prestados por cualquier
operador de este servicio en el mercado, independientemente de la marca, o ensefia comercial.

Al tenor articulo 1° del Decreto 310 de 2021, modificatorio del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto
1082 de 2015, el Departamento del Valle del Cauca esta obligado a contratar los bienes de
condiciones técnicas uniformes y de comdn utilizacién a través de los Acuerdos Marcos de Precios
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente. (...)".
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Revisado los AMP vigentes celebrados por Colombia Compra Eficiente, se observa que no existe
un AMP del objeto del proceso de seleccion.

A su turno, el articulo 2° del Decreto 310 de 2021, modificatorio del articulo 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, sefiala que cuando no exista Acuerdo Marco de Precios para el bien o
servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de
utilizar la bolsa de productos para la adquisicién respectiva frente a la subasta inversa o a la

promocion de un nuevo Acuerdo Marco de Precios.

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.12. Planeacién de una adquisicién en la bolsa de productos. Cuando
no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales
deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la promocion de un nuevo Acuerdo Marco de
Precios con la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales
bienes o servicios, incluyendo el anélisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos
asociados a la seleccion, el valor de la comisién y de las garantias.

El estudio mencionado debera dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal garantiza los
principios y objetivos del sistema de compras, contratacién publica, los postulados de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal. Este estudio debera consignarse expresamente en los

documentos del Proceso de Seleccién y se debera garantizar su oportuna publicidad a través del
SECOP.

PARAGRAFO 1. La Agencia Nacional de contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente, a
través de la circular de que trata el numeral 2 del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del presente
Decreto definira los lineamientos generales, asi como los criterios objetivos y medibles a los cuales
deberan sujetarse las entidades estatales para la adquisicion de bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes a través de Bolsas de Productos, independientemente de que
exista o no un Acuerdo Marco de Precios vigente.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este Decreto, entiéndase por Bolsa de Productos, las
sociedades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y definidas en el
articulo 2.11.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

(.)"

De acuerdo con el Anexo 1. Analisis de sector del proceso, la modalidad de seleccién Abreviada
por subasta inversa ofrece mayores beneficios comparativamente que la bolsa de productos, asi:
a) Mayor pluralidad sin costos de intermediacién o inscripcion para los interesados; b) Se maximiza
los recursos dispuestos por la entidad para la contratacién, en tanto gue no incurre en costos
asociados a la operacion de BMC, ni comisionista. c) Facilita la transparencia en la puja, dado que
la misma se adelanta electronicamente y en la plataforma del SECOP |I. d) Permite la supervision
directa del proveedor del bien o servicio requerido, por ende, menor carga administrativo en la
eventual ejecucion del contrato.
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De otro lado. la modalidad de seleccion abreviada procede cuando la cuantia del proceso oscila
entre los 100 SMLMV mas 1 peso y hasta los 1.000 SMLMV, siempre que el presupuesto de la
entidad no sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV.

En el presente proceso de seleccion se determiné como presupuesto oficial, la suma de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 500.0000.000). Ademas, el presupuesto anual del
Departamento del Valle del Cauca es igual o superior a 1.200.000 SMLMV.

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para el presente contrato sera la
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo 2° Literal A, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley 1474
de 2011.

Articulos 2.2.1.2.1.2.1 y s.s. del Decreto Nro. 1082 de 2015.

Articulo 2° del Decreto 310 de 2021.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,

antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS (Margue con una X)

S NO
() (x)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente contrato es de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 500.0000.000), valor
que incluye IVA, contribuciones, tasas y demas costos directos e indirectos que correspondan al
valor del contrato, segun sea el caso.

PRIMER VALOR ESTIMADO | SEGUNDO VALOR
MANTENIMIENTO ESTIMADO
PREVENTIVO MES DE | MANTENIMIENTO
SEPTIEMBRE. PREVENTIVO DICIEMBRE.
VALOR ESTIMADO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO #150.000.000 11 50.000.000
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VALOR ESTIMADO PARA
REPUESTOS $200.000.000
TOTAL PRESUPUESTO $500.000.000,00

El presupuesto oficial comprende: a) Los Montos y cantidades fijas correspondientes a la ejecucion
del mantenimiento preventivo de los sistemas de aires acondicionados, el cual debera llevarse a
cabo en su totalidad durante dos (2) periodos: septiembre y diciembre del afio 2025, conforme a
los precios de referencia establecidos: y b) Una (1) bolsa de repuestos, cuya ejecucién se realizara
bajo la modalidad de monto agotable, hasta alcanzar el total del presupuesto asignado, y sujeta
igualmente a los precios de referencia determinados en el analisis de precios unitarios.

JUSTIFICACION (Variables).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, como también, se tuvo en cuenta
cotizaciones de firmas especializadas en el objeto del proceso de seleccion y se realizd una
comparacion con el contrato de mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado de la
vigencia 2024 (Contrato No. 13826 de 2024), encontrando que es muy favorable para los intereses
del Departamento del Valle del Cauca, teniendo en cuenta que se trata de contratar un
mantenimiento, lo cual se evidencia en detalle en el analisis del sector. Para la celebracion del
contrato que se deriva del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3700003212 de julio 1 de 2025.

4.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
cancelara el 100% del valor del contrato mediante pagos parciales contra entrega de los servicios
y/o suministros efectivamente entregados, los cuales deberan estar debidamente soportados, de
la siguiente forma: i) El tramite para el pago de la factura se realizara una vez al mes, ii) Cada
factura se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la misma y previa
presentacion de un informe de gestion por parte del contratista, con el detalle de los servicios o
suministros prestados; asi como la certificacion del supervisor del contrato en el cual conste el
cumplimiento a satisfaccion de lo facturado durante el mes.

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que se celebre,
se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja—-PAC, y el desembolso se realizara dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al
momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.
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( e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor
Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran IVA, impuesto de timbre nacional
(Decreto 0175 de febrero 14 de 2025) y demas impuestos, tasas y contribuciones legales de orden
Nacional y Departamental a que haya lugar. El impuesto de timbre nacional (Decreto 0175 de
febrero 14 de 2025) se cancelara por una vez y previo al inicio de ejecucion del contrato, y estara
a cargo del contratista.

Impuestos y contribuciones por parte del Departamento.

Estampilla Pro Deporte

Recrescic’)n P ! 5%
Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro electrificacion 0,2%
Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%

Sistematizacion de datos 1%

-~ Dependiente de la entidad
Refica delptipo de empresa. ’
Retencién en la fuente Depgndiente de |a entidad y

del tipo de empresa.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de contratistas se tendran en cuenta los siguientes requisitos habilitantes, los
cuales se han definido teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

REQUISITOS HABILITANTES.
Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas propuestas

que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe tenerse en cuenta
que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
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ley 1882 del 2018, que establece |a posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios
para la asignacién de puntaje.

Bajo tal consideracién El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones, los
requisitos de que adolezca la propuesta Y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a |a Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en el del

numeral 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA Hab?l?tado/No habil?tado
HABILITANTES | CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS. | Habilitado/No habilitado
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Habilitado/No habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011 y la interpretacion
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional se
reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de
las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por el proponente

| dentro del plazo otorgado para ello vy allegadas el expediente electrénico de la plataforma del
SECOP II.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de
2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la capacidad
financiera, y la capacidad de organizacion, la experiencia y el cumplimiento de condiciones
técnicas de los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento en el RUP como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro Unico de

Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso de personas
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no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad con la Ley, y por tanto estos
deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o uniéon temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el
consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion, con las
excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el concepto de
“HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS” continuaran dentro del
proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

5.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES.

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccidn, bajo alguna de las
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por la entidad y no
se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente: Personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del
proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante también
denominados proponentes plurales.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta, celebraciéon y ejecucion del
contrato.

ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley
1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Departamento.

ii. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segln la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la
suscripcidn de la Carta de presentacién de la propuesta.

iv. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

vi. Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio 0 unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta
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prohibicion, por si o por interpuesta persona, El Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos que
incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas seran
RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en el Anexo “Carta de presentacion de la propuesta™ y los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, la cual, debera estar firmada por el proponente: persona
| natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en
caso de consorcio o unién temporal, 0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con las formalidades exigidas
en el pliego junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio, o
forma asociativa elegida, a través del SECOP I, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden ser modificados) y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural o
cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guia para la presentacion de
propuestas en SECOP II” de Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

5.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
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En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union
temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas. El oferente debera cumplir
con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union temporal o consorcio:

a) Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

b) Designar a la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c) En caso de unién temporal, se indicara a el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la participacion que tendré cada uno de sus integrantes
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad contratante.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Union Temporal sera durante el término de
la vigencia del contrato y tres (3) afios mas. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales.

f) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion
con la facturacion deben manifestar:

i) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

i)  Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de informacién tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

iy  Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacién tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio
o Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la
razon social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de
cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la Compaifiia lider del consorcio o unién temporal
para la suscripciéon del contrato.
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5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso, en el que conste

que las actividades o servicios corresponden al objeto del presente proceso de seleccion
abreviada.

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto
social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se demuestre
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccion. El proponente debera acreditar que la duracion de existencia no sera inferior
' @ la del plazo del contrato y tres (3) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas naturales, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de
actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente seleccién, en
los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar al del
presente proceso de seleccion.

5.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.




Departamento del | pEpARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE |C¢di00 FOMS P223
alleael Laucd DESARROLLO INSTITUCIONAL Version: 04

ESTUDIOS PREVIOS -
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 |FSoha  de  Aprobacion

Gobernacion DE 2015 Pégina 26 de 55

5.1.5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar
del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

Para la verificacion de la situaciéon militar del representante legal, en caso de ser hombre menor
de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde
a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad realizara la verificacion
respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de solicitar la misma en cualquier
momento.

5.1.6 APODERADO:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en |
el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la
suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular
oferta para el proceso de seleccion; (i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que
solicite El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del |
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la
autenticacion, consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la legislacién colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada

5.1.7 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES,
DISCIPLINARIAS, FISCALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES Y REDAM.
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1) Boletin de Responsabilidad fiscal.

El proponente no debera figurar en el dltimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. El Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria
General de la Republica.

) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién
de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

1)} Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.

La Entidad verificara que la proponente persona natural o si es persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual se verificard que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional; y el
cumplimiento del requisito de publicacién de la declaracidn de bienes y rentas, registro de
conflictos de interés y declaracidn del impuesto sobre la renta y complementarios del
proponente, conforme a la Ley 2013 de 2019, si es del caso.

IV)  Certificado /Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calendario a partir del cierre del
proceso de seleccidn, consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad (Ley 1918 de 2018) en la pagina web correspondiente, del proponente persona natural, el
| representante legal de la persona juridica, de los integrantes del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

V) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calendario a partir del cierre del
proceso de seleccion, consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

5.1.8 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
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El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion , expedida por el Revisor Fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Para el efecto, debera
diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcién y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la presentacién de la misma, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente
y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacién aqui exigida.

b) Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato, la declaracién donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes
Parafiscales.

\v,)/
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c) En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esteé obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento
por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes

Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la El Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio
de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion

5.1.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econémicas y expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia, no deben

presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
| juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

5.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.
Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,

nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién
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en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la
inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales
o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran objeto de
verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién, directamente, es decir no se les exigira Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha del
cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme, con informacion
financiera a corte a 31 de diciembre de 2024. En todo caso, si el proponente obligado no se
encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la
inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

5.1.11 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o quien
haga sus veces, el Anexo “Compromiso de transparencia y anticorrupcion” del Pliego de
Condiciones, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto
apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer,
directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a
empleado alguno de El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, o de utilizar medios de presién con ocasion del proceso en el que participo.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandolo
con su propuesta.

En caso de que El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del proponente durante el
proceso de seleccién, tales hechos se pondréan inmediatamente en conocimiento de las
autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la Adjudicacion
del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello sera suficiente para
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declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral 5° del

articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en
la ley.

5.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de
una garantia expedida por una compafia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial, de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015,
con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de presentacién de la
oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Nit. 890.399.029-5.

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la El Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de RECHAZO de la
oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la Ley 1882 del 15 de enero del
2018).

5.1.13. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (SI APLICA).

De conformidad con lo consagrado en Articulo 2.2.1.2.4.2.2. y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con domicilio en el Departamento del Valle
del Cauca la convocatoria del Proceso de Contratacion, siempre que se reciban solicitudes de por
lo menos dos (2) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme con domicilio en el
Departamento del Valle del Cauca, en el plazo indicado en el cronograma del proceso de seleccion.
En caso de que las solicitudes no correspondan a Mipyme con domicilio en el Departamento del
Valle del Cauca, se limitara a Mipymes nacionales.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la limitacién a Mipyme.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién, expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la limitacion a Mipyme.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Revisado las solicitudes validas de limitacion para Mipymes, el proceso Sl se limitara a Mipymes
con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca, o en su defecto mipymes nacionales.
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5.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con el
fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, que contenga la informacién financiera a 31 de diciembre de 2024,
en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de

2015.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o
no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Tabla. Indicadores Financieros - método intervalo de confianza
(Nueva metodologia de Intervalo de confianza)

Indicador MARGEN SOLICITADO

indice de liquidez. Mayor o igual (=) a 2,10
indice de endeudamiento. Menor o igual (=) a 61%
Razdn de Cobertura de intereses. Mayor o igual (2) a 2,85
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual (2) a 18%
Rentabilidad del activo Mayor o igual (2) a 7%
Capital de trabajo 50% del presupuesto oficial lo

que equivale a $250.000.000

Fuente: Guia calculo de indicadores financieros
e INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:
D. CAPITAL DE TRABAJO:
El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo =2 50% del VTPA/O

Donde:

CT: Capital de trabajo

VTPA/QO: valor total del presupuesto asignado del proceso o el presupuesto oficial segun sea el
caso

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 50 % del valor total del
presupuesto asignado o el presupuesto oficial del proceso. En el caso de oferentes en union
Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado sera igual a la resta de: la sumatoria de los
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valores individuales del activo corriente menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo
corriente.

Si el proponente es un consorcio, Uniones Temporales lo promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual RHPC-v2 elaborado
por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para la Determinacion y
verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, asi:

Para los indicadores que son valores absolutos, trabajo y patrimonio neto, la siguiente es la féormula
aplicable:

1. Surmatoria

.
Cidytndicador en valor absoluto = > Indicadorf
=

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal) consorcio o0 promesa de
sociedad futura)

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, como
liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses, donde cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participaciéon
en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), la
siguiente es la férmula aplicable:

La siguiente es la formula aplicable:

. . (X1, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion ;)
(ii)Indicador = i > "y " " y PR Y EY
(X1, Componente 2 del indicador ; x Porcentaje de participacipacién,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Nota: “Debido a que hay indicadores que resulten de realizar divisiones entre valores, La Entidad
Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar
como evaluara el indicador cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible |
realizar esta operacién matematica”, tal como lo establece el Manual de determinacion y
verificaciéon de requisitos habilitantes en procesos de contratacion, version RHPC-v2 emitido por
Colombia Compra Eficiente, por lo anterior se establecen las siguientes reglas:

Cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos de
intereses, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante
una operacion matematica, en este caso, la regla seré que el proponente que no tiene obligaciones
financieras (gastos de intereses) cumple sobre este indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.
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Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de liquidez
resulte indefinido o indeterminado, la regla para el indice de liquidez sera que el proponente que
no tiene pasivo corriente cumple sobre este indicador, salvo que su capital de trabajo sea inferior
al establecido, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

NOTA: Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el calculo se hara de acuerdo
con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con el
fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
| cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro
| Unico de Proponentes vigente, que contenga la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024

en firme, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015. i

Con el fin de verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si
cumple o no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Indicador Margen Solicitado
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual () a 18%
Rentabilidad del activo Mayor o igual (2) a 7%

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad de organizacién de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual RHPC-v2
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, para la
Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién, asi:

Por ser indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, donde cada
uno de Ios integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura), la siguiente es la formula aplicable.

La siguiente @s @ formula apiicatsio

X ) {2250 Componente | del indicador; < Poree ntaje de participaceon ¢
{1i3Indicaetor = o > e R T R e el S PN SN I S
(3.5, Comiponenre 2 del indicador | < Parcentaje de parcicipaeipacian, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). .




Departamento del | npppRTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Codigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca DESARROLLO INSTITUCIONAL . ——
= ESTUDIOS PREVIOS -
T . Fech d Aprob ;
A ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 |ogrionozt o

DE 2015 | Pagina 36 de 55

il

Gobernacion

Por tratarse de documentos que no inciden en la calificacion de las propuestas, es decir, que su
no presentacion no genera rechazo de plano de las ofertas, en caso de que el proponente no los
presente, El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional le solicitara por escrito que
los radique en un término maximo al establecido en el término indicado en el Art. 5 de la Ley 1882
de 2018. Si transcurrido éste término el proponente no subsana la omision, el Departamento
administrativo de Desarrollo Institucional RECHAZARA la oferta.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el célculo se hara de acuerdo
con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

5.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
Criterios Diferenciales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, incluyé requisitos diferenciales de acuerdo con los resultados del analisis
del sector, los cuales se indican a continuacion:

A. MIPYME.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, sefialé que de acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacién enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082
de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccidn que no sean\\w
Mipyme. |

Acreditacion de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. '

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante Iega'l y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia
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y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autéridad competente para
expedir dicha certificacion.

| Para'la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. :

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1 Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decre_fto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2 Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
| menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion iguai o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. :

Nota 3 Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

- 4.2.1. EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

 CRITERI ‘ Objeto, alcance Cédigos o
__ CRITERIO CANTIDAD JOt0; 8 999 CUANTIA
DIFERENCIAL : ylo actividades UNSPSC . ~

j o La experiencia d= la o
NO MIPYME e ) oty Suministro fo || PropOnBNte: Sonlenids Ligeulal ° mayr?a;il L(c)egt{;

debidamente terminados. LS y en el RUP debera ) p p
mantenimiento ylo oficial, valor

., : corresponder a tados d

j Maximo seis (6) contratos repar;jgc!on dde ares | os codigos: g)&;){/lef\a} © t |
acondicionados. . oy , esto es,

MIPY_ME debidamente terminados. 13181388 T21A1L00, 351,24 SMMLV.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

El profponente debera allegar copia de las certificaciones o contratos y acta de terminacion de los
mismos expedidos por la entidad publica o privada contratante.

1 Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

!
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Adicionalmente, el oferente debe presentar el certificado contenido en el pliego de condiciones
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal acompariado de los soportes (certificacion
suscrita por el representante autorizado del cliente del proponente). Si la persona juridica del
Oferente no esta obligada a tener revisor fiscal, el formato debe estar suscrito por el representante
legal y el contador. Tratdndose de personas naturales por este mismo. .

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan. i

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el valor a considerar seré igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién Temporal,
Sociedad de objeto unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que €l ejecuto.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del
Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo
acredite. ?

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la
empresa. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo,
la sociedad conservara esta experiencia. ‘

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en
cuenta para la evaluacion. ;

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OFERTA.

1. Para la acreditacion de las condiciones minimas obligatorias, el contratista debera allegar el
Anexo técnico de cumplimiento de condiciones técnicas minimas obligatorias. |

2. El proponente debera presentar con su propuesta certificacion expedida por la Aseguradora
de Riesgos laborales (ARL) correspondiente, de que tiene implementado y validado el Sistema

o

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como la aplicacion de la tabla
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diagnostica de valoraciones de estandares minimos con criterio de evaluacion igual o mayor
al 60% y con una valoracion obtenida como moderadamente aceptable o aceptable, teniendo
en cuenta el numero de trabajadores y expedida por la correspondiente administradora de
Riesgos Laborales y nivel del riesgo basados en la Resolucién 312/2019 relacionando el
nuimero de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo a la actividad economica desempefada.

3. Para acreditar la infraestructura y logistica exigida en el proceso, el proponente debe adjuntar
certificado de inscripcién del establecimiento mercantil. sucursal o agencia expedido por la
camara de comercio o su equivalente del domicilio del mismo, con no mas de 30 dias contados
a partir del cierre del proceso de seleccion.

5.5. EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO.

El proponente debera presentar en su propuesta las hojas de vida del equipo profesional, con sus
correspondientes soportes académicos y certificaciones laborales que acrediten la experiencia
exigida. Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que cada uno de
los profesionales y/o técnicos presentados por el proponente, cumpla cor: los requisitos minimos
de formacién académica y experiencia requeridos, como se indica a continuacion:

CARGO CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica minima de
dos (2) afio como coordinador de
suministro  y/o mantenimiento y/o
reparacion de aires acondicionados.

Técnico en electricidad y/ refrigeracion, o
2 afines, y coordinador y/o certificado de
trabajo en alturas.

TECNICO
COORDINADOR

Experiencia especifica minima de
Bachiller, técnico o tecnologo, con | un (1) meses o mas realizando
ASISTENCIAL 7 Certificado de capacitacion y | actividades suministro ylo

' entrenamiento para Trabajo en Altura. mantenimiento y/o reparacion de aires
acondicionados.

El proponente debera acompanar la propuesta con las certificaciones 'Iaborales, soportes de
 estudio, documento de identificacion, fotocopia de la tarjeta o matricula prefesional y certificado de
vigencia de la misma (cuando la profesion lo requiera) y demas requeridas en cada caso.

Sera éausal de rechazo del proponente cuando alguna hoja de vida de los profesionales del equipo
de trabajo sea presentada por otro proponente.

Debido a la dedicacion, el proponente no podra presentar el mismo profesional para diferentes
cargos o roles para este proceso.

Adicidnalmente, debera allegar los contratos de trabajo del equipo minimo, junto con la planilla de

ago de la seguridad social de los mismos del Ultimo mes.
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Acreditacion de la formacién académica:

Para la acreditacion de'la formacion académica de cada uno de los perfiles técnicos propuestos,
el proponente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula
profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

NOTA: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera
aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo
profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe estar actualizado para la fecha de
cierre del presente proceso.

No obstante, el proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

En el evento de que el proponente del presente proceso de seleccion ofrezca personal titulado y
domiciliado en el exterior en los términos sefialados en los pliegos de condiciones, en caso de
resultar adjudicatario, el proponente debera presentar para la suscripcion del Contrato, la
autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida por el Consejo
Profesional segun la profesion.

5.6. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES.
FACTORES DE SELECCION PONDERABLES.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, eliunico
factor de evaluacion para el presente proceso de contratacién es el menor precio ofertado.

FACTORES DE ESCOGENCIA

Se adjudicara al proponente que cumpliendo las caracteristicas minimas técnicas
exigidas y dentro del procedimiento de subasta, oferte el menor precio sobre los
valores unitarios del mantenimiento.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir son bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion y conforme con lo expresado en el numeral 3 del articulo

5 de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que oferte el menor
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precio a la Entidad, por cuanto en este tipo de procesos de contratacién el Gnico factor de seleccion
es el menor precio. ;

Asi pues, los proponentes que se califiquen como HABILITADOS en los criterios habilitantes
podran participar en la Subasta Inversa electronica, para mejorar de precio y buscar ofrecer el
meno_’r precio a la entidad.

El procedimiento para la realizacion de la subasta serd conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera diligenciar el Formato - PROPUESTA ECONOMICA y presentarlo en el
Sobre determinado en SECOP |, el cual sélo sera abierto previo al inicio de la Subasta Inversa
Electrénica, siy solo si, el oferente cumplié con 165 requisitos habilitantes.

Para la presentacion de la propuesta inicial de precio, el proponente DEBI= DILIGENCIAR EN SU
TOTALIDAD EL ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA, teniendo en cuenta todos los costos
| directos e indirectos que puedan afectar el proceso, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones

que ocasione la ejecucién del objeto contractual.

Nota 1: Para efectos del proceso de evaluacién y la puja en el desarrollo de: la subasta electrénica,
la propuesta econémica debera presentarse en valores unitarios de cada uno de los items y
diligenciando la sumatoria de los mismos (VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA PARA
EVALUACION E INICIO DE LA PUJA).

Nota 2: ES PRECISO ACLARAR, que en la plataforma SECOP Il en 2| sobre econémico, la
pregunta NUMERO 1 corresponde al valor asignado presupuestalmente segin CDP N°
3700003212 de Julio 1 de 2025, por la suma de ($ 500.000.000,00), valor por el cual se adjudicara
el contrato. Para la pregunta NUMERO 2 se determinara el valor total de la sumatoria de los valores
| unitarios ofertados por el contratista.

El menor valor ofertado entre los proponentes sera la base para la puja.

 El oferente no debera anotar centavos. Los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto

al entero mas cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente;
(ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior. En todo caso, si la cifra no esta aproximada
y aparece con 50 centavos, el Departamento aproximara al entero siguiente. (Nota: Para evitar
inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “‘R=EDONDEAR?”).

En aplicacién del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos monetarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo
tanto, la propuesta econémica deberéa contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.
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NOTA 1: El medio de comunicacion establecido para llevar a cabo el presente proceso de seleccion
es a través de la plataforma de Secop |l. ‘

NOTA 2: El proponente que resulte adjudicatario, debera maximo al dia siguiente de la
adjudicacion ajustar y allegar su oferta econdmica final, de conformidad con el decremento :
obtenido producto de la Subasta Inversa Electronica para cada uno de los items, incluidos todos
los costos directos e indirectos asociados a la adquisicion de los bienes y/o prestacion del servicio,

el IVA y demas impuestos de Ley.

NOTA 3: Una vez presentada y conocida por la entidad la oferta econémica (precio inicial), No
podra ser completada, adicionada, modificada, mejorada, o reformulada.

Margen Minimo de Mejora.

Conforme a lo establecido en el numeral 1°, literal c) del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decretoﬁ 1082
de 2015, en la subasta inversa electronica, el margen minimo de mejora de oferta entre unfglance
y otro no podra ser menor al dos por ciento (2%) del valor determinado como precio de arranque |
de la subasta y sélo se tendran como validos los lances que observando este margen minimo
mejoren dicho precio o el menor lance de la ronda anterior. =

En todo caso, la Entidad verificara que los lances realizados tengan el porcentaje de mejora
establecido que es del dos por ciento (2%), del ultimo lance valido informado en el chat de la
subasta de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Por lo que se recomienda
a los participantes no presentar lances hasta tanto la Entidad informe el ultimo lance valido.

Una vez se determine que lance es valido, la Entidad informara por el chat de la subasta el valor
de la mejor oferta recibida, sin especificar quien lo presento, para que los oferentes mejoren ese
valor con el porcentaje de mejora. Por tanto, se recomienda a todos los participantes hacer la
revision del chat de la subasta, durante el desarrollo de la misma. :

Los participantes deben tener en cuenta que la plataforma transaccional puede determinar.como
ganador a un oferente que no haya presentado un lance valido, por lo tanto, la Entidad verificara
que a quien se le vaya a adjudicar el proceso, haya presentado un lance valido, por lo tanto, cada
que se presente un ultimo lance valido, la entidad lo informara a través del CHAT del médulo de la
Subasta Electronica. |

Dentro del Modulo de Subasta electrénica se pueden presentar inconvenientes que impidan el
desarrollo de la misma, caso en el cual la entidad evaluara la necesidad de suspenderla, teniendo
en cuenta la Guia que para el efecto ha expedido Colombia Compra. |

Guia rapida para participar en una subasta en el SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/guia_subast
a_ proveedor.pdf. i
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5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total
de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos,
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso

los compromisos internacionales vigentes.

ACREDITACION

No. CRITERIO DE DESEMPATE
Eff"proponente debe presentar con la propuesta:
La manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento, si los bienes y servicios
Preferir la oferta de bienes o servicios | que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales
1 nacionales frente a la oferta de bienes | o aplica principio de reciprocidad, si ofrece
0 servicios extranjeros. bienes y servicios extranjeros con componente
nacional sin  que acredite principio de
reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros,
dicho documento debera estar suscrito por el
Representante Legal.
El proponente debe presentar con Ia propuesta:
MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicidn de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracion debe tener una fecha de
Preferir la propuesta de la mujer expedicion no mayor a treinta (3Q) dias
i . s calendarios anteriores a la fecha del cierre del
cabeza de familia, mujeres victimas ricese de selenisn
de la violencia intrafamiliar o de la | P ’
persona juridica en la cual participe 0 | ) iFREe ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA
participen mayoritariamente; o, la de | |\ e AuIL IAR: Se acreditara con la medida de
2 urt propenenie plLral con_stltwdq por proteccion expedida por la autoridad competente,
mujeres cabe;a def f.am”‘a’ MUIETES | asto es, el comisario de familia del lugar donde
victimas de. V',Ol.enC'a Intratarmiliar yio ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
personas juridicas en las guzles civil_municipal o promiscuo municipal, o la
patlalpe: e RAICIREA] autoridad indigena en los casos de violencia
mayoritariamente. intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. '
Para el caso de personas juridicas se debera
presentar certificado, mediante: el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica
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esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el “Formato
Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentade por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
3 que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinzo por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debe presentar con la propuesta:

La nomina en condicion de discapacidad se
acreditara con la certificacion de la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona y el
anexo respectivo allegado con el complemento al
pliego de condiciones debidamente diligenciado.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

El representante legal representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo debera certificar que
mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivenzia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecidc en la Ley.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacién  juramentada emitida por el
Representante Legal, la persona natural o revisor
fiscal en los casos que aplique, en donde se
indiqgue el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
y el numero de las personas mayores ‘que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia.




D\‘fsl?;tg’;:eg;‘flcd:' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Cécigo: FO-M9-P2-23
| v DESARROLLO INSTITUCIONAL T
55 _ ESTUDIOS PREVIOS Fotha  do  Aooiaor
Y ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | og/ipngp . Propacion
:Gobernacién DE 2015 Pagina 45 de 55 ]

Solo se tendra en cuenta le vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridac igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constituciéon de la persona
juridica.

Copia de las planillas o relacién de pagos que
soporten el pago a seguridad social del ultimo
aio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, a la fecha de cierre del presente proceso.
En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditaré el numero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente.

Copia de la cédula de ciudadania de las
personas mayores certificadas anteriormente.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion  juramentada emitida por el
Representante Legal, persona natural o revisor
fiscal en los casos que aplique, en donde se
indique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente, y el numero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitaras.

Solo se tendrd en cuenta lz vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que
soporten el pago a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, a la fecha de cierre del presente proceso.

Aportar certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%): del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena;
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas  anteriormente  podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

El proponente debera aportar la autorizacion
expresa del titular de la informacion, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 (personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana).

Preferir la propuesta de personas en
proceso . de reintegracion o]
reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o
6 participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas

El proponente debe presentar con la propuesta:

PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha
situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

e Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

juridicas en las cuales participe o

<
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participen mayoritariamente.

¢+ Certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas de forma
individual.
» Certificado que emita la Agencia para la
- Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
 Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademés, se entregara
copia del documento de idsntificacion de la
persona en proceso de reintegracion o
- reincorporacion. :

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las
personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde,
donde bajo la gravedad de juramento certifique
que mas del 50% de la composicién accionaria o
cuota parte estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos
de identificacion de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion. :

PROPONENTE PLURALES Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes szan personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados solicitados a
la persona juridica; o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, acreditaran tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato
Autorizacion  para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento
de: criterio de desempate.




Departamento del
Valle del Cauca

| DESARROLLO INSTITUCIONAL v P
= ESTUDIOS PREVIOS .
: Fech d Aprob :
Ve ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 |ogiomot o

Gobernacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Codigo: FO-M9-P2-23

DE 2015 Pagina 48 de 55

Preferir la .oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona - en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion = ©
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o personaen
proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, SOcios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente debe presentar con la propuesta:

e Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en item No. 2, de la
Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento, o por una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad deju"ramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

« Elintegrante del proponente plural de que trata
el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

o En relacion con el integrante del literal a) ni la

" madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el literal a) lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
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criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una

Mipyme o} cooperativas 0
8 asociaciones  mutuales; o  un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales.

El proponente debe presentar con la propuesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedida por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva,
cen una antelacion no mayor a 30 dias, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por

9 micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales

El proponente debe presentar con Ia propuesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedida por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva,
con una antelacion no mayor a 30 dias, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o

10

El proponente debe presentar con Ia propuesta:

Para acreditar lo relacionado a ‘este numeral, se
debe adjuntar los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva, con una antelacién no
mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso y documento de constitucién
del proponente plural indicando el porcentaje de
participacion

El proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un ceriificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
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representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

cooperativas o asociaciones mutuales.

El Departamento verificara los porcentajes de
oarticipacion de la experiencia aportada en el
proceso.

Certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica

manifestando que ni la MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, SOCios 0
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y
establecides como Sociedad de

11 Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado con este numeral,
se debe adjuntar la siguiente documentacion:
Certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Utilizar ur método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del
Proceso y que correspondera al
sorteo de kalotas

12

En el evento que aplique el sorteo, para
determinar a quién se le adjudique el presente
proceso se realizara de acuerdo a las siguientes
reglas:

» Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01)
al cinco (05) y seran colocadas en una bolsa.

o Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden
de inscripcion en la planilla de asistencia a la
audiencia de adjudicacion, para lo cual, la
entidad citara a audiencia publica que se
llevara a cabo en la fechay hora establecidas
en el cronograma previsto en la plataforma
transaccional del SECOP Il, el primer
oferente extraera dos (2) balotas quedando
tres (3) en eldnterior de la bolsa.

o El participante en voz alta indicara cual es el
valor de la sumatoria de sus dos (02) balotas,
las cuales seran puestas nuevamente en la
bolsa.

o Acto seguido se repetira este procedimiento
con los demas oferentes habilitados para el
sorteo.

e El participante con el valor mas alto de la
sumatoria de sus dos (02) balotas sera el
ganador.

» De persistir el empate este procedimiento se
repetira hasta tanto resuite un ganador.
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NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada
junto con la propuesta; er todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto. con la propuesta el dia del cierre del proceso sehalado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso.de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

El analisis de sector del p'roceso se realizo de acierdo a la Guia para la elaboracién de estudios
del sector Colombia Compra Eficiente. Versién G-EES-02 reemplaza la version G-EES-01. Ver

Anexo No. 1.

'| 7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima que en la ejecucion del
mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO No. 2 Matriz de Riesgos y Anexo

Manejo o Administracion Del Riesgo, conforme a la guia de Colombia Compra Eficiente.
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista debera constituir a favor del Departamento del Valle del Cauca una garantia la cual
debera ser otorgada por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, con sede o sucursal en Cali o por una entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ampare:

Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo caso hasta
su liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el cinco por ciento (5%) del valor
del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y tres afios mas, la
cual cubrird al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el cooperante
ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado.
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Calidad y correcto funcionamiento de los bi(_.f;{nes: Por un monto equivalente al diez por ¢iento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato'y cuatro
(4) meses mas, en todc caso hasta su liquidacion. ;

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. El Contratista debera constituir a favor del
Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional amparo
auténomo de Responsabilidad Civil Extracontractual, en cuantia equivalente a doscientos (200
SMMLYV) salarios minimos mensuales legales vigentes y vigencia igual a la duracion del contrato.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion con:los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley
o en la reglamentacién, ni en conflictos de interes. |

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente. "

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho al cobro
de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion laboral
entre el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia. !

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que en
todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancion penal |
pecuniaria y demas sanciones de ley. :

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto del
contrato o adiciones en su valor, sera obligacién del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta'la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del co;ntrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que
dure la suspensién provisional. '

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Departaf_nento

Administrativo de Desarrollo Institucional haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
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compromete a constituir nueva garantia en la proporcidn, por el término pertinente y amparando el
riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y modificaciones
de la garantia seran por cuenta del Contratista. :

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nagional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano vy (i) los proveedores colombianos. ‘

Aplicacion de los acuerdos comerciales para entidades estatales del nivel departamental.

Presupuesto del B .'*ic'm Proceso de
Entidad Proceso de cepe Contratacion
. : ;i Aplicable al :
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion cubierto por
: : Proceso de
Incluida | superior al valor del . el Acuerdo
: Contratacion )
Acuerdo Comercial : Comercial
Alianza Pacifico (Chile y Peru) Sl NO SI* NO
Chile Sl NO SI* NO
Corea Sl NO SI* NO
| Costa-Rica . Sl NO SI* NO
Estados AELC ¢ 8l NO SI*, NO
Estados Unidos Sl NO SI* NO
Triangulo Norte (El Salvador y g NO gI* NO
Guatemala) ,
Unién Europea Sl NO SI* NO
Israel Sl . NO SI*
Decision 439 1998 de la ' :
Secretaria de la CAN S| ) A o4

* Excepcion No. 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos economicos y tratados de libre comercio vigentes
para Colombia, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por la Decision 439 de
1998 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones, por lo tanto, el Departamento del Valle
del Cauca dara tratamiento nacional a los bienes y servicios ofrecidos por Proponentes
provenientes de los paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones, en los. términos |.
establecidos en dicha Decision.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

Efectuara la supervision del Contrato el DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, o quien mediante oficio designe éste, quién debera controlar su
correcta ejecuciéon y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente Contrato, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. |

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la ley, demas normas aplicables vigentes y las circulares expedidas para el efecto por
Colombia Compra eficiente:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. '

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales
a que haya lugar. :

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el
tramite respectivo en forma oportuna.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre seguridad social y parafiscales
efectuados por EL CONTRATISTA. '

g) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previo a
cada pago parcial o final. '

h) En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. |

i) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes
actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. r

j) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato. 5

El Contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y
pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. '
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El servidor publico que ejerce Ia vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra

impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este
contrato.

Las drdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.

Comité Estrugt_,ura;\jor del Proceso.
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