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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000.148-8

PRESUPUESTO OFICIAL

CcODIGO: | F-BS-13

VERSION: | 02

CIUDAD | VILLAVICENCIO

FECHA

15 de Julio de 2025

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL
GASTO

Secretaria de Salud del Meta

4D

1

| Impﬁiementar la estrategia MH(SAP

mediante un proceso de formacion
clinica dirigido a médicos,
enfermeros, trabajadores sociales
y psicélogos y un proceso
comunitaria dirigido a lidereg
comunitarios y docentes de basical

primaria

Meses

4

275.000.000

SON:

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

Certifico que el presente presupuesto corresponde al valor estimado por esta
dependencia.

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de Promocion y Prevencion

Proyecté: Carlos Andrés Matiz Silvano/profesional contratista

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta ©
PBX: (+57 608) 6818500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 &
www.meta.gov.co i

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud del Meta

= =
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SOLICITUD CERTIFICADO DE  |Codigo: F-BS-03

f < 2, ? DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o
e Version: 05
e
Fecha: Julio 15 de 2025
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD DEL META
ordenadora del gasto:

Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de formacion
clinica dirigido a médicos, enfermeros, trabajadores sociales y psicologos y
un proceso comunitario dirigido a lideres comunitarios y docentes de
basica primaria.

Objeto del gasto:

Término de ejecucion
del contrato:

BPIN (Sélo inversién): 2024005500226

Cuatro (4) meses

Indigenas N/A Equidad de la Mujer N/A

Trazador presupuestal [Victimas N/A Gonsiuceion ds N/A

. Paz
(Marque con X o N/A) * | Biscapacidad N/A Adolescencia N/A
NARP N/A Infancia N/A

Nota:(Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (NARP)

Numerol de ruibra 030302 - 2.3.19.1905.0300.005.2.3.2.02.02.009 - 32

presupuestal:
Nembre b Servicios para la comunidad, sociales y personales
presupuestal:
No. item CPC Valor
1 92913 $ 275.000.000
2
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GUBERNACIUN DEL META
NIT. 892000148-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DEL META

N E Certificado No. 3205
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 Fechade Ixpedicion: 17 jul. 2025

Objeto: BPIN 2024005500226 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA MHGAP MEDIANTE UN PROCESO DE FORMACION CLINICA

DIRIGIDO A MEDICOS ENFERMEROS TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS Y UN PROCESO COMUNITARIO DIRIGIDO A
LIDERES COMUNITARIOS Y DOCENTES DE BASICA PRIMARIA

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
BPIN 2024005500226 - DESARROLLO D CAPACIDADES EN EL TALENTO
HUMANO EN SALUD PARA LLA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DE LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS
ORIENTADOS A MEJORAR LA SITUACION DE SALU

130302 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 275.000.000,00;
2.3.19.1905.0300.005.2.3.2.02.02.00
9-32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP - Salud Publica

Clasificadores
--92913 < 275.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO 275.000.000,00

kAIDY ELAIKA NIETO
Gerente de Presupuesto

Elabor6: CAROLINACRUZ, Imprimi6:CTORRESG PCT Enterprise 3 Page 1 of 1 - CDP 3205
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

INVITACION A COTIZAR

Villavicencio, Julio 15 de 2025

Sefores

SERVICIOS PROFESIONALES ALTERNATIVOS “PROALTER”
Representante Legal

CRISTIAN JACKSON LOPEZ GIL

Carrera 13 No 25-62 Edificio Mileniun

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcién administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio

de mercado me permito invitar a presentar cotizacion técnica y econémica para desarrollar las
siguientes actividades:

OBJETO: Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de formacién clinica dirigido
a médicos, enfermeros, trabajadores sociales y psicologos y un proceso comunitaria dirigido a
lideres comunitarios y docentes de basica primaria. asi:

DESCRIPCION
DEL
ELEMENTO

OxOoOo Z

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESENT.

CANT

Concertacio
nde la
1| Metodologi
ay Proceso
formativo

PROCESO DE FORMACION CLINICA, DIRIGIDA A MEDICOS,
ENFERMEROS, TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS, CON
UN MINIMO DE 40 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: 17 MEDICOS, 10 ENFERMERAS, 10 PSICOLOGOS Y 3
TRABAJADORES SOCIALES.

Realizar convocatoria dirigida al personal del sector salud asistencial,
profesionales (Médicos Generales, Enfermeras, Psicélogos,
Trabajadores Sociales) de las IPS Publica y Privadas del Departamento de
los 29 municipios del Departamento con un minimo de 40 participantes.
Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del evento, teniendo
en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del
evento, fecha del evento, lugar de éste, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

La convocatoria debe informar a los participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio sera el que desarrolle el proceso formativo.
El operador debe incentivar, motivar y reiterar la asistencia al proceso
formativo, mediante los diferentes mecanismos de comunicacion,
aclarando que solo seran certificados los asistentes que cumplan con la
totalidad de los ejercicios planteados.

La certificacion se desarrollara a partir de la validacion de la base de datos
construida el primer dia con las personas participantes.

IS0 %001
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INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

El desarrollo de los modulos técnicos deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria  de Salud del Meta, teniendo en  cuenta:
Desarrollar un (1) proceso formativo segun de la guia MHGAP Clinica,
del Ministerio de Salud, a través de cinco (5) encuentros presenciales.
Dicho proceso se puede realizar una vez a la semana durante dos meses
segun concertacion con el equipo de profesionales que modere el ejercicio.
El proceso deberéa garantizarse en un minimo de 40 horas para la formacién
técnica, con un SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de
acuerdo con lo estipulado en la guia (analisis de casos clinicos de manera
grupal).

Adicionalmente se har4 un seguimiento presencial a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacién se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacion drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Realizar un proceso de cinco sesiones (5) desarrollando diez médulos de
la siguiente manera:

Introduccién: El enfoque del MHGAP incluye intervenciones para la
prevencion y el tratamiento de los trastornos MNS prioritarios, que se
definen sobre la base de la evidencia acerca de su eficacia y de la
factibilidad de incrementar esas intervenciones en los paises de ingresos
bajos y medianos.

Se debe
realizar la aplicacion de un PRETEST en la primera sesién y el POSTEST
en la quinta sesién presencial.

Modulo 1: (1 sesién) APE. Atencion y practicas esenciales de salud: A)
PRINCIPIOS GENERALES: habilidades de comunicacién eficaces.
Promocion del respeto y la dignidad. B) ELEMENTOS ESENCIALES DE
LA PRACTICA CLINICA DE SALUD MENTAL. INCLUYE: Evaluacién de
la salud fisica. Realizacién de una evaluacion para determinar si existe un
trastorno mental, neurolégico o por consumo de sustancias (MNS). Y
Tratamiento de los trastornos MNS.

Modulo 2: (1 sesion) EP. Esquema Principal: Este Modulo incluye: El
abordaje del Panorama general de los trastornos mentales, neurolégicos y
por consumo de sustancias prioritarios.

Modulo 3 (1 sesion) DEP. Depresion: Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento

Modulo 4 (1 sesion) PSI. Psicosis Este médulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento

Modulo 5 (1 sesion) EPI. Epilepsia Este mddulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento

Modulo 6 (1 sesi6én) MCON. Trastornos mentales y conductuales del nifio
y el adolescente Este médulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo

] Seguimiento.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

INVITACION A COTIZAR
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Equipo
capacitado
r:

Modulo 7 (1 sesi6on) DEM. Demencia Este mddulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento.

Modulo 8 (1 sesion) SUS. Trastornos por el consumo de sustancias Este
modulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo y Seguimiento.

Modulo 9 (1 sesién) SUI. Autolesion/suicidio Este modulo consta de tres
sesiones: Evaluacioén, Manejo y Seguimiento :
Modulo 10 (1 sesién) OTR. Otros padecimientos de salud mental
importantes Este médulo consta de tres sesiones: Evaluacién, Manejo y
Seguimiento.

POSTEST.
Cantidad minima de asistentes: 40 participantes

SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de acuerdo con lo
estipulado en la guia (andlisis de casos clinicos de manera grupal.
Adicionalmente se hara un seguimiento presencial a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacién se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacion drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Entrenador 1: Un profesional en el area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocion de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Entrenador 2: Un profesional en el area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocion de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Profesional de apoyo: Un(1)Profesional en psicologia y/o enfermeria
con dos (2) afios de Experiencia en salud mental para que realice
acompafiamiento técnico en las fases del proceso.

2
Profesionales de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con certificacion en la estrategia MHGAP
clinica. Quienes deben desplazarse a los diferentes municipios
seleccionados en coordinacién con la supervisora a realizar el seguimiento
sobre |a aplicacién de la estrategia

2| LOGISTICA

Garantizar Auditorio para 50 personas, por cinco dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacion, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyector y pantalla), Sonidoy micr6fonos
inalambricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de
participantes, adicionalmente Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Unidad

Stand de bebidas para 40 personas durante los cinco dias del proceso
formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café, azucar,
mezcladores) y agua fria.

Unidad
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DEPARTAMENTO DEL META
INIT. 892.000.148-8

INVITACION A COTIZAR

Refrigerios saludables durante los cinco dias de los procesos formativos
presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas Nutricionales: Fruta
segun cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O
refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos. No alimentos Ultra
procesados, no gaseosas, No enlatados)

Unidad

200

Almuerzos saludables durante los cinco dias de los procesos formativos
presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable a los participantes
de la jornada presencial de acuerdo con las especificaciones. El menu
estara compuesto una porcién de proteina animal minimo de 200grs, una
porcion de cereal (arroz), un acompanante, una porcién de verdura o
ensalada, 1 bebida de fruta y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo
debera ser entregado en las mismas instalaciones donde se preste el
servicio de auditorio)

Unidad

200

MATERIAL

DE APOYO

EDUCATIV
o)

certificados de asistencia. (1 por cada participante)

Unidad

40

Cartillas (Impresion de Cartilla tamario carta, full color. Medidas: 27.9 x
21.6 anillado con tapa dura y plastificada 164 paginas) (Iimpresion de
Cartilla MHGAP 2.0 de actividades teérico practicas durante el desarrollo
de MHGAP CLINICO

Unidad

45

20
PROCESO
FORMATIV
4 o
Metodologi
ay Proceso

formativo

PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 <

MHGAP COMUNITARIO: UN PROCESO DE FORMACION
COMUNITARIO DIRIGIDO A LIDERES COMUNITARIOS, ACTORES DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y
DOCENTES DE BASICA PRIMARIA, CON UN MINIMO DE 50
PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 20
LIDERES COMUNITARIOS, 20 ACTORES DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y 10 DOCENTES
DE BASICA PRIMARIA.

Realizar convocatoria dirigida lideres comunitarios, actores del sistema de
participacion social y ciudadana en salud y docentes de basica primaria
de los 29 municipios del departamento, con un minimo de 50
Participantes. Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del
evento, teniendo en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del
Meta, nombre del evento, fecha del evento, lugar de este, previa
aprobacion del supervisor del contrato.
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000.148-8

INVITACION A COTIZAR

Desarrollar un (1) procesos formativos de la guia MHGAP Comunitario a
través de cuatro (4) encuentros presenciales, dicho proceso se puede
realizar una vez a la semana durante dos meses segtin concertaciéon con

el equipo de profesionales que modere el éjercicio. El proceso debera
garantizarse en un minimo de 32 horas

El desarrollo de los médulos técnicos, deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta

buracién: Este proceso tendra una duracién de cuatro (4) dias.

Los procesos formativos se debe desarrollar en siete (7( siete modulos de
la siguiente manera: a)lntroduccion. b) Presentacién general ¢)-Dinamicas
rompehielos d)-Reglas de Juego. e) Cierre y concrecién del compromiso
f)Se debe realizar la aplicacion de un PRETEST en la primera sesién y el
POSTEST en la cuarta sesion presencial. g)PRETEST

Modulo 1: (1 sesion) Este modulo incluye: SALUD MENTAL Y ESTIGMA
Modulo 2: (1 sesion) Este Modulo incluye; Principios Generales de la
atencion

Modulo 3 (1 sesién) Este modulo incluye: PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Modulo 4 (1 sesién) Este modulo incluye: COMO IDENTIFICAR LOS
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 5 (1 sesion) Este modulo incluye: ABORDAJE INCIAL
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 6 (1 sesién) Este modulo incluye: RBC EN SALUD MENTAL
Modulo 7 (1 sesién) Este modulo incluye: AUTOCUIDADO
POSTEST

Realizar seguimiento mixto (presencial y virtual) a las personas certificados
en la vigencia 2024, en coordinacién con la supervisora a realizar el
seguimiento sobre la aplicacién de la estrategia.
Participantes: 50 Personas

Equipo
capacitador

1)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP.,
2)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP
Un profesional de apoyo. Profesional en psicologia y/o enfermeria con
dos (2) afios de Experiencia profesional en salud mental. Para que realice
acompafiamiento técnico en las fases del proceso y en la elaboracion de
informes.

Profesional de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con certificacién en la estrategia MHGAP
comunitario.

5| LOGISTICA

Garantizar Auditorio para 60 personas, por cuatro dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacion, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyector y pantalla), Sonidoy micréfonos
inalambricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de los

Unidad
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INVITACION A COTIZAR
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892,000.148-8

participantes, adicionalmente
Incluye Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Refrigerios saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas
Nutricionales: Fruta segtin cosecha region y/o Proteina, carbohidrato| Unidad 200
y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos.
No alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados)

Almuerzos saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable
a los participantes de la jornada presencial de acuerdo con las
especificaciones. El menl estara compuesto una porcién de
proteina animal minimo de 200grs, una porcién de cereal (arroz), un
acompanante, una porcién de verdura o ensalada, 1 bebida de fruta
y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo debera ser entregado en
las mismas instalaciones donde se preste el servicio de auditorio)

Unidad 200

Stand de bebidas para 50 personas durante los cuatro dias del
proceso formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café,| Unidad 4
azucar, mezcladores) y agua fria.

Certificados de asistencia. (1 por cada participante) Unidad 50

Cartillas de 85 paginas (Impresién de Cartilla tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 anillado con tapa dura y plastificada)
gﬂé‘}ggéé MHGAP COMUNITARIO de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades, una cartilla para cada participante.| Unidad 55
EDUCATIV . 5 S
o Estas cartillas hacen parte del proceso de formacion y seguimiento
para el desarrollo de los médulos, durante las sesiones, que
acompafian el proceso formativo

tiempo de ejecucion del contrato : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del
Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacion debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
presente invitacion.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccién: Cl 37 No
41-80 Barrio Bar: o del secretario.

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de salug/del Meta

Elaboro: Carlos Angfés Matiz/ Profesional Contfatista
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892,000.148-8

INVITACION A COTIZAR

Villavicencio, Julio 15 de 2025

Sefores

SUMINISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA SAS
Representante Legal

MANUEL ANTONIO VERGARA OROZCO

CRA 19D No 20-19 cantarrana 1

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcién administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio
de mercado me permito invitar a presentar cotizacion técnica y econémica para desarrollar las
siguientes actividades:

OBJETO: Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de formacion clinica dirigido
a medicos, enfermeros, trabajadores sociales y psicologos y un proceso comunitaria dirigido a
lideres comunitarios y docentes de basica primaria. asi:

DESCRIPCION
DEL
ELEMENTO

OCxOoozZ

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESENT.

CANT

Concertacio
ndela
1| Metodologi
ay Proceso
formativo

PROCESO DE FORMACION CLINICA, DIRIGIDA A MEDICOS,
ENFERMEROS, TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS, CON
UN MINIMO DE 40 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: 17 MEDICOS, 10 ENFERMERAS, 10 PSICOLOGOS Y 3
TRABAJADORES SOCIALES.

Realizar convocatoria dirigida al personal del sector salud asistencial,
profesionales (Médicos Generales, Enfermeras, Psicélogos,
Trabajadores Sociales) de las IPS Publica y Privadas del Departamento de
los 29 municipios del Departamento con un minimo de 40 participantes.
Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del evento, teniendo
en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del
evento, fecha del evento, lugar de éste, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

La convocatoria debe informar a los participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio sera el que desarrolle el proceso formativo.
El operador debe incentivar, motivar y reiterar la asistencia al proceso
formativo, mediante los diferentes mecanismos de comunicacion,
aclarando que solo seran certificados los asistentes que cumplan con la
totalidad de los ejercicios planteados.

La certificacion se desarrollara a partir de la validacion de la base de datos
construida el primer dia con las personas participantes.
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INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

El desarrollo de los modulos técnicos deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta, teniendo en cuenta:
Desarrollar un (1) proceso formativo segun de la guia MHGAP Clinica,
del Ministerio de Salud, a través de cinco (5) encuentros presenciales.
Dicho proceso se puede realizar una vez a la semana durante dos meses
segun concertacion con el equipo de profesionales que modere el ejercicio.
El proceso debera garantizarse en un minimo de 40 horas para la formacion
técnica, con un SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de
acuerdo con lo estipulado en la guia (analisis de casos clinicos de manera
grupal).

Adicionalmente se hara un seguimiento presencial a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacion se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacién drivers scale in its original
versién, Colombia, 2023.

Realizar un proceso de cinco sesiones (5) desarrollando diez médulos de
la siguiente manera:

Introduccion: El enfoque del MHGAP incluye intervenciones para la
prevencién y el tratamiento de los trastornos MNS prioritarios, que se
definen sobre la base de la evidencia acerca de su eficacia y de la
factibilidad de incrementar esas intervenciones en los paises de ingresos
bajos y medianos.

Se debe
realizar la aplicacion de un PRETEST en la primera sesion y el POSTEST
en la quinta sesién presencial.

Modulo 1: (1 sesion) APE. Atencion y practicas esenciales de salud: A)
PRINCIPIOS GENERALES: habilidades de comunicacién eficaces.
Promocion del respeto y la dignidad. B) ELEMENTOS ESENCIALES DE
LA PRACTICA CLINICA DE SALUD MENTAL. INCLUYE: Evaluacion de
la salud fisica. Realizacion de una evaluacién para determinar si existe un
trastorno mental, neurolégico o por consumo de sustancias (MNS). Y
Tratamiento de los trastornos MNS.

Modulo 2: (1 sesion) EP. Esquema Principal: Este Modulo incluye: El
abordaje del Panorama general de los trastornos mentales, neurolégicos y
por consumo de sustancias prioritarios.

Modulo 3 (1 sesién) DEP. Depresion: Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento

Modulo 4 (1 sesién) PSI. Psicosis Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento

Modulo 5 (1 sesion) EPI. Epilepsia Este médulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento

Modulo 6 (1 sesién) MCON. Trastornos mentales y conductuales del nifio
y el adolescente Este modulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo
) y Seguimiento.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta © © 8 © 8 ©
PBX: (+57 608) 6818500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 < S Gt s

WWW. meta gov CO _\"’3 1S0 %001 15014001 1SO 45001
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Equipo
capacitado
r:

Modulo 7 (1 sesi6on) DEM. Demencia Este mddulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento.

Modulo 8 (1 sesion) SUS. Trastornos por el consumo de sustancias Este
mo&dulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo y Seguimiento.

Modulo 9 (1 sesion) SUI. Autolesion/suicidio Este modulo consta de tres
sesiones: Evaluacion, Manejo y Seguimiento \
Modulo 10 (1 sesién) OTR. Otros padecimientos de salud mental
importantes Este médulo consta de tres sesiones: Evaluacién, Manejo y
Seguimiento.

POSTEST.
Cantidad minima de asistentes: 40 participantes

SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de acuerdo con lo
estipulado en la guia (andlisis de casos clinicos de manera grupal.
Adicionalmente se hara un seguimiento presencial a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacion se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacion drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Entrenador 1: Un profesional en el area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocién de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Entrenador 2: Un profesional en el drea de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocion de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Profesional de apoyo: Un(1)Profesional en psicologia y/o enfermeria
con dos (2) afos de Experiencia en salud mental para que realice
acomparfiamiento técnico en las fases del proceso.

2
Profesionales de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con certificacion en la estrategia MHGAP
clinica. Quienes deben desplazarse a los diferentes municipios
seleccionados en coordinacién con la supervisora a realizar el seguimiento
sobre la aplicacién de la estrategia

2| LOGISTICA

Garantizar Auditorio para 50 personas, por cinco dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacion, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyector y pantalla), Sonidoy micréfonos
inalambricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de
participantes, adicionalmente Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Unidad

Stand de bebidas para 40 personas durante los cinco dias del proceso
formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café, azucar,
mezcladores) y agua fria.

Unidad
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Loy 4
DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 892.000.148-8

Refrigerios saludables durante los cinco dias de los procesos formativos
presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas Nutricionales: Fruta
segin cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O| Unidad 200
refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos. No alimentos Ultra
procesados, no gaseosas, No enlatados)

Almuerzos saludables durante los cinco dias de los procesos formativos
presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable a los participantes
de la jornada presencial de acuerdo con las especificaciones. El menu
estara compuesto una porcién de proteina animal minimo de 200grs, una Unidad 200
porcion de cereal (arroz), un acompafante, una porcién de verdura o

ensalada, 1 bebida de fruta y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo
debera ser entregado en las mismas instalaciones donde se preste el
servicio de auditorio)

MATERIAL certificados de asistencia. (1 por cada participante) Unidad 40
DE APOYO

EDUCATIV Cartillas (Impresion de Cartilla tamafio carta, full color. Medidas: 27.9 x

o 21.6 anillado con tapa dura y plastificada 164 paginas) (Impresién de Unidad 45
Cartilla MHGAP 2.0 de actividades teorico practicas durante el desarrolio

de MHGAP CLINICO

MHGAP COMUNITARIO: UN PROCESO DE FORMACION
COMUNITARIO DIRIGIDO A LIDERES COMUNITARIOS, ACTORES DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y
DOCENTES DE BASICA PRIMARIA, CON UN MINIMO DE 50

20 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 20
PROCESO |LIDERES COMUNITARIOS, 20 ACTORES DEL SISTEMA DE
FORMATIV [ PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y 10 DOCENTES
4 (o] DE BASICA PRIMARIA. Unidad 4
Metodologi | Realizar convocatoria dirigida lideres comunitarios, actores del sistema de
ay Proceso | participacion social y ciudadana en salud y docentes de basica primaria

formativo | de los 29 municipios del departamento, con un minimo de 50

Participantes. Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del
evento, teniendo en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del
Meta, nombre del evento, fecha del evento, lugar de este, previa
aprobacion del supervisor del contrato. ‘
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Desarrollar un (1) procesos formativos de la guia MHGAP Comunitario a
través de cuatro (4) encuentros presenciales, dicho proceso se puede
realizar una vez a la semana durante dos meses segun concertaciéon con
el equipo de profesionales que modere el ejercicio. El proceso debera
garantizarse en un minimo de 32 horas

El desarrollo de los moédulos técnicos, deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta

Duracion: Este proceso tendra una duracion de cuatro (4) dias.

Los procesos formativos se debe desarrollar en siete (7( siete modulos de
la siguiente manera: a)lntroduccion. b) Presentacién general c)-Dinamicas
rompehielos d)-Reglas de Juego. e) Cierre y concrecién del compromiso
f)Se debe realizar la aplicacién de un PRETEST en la primera sesién y el
POSTEST en la cuarta sesion presencial. g)PRETEST

Modulo 1: (1 sesion) Este médulo incluye: SALUD MENTAL Y ESTIGMA
Modulo 2: (1 sesi6n) Este Modulo incluye; Principios Generales de la
atencion

Modulo 3 (1 sesién) Este médulo incluye: PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Modulo 4 (1 sesioén) Este médulo incluye: COMO IDENTIFICAR LOS
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 5 (1 sesion) Este moédulo incluye: ABORDAJE INCIAL
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 6 (1 sesién) Este médulo incluye: RBC EN SALUD MENTAL
Modulo 7 (1 sesi6bn) Este modulo incluye: AUTOCUIDADO
POSTEST

Realizar seguimiento mixto (presencial y virtual) a las personas certificados
en la vigencia 2024, en coordinacién con la supervisora a realizar el
seguimiento sobre la aplicacion de la estrategia.
Participantes: 50 Personas

Equipo
capacitador

1)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP.
2)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP
Un profesional de apoyo. Profesional en psicologia y/o enfermeria con
dos (2) afios de Experiencia profesional en salud mental. Para que realice
acompaiiamiento técnico en las fases del proceso y en la elaboracién de
informes.

Profesional de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,

psicologia, y/o trabajo social con certificacion en la estrategia MHGAP
comunitario.

5| LOGISTICA

Garantizar Auditorio para 60 personas, por cuatro dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacion, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyector y pantalla), Sonidoy micréfonos
inalambricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de los

Unidad
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participantes, adicionalmente
Incluye Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Refrigerios saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas
Nutricionales: Fruta seguin cosecha regién y/o Proteina, carbohidrato
y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos.
No alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados)

Unidad

200

Almuerzos saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable
a los participantes de la jornada presencial de acuerdo con las
especificaciones. El menu estara compuesto una porcion de
proteina animal minimo de 200grs, una porcion de cereal (arroz), un
acompariante, una porcién de verdura o ensalada, 1 bebida de fruta
y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo debera ser entregado en
las mismas instalaciones donde se preste el servicio de auditorio)

Unidad

200

Stand de bebidas para 50 personas durante los cuatro dias del
proceso formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café,
azucar, mezcladores) y agua fria.

Unidad

Certificados de asistencia. (1 por cada participante)

Unidad

50

MATERIAL

DE APOYO

EDUCATIV
6]

Cartillas de 85 paginas (Impresién de Cartilla tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 anillado con tapa dura y plastificada)
MHGAP COMUNITARIO de actividades teérico practicas durante el
desarrollo de capacidades, una cartilla para cada participante.
Estas cartillas hacen parte del proceso de formacién y seguimiento
para el desarrollo de los mddulos, durante las sesiones, que
acompafan el proceso formativo

Unidad

55

tiempo de ejecucion del contrato : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del
Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacién debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
presente invitacion.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccién: Cl 37 No
41-80 Barrio Bar del secretario.

Elaboro: Carlos Andfés Matiz/ Profesional Contratista
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Villavicencio, Julio 15 de 2025

Sefores

INSIGNIA IMAGINES DIAGNOSTICAS SAS
CAMILA MORANTES

Representante

Legal

Calle 132 No 11-45 Granada

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcion administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio

de mercado me permito invitar a presentar cotizacion téc

siguientes actividades:

OBJETO: Implementar la estrate

nica y econémica para desarrollar las

gia MHGAP mediante un proceso de formacion clinica dirigido

a medicos, enfermeros, trabajadores sociales y psicélogos y un proceso comunitaria dirigido a
lideres comunitarios y docentes de basica primaria. asi:

DESCRIPCION
DEL
ELEMENTO

OXx0oo 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESENT.

CANT

Concertacio
n de la
1| Metodologi
ay Proceso
formativo

PROCESO DE FORMACION CLINICA, DIRIGIDA A MEDICOS,
ENFERMEROS, TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS, CON
UN MINIMO DE 40 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: 17 MEDICOS, 10 ENFERMERAS, 10 PSICOLOGOS Y 3
TRABAJADORES SOCIALES.

Realizar convocatoria dirigida al personal del sector salud asistencial,
profesionales (Médicos Generales, Enfermeras, Psicoélogos,
Trabajadores Sociales) de las IPS Publica y Privadas del Departamento de
los 29 municipios del Departamento con un minimo de 40 participantes.
Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del evento, teniendo
en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del Meta, nombre del
evento, fecha del evento, lugar de éste, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

La convocatoria debe informar a los participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio sera el que desarrolle el proceso formativo.
El operador debe incentivar, motivar y reiterar la asistencia al proceso
formativo, mediante los diferentes mecanismos de comunicacion,
aclarando que solo seran certificados los asistentes que cumplan con la
totalidad de los ejercicios planteados.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

La certificacion se desarrollara a partir de la validacion de la base de datos
construida el primer dia con las personas participantes.

El desarrollo de los modulos técnicos deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta, teniendo en cuenta:
Desarrollar un (1) proceso formativo segun de la guia MHGAP Clinica,
del Ministerio de Salud, a través de cinco (5) encuentros presenciales.
Dicho proceso se puede realizar una vez a la semana durante dos meses
segun concertacion con el equipo de profesionales que modere el ejercicio.
El proceso debera garantizarse en un minimo de 40 horas para la formacion
técnica, con un SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de
acuerdo con lo estipulado en la gufa (analisis de casos clinicos de manera
grupal).

Adicionalmente se hara un seguimiento presencial a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacién se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacion drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Realizar un proceso de cinco sesiones (5) desarrollando diez moédulos de
la siguiente manera:

Introduccion: El enfoque del MHGAP incluye intervenciones para la
prevencion y el tratamiento de los trastornos MNS prioritarios, que se
definen sobre la base de la evidencia acerca de su eficacia y de la
factibilidad de incrementar esas intervenciones en los paises de ingresos
bajos y medianos.

Se debe
realizar la aplicacion de un PRETEST en la primera sesion y el POSTEST
en la quinta sesion presencial.

Modulo 1: (1 sesién) APE. Atencion y practicas esenciales de salud: A)
PRINCIPIOS GENERALES: habilidades de comunicacién eficaces.
Promocién del respeto y la dignidad. B) ELEMENTOS ESENCIALES DE
LA PRACTICA CLINICA DE SALUD MENTAL. INCLUYE: Evaluacion de
la salud fisica. Realizacién de una evaluacién para determinar si existe un
trastorno mental, neurolégico o por consumo de sustancias (MNS). Y
Tratamiento de los trastornos MNS. .

Modulo 2: (1 sesion) EP. Esquema Principal: Este Modulo incluye: El
abordaje del Panorama general de los trastornos mentales, neurolégicos y
por consumo de sustancias prioritarios.
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Modulo 3 (1 sesion) DEP. Depresion: Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento

Modulo 4 (1 sesion) PSI. Psicosis Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento

Modulo 5 (1 sesi6n) EPI. Epilepsia Este médulo consta de tres sesiones:
Evaluacion, Manejo y Seguimiento

Modulo 6 (1 sesién) MCON. Trastornos mentales y conductuales del nifio
y el adolescente Este modulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo
y Seguimiento.

Modulo 7 (1 sesién) DEM. Demencia Este modulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento.

Modulo 8 (1 sesion) SUS. Trastornos por el consumo de sustancias Este
médulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo y Seguimiento.

Modulo 9 (1 sesién) SUI. Autolesién/suicidio Este médulo consta de tres
sesiones: Evaluacién, Manejo y Seguimiento
Modulo 10 (1 sesion) OTR. Otros padecimientos de salud mental
importantes Este modulo consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo y
Seguimiento.

POSTEST.
Cantidad minima de asistentes: 40 participantes

SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS VIRTUAL, de acuerdo con lo
estipulado en la guia (andlisis de casos clinicos de manera grupal.
Adicionalmente se hara un seguimiento presencial ‘a los profesionales
certificados en la vigencia 2024, para esta evaluacion se aplicara las
preguntas de la TABLE 1. Implementacién drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Equipo
capacitado
r

Entrenador 1: Un profesional en el area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocion de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Entrenador 2: Un profesional en el area de medicina con especializacién
en psiquiatria, neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en psicologia
especialista en promocion de la salud y desarrollo humano. El profesional
debe estar certificado como formador en la guia clinica MHAP.

Profesional de apoyo: Un(1)Profesional en psicologia y/o enfermeria
con dos (2) afios de Experiencia en salud mental para que realice
acompafiamiento técnico en las fases del proceso.

2
Profesionales de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con certificacion en la estrategia MHGAP
clinica. Quienes deben desplazarse a los diferentes municipios
seleccionados en coordinacién con la supervisora a realizar el seguimiento
sobre la aplicacién de la estrategia
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Garantizar Auditorio para 50 personas, por cinco dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacion, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyector Yy pantalla), Sonidoy micréfonos
inalambricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de
articipantes, adicionaimente Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Unidad

Stand de bebidas para 40 personas durante los cinco dias del proceso
formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café, azucar,
mezcladores) y agua fria.

Unidad

LOGISTICA

Refrigerios saludables durante los cinco dias de los procesos formativos

presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas Nutricionales: Fruta

segun cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O

refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos. No alimentos Ultra
rocesados, no gaseosas, No enlatados)

Unidad

200

Almuerzos saludables durante los cinco dias de los procesos formativos
presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable a los participantes
de la jornada presencial de acuerdo con las especificaciones. El ment
estara compuesto una porcién de proteina animal minimo de 200grs, una
porcion de cereal (arroz), un acompafiante, una porcion de verdura o
ensalada, 1 bebida de fruta y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo
debera ser entregado en las mismas instalaciones donde se preste el
servicio de auditorio)

Unidad

200

MATERIAL

certificados de asistencia. (1 por cada participante)

Unidad

40

DE APOYO
EDUCATIV
o)

Cartillas (Impresién de Cartilla tamafio carta, full color. Medidas: 27.9 x
21.6 anillado con tapa dura y plastificada 164 paginas) (Impresion de
Cartilla MHGAP 2.0 de actividades teérico practicas durante el desarrollo
de MHGAP CLINICO

Unidad

45

20
PROCESO
FORMATIV

0]
Metodologi

ay Proceso
formativo

MHGAP COMUNITARIO: UN PROCESO DE FORMACION
COMUNITARIO DIRIGIDO A LIDERES COMUNITARIOS, ACTORES DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y
DOCENTES DE BASICA PRIMARIA, CON UN MINIMO DE 50
PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 20
LIDERES COMUNITARIOS, 20 ACTORES DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y CUIDADANA EN SALUD Y 10 DOCENTES
DE BASICA PRIMARIA.

Realizar convocatoria dirigida lideres comunitarios, actores del sistema de
participacion social y ciudadana en salud y docentes de basica primaria
de los 29 municipios del departamento, con un minimo de 50
Participantes. Incluye disefio de imagen digital para la convocatoria del
evento, teniendo en cuenta la imagen institucional de la Gobernacion del
Meta, nombre del evento, fecha del evento, lugar de este, previa
aprobacion del supervisor del contrato.
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DEPARTAMENTO DEL META
NNIT. 882.000.148-8

INVITACION A COTIZAR

Desarrollar un (1) procesos formativos de Ia guia MHGAP Comunitario a
través de cuatro (4) encuentros presenciales, dicho proceso se puede
realizar una vez a la semana durante dos meses segun concertaciéon con
el equipo de profesionales que modere el ejercicio. El proceso debera
garantizarse en un minimo de 32 horas

El desarrollo de los modulos técnicos, deben concertarse con la
coordinadora del programa Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta

Duracién: Este proceso tendra una duracion de cuatro (4) dias.

Los procesos formativos se debe desarrollar en siete (7( siete modulos de
la siguiente manera: a)Introduccion. b) Presentacion general c)-Dinamicas
rompehielos d)-Reglas de Juego. e) Cierre y concrecion del compromiso
f)Se debe realizar la aplicacién de un PRETEST en la primera sesién y el
POSTEST en la cuarta sesién presencial. g9)PRETEST

Modulo 1: (1 sesi6n) Este médulo incluye: SALUD MENTAL Y ESTIGMA
Modulo 2: (1 sesion) Este Modulo incluye; Principios Generales de la
atencion

Modulo 3 (1 sesién) Este modulo incluye: PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Modulo 4 (1 sesién) Este médulo incluye: COMO IDENTIFICAR LOS
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 5 (1 sesién) Este médulo incluye: ABORDAJE INCIAL
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 6 (1 sesién) Este moédulo incluye: RBC EN SALUD MENTAL
Modulo 7 (1 sesion) Este modulo incluye: AUTOCUIDADO
POSTEST

Realizar seguimiento mixto (presencial y virtual) a las personas certificados
en la vigencia 2024, en coordinacion con la supervisora a realizar el
seguimiento sobre la aplicacién de la estrategia.
Participantes: 50 Personas

Equipo
capacitador

1)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP.
2)Entrenador: Un profesional en psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado como formador en la guia clinica MHGAP
Un profesional de apoyo. Profesional en psicologia y/o enfermeria con
dos (2) afios de Experiencia profesional en salud mental. Para que realice
acompafiamiento técnico en las fases del proceso y en la elaboracion de
informes.

Profesional de seguimiento: Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con certificacion en Ia estrategia MHGAP
comunitario.

5| LOGISTICA

Garantizar Auditorio para 60 personas, por cuatro dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio, confortable iluminado, ventilado que garantice las
condiciones basicas para el proceso de formacién, el cual debera contar
con ayudas audiovisuales (video proyectory pantalla), Sonidoy micréfonos
inaldmbricos, Sillas organizadas con mesas vestidas para el total de los

Unidad
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?%%f%@ INVITACION A COTIZAR
participantes, adicionalmente

Incluye Una (1) mesa principal y dos auxiliares.

Refrigerios saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Refrigerio saludable con caracteristicas
Nutricionales: Fruta seguin cosecha regién y/o Proteina, carbohidrato
y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos.
No alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados)

Unidad

200

Almuerzos saludables durante los cuatro dias de los procesos
formativos presenciales (Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable
a los participantes de la jornada presencial de acuerdo con las
especificaciones. El menu estard compuesto una porcién de
proteina animal minimo de 200grs, una porci6n de cereal (arroz), un
acompafiante, una porcion de verdura o ensalada, 1 bebida de fruta
y postre; servido a la mesa. Cada almuerzo debera ser entregado en
las mismas instalaciones donde se preste el servicio de auditorio)

Unidad

200

Stand de bebidas para 50 personas durante los cuatro dias del
proceso formatico que incluye bebida caliente (aromatica, café,
azucar, mezcladores) y agua fria.

Unidad

Certificados de asistencia. (1 por cada participante)

Unidad

50

MATERIAL

DE APOYO

EDUCATIV
o

Cartillas de 85 paginas (Impresiéon de Cartilla tamafio carta, full
color. Medidas: 27.9 x 21.6 anillado con tapa dura y plastificada)
MHGAP COMUNITARIO de actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades, una cartilla para cada participante.
Estas cartillas hacen parte del proceso de formacion y seguimiento
para el desarrollo de los moédulos, durante las sesiones, que
acompanan el proceso formativo

Unidad

55

tiempo de ejecucion del contrato : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del
Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacién debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
presente invitacion.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccién: Cl 37 No

41-80 Barrio Bar;

Cor I

Secretario de salud g€l Meta

Elaboro: Carlos An:

en el despacho del secretario.

s Matiz/ Profesional Contfatista

e 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta © (@) (@) (©)
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

Villavicencio — Meta, Julio 15 de 2025

Seftores:

GOBERNACION DEL META

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Villavicencio ~ Meta COTIZACION

VALOR

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | it ARIO TOTAL

Dirgida al personal del sector salud
asistencial, profesionales (Medicos Generales,
Enfermeras,  Psicologos,  Trabajadores
Sociales) de las IPS Publica y Privadas del
Departamento de los 29 municipios del
Deparfamento con un minimo de 40

participantes.

Incluye disefio de imagen digitai para Is
convocatoria del evento, teniendo en cuenta
la imagen institucional de la Gobemacion del
Meta, nombre del evento, fecha del evento,
lugar de éste, previa aprobacidn del
supervisor del contrato.
1 La convocatoria debe informar a los 5 24,750,000 123.750.000
participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio seré Realizar
un  proceso de cinco
sesiones  (5) desarrollando diez
modulos de la siguiente manera: Principal:
Este Modulo incluye: El abordaje del Panorama
general de los trastornos  mentales,
neurologicos y por consumo de sustancias
prioritarios
Modulo 3 {1 sesién) DEP. Depresidn:
Este médulo consta de tres sasiones:

Carrera 13 No. 25-62 local 107 edificio Mileniun, Cel. 311 201 14 37
Email: proaltersas@hotmail.com
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

Evaluacion, Manejo y Seguimiento Modulo 4
{1 sesion) PSI. Psicosis Este modulo consta
de tres sasiones: Evaluacion, Mansjo y
Seguimiento.
Modulo § (1 sesién) EPI. EpilepsiaEste
modulo consta de tres sesiones: Evaluacion,
Manejo y Seguimiento: Modulo 6
{1 sesion) MCON.
Trastornos mentales y conductuales del
nifio y el adolescente Este modulo consta de
tres sesiones; Evaluacion, Manejoy
Seguimiente.
Hodulo 7 (1 sesion) DEM. Demencia Este
médulo consta de tres sesiones: Evaluacion,
Manejo y Seguimiento.
Modulo 8 (1 sesion) SUS. Trastomos por el
consumo de sustancias Este médulo consta
de tres sesiones: Evaluecion, Manejo y
Seguimiento.
Modulo 8 (1 sesién) SUI Autolesion/suicidio
Este  modulo
consta de tres sesiones: Evaluacion, Manejo
y Seguimiento.
Modulo 10 (1 sesion) OTR. Otros
padecimientos de salud mental importantes
Este modulo consta de fres sesiones:
Evaluacion, Menejo y Seguimiento.
POSTEST
SEGUIMIENTO dieciséis (16) HORAS
VIRTUAL, de acuerdo con fo estipulado en la
guia (anélisis de casos clinicos de manera

grupal.

Adicionalmente se hard un seguimiento
presencial a los profesionales cerfificados en
la vigencia 2024, para esta evaluacion se
aplicard las preguntas de la TABLE 1.
Implementacion drivers scale in its original
version, Colombia, 2023.

Cantidad minima de asistentes: 40
participanies.

Equipo capacitador:

Entrenador: Un profesional en el area de
medicina con especializacion en psiquiatria,
neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en
psicologia especialista en promocién de la
salud y desarollo humano. El

Carrera 13 No. 25-62 local 107 edificio Mileniun, Cel. 311 201 14 37
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

profesional debe estar cerlificade ecomo
formador en la guia clinica mhGap.
Entrenador: Un profesional en el &rea de
medicina con especializacion en psiquiatria,
neuropsiquiatria o neurologia, y/o profesional en
psicologia especiafista en promocién de la salud
y desarrolio humane. El profesional debe estar
certificado como formador en la guia clinica
mhGap.

Un profesional de apoyo: Profesional en
psicologia ylo enfermeria con dos

(2) afios de Experiencia en salud mental para
que realice acompafiamianto técnico en las
fases del proceso.

2 Profesionales de seguimiento: Profesional
en medicina, enfermeria, psicologia, y/o trabajo
social con certificacion en la estrategia MhGap
clinica. Quienes deben desplazarse a los
diferentes municiplos seleccionados en
coordinacién con la supervisora a realizar el
seguimiento sobre la aplicacién de Ia
estrategia,

Auditorio para 50 personas, por cinco dias de
ocho (8) horas diarias espacio amplio,
confortable iluminado, ventilado que garantice
las condiciones bésicas para el proceso de
formacién, el cual debera contar con ayudas
audiovisuales (video proyestor y pantalia),
2 |Sonido y micréfonos inaldmbricos, Sillas 1.800.000 8.000.000
organizadas con mesas vestidas para el total | 5
de participantes, adicionalmente Una (1) mesa
principal y dos auxiiares.

200 refrigerios saludables durante los cinco
dias de los procesos formativos presenciales
(Refrigerio salidable con caracteristicas
Nutricionales: Fruta seglin cosecha regién yio
3 Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O 200

refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos.
No alimentos Ulfra procesados, no gasecsas,
No enlatados) .

23.000 4.600.000

Carrera 13 No. 25-62 local 107 edificio Mileniun, Cel, 311 201 14 37
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

200 almuerzos saludables durante los cinco
dias de los procesos formativos presenciales
{Almuerzo: Se ofrecera almuerzo saludable a
los participantes de la jomada presencial de
acuerdo con las especificaciones, El meni
estard compuesto una porcion de proteina
animal minimo de 200grs, una porcion de
4 cereal (arroz), un acompaiiants, unaporciénde 200

verdura o ensalada, 1 bebida de fruta y postre;
sevido a la mesa. Cada almuerzo debera ser
entregado en las mismas instalaciones donde
se preste el servicio de auditorio)

41.800 8.380.000

Stand de bebidas para 40 personas durante
los cinco dias del proceso formafico que

incluye bebida caliente (aromética, café, ;
5 aziicar, mezcladores) y 5 250.000 1.250000

agua fria,

40 certificados de asistencia. (1 porcada
6 | participante) 40 3.800 152.000

45 cartillas (Imprasion de Cartilla tamafio carta,
full color. Medidas: 27.9 x 21.6 anillado con
tapa dura y plastificada 164 paginas)
(Impresion de Cartila MHGAP 20 de
actividades tedrico practicas durante el
desarrollo de MHGAP CLINICO una cartilla
7 |para cada participante 45
Estas cartillas hacen parte del proceso de
formacion y seguimiento para el desamollo
de los mddulos, durante las sesiones, que
acompafian el proceso formativo.

85.800 3.861.000

TALLER COMUNITARIO

sistema de participacion social y ciudadana en
salud y docentes de basica primaria de los 29
municipios del departamento, con un minimo de
8 | 50 Participantes. 4 24.800.000 99.600.000
incluye disefio de imagen digital para la
convocatoria del evento, teniendo en cuenta
la imagen institucional de
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

la Gobemacion del Meta, nombre del evento,
fecha del evento, lugar de este, previa
aprobacion del supervisor del confrato.

La convocatoria debe informar a los
participantes que el grupo que se consalide al
inicio del ejercicio seré el que desarolie el
proceso formativo.

Eloperador debe incentivar, motivar y reiterar
la asistencia al proceso formativo, mediante
los diferentes mecanismos de comunicacion
aclarando que solo seran certificados los
asistentes que cumplan con la totalidad de
los ejercicios planteados.
La certificacion se desamollard a partir de la
validacion de la base de datos construida el
primer dia con las personas participantes.
El desamollo de los médulos técnicos, deben
concertarse con la coordinadora del programa
Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del Meta, teniende en
cuenta:
Desarrollar un (1) procesos formativos de la
guia mhGap Comunitario a través de cuatro (4)
encuentros presenciales, dicho proceso se
puede realizar una vez a la semana durante
dos meses segun concerfacion con el equipo
de profesionales que modere el ejemicio, E
proceso debera garantizarse en un minimo de
32 horasEl desarrollo de los modulos técnicos,
deben concertarse con la coordinadora del
programa Convivencia Social y Salud Mental
de la secretaria de Salud del Meta, tenienda an
cuenta:
Desarollar un (1) procesos formativos de laguia
mhGap Comunitario a fravés de cuatro (4)
encuentros presenciales, dicho proceso se
puede realizar una vez a la semana durante dos
meses segin concertacidn con el equipo de
profesionales que modere el ejercicio. El
proceso debera garantizarse en un minimo de
32 horas Realizar un proceso de cuatro
sesiones (4)
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oo Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
sz NIT. 900589906-0

desarroliando siete médulos de la siguiente
tnanera:
Introduccién Presentacion general
-Dinamicas rompehielos
-Reglas de Juego
-Cierre y concrecion del compromiso Se debe
realizar la aplicacion de un PRETEST en la
primera sesion y el POSTEST en

la cuara sesién

presencial.

PRETEST

Modulo 1: (1 sesién) Este modulo incluye:
SALUD MENTAL Y ESTIGMA

Modulo 2: (1 sesién) Este Modulo incluye;
Principios Generales de la atencion

Modulo 3 (1 sesién) Este médulo incluye:
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Modulo 4 (1 sesién) Este modulo incluye:
COMO IDENTIFICAR LOS TRASTORNOS
MENTALES

Modulo 5 (1 sesion) Este modulo incluye:
ABORDAJE INCIAL, CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 6 (1 sesion) Este modulo incluye:
RBC EN SALUD MENTAL

Modulo 7 (1 sesién) Este médulo incluye:
AUTOCUIDADO POSTEST

Se haré un seguimiento mixto (presenciad y
vitual) a las personas cerfificados en la
vigencia 2024, en coordinacibn con la
supervisora a realizar el seguimiento sobre la
aplicacion de la estrategia.

Cantidad minima de asistentes: 50
participantes.

Equipo capacitador:

Entrenador: Un profesional en psicologia
clinica o psicoterapia. Ei profesional debe estar
certificado como formador en fa guia clinica
mhGap.

Entrenador: Un  profesional en
psicologia clinica o psicoterapia. El
profasional debe estar certificado como
formador en la guia clinica mhGAP. Un
profesional de apoyo. Profesional
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Servicios Profesionales
NIT. 900589906-0

elaboracién de informes

Profesional de seguimiento: Profesional en
medicing, en . psicologia, yio trabajo
social con cerfificacion en la estrategia MhGap
comunitario,

Logistica requerida:

Alternativos “ProAlter”

®  Auditorio para 60 personas, por cuatro
dias de ocho (8) horas diarias espacio
amplio, ' ituminado,

oon ayudas

audiovisuales {video proyector y
9 pantalia), Sonido y micrdfonos 4

inalambricos, Siltas
organizadas con mesas vestidas para
ef total de Jos participantes,
adicionalments Una (1) mesa principal
y dos auxifiares.

1.800.000 7.200.000

® 200 refrigerios saludables durante los
cuafro  dias de fog procesos
formativos
presenciales (Refrigerio
segin cosecha
region ylo Proteina, carbohidrato yio
Agua o Jugo, O refrigerio de fruta seca
bajos en carbohidratos, No alimentos
Ultra procesados, no gaseosas, No
enlatados)

e 200 almuerzos & saludables durants fos
cuatro dias de Jos procesos

formativos
Presenciales (Almuerzo: Se ofrecers
almuerzo saludable a jog participantes
jomada presencial de acuerdo
con las especificaciones. ment

23.000 4.6800.000

41.900 8.380.000
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Servicios Profesionales Alternativos “ProAlter”
NIT. 900589906-0

estard compuesto una porcién de
proteina animal minimo de 200grs, una
porcién de cereal (amoz), un
acompafiante, una porcién de verdura
o ensalada,

1 bebida de fruta y postre; servido a la
mesa. Cada almuerzo debers ser
enfregado en las mismas instalaciones
donde se preste el sewicio de
audiforio)

Stand de bebidas para 50 personas durante |
los cuatro dias del proceso formatico que
incluye bebida caliente (aromética,  café, _

iear, mezcladores) y 4 260.000 1.040.000

agua fria.

50 certificados de asistencia. (1 porcada
participants) 50 3.800 190.000

55 cartiflas 85 paginas (Impresion de Cartilia
tamafio carta, full color.

Medidas: 27.9 x 21.8 anillado con tapa dura y
plastificada) MHGAP

iy 55 85.800 4.719.000

TOTAL; 276.722.000

DURACION DE LA COTIZACION: 90 DIAS
TIEMPO DE EJECUCION A CONVENIR

Cordiaimente;

CL%4d

CRISTIAN JACKSON LOPEZ GIL
Cedula de Ciudadania No. 79.795.110 Representante

Legal
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

o PROALTER S.A.S
‘ , Fecha expedicién: 2025/07/04 - 08:58:17 " Reciboe No. 5002207830 **** Num, Operacion, 59-1ISUPUBXX-20250704-0074
s CODIGO DE VERIFICACION mHRE6npddW

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundanento en lag watriculas e inscripeiones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

¢ PROALTER 8.4, &
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSOMA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900589906-0

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCTO

DOMICILIO : GRANADA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA RO : 244333

FECHA DE MATRICULA : FEBRERO 05 DE 2013

ULTIMO ANOC RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MAR20 31 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 306,111,280.00

GRUPO NIIF : GRUPD 11T

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 12 13 A 44 L. O C A 1L 102
BARRIO : CENTRO GRANADA META

MUNICIPIQ / DOMICILIQ: 50313 ~ GRANADA

TELEFORQ COMERCIAL 1 : 6501194

TELEFORO COMERCIAL 2 : 3112011437

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3222002770

CORRECG ELECTRONICO No. 1 : prozltersas@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 12 N 13 A 44 L 0 C A L 102
MONICIPIO : 50313 - GRANADA

BARRIO : CENTRO GRANADA META

CORREQ ELECTRONICO : proaltersas@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con 1o establecide en sl artfeulo €7 del Cédigs de Procedimients Administeative ¥y de leo
Colitenciodsd Administrative, 31 AUTORILC Pata gue ihe noliligeen persohalineite a 114985 ael Coriiel eledliduice
de notificacidn ; proaltersashotmsil, com

CERTIFICA ~ ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08695 ~ OTRAS ACTIVIDADES DF ATENCION DE LA SALUD HUMANA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : F4322 - INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONARO
CIRAS ACTIVIDADES : (3314 ~ MAMTENIMIZNTD ¥ REPARACICH (SPECIALIZAND DE B2UIPD BLECTRIEH

OTRAS ACTIVIDADES : M7(20 ~ ACTIVIDADRES DE CONSULTORIA DE GESTION
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERG 1 DEL 28 DE ENERO DE 2012 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGT ETRADQ EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJO EL NUMERG 44038 DEL LIBRD IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 05 DE FEBRERO DE 2013, S5E INSCRIRE
LA CONEBTITUCTON DF DEREONA JURINTEA DENOMINADA PROAITNR & A, &,

N

:

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERC 1 DEL 28 DE ENERC DR 2013 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 44038 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL (5 DE FEBRERC DE 2013, SE INSCRIBE :
LA CONSTITUCION DE PERSONA JURLIDICA DEMOMINADA PROALTER 5.A.S.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

/ Cap) PROALTER S.A.S
- ‘ , Fecha expedicién: 2025/07/04 - 08:58:17 **** Recibo No. S002207830 ™ Nun, Operacion. 89-USUPUBXX-20250704-0074
R CODIGO DE VERIFICACION mHR66npddW

CERTIFICA ~ REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIECION FECHA
A3 20150528 ASAMBLEA OE ACCIONISTAS GRANADA RMOG=52494 20150608
AC~3 20150529 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS GRANADA RM0S~524%4 20150609
AC-1 20160210 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS GRANADA BMOS~57223 20160407
AC™1 20160210 ASAMBLEA DE ACCIODNISTAS GRANADA RMOB~57223 20160407
AC~003 20200810 ASAMBLEA EXTRACORDINARIA DE GRANADA PMOE-80261 20200824
ACCIONISTAS
AC~004 20240223 ASAMBLEXR EXTREAQRDINARIA DE  GRAMADA BRMC9-102813 20240226
ACCIONTSTAS

CERTIFICA ~ VIGENCIA
OUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 28 DE ENERO DE 2033

OBJETO SOCIAL. - LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL VENTA DISERD £ INSTALACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, RED DE FRIO, SISTEMAS DE
CALEFACCION, REDES ELECTRICAS INTERNAS, GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA, ACOMETIDAS ELECTRICAS,
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS Y MAQUINAS ELECTRICAS, MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA ¥ EQUIRO
BLECTRONICO, EZLECTRICO ¥ OPTICO, VENTA DE REPURSTOS DE EQUIFC ELECTRICO Y ELECIRONICO, AIRE ACONDICIONADO,
MANTENIMIBNTO ESPECIALIZADG UE BOUIFC SIUMEDICE, ®ED OF GASES MEDICINALES EQUIPYG INDUSIRIAL DE  UST
HOSPITALARIO, GUMINISTRO DE EQUIBC BIOMEDICO Y DE LABORATORIQ, MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADC DE
EQUIPO ELECTRICO, INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO, EL DESARROLLO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN INSTITUCICONES
PRESTADORAS DE SALUD, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, ENTES TERRITORIALES, EMPRESAS OFICIALES Y PRIVADAS. EL
DESARROLLD INTEGRAL DE ACIIVIDADES CCMEINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. EL DESAKROLLO DE
ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO. EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYQ A LA EDUCACION. LA CONSTRUCCION DE
EDFEICACIONES RESIDENCIALES ¢ NG RESIDERCIALES. LA COMETRUCCION DE PROYESYTSS DE  BERVICIC POALICC. 1A
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL HEN GENERAL, TEBMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL., OTRAS ACTIVIDADES ESPECTALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION DE EDIPICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA
CIVIL. LA COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS; MEDICO QUIRURGICO; EQUIPOS MEDICDS, CDONTOLOGICCS, DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS ¥ DE LABORATORIO CLINICO, INSUMOS ODONTOLOGICCS, IMAGENES DIAGNOSTICAS Y DE LABORATORIO
CLINICO. LA COMERCIALIZACIGN DE  ELEMENTOS,  INSUMOS, MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTC DB OFICINA. LA
COMERCIALIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS. DESARROLLC EN PROYECTOS PUBLICITARIOS DE
LA OFERTA PUBLICA ¥ PRIVADA. DESARROLLO DE PROYEQTOS PURLICITARING DE SALPD PURLICA. DESARROLLO DE PROYEGTOS
DE EDUCACION EN SALUD PUBLICXZ ¥ PRIVADAZ, DESARROLLO DE PROYECTOS DE EDUCACION ER TICS, RDEMAS, PCORA: R)
ADQUIRIR, ENAJENAR, ADMINISTRAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES. B) FORMAR PARTE COMO SOCIC O ACCIONISTA DE OTRAS
SOCIEDADES CON IGUAL O DISTINTC OBJETC SOCIAL, LO MISMO QUE PARITICIPAR EN FUSION SI LLEGARE EL CASO,
ESCISION O TRANSFORMACION. €) EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR TODCS LOS
ACTOS, CONTRATOS TIRICOS Y ATIPICOS Y HEGOCIOS CIVILES, COMERCIALES Y ESTATALES. LA SOCIEDAD PODRA REALLZAR
TODO ACTO O CONTRATC QUE TENGA RELACION DIRECTA CON S8U OBJETO SOCIAL Y LAS QUE LA LEY LE PERMITA EN
DESARROLLD DREL MISMO. D) A8T MISMO, PRODRA REALISAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD RCONGMICA LICITA TANTO EN
COLOMBIA COMO EN 2T SEXTRANJERO. B} LA EMPRESA PODRA CREAR ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO © ENTIDADES
VINCULADAS EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA CON SU OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABD, EN GENERAL,
TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ast
COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL
COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 200.000.000,00 200,00 1.000.000,00

CAPITAL SUSCRITO 120.000.000,00 120,00 1.000.000,00

CAPITAL PAGADO 120,000.000,00 120,00 1.000.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - FRINRCIPALES

POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 06 DE MAYQC DE 2020 DE EL COMERCIANTIE © INSCRITO, REZISTRADD EN ESTA CAMARA DE
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Cap) PROALTER S.A.S
. ‘ , Fecha expedisién: 2025/07/04 - 08:58:17 " Recibo No. S002207830 ™ Num. Operacidn. 58-USUPUBXX-20250704-0074
A o CODIGO DE VERIFICACION mHR66npddW

festmenss) Ty

COMERCIO BAJO EL NUMERO 633824 DEL LIBRO XV DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LOPEZ GIL CRISTIAN JACKSON cc 79,795,110
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENIO PRIVADO DEL 046 DE MAYO DE 2020 DE EL COMERCIANTE © INSCRITO, REGISTRADO BN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 633824 DEL LIBRO XV DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADQS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE

CERTIFICA - FACULTADES ¥ LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA 30CIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFPICADA ESTARA A CGARGD
DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA EN
$US FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES CON LAS MISMAS FUNCIONES X RESTRICCIONES. LAS FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LESAL, TERMINARAN ENCASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA CGENERAL DE
ACCIONISTAS, DECESO DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE BL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA BERSONA
NATURAL, Y EN CASC DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDIGIAL, CUANDD EL REPRESENTANIE SEA UNA  RERSONA
JURIDICA. L& CESACION DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALOUIER CAUSA, NO DA LUGAR b:e
NINGUNA INDEMNIZACTON DE  CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE  AQUELLAS QUE LE CORRESEONDIEREN
CONFORME A LA LEY LABORAL SI FUERA EL CASC. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
NO TENDRA (QUE ESTAR MOTIVADA ¥ PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMEO. EN AQUELLOS CASOS EN OUE EL
REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA, 1LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARSC  DEL  REPRESENTANTE
LEGAL DE ESTA. TODA REMUNERACION QUE TUVIERE DERECHO 2L REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAR, DERERA
SER  APROBADA POR LA  ASAMBLEA  GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA
SOCIEDAD, SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA X REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE  LEGAL, QUIEN NC TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE
LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTI(Q, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LECAL PODRA
EJECUTAR TODOS LOZ ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDCS EN EL ORBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE
COR LA  EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EI REPRESENTANTE 1EGAL SE ENTENDERA
INVESTIDO DE LOS MAS AMPLICS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
CON EXCEPCION DE AQUELLAS PACULTADES QUE, DE ACUERDO C€ON  LOS ESTATUTGS SE  EBUBIEREN RESERVADO A LOS
ACCIONISTAS. EN  LAS  KELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA  OBLIGADA  POR  LOS  ACTOS ¥
CONTRATOS CELEBRADGS POR B!l REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBILG AL REPEESENTAMIE LEGAL Y A LOS DEMAS
ADMINISTRADORES DE LA SCCIEDAD, PFOR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, ORBTENER BAJC CUALQUIER FORMA ©
MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SCCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA Q
CUALOUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES., FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A.-
USAR DE LA FIRMA O LA RARON S$OSIAL; B.- DESIGNAR ¥ REMOVER LO8 EMPLEADOS QUE REQUIERA EL  NORMAL
FUNCIONAMIERTO DE LA SOCIEDAD Y SERALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUARDO SE TRATE DE  AQUELLOS QUE
POR LEY 8 PCR ESTOS ESTRTUTES DEBAR 2ER DESIGHEDCS PFOR LA SSAMBLEA GENERAL DE SCUIOS: .- ERESEXTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO
CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS ¥
GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS; D.- CONVOCAR A IA ASAMBLEA GENERAL
DE  SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRACRRINARIAS; E.~ NOMBRAR LOS ARBITROS QUE CORRESPONDAN EN
VIRTUD DE COMPROMISOS, CUANDG Asf LO AUTGRICE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, Y DE LA CLAUSULA
COMPROMISORIA QUE EN LOS ESTATUTOS SE PACTA; F.- CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS
PARS L2 DETENSR DR LOS INYEREGES  S0CIALRS. ¢~ EJBCUTAR Y/0 SUSCRIBIR TOROS LOS ACTOY; CONTRAToD U
OFERACIONES CORRESPORDIENTES AL OBJETO SOCIAL; E.- AUTORIZAR CON  SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O
PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD.
L.- TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES  SOCIALES, VIGILAR LA
ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES B
INSTRUCCIONES QUE EXTJA LA BUENA MARCHA DE L& SOCIEDAD; J.-  CONVOCAR LA  ASAMBLEA  (GENERAL A
REUNIONES  EXTRAORDINARIAS CUANDO LO  JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL
CASD CUANDO 10 ORDENEN 108  RSTATUTOS; K.=  CUMPLIR  LAS ORDENES F INSTRUCCTONER QUR IFE IMPARTA  ITA
ASAMBLEA GENERAL.; L.- CUMPLIR O HACER QUE SE CUMBLARN CPFORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGERCIAS
1EGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO ¥ ACTIVIDADES DE La SOCIEDAD.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

‘) PROALTER S.A.S
. ‘ Fecha expedicién: 2025/07/04 - 03:59:17 ™" Recibo No. 5002207830 *** Num. Operacién, 39-USUPUBXX-20250704-0074
CAMARA B COMERCIO
TRTENT CODIGO DE VERIFICACIGN mHR66npddW
De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2042 Jel DANE el tamefiv de la empiessa vy MICRC DMPRELA

Lo anterior de acuerdp a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ovdinaria z £672,268,179
Actividad econdmics por 13 que percibid mayores ingresos en el periodo ~ CIIU : Q8692

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVAGION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMTIDAD CON L0 RSTARLBECINDO BN BL  CONIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE 1O
CONTENCIOS0 ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETQ DE RECURS(CS. EL DfA SABADO MO SE DERBE CONTAR COMO DIA HABIL,

VALOR DEL CERTIFISADO » $11,€00

CERTIFICADD EXPERIDG A TRAVER DEL PORTAL DE SERVICIDS VIATLIALES (211

IMPORTANTE: La tirma dightal gel setretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este centificado slectronico s& encuenira emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en 1a Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digial no es una firma diglalizada o escaneada, por o tanto, la firma digisl gue acompafia este decutrieito [ podnd vesifoar 3 través de su aplicative visor de
docurmentos pdf.

No obslante, si usted va a imprimir este conificado, lo puede hacer desde su compulador, con la corteza de que el mismo fue expedids a través del canal virtual de la
camara de comercio y que fa persona o entidad a le que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasia po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hitps./siil.confecamaras. co/vista/plantilla/ov.php?empresa=40 selectionando la cdmara de comercio e indicando el codigo de
verificacion mHREENpddW

Al raalizar la verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuaric sn &l momento que so realizd la transaccion.

La firma macanica que se mussira a continuacidn es ia representacion grafica de la firma def secretario juridics (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercio
quien avala este centificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos.

A

Tl

s,

DéICOYQ V]U\*‘:l O Q—

**% FINAL DEL CERTIFICADD *#%
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
== SUMINISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA S.A.S.
‘ , Fecha expedicion: 202506/27 - 10:30:17 **** Resibe No. SOD2204657 **** Num. Dperacién. 01-VIVIANAL -20250627-0008

CAMARA 0f COMERCIO

VT CODIGO DE VERIFICACION dFmHr3UR6Q

R

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCIGN DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas & inscripeoiones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
ROMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIGN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SUMINISTRDS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBRIA S.A.S.
SIGLA: SUMILLARGCOL 5.4.5.

ORGANIZACION JURIDICA: SCUCTENAD POR ACCTONES STMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900456017-7

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCTO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA MO : 219329

FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 0% DE 2011

ULTINO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MaYD 20 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 31,400,000.00

GRUPO NIIF : GRUFO III ~ MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRA 419D NGC. 20-19
BARRIO : CANTARRANA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 -~ VILLAVICENCIO
TELEFONQ COMERCIAL 1 : 5714593

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3178848453

TELEFORC COMERCIAL 3 : NO REPORTD

CORREC ELECTRONICO No. 1 : sumillanocolsas@onail.com

DIKBCCION FAMA NOTIFICACION JUDIOIAL : CRA 19D NO. 20-13
MUNICIPIO : 50001 = VILLAVICENCIO

Banura . 4
CORBED ELECTRONICO : sumillanocslsss@gnsil.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTHONICO

De acuerdo con lo establecide en el articule 6% del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Conlenciose Rdmisistrabive, S8I AUTORIZO para que me notifiquen persopalmente a Lravés del corres elechrdnico
de notificacion : sumillanocolsas@gmail.com

CERTIFICA « ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 47020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIZ DE GESTION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : HSQ2L -~ TRANSPORTE FLUVIAL DE FASAJEROS

OTRAS ACTIVIDADES : R332% - OTRAS ACTIVIDADES RECRESATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.B.

OTRAS ACTIVIDADES : G4741 ~ COMERCIQ AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS PERIFERICOS, PROGRAMAS DE
INFORMATICA ¥ EQUIFQS DE TELECONUNICACIONES BN RSTABLECIMIENTOZ ESPECTALIZADOS

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL (1 DE AGOSTO DE 2011 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIQ RAJO BIL NOMERO 38054 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 05 DE AGOSTO DE 2011, SE IRSCRIBE : 1A
CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DEROMINADA SUMINRISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA $.A.S..

BOR DOCUMENTG PRIVALO DEL UL DE AGOSTO BR 2011 D8 LA ALAMBLEA bE ACCIONTSTAS, REGISTRALD EN S5TA CAMARA DE

Pagina 1/5
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
= SUMINISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA S.A.S.
, Fecha expedicién: 2025/06/27 - 10:30:17 **** Recibo No. S002204657 **** Num. Operacion. 01-VIVIANAL-20250627-0008

CAMARA 0t COMERCIO

w0 CODIGO DE VERIFICACION dFmHr3URGQ

COMERCIO BAJO EL NUMERC 38054 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 05 DE AB0OSTO DE 2011, SE INSCRIBE : LA
CONSTITUCTAN DF PERSDONA JDRIDICA DENOMINADRE SUMIRTISTROS ¥ CREACIONES PARA LO% LLANOS DE COLOMBIA S.A.5..

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA FPROCEDENCTIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

DP=1 20121204 ASAMRLER DE ACCIGNISTAS VILLAVICENC RM09=~4359% 20121214
1o

Dp-1 20121204 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS VILLAVICENC RM03-43539 20121211

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJIETO SQCIAL: LA SQCIEDAD TENDRA COMO OBJETQ PRINCIPAL SUMINISTRAR TODA  CLASE DE BIENES Y
SERVICIOS INHERENTES CCN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA TALES COMO: A) SUMTNTSTRO DE PAPELERTA mN
GENERAL, EQUIPOS PE OFICINA, MUEBLES ¥ ENSERES, TODA  CLASE DE  MATERIAL PARA LA CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTOS DE EQUIPCS ¥ MAQUINARIA PESADA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA INDUSTRIA
PETROLERA Y DLEMAS, DOTACION PARA PERSONBL, PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR, OFICINA ¥ EMPRESAS, TODA
CLASE DE  ALIMANTOS, RRFRIGERIOS Y RBERIDAS DESTINADOS PARA EVENTOS Y REUNIONES CON LA COMUNIDAD. &)
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ALQUILER DE SILLAS Y MESAS PARA EVENTOS, FIESTAS Y REUNIONES, DECORACION

PARE FAESTAR Y EVENTOS, AEESORIA EN ACTOE ADMINIETRATIVAOY 4 CONTABLES, TORA CLARE DE
CAPACITACIONES Y CHARLAS DIRIGIDAS A ESTUDIAKTES, EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS, AMAS DE CASAS, MADRES
CABEZA DE FAMILI®, ADOLESCENTES, NINOS, NINAS Y ADULTO MAYOR DE TODOS LOS ESTRATOS SCCTALES EN TEMAS Y
PROYECTOS  DE  EDUCACION,  SALUD, DERECHOS HUMANOS, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. ) LA CREACTION
DE TODA VARIEDAD DE ELEMENTOS DE ADQPNO X DECORACION PARA FIESTAS Y EVENTOS ESPECIRLES,

LENCERIA, MODISTERIA Y TODA CLASE DR OBJETOS RELACIONADOS GOR EL ARTE, FOLKLOR Y LA
PINTURA, DISEROS ARQUITECTONICOS Y AVISCS PUBLICITAKIOS COMO VALLAS, PENDONES, AFICHES Y DPASA CALLES.
Asl MISMO, PODRA EFECTUAR CUALQUIER ACTO LICITC  DE  COMERCIO EN APLICACION DEL OBJETO SUCIAL, PODRA
REALLZAR A NOMBRE PROPIO © POR CUBNTA DE TERCEROS, 100A CLASE DE OPERACLONES COMERCIALES SOBRE  BLENES
MUEBLES F INMUEBLES, COMO COMPRS Y  VENTA, LA PRESTACION DE CUALQUIER SERVICIO, L& IMPORTACION v
EXPORTALTON DE CUALQUIER  RIEN O SERVICIO, CONSTITUIR CUALQUIER GRAVAMEN O FIDETCOMISO, CRELERKAR
CONTRATOS CON  PERSONAS — NATURALES 0 JURIDICAS DE CARACTER PRIVANG O PUSLICO, EFECTUAR CPERACIONES
BANCARIAS Y DE SEGURCS, DAR O RECIBIR GARANTIAS, GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR O NEGOCIAR, II1ULOS VALORES,
REALIZAR  UNIONES TEMPQRALES O CONSORCIO Y CONTRATOS DE RIESGD  COMPERTING GON  OTRAS PERSONAS  TAHTO
NATURALES, COMO JURIDICAS Y =N GENERAL, REALTZAR CUALQUIER ACTC LICITO DE COMERCIC. DARAGRA: ESTAS
ACTIVIDABES PODRAN SER EJECUTADAS DE MANERA DIRECTA POR LA SOCIEDAD, ATRAVES DE SUS 50CI0S O MEDIANTE LA
DESELGRACION PE  PROFESINKALES  ASOCILADOS O CONSULTORES VINCULADOS DE MAMERA EXPRESA PARA  TAL
FIN, ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD; EN CUMPLIMIENTO DE SU OQBJETC LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES LICITAS RELACTONADAS CON KT, MISMO, TALRES COMQ: A) CELEBRAR TODA  CLASE  DE
ACTAS O CONTRATOS  ©ON  ENTIDADES  PUBLICAS O PRIVADAS, QUE TENGAR DOMICILIO EN EL TERRITORIO
NACIONAL, EN EL EXTERIOR. H) ABRIR CUENTAS CORRIENTES, DE  AHORRO, GIRAR CONTRA ELLAS, CANCELAR,
NEGOCIAR  TODO TIPO DE TITULOS VALORES, OTORGADOS, ENDOSADOS, PAGARLOS ¥ EN CENSRAL REALIZAR TODA
CLASE DE ACTOS, OPERACTONES COMERCTALES Y FINANCTERAS. ¢) ADQUIRIR TODA CLASE DE ACTIVOS FIJOS QuR
SEAN  BECESARICS ¢ UTILES PARA EL DESARROLLO DE 80 OBJETO  5GCIAL, SEAN ELLOS, BIENES MUESLES O
INMUEBLES, INCLUIDOS Los TANGIBLES B INTANGIBLES, CORPORALES ©  INCORPORALES, D) RECUBRIR A LA
ASOCTACION, FUSION, ABSORCIGN ¢ PARTICIFACION CON TERCEROS EN  TODA CLASE DE ASOCIACIONES, UNIDNES
TEMPORALES, CONSORCIOS,  CONTRATOS Y SOCIEDADES COMERCIALES Y ESTATALES, CON EL PROPOSITO DE

DESARROLLAR  TOTAL O PARCIALMENTE OBJETOS IGUALES,  AFINES,  SIMILARES ¢ COMBLEMENTARICOS AL SUYO.LA
EMPRESA TIENE EN 5U OBJETO S0CIAL SERVIR DE INSTRUMENTC PABA 1). FROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL,
CULTURAL. ECONGMICQ, DEPORTIVC, ACADEMICC Y POLITICO DE POBLACION: (INDIGENAS, AFROCOLOMBIANGS, TERCERA
EDAD, DISCAPACITADGS, POBIACION VICTIMA DEL CONFLIGTO, VULNSRABLES, BOMBRES, MOJERES, NINOS,

KINAS, ADOLECENTES, JOVENES, DESMOVILIZADOS Y MUJERES CABEZAS DE HOGAR. 2) DISENAR, PROMOVER Y EJECUTAR
BVENTOS, ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION, DIFUSION Y PREVENCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL Y EN LAS LEYES DE LA REPUBLICA &
FAVCR DE LO$ NINOS, NINAS, ADOLECENTES, LA JUVENTUD, LA TERCERA EDAD, LAS MUJERES CABEZA DE FAMILIA,

POBLACION DISCAPACITADA, LOS GRUPOS ETNICOS, LGTE, LAS COMUMIDADES INDIGENAS Y LA POBLACION VICTIMA

DEL CONFLICTOD ARMADO. 3) HEALIZAR Y EJECUTAR ACCIONES, PROGRAMAS, TROYECTOS ODE RLAMIACIONES ’

REFORESTACIONES Y SUS COMPONENTES QUE CONTEMPLAN LA SIEMBRA DE ARBOLES PARA PRODUCCION, O PARA PROTEGER

BL MERDIO AMBTRRTE . 4) BIMINTETRO  DE PRODDOTER FORESTALEY; PRADUCTOR PARR BL  EEOTOR  ASRIAOLM. E)e
Pagina 2/5




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
= SUMINISTROS Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA S.A.S.
‘ , Fecha expedicion: 2025/06/27 - 10:30:17 **** Recibo No. S002204857 **** Num. Operacién. 01-VIVIANAL-20250627-0008

CAMARA vi COMERCIO

D CODIGO DE VERIFICACION dFmHr3URGQ

PRODUCCION ESPECIFICAMENTE PECUARIA, 6)CRIA ESPRCIALIZADA DE GANADO VACUNG, PORCING, CRIA
ESPECTALY ZADA DE  AVES  DE OORRAL, Y LA OBTENCTON DE SUS PRODUSTOS. 7) ELARDRACTION DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS, LEGUMBRES Y HORTALIZAS, 8) ELABORACION DE PFRODUCTOS LACTEOS. 9)
SUMINISTRO bE BEQUIFOS MEDTCOS, EQUIPOS HOSPITALARIOS, EQUIPOS GPTICOS, PRODUCTOS FARMACEUTTICOS,
EQUIPOS ODONTOLOGICOS Y MEDICAMENTCS EN GENERAL, 10) DOTACION DE HOGARES GERIATRICOS, HOGARES
INFANTILES, DOTACTON DE BIBLIOTECAS, COLEGIOS Y ESCUELAS. 11) OFRECE SERVICIO DE LAVANDERIA, SERVICIO
DE MENSAJERIA, SERVICIO DE TRANSPONE TERRESTRE COLECTIVO URBENO Y TRURAL DE PASAJERDS, SERVICIO DE
TRANSPONE DE PASAJEROS NO REGULBR, 12) ALQUILER DE VEHTCULOS. 132). SUMINTSTROS DE TODA CLASE DE
VEHICULO, SUMINISTRO DE VEHICULO ASISTENCIAL BASIco DB PACIENTES, RESCATE DE PERSONAS HERIDAS Y DiMAs
ACTIVIDAUES CORMRBPONUIENIES AL DESPLAZAMIENTO AUTOMOTOR DOTAUD Ub FRIMERDS AUXILIOS, SOMINISTRG Db
MAQUINARIA PESADA. 14) 3SUMINISTRC DE EQUIPCS Y ARTICULOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. 15) VENTA Y
ALQUILER DE EQUIPCS DE COMPUTD, IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE SUMINISTROS PARA COMPUTADORES,
DISEROS Y PATENTES RELACIONADAS CON EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYENDO EL SOFTWARE Y EL HADWARE. 16)
OFRECER SOPORTE TECNICO ¥ DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/D  CORRECTIVO DB EQUIPOS DE COMPUTO
INCLUYENDQ EL SOFTWARE Y  EL  HADWARE, 17} ASESCRIAS PROFESIONALES. 18) PRESTACION, EXPLOTAGION
Y COMERCIALIZACIGN DE SERVICTIOS DE CONSULTORTA Y ASESORTA EN  GERENCTA DE PROYECTOS, GESTION v
EVALUACION DB PROYECTOS, DISENO ¥ ARLICACION DE SISTEMAS DE PROGRAMACION ¥ CONTROL DE PROYECTOS. 18)
SUMINISTROS EN GENERAL PARA EMPRESAS ESTATALES Y  PRIVADAS.  20) ASESORfA EN ADMINISTRACION v
DESARROLLO  INSTITUCIONAL, ADMINISTRACION Y ESTUDIO DEL RECURSO HUMANC, ADMINISTRACION DE
SALARIOS, PRESTACIONES  SOCTIALES, AFILIACIONES, OBLIGACIONES FISCALES, MANEJO DE NOMINAS, PROGRAMAS
DE  SRLECCION, CONTRATACIAON. 21) CONSTRUCCION, MONTAJE,  ADECUACION ¥ MEJORAMIENTOS DE OBRAS CIVILES,
ARQUITECTONICAS, MECANICAS, ELECTRICAS Y DE INSTRUMENTACION. 22) ALQUILER DE TODA CLASE DB
VEHICULOS COMO AUTOMOVILES, CAMPEROS, CAMIONETAY Y VERICULOS PARA TODA CLASE DE CONSTRUCCION, ALQUILER BE
BIENES MUEBLES F INMUEBLES EN GENERAL. 23) COMBRA Y VENTA DE MATERTALES ELECTRICOS, Y DE CONSTRUCCION. 24)
ISP e oy oE E1UAHR T o EaR oo b o Ses ATHROE A BRI P W S e e s Ak 54000 g,

183 4 n . WA a v oo ok
G LWL AN L O LNy PRSI Wve (O KW o Y MARTBNIMYT IS RS WIS R EN R W SR R Lia PHEIFE S S8 1 Muua.x i) UE

MOTCRES, ELECTRICOS, NERADORES, TRANSFORMADORES, AIRES RCONDICIONADGS CENTRALIZADOS Y AIRES DL

VENIANA ¥ TODO LO REIACIONADO CON LAS AREAS ELECTRICAS. 25) SERVICICS GENERALES DE MANTENIMIENTO DE
PLANTAS Y AREAS INDUSTRIALES, MANTENIMIENTO DE ALUMBRADOS Y REDES ELECTRICAS. SERVICIOS GENERALES
DE  CONSTRUCCION Y COBRAS CIVILES. 26) REALIZACION BE DISEROS & INGENTERTAS CONCEPTUALES, BASICAS Y
DETALLADAS DE ACTIVIDADES CIVILES, ELECTRICAS, MECANICAS, ELECTROMECANICAS, INSTRUMENTACION b4

CONTROL, COMUNICACIONES, AMBIENTALES, FORESTALES ¥ DE AREAS DE SALUD OCUBRACIONAL. 27). COMERCIC AL POR
MENOR ¥ MAYOR DB MATERTAL  RARA PANADRERTA; PERFUMERTA, LENCERIA, ACGRRORIQS, JOYSRIA, GOSMETICO,
PRENDAS DF VRESTIR, CALZAIOQ, MARROQUINERIA.

CERTIFICA < CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZSADO 100.000.008,00 10.800,4a0 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 50.000.000,00 5.0Q0,400 10.000,00
CAPITAL PAGADO 50.200.800; 00 3.880; 00 10.020; 28
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES -~ PRINCIPALES

POR DOCUMENTC PRIVADC DEL (1 DE AGOSTO DE 2011 DE ASAMBLEA DE ACCTIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIQO BAJO EL NUMERO 38054 DEL LIBRO IR DEL REGISTRO MERCANTIL EL U5 DE AGOSTO DR 2011, FUERON NOMBRADOS

B

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VERGARA ORCZCO MANUEL ANTONIQ CC 17,954, 268

CERTIFICA -~ FARCULTADES ¥ LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE. NO TENDRA SUBGERENTE. TANTO EL GERENTE, SERA
FLEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL. BIN PERJSUICTO DE QUE LA MYSMA ASAMBLEA PURDA REMOVERLOS LIBREMENTE EN
CUBLQUIER TIEMPO. EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPTAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO O AQUELLAS
QUE NO HAYAN  SIDO  ASIGNADAS A OTRO ORGANO DE DIRECCION, Y EN ESPECIAL, LAY SIGUIENTES: 1
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE
ORDEN  ADMIRISTRATIVO Y JURISDICCIONAL; 2) HJECUTAR Y/0 SUSCRIBIR TODOS LGS  ACTOS,  CONTRATOS U
OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, SIN LIMITACTON ALGUNA; 3) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS
DOCUMENTCS PUBLICOS O PRIVADAS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAY ACTIVIDADES SOCIALES O EN

i e S A W e

INTERES DR LA SUCLEDAD. 4) PRESENIAR A LA ASAMBLEA GENERAL BN 3US XEUNIGHES CRDIVARIAS, UK INVENTARIO
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CAMARA 0 COMERCIO CODIGO DE VERIFICACION dFmHr3URGQ

¥ UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIOC, JUNTO CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
NETALLE COMPLETO  DE LA CURNTA DE PRRDIDAS ¥ GANANCTIAS ¥ UN FROYECTO DE  DISTRIBUCION DPE UTILIDADES
CBTENIDAS; 5) NOMBRAR ¥ REMOVER LOS EMPLEADCS DE LA SOCIEDAD ¥ DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE
LA SOCYEDAD  ESTABLBZCA; 6} TOMAR TODAS TAS MEDIDAS QUE RECLAME 1A CONSERVACTION DE 105 BIENES
SOCIALEE, VIGILAR 1A ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADCS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E  IMPARTIRLES LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA SOCIEDAD; 7) CONVOCAR LA ASAMELEA GENERAL A
REUNIONES EXTRACRDINARIAS CURRDC Lo JUEGUE CCNVENIENTE O NECESRRIC Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL
CASC CUARDOQ 10O CRDEREN Lo ESTATUTOS; 3) CUMPLIR  LAS  ORDENES £ TINSTRUCCIONES QUE 1LE IMPARTA 1A
ASAMBLEA GENERAL. EN CUANTO AL MANEJO DE LOS NEGOCIOS DE LA  SOCIEDAD No  TENDRA NINGUN  LIMITE DE
CUANTIA PARA 50 KEALLIZAUIUN ¥ RUECUCION: 9) CUMWLIR O HACER OOk SE CUMPLAN OPORIUNAFERTE T000OS .03
REQUISITOS O EXIGEWCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNWCIONAMIENTO ¥ ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

INFORMA - TAMAHO DE EMPRESA

Da cenformidad con lo previsto &n el articulo 2.2.1.13.2.i del Decreto 1074 de 2015 ¥ ia Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafie de la empresa ez MICRO EMPREGA

Lo anterior de acuerdo & la informacién reportada por el matriculado o inserito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 81
Actividad econdmica por la gue percibié mayores ingresos en el periode -« CIIU @ MP020

INFCRMA = RESORTE 2 ENTIDADES

3e realizd la inscripeidn de la empresa y/o establecimiento en el Regigtro de Identifircacién Tributaria
(RIT) .

CERTIFICA

TA INFORMACTON ANTERTOR HA SIRG TOMADA DIRECTAMENTE DET FORMULARTO DE MATRICULA Y RENOVACTON DILIGENCIADD FOR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIRAD CON IO ESTABLECIDO BN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY $62 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE OUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO & DEBE CONTAR COMO DA HABTL.

VALOR DEL CERTIFICADD : 811,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE BERVICIOS VIRTUALES (8i)
wommr&;mmwwwum%wmomwmommwmmw encuentra emitids por una
entidad de certificacion acreditada por ef Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de contormidad con fas exigengias establesidas en la Ley 527 de
VB85 para valitez juridita y probatona 66 0k Sonunerios Sediohicos.

La tirma digital o es una firma digitalizada o escaneada, por to tanto, fa firma digital que acomparia este documento la podré verificar & través de su aplicative visor de
documenrtos pdf.

No obstante, si usted va ahnmﬁvﬁrmmrﬁﬁm‘hmhmmglmum,mhwﬂemdamdnﬁmﬂnexpeﬁdna#avésdeﬂmamnualdela
carmara de corercio ¥ que la persona o enlidad 4 la que ustad le va @ entragar af certificada impraso, pueds venfitar hasta po 80 diss ¥ cuantas vecss lo tequicra, of
cortenido del mismo, ingresando al enface fitps:/sii.confecamaras.cofvista/plantilia/cv.phpempresa=40 seleccionande la cémara de comarcio @ indicando el cbdigo de
vgificacion dFmHUREQ

Al realizar la veriticacion podrd visuafizar (y descargar) una imagen exacta del cadificado que fue entregada al usuario en e moments qua 5 realizé fa lransaccion,

La firma mecanica que se muestra a conlinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este cerlificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos,
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Délzx)\r\) V\w\uc \2.

*%% FINAL DEL CERTIFICADO #*%x
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Py, ’
L , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
g
CAMARA Bt COMERCIO Fecha expedicion: 17/07/2025 - 10:52:34
A Recibo No. $002215071, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 5syGGHijdr6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantiIla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTC EN LA MATRIcCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razon Social : INSIGNIA IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S

Nit : 901570403-8
Domicilio: Granada, Meta

MATRICULA
Matricula No: 411884
Fecha de matricula: 28 de febrero de 2022
Ultimo afo renovado: 2025
Fecha de renovacién: 18 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 13A 11 45 - Tamaguavy
Municipio : Granada, Meta

Correo electrénico : drsergiof@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3133349797
Telefono comercial 2 : No reportd.

Telefone comercial 3 : 3009840221
Direccién para notificacién judicial : CALLE 13A 11 45

Municipio : Granada, Meta
Correo electrénico de notificacién : drsergiof@gmail.com

La persona juridica SI autorizéd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 31 de enero de 2022 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta Camara

de Comercio el 28 de febrero de 2022, con el No. 89249 del Libro IX, se constituyé la persona
naturaleza comercial denominada INSIGNIA IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S.

juridica de

REFORMAS ESPECIALES
Por documento privade del 31 de enero de 2022 de la Documento Privado de Granada, inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de febrero de 2022, con el No. 89251 del Libro IX, se decretdé la comunicacién gque se ha
configurado una situacién de control : SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La persona juridica tendra como objeto principal: El desarrollo de actividades en la practica medica con vy

sin internacién, también podrd realizar cualquier otra actividad econdémica licita en Colombia. La sociedad
podréa llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 17/07/2025 - 10:52:34
enstmets o Recibo No. 002215071, Valor 11600

cODIGO DE VERIFICACION 5syGGHjdr6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de loc Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 31 de enero de 2022 de la Documento Privado , inscrito en esta Camara de Comercio
el 28 de febrero de 2022, con el No. 89251 del Libro IX, se inscribidé la comunicacidn que se ha configurado
una situacién de control : Situacion de control subordinada.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : SERGIO ALBERTO FERNANDEZ POLO

CONTROLANTE

Identificacidén: 72220354
Nacionalidad: Colombiano/a
Domicilio: Fuera del pais
Pais: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : INSIGNIA IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S
Domicilio: Granada, Meta

Pais: Colombia

Nacionalidad: COLOMBIANA/O

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8610
Actividad secundaria Coédigo CIIU: (8621
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportéd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: POLICLINICO INSIGNIA

Matricula No.: 453930

Fecha de Matricula: 27 de febrero de 2024
Ultimo afioc renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CL 13A 11-45 - Centro Granada Meta
Municipio: Granada, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
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