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SECRETARIA DE SALUD DEL META

| Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de
| formacion clinica dirigido a medicos, enfermeras, trabajadores
sociales y Pisicologos; y un Proceso comunitario dirigido a
lideres comunitarios, y docentes de basica primaria

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso” y tomando como orientacién la “Guia de Elaboracién de Estudio del
Sector -GEES —Versién 2” de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o servicio requerido, las
condiciones del mismo para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en
cuenta las siguientes areas:
A. Aspectos generales del mercado

Econémico:
1. Agentes que componen el sector,

Gobernacion del Meta: A través de la Secretaria de Salud lidera las jornadas.
Municipios priorizados: Especialmente aguellos con alta vulnerabilidad en salud materno-infantil.
Profesionales de la salud: Médicos, enfermeros, técnicos en salud publica.
Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS): Hospitales y centros de atencién primaria.
Organismos de cooperacién: En algunos casos, apoyan entidades como el ICBF, OPS o USAID.
Comunidad beneficiaria: Mujeres gestantes, madres lactantes, nifios menores de 5 afios.

2. Cifras totales de ventas;

En 2024, la Gobernacion del Meta destind mas de $12.000 milliones COP para programas de salud
preventiva y jornadas de capacitacién en municipios PDET2.

Las jornadas de entrenamiento han beneficiado a més de 3.500 profesionales en el departamento.
3. Perspectivas de crecimiento, inversién y ventas;

Crecimiento: Se proyecta un aumento del 20 % en cobertura de jornadas para 2025, incluyendo
nuevas herramientas como telemedicina y diagnéstico remoto.

Inversion: Se espera una inversiéon adicional de $5.000 millones COP en infraestructura y
formacién técnica en salud materno-infantil.
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Ventas (impacto econémico indirecto): El fortalecimiento del talento humano en salud mejora la
eficiencia del sistema, reduce costos hospitalarios y genera demanda de insumos médicos y
tecnologia clinica.

4. Variables econdémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector
como inflacién, variacion del SMMLV vy la tasa de cambio;

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2025
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En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas
de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién
(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y, por Ulltimo, Recreacion y
cultura (-0,52%).
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacioén anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 7,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
explica

por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y

la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza

ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,4%.
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« Cultivo permanente de café crece 31,3%.
» Ganaderia crece 8,9%.

» Silvicultura y extraccién de madera crece 11,4%.

+» Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en
0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 0,1%.

« Cultivo permanente de café decrece 3,6%.
» Ganaderia crece 2,1%.

» Silvicultura y extraccién de madera decrece 7,4%.

+ Pesca y acuicultura crece 3,3%
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Técnico:

. Objeto Técnico General
Implementar la estrategia mhGAP de la OMS mediante:

*» Formacién clinica a profesionales de salud: médicos, enfermeras, psicélogos y
trabajadores sociales.

* Formacién comunitaria a lideres sociales y docentes de basica primaria.

Necesidades Técnicas:

El contratista debera cumplir con las actividades y especificaciones técnicas indicadas en
el siguiente cuadro:

Primer proceso formativo:

MHGAP CLINICO: UN PROCESO DE FORMACION CLINICA, DIRIGIDA A MEDICOS,
ENFERMEROS, TRABAJADORES SOCIALES Y PSICOLOGOS, CON UN MINIMO DE
40 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 17 MEDICOS, 10
ENFERMERAS, 10 PSICOLOGOS Y 3 TRABAJADORES SOCIALES.

SPECIFI(

ACTIVIDAD

D PRODUC
Dirigida al personal del sector salud 1.Soporte de  correo
asistencial, profesionales (Médicos certificado, directorio
Generales, Enfermeras, Psicélogos, telefénico con registro de
Convocatoria Trabajadores Sociales) de las IPS llamada y/o correo
Publica y Privadas del Departamento electrénico de
de los 29 municipios  del convocatoria
Departamento con un minimo de 40
participantes.
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Incluye disefic de imagen digital
para la convocatoria del evento,
teniendo en cuenta Ila imagen
institucional de la Gobernacion del
Meta, nombre del evento, fecha del

evento, lugar de éste, previa
aprobacién del supervisor del
contrato.

La convocatoria debe informar a los
participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio sera
el que desarrolle el proceso
formativo.

El operador debe incentivar, motivar
y reiterar la asistencia al proceso
formativo, mediante los diferentes
mecanismos de comunicacion,
aclarando que solo seran
certificados los asistentes que
cumplan con la totalidad de los
ejercicios planteados.

La certificacion se desarrollara a
partir de la validacién de la base de
datos construida el primer dia con
las personas participantes.

2.planilla y formatos de
inscripcion al proceso

3. base de datos de las
personas participantes.

Concertacion de la
Metodologia y
Proceso formativo

El desarrollo de los médulos técnicos
deben concertarse con la
coordinadora del programa
Convivencia Social y Salud Mental
de la secretaria de Salud del Meta,
teniendo en cuenta:

Desarrollar un (1) proceso formativo
segun de la guia mhGap Clinica,
del Ministerio de Salud, a través de
cinco (5) encuentros presenciales.
Dicho proceso se puede realizar
una vez a la semana durante dos
meses segun concertaciéon con el
equipo de profesionales que
modere el ejercicio. El proceso
debera garantizarse en un minimo
de 40 horas para la formacion
técnica, con un SEGUIMIENTO
dieciseis (16) HORAS VIRTUAL, de
acuerdo con lo estipulado en la guia
(andlisis de casos clinicos de
manera grupal).

1. Actas de concertacién
con la coordinadora del
programa Convivencia
Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del
Meta.
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Adicionalmente se hara un
seguimiento  presencial a los
profesionales certificados en la
vigencia 2024, para esta evaluacién
se aplicara las preguntas de la
TABLE 1. Implementacion drivers
scale in its original versién,
Colombia, 2023.
Desarrollo proceso | Realizar un proceso de cinco
formativo: Este | sesiones (5) desarrollando diez
proceso tendra una | modulos de la siguiente manera: 1;‘522/[56:&0”);16’[583&5’( del
duracién de cinco P
(5) dias. Introduccién
. 2.Informe  ejecutivo  del
Los maodulos, ,EI enfogue del - mhGap _'[‘C'”Ve resultado ontenido del
organizados  por intervenciones para la prevencion y el | pratest y Postest del
trastornos tratamiento de los trastornos MNS | proceso formativo
prioritarios prioritarios, que se definen sobre la ' _ .
individuales.  son | ba@se de la evidencia acerca de su | 3:Registro de asistencia en
. eficacia y de la factibiidad de |©! formato de la secretaria
una  herramienta | . ) de salud y registro
para la toma de mcreme’ntar esas'lntervenmonc'as en fotografico de cada una de
decisiones y el |08 Paises de ingresos Dbajos Y | |55 sesiones desarrolladas
manejo clinico. | Medianos.

Cada modulo esta
en un color distinto
para permitir una
facil diferenciacion.
Al comienzo de
cada modulo, hay
una introduccion
gque explica qué
trastornos cubre el
modulo y un
panorama  breve
que describe los
pasos clave de la
evaluacién y del
manejo.

Se debe realizar la aplicacion de un
PRETEST en la primera sesién y el
POSTEST en Ila quinta sesién
presencial.

PRETEST

Modulo 1: (1 sesién) APE. Atencion
y practicas esenciales de salud:

A. PRINCIPIOS GENERALES:
habilidades de comunicacion
eficaces. Promocién del respeto y la
dignidad.

B. ELEMENTOS ESENCIALES DE
LA PRACTICA CLINICA DE SALUD
MENTAL. Incluye: Evaluacion de la
salud fisica. Realizacién de una
evaluaciéon para determinar si existe
un trastorno mental, neurolégico o por

4informe detallado del
proceso formativo
anexando las guias
implementadas.
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consumo de sustancias (MNS). Y
Tratamiento de los trastornos MNS.

Modulo 2: (1 sesién) EP. Esquema
Principal:

Este Modulo incluye: El abordaje del
Panorama general de los trastornos
mentales, neurolégicos y  por
consumo de sustancias prioritarios

Modulo 3 (1 sesién) DEP.
Depresién: Este médulo consta de
tres sesiones: Evaluacién, Manejo y
Seguimiento

Modulo 4 (1 sesion) PSL. Psicosis
Este mddulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento.

Modulo § (1 sesion) EPL. Epilepsia
Este mddulo consta de tres sesiones:
Evaluacién, Manejo y Seguimiento:

Modulo 6 (1 sesién) MCON.
Trastornos mentales y
conductuales del nifio y el
adolescente Este médulo consta de
tres sesiones: Evaluacion, Manejo y
Seguimiento.

Modulo 7 (1 sesiéon) DEM.
Demencia Este moédulo consta de
tres sesiones: Evaluaciéon, Manejo vy
Seguimiento.

Modulo 8 (1 sesién) SUS.
Trastornos por el consumo de
sustancias Este médulo consta de
tres sesiones: Evaluacién, Manejo y
Seguimiento.

Modulo 9 (1 sesidén) SUL
Autolesidn/suicidio Este moddulo
consta de tres sesiones: Evaluacion,
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Manejo y Seguimiento.

Modulo 10 (1 sesion) OTR. Otros
padecimientos de salud mental
importantes Este médulo consta de
tres sesiones: Evaluacion, Manejo y
Seguimiento.

POSTEST

SEGUIMIENTO  dieciséis  (16)
HORAS VIRTUAL, de acuerdo con
lo estipulado en la guia (analisis de
casos clinicos de manera grupal.

Adicionalmente  se hara un
seguimiento  presencial a los
profesionales certificados en Ila
vigencia 2024, para esta evaluacién
se aplicara las preguntas de la
TABLE 1. Implementacion drivers
scale in its original version,
Colombia, 2023.

Cantidad minima de asistentes: 40
participantes.

Equipo capacitador:

Entrenador: Un profesional en el
area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o
neurologia, y/o profesional en
psicologia especialista en promocion
de la salud y desarrollo humano. El
profesional debe estar certificado
como formador en la guia clinica
mhGap.

Entrenador: Un profesional en el
area de medicina con especializacion
en psiquiatria, neuropsiquiatria o
neurologia, y/o profesional en
psicologia especialista en promocién
de la salud y desarrollo humano. El
profesional debe estar certificado
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como formador en la guia clinica
mhGap.

Un profesional de apoyo:
Profesional en  psicologia y/o
enfermeria con dos (2) afios de
Experiencia en salud mental para que
realice acompafiamiento técnico en
las fases del proceso.

2 Profesionales de seguimiento:
Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con
certificacién en la estrategia MhGap
clinica. Quienes deben desplazarse
a los diferentes municipios
seleccionados en coordinacion con
la supervisora a realizar el
seguimiento sobre la aplicacion de
la estrategia.

Logistica requerida:

e Auditorio para 50 personas, por
cinco dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio,
confortable iluminado,
ventilado que garantice las
condiciones basicas para el
proceso de formaciéon, el cual
deberd contar con ayudas
audiovisuales (video proyector
y pantalla), Sonido y
micréfonos inalambricos, Sillas
organizadas con mesas
vestidas para el total de
participantes, adicionalmente
Una (1) mesa principal y dos
auxiliares.

e 200 refrigerios saludables
durante los cinco dias de los
procesos formativos
presenciales (Refrigerio
saludable con caracteristicas
Nutricionales:  Fruta segun
cosecha regién y/o Proteina,
carbohidrato y/o Agua o Jugo.
O refrigerio de fruta seca bajos
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Ultra
gaseosas, No enlatados)
e 200
durante los cinco dias de los
procesos
presenciales
ofrecera almuerzo saludable a

presencial de acuerdo con las
especificaciones. El
estara compuesto una porcién

200grs, una porcién de cereal
(arroz), un acompafante, una
porcién de verdura o ensalada,

servido a
almuerzo debera ser entregado

donde se preste el servicio de
auditorio)

¢ Stand de bebidas para 40
personas durante
dias del proceso formatico que

(aromatica,
mezcladores) y agua fria.

por cada participante)
Medidas: 27.9 x 21.6 anillado
con tapa dura y plastificada
164 paginas) (Impresién de
actividades tedrico practicas
durante el
MHGAP CLINICO una cartilla
para cada participante

proceso de

los médulos, durante las sesiones,

formativo.

carbohidratos. No alimentos
procesados, no
almuerzos saludables

formativos
(Almuerzo: Se

participantes de la jornada
menu

proteina animal minimo de

bebida de fruta y postre;
la mesa. Cada

las mismas instalaciones
los cinco

bebida
café,

caliente
azlcar,

luye

certificados de asistencia. (1

cartilas (Impresién de
rtilla tamafio carta, full color.

tilla MHGAP 2.0 de

desarrollo de
cartilas hacen parte del
formacién y

iento para el desarrollo de

acompafian el proceso

Segundo proceso formativo:
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MHGAP COMUNITARIO: UN PROCESO DE FORMACION COMUNITARIO DIRIGIDO A
LIDERES COMUNITARIOS, ACTORES DEL SISTEMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y
CUIDADANA EN SALUD Y DOCENTES DE BASICA PRIMARIA, CON_UN MINIMO DE
50 PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 20 LIDERES

COMUNITARIOS, 20 ACTORES DEL SISTEMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y
CUIDADANA EN SALUD.Y 10 DOCENTES DE BASICA PRIMARIA.

ACTIVIDAD | DETALLES DE LA ACTIVIDAD

SOPORTE/ PRODUCTO

Dirigida lideres comunitarios, actores
del sistema de participacion social y
ciudadana en salud y docentes de
basica primaria de los 29 municipios
del departamento, con un minimo de
50 Participantes.

Convocatoria

Incluye disefio de imagen digital
para la convocatoria del evento,
teniendo en cuenta la imagen
institucional de la Gobernacién del
Meta, nombre del evento, fecha del
evento, [ugar de este, previa
aprobacién del supervisor del
contrato.

La convocatoria debe informar a los
participantes que el grupo que se
consolide al inicio del ejercicio sera
el que desarrolle el proceso
formativo.

El operador debe incentivar, motivar
y reiterar la asistencia al proceso
formativo, mediante los diferentes
mecanismos de comunicacion,
aclarando que solo seran
certificados los asistentes que
cumplan con la totalidad de los
ejercicios planteados.

La certificacion se desarrollara a
partir de la validacién de la base de
datos construida el primer dia con
las personas participantes.

1.Soporte de  correo
certificado, directorio
telefénico con registro de
llamada y/o correo
electrénico de
convocatoria

2.planilla y formatos de
inscripcién al proceso

3. base de datos de las
personas participantes.

Metodologia y | EIl desarrollo de los moddulos
Proceso formativo | técnicos, deben concertarse con la
coordinadora del programa
Convivencia Social y Salud Mental
de la secretaria de Salud del Meta,
teniendo en cuenta:

1. Actas de concertacién
con la coordinadora del
programa Convivencia
Social y Salud Mental de la
secretaria de Salud del
Meta.
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Desarroflar un (1)  procesos
formativos de la guia mhGap
Comunitario a través de cuatro (4)
encuentros  presenciales, dicho
proceso se puede realizar una vez
a la semana durante dos meses
seglin concertaciéon con el equipo
de profesionales que modere el
ejercicio. El proceso debera
garantizarse en un minimo de 32
horas
Desarrollo proceso | Realizar un proceso de cuatro
formativo: Este | sesiones (4) desarrollando siete
proceso tendra una | médulos de la siguiente manera: 1.Pretest y Postes del
. proceso formativo
duracién de cuatro
(4) dias. Introduccion Presentacién general
o . 2.Infor j i I
Los modulos de | “Dinamicas rompehielos resul(zarc?c()a obteé?](i:clijgvgel gr%
este proceso test y Postest del proceso
tondran una Reglas de Juego formativo
duracién de cuatro | -Cierre y concrecién del compromiso 3.Registro de asistencia en
4 dias, seran ' .
((je)sarrollados Se debe realizar la aplicacién de un gl formato de la secre’garla
. . e salud vy registro
conforme al | PRETEST en la primera sesion y. el fotografico de cada una de
manual para | POSTEST en la cuarta sesion | a5 sesiones desarrolladas
formacion en salud | Presencial. A detallado el
nforme etallado e
ggr,:;ﬂrjﬁrANF':gAP PRETEST proceso formativo
anexando |l las guias
Modulo 1: (1 sesion) Este médulo | implementadas.
incluye:  SALUD  MENTAL Y
ESTIGMA

Modulo 2: (1 sesion) Este Modulo
incluye; Principios Generales de la
atencion

Modulo 3 (1 sesién) Este médulo
incluye: PRIMEROS  AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Modulo 4 (1 sesién) Este médulo
incluye: COMO IDENTIFICAR LOS
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 5 (1 sesién) Este mddulo
incluye: ABORDAJE INCIAL,
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CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES

Modulo 6 (1 sesién) Este médulo
incluye: RBC EN SALUD MENTAL

Modulo 7 (1 sesién) Este médulo
incluye:

AUTOCUIDADO
POSTEST

Se hard un seguimiento mixto
(presencial y virtual) a las personas
certificados en la vigencia 2024, en
coordinacién con la supervisora a
realizar el seguimiento sobre la
aplicacién de |la estrategia.

Cantidad minima de asistentes: 50
participantes.

Equipo capacitador:

Entrenador: Un profesional en
psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado
como formador en la guia clinica
mhGap.

Entrenador: Un profesional en
psicologia clinica o psicoterapia. El
profesional debe estar certificado
como formador en la guia clinica
mhGAP.

Un profesional de apoyo.
Profesional en  psicologia y/o
enfermeria con dos (2) afios de
Experiencia profesional en salud
mental. Para que realice
acompafiamiento técnico en las fases
del proceso y en la elaboracién de
informes
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Profesional de seguimiento:
Profesional en medicina, enfermeria,
psicologia, y/o trabajo social con
certificaciéon en la estrategia MhGap
comunitario.

Logistica requerida:

* Auditorio para 60 personas, por
cuatro dias de ocho (8) horas
diarias espacio amplio,
confortable iluminado,
ventilado que garantice las
condiciones basicas para el
proceso de formacion, el cual
debera contar con ayudas
audiovisuales (video proyector
y pantalla), Sonido y
micréfonos inalambricos, Sillas
organizadas con mesas
vestidas para el total de los
participantes, adicionalmente
Una (1) mesa principal y dos
auxiliares.

e 200 refrigerios saludables
durante los cuatro dias de los
procesos formativos
presenciales (Refrigerio
saludable con caracteristicas
Nutricionales: Fruta segun
cosecha regién y/o Proteina,
carbohidrato y/o Agua o Jugo.
O refrigerio de fruta seca bajos
en carbohidratos. No alimentos
Ultra procesados, no
gaseosas, No enlatados)

e 200 almuerzos saludables
durante los cuatro dias de los
procesos formativos
presenciales (Almuerzo: Se
ofrecera almuerzo saludable a
los participantes de la jornada
presencial de acuerdo con las
especificaciones. El  menu
estard compuesto una porcién
de proteina animal minimo de
200grs, una porcién de cereal
(arroz), un acompafante, una
porcién de verdura o ensalada,
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1 bebida de fruta y postre;
servido a la mesa. Cada
almuerzo debera ser entregado
en las mismas instalaciones
donde se preste el servicio de
auditorio)

e Stand de bebidas para 50
personas durante los cuatro
dias del proceso formatico que
incluye bebida caliente
(aromatica, café, azucar,
mezcladores) y agua fria.

e 50 certificados de asistencia. (1
por cada participante)

e 55  cartilas 85 paginas
(Impresion de Cartilla tamanio
carta, full color. Medidas: 27.9
x 21.6 anillado con tapa dura y
plastificada) MHGAP
COMUNITARIO de actividades
tedrico practicas durante el
desarrollo de capacidades, una
cartilla para cada participante.

Estas cartillas hacen parte del

proceso de formacion y

seguimiento para el desarrollo de

los médulos, durante las sesiones,
que acompafian el proceso
formativo.

Regulatorio:

Estatuto General de Contratacion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007)
e Ley 80 de 1993: Marco general de la contratacion estatal.
e Ley 1150 de 2007: Introduce la modalidad de Seleccién Abreviada y criterios de
contratacién objetiva.
b. Decreto 1082 de 2015 (Reglamentario del sistema de compras publicas)
+ Contiene el procedimiento para las modalidades de contratacién, incluidos los procesos de
Seleccion Abreviada por menor cuantia y contratacion de servicios educativos y sociales.
¢. Circular o Guifa de Colombia Compra Eficiente
e Es recomendable seguir los lineamientos de Colombia Compra Eficiente sobre procesos de
contratacion abreviada, incluyendo formatos estandar.

Otros aspectos:

La Entidad Estatal establece otros contextos que inciden en el sector analizado, que se relacionan
a continuacion:

REVISION DE ACUERDOS MARCO PRECIOS
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ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, estan obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de
los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.

v SALUD

n de Miesicanunios e % Acurdo Marco paca o su

DA 3& A S Equipos Siomédicos i L5 Adquisicidn de Medicarertas de Control
)

Cantras Especias Monapoia deMESLAGo it adquisicrdn y dispensacon de Especiat de Moncpotio del Extaco 1

Compra Compias Comgnar Compear

O Especificaciones ©1 Especificaciones @) Especificaciones: €8 Especificaciones

© -] o o

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente
debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Una vez verificada la plataforma de Colombia compra eficiente, se evidencia que no hay acuerdo
marco para Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de formacion clinica dirigido a
medicos, enfermeras, trabajadores sociales y Pisicologos; y un Proceso comunitario dirigido a
lideres comunitarios, y docentes de basica primaria. Por lo cual la secretaria de salud del meta

realizara el proceso de contratacion por medio de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

GRANDES SUPERFICIES

Una vez realizado el analisis del catalogo de bienes de grandes superficies de la tienda virtual del
Estado Colombiano CCE, La Secretaria de Salud del Meta concluye que NO ES PROCEDENTE el
uso de la tienda virtual del estado colombiano -TVEC, teniendo en cuenta que NO SATISFACE
integralmente las necesidades requeridas en la compra que se pretende realizar, en el presente
proceso contractual. Por lo tanto; se llevara a cabo el proceso de contratacién por SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

LIMITACION A MIPYMES

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, el cual
reglamento el articulo 30 d la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la presente convocatoria podra
limitarse a MiPymes, si dentro del mismo término de un (1) dia habit para presentar observaciones,
los interesados presentan solicitud en este sentido y cumpla con los requisitos alli determinados.

ANALISIS DE LAS MIPYMES

LEY 2069 DEL 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia y tiene como
objeto establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento consolidado
y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.
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Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicas de
cada region.

LEY 590 DEL 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrolio de as micro,
pequefas y medianas empresas

Para todos los efectos se entiende por micro, pequefia y mediana empresa toda unidad de
explotacion econémica realizada por persona natural o juridica en actividades empresariales,
agropecuarias, infantiles, comerciales o de servicios rural o urbana, que respondan a los siguientes
parametros

Mediana Empresa

Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores

Activos totales por valor entre cinco mil unos (5001) y quince mil (15000) salarios minimos legales
vigentes

Pequefia Empresa

Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores

Activos totales por valor entre quinientos unos (5601) y menos de cinco mil (5000) salarios minimos
mensuales vigentes

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la asignacién de este puntaje se tendra encuentra solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos

de la L.ey 816 del 7 de julio de 2003 “por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacion publica” para lo cual, en aplicacién de o establecido en el articulo 2° de dicha ley

B. Comportamiento del Gasto Histérico
1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de

contratacion con igual o similar objeto:

1 REVISION EN SECOP PROCESOS GOBERNACION DEL META

GOBERNACION DEL META
SSM- SAMC-008-2024
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

UN (1)UNICO PAGO por el 100% del valor del ejecutado del contrato, el
cual se pagara una vez se dé cumplimiento a la totalidad de las
actividades requeridas, previa certificacion de cumplimiento expedido
por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo

el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
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(EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables.
Zzd
Cumplimiento del Por el Diez | Igual a su ejecucién y cuatro
Contrato por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Calidad del Servicio | Por el Diez Igual a su ejecucion y cuatro
por ciento (4) meses mas
(10%) de!
valor total del
contrato

Calidad y Correcto Por el Diez
Funcionamiento de por ciento

Igual a su ejecuciéon y cuatro
(4) meses mas

los Bienes (10%) del
valor total del
contrato
Buen Manejo y Igual al Cien | Igual a su ejecucién y cuatro
Correcta Inversion por ciento (4) meses mas
del Anticipo (100%) del
valor del
anticipo
Pago de Salarios y Por el Cinco | Igual a su ejecucidn y tres (3)
Prestaciones por ciento afios mas
Sociales (5%) del
valor total del
contrato
Responsabilidad Por el Cinco | Igual a su ejecucién
Civil por ciento
Extracontractual (5%) del
valor total del
contrato

iINDICE DE LIQUIDEZ: > a 2.07

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 40%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 11.14

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20.12

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 0.21

UN OFERENTE

COLOMBIA

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE

2 REVISION EN SECOP PROCESOS GOBERNACION DEL META

GOBERNACION DEL META

SSM- SAMC-014-2023

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

3393 DE 2023

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA PROMOCION Y
DETECCION TEMPRANA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
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HERRAMIENTAS DE TAMIZAJE PARA LA DETECCION DE
CANCERES PRIORIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

UN (1)UNICO PAGO por el 100% del valor del ejecutado del contrato, el
cual se pagara una vez se dé cumplimiento a la totalidad de las
actividades requeridas, previa certificacion de cumplimiento expedido
por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo

el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables.

—_

Cumplimiento del Por el Diez Igual a su ejecucidn y cuatro
Contrato por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Calidad del Servicio | Por el Diez Igual a su ejecucion y cuatro
por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Calidad y Correcto Por el Diez Igual a su ejecucién y cuatro
Funcionamiento de | por ciento (4) meses mas
los Bienes (10%) del
valor total del
contrato
Buen Manejo y Igual al Cien | Igual a su ejecucién y cuatro
Correcta Inversion por ciento (4) meses mas
del Anticipo (100%) del
valor del
anticipo
Pago de Salarios y Por el Cinco | Igual a su ejecucion y tres (3)
Prestaciones por ciento afos mas
Sociales (5%) del
valor total del
contrato
Responsabilidad Por el Cinco | Igual a su ejecucién
Civil por ciento
Extracontractual (5%) del
valor total del
contrato

iINDICE DE LIQUIDEZ: > a 2.41

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 1.71
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =z a 0.16
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0.08

UN OFERENTE
ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE
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LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, BASICAMENTE
EN LOS PROGRAMAS PAI Y AIEPI

134.783.400

N MES QUINCE DIAS

N (1)UNICO PAGO por el 100% del valor del ejecutado del contrato, el
| cual se pagara una vez se dé cumplimiento a la totalidad de las
actividades requeridas, previa certificacién de cumplimiento expedido
por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a pazy salvo

el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

(EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables.

Cumplimiento del Por el Diez | Igual a su ejecucion y cuatro
Contrato por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Calidad del Servicio | Por el Diez Igual a su ejecucién y cuatro
por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucién y 3 aflos
prestaciones del contrato mas
sociales
Responsabilidad Por 200 Igual a su ejecucion
Civil SMLMV
Extracontractual

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a2 2.77

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 11.59
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0.20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0.08

UN OFERENTE
UNION TEMPORAL SALUD VIRTUAL
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2. ;Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra

o servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los
Proceso de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado bienes o servicios
iguales o comparables, con el propositc de definir mejores practicas y extraer informacion

pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

1 REVISION EN SECOP OTRAS ENTIDADES

DISPENSARIO MEDICO NIVEL || BARRANQUILLA

051-DISAN-ARC-ESM1034-2018 (MANIFESTACION DE INTERES
MENOR CUANTIA)) (PRESENTACION DE OFERTA)

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

051 DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE
ONCOLOGIA PARA LA ATENCION DE CONSULTA EXTERNA,
QUIRURGICA, AMBULATORIA U HOSPITALARIA, A TODO COSTO,
DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FF.MM. EN BARRANQUILLA, REQUERIDOS PARA
LA PREVENCION DEL CANCER, SU DIAGNOSTICO O DETECCION
TEMPRANA, TRATAMIENTO INTEGRAL, CONTROL MEDIANTE
REHABILITACION Y/O CUIDADO PALIATIVO, INCLUYENDO
SUMINISTRO DE MATERIALES, MEDICAMENTOS, ACTIVIDADES O
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO, TERAPEUTICOS

$154.798.049.91

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

SERVICIO

Cu\mpllmleﬁto del
Contrato

DENTRO DE LOS 60 DIAS SIGUIENTES A LA PRESTACION DEL

Por el Diez
por ciento
(10%) del
valor total del
contrato

lgual a su ejecucién y cuatro
(4) meses mas

Calidad del Servicio

Por el Diez
por ciento
(10%) del
valor total del
contrato

Igual a su ejecucién y cuatro
(4) meses mas

Pago de salarios y
prestaciones
sociales

5% del valor
del contrato

Igual a su ejecucion y 3 afos
mas

Responsabilidad
Civil

Por 200
SMLMV

Igual a su ejecucion
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Extracontractual

INDICE DE LIQUIDEZ: 2z a 1.30

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 75%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2a 2

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a NO HAY INDICADOR
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 NO HAY INDICADOR

UN OFERENTE

CONSORCIO SALUD DE LA MUJER LOCALIDAD

2 REVISION EN SECOP OTRAS ENTIDADES

MUNICIPIO DE MONTERIA

SA-SSM-040-2021 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR
CUANTIA)) (PRESENTACION DE OFERTA)

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

040 DE

2021

APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN
LA GESTION DE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES Y LA PROMOCION DE LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

$199.91

8.961

15 DIAS

Cu

mplimiento del
Contrato

PAGOS UNICO DEL 100%
P

Por el Diez
por ciento
(10%) del
valor total del
contrato

Igual a su ejecucion y seis
(6) meses mas

Calidad del Servicio

Por el Diez
por ciento
(10%) del
valor total del
contrato

Igual a su ejecucion y seis
(8) meses mas

Pago de salarios y
prestaciones
sociales

5% del valor
del contrato

Igual a su ejecucién y 3 anos
mas

Civil

Responsabilidad

Extracontractual

Por 200
SMLMV

Igual a su ejecucion

iNDICE DE LIQUIDEZ: > a 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: £ a 55.12%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 1.83

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =z a 0.00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0.00

UN OFERENTE
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ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAME:JiO DEL META VERS'ON 2

FUNDACION REVIVIR SUENOS

3 REVISION EN SECOP OTRAS ENTIDADES

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

SAMC-LHCN-012-2021 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR
CUANTIA)) (PRESENTACION DE OFERTA)

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

012 DE 2021

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE MUJERES
FORMADAS PARA LA PROMOCION Y EL APRENDIZAJE DE LA
DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CERVIX Y DE MAMA EN
ZONA INSULAR DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE
NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

$300.000.000

TRES (3) MESES

PAGOS PARCIALES DETERMINADOS COMO UNA PROPORCION
RESPECTO DEL VALOR DE LAS RESPECTIVAS ACTAS DE RECIBO

ez

ore

gual a su ejecucioén y cuatro
Contrato por ciento (6) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Calidad del Servicio | Por el Diez Igual a su ejecucion y cuatro
por ciento (4) meses mas
(10%) del
valor total del
contrato
Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucion y 3 afios
prestaciones del contrato mas
sociales
Responsabilidad Por 200 Igual a su ejecucién
Civil SMLMV
Extracontractual

INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 7

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 7.50
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0.15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0.10

UN OFERENTE

ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE SA
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C. Estudio de la oferta

Agencia Nacional
de Contratacion Piblica
Colombia Compra Eficiente
" Gasto Mensual

§obl

Ao $I00¢

Cantidad de contatos- Mensial

Hmd

St

Ao B210 021 €

ey

ANALISIS DE LA OFERTA

Vilor o
$80.580.854.464.927

31 8200 0202 02

g

§ 2008 (Ea tianoniEn MaofE daca; UM S1T6 $U78

161.317

23 Qi 0N
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Comportamiento contratacion por bienss y servicios de UNSPSC
Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacion ' Contratos

$ 12504 174,468 L 02%; 2z $3687.990.144 0.00%

0, 00%

$ 327 240 840

Oe acuerdo con el articulo 3 de ta Ley 1712 de 2014, sobie of prncipio de calitad de la wformacion, fas Entidados Fsiatakes son ge la of , ¥ ad de la
s#HOMTAGION que publcan

La Agencia Nationat de Contratacon Pablica - Columbia Compea Eficiente no es responsable pot la miosmacion publicada en el SECOP. S requiere informacion o Documentos def Proceso
debe sokctaios g la Enlidad Lstatal gue adelanto el Proveso de Conbiatacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA CO OMBiA COMPRA EFICIENTE ~
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abasteci 5 {El 3

hitps:/hwww colomblacompra.gov.cof FHOMNACINN 8 OIS OMPIa- (oY o

En julio de 2025, Colombia Compra Eficiente ha reforzado su estrategia de analisis de oferta con
herramientas interactivas que permiten a las entidades estatales visualizar el comportamiento del
mercado en tiempo real. Este mes se destaca la implementacién de la nueva plataforma de
contratacion piblica, disefiada para mejorar la trazabilidad, reducir costos operativos en un 25 % y
facilitar el acceso de proveedores de la economia popular. Ademas, se han actualizado los criterios
de evaluacion de ofertas, priorizando la inclusion, la sostenibilidad y la transparencia. La entidad
también publicé nuevas guias para el estudio del sector, orientadas a fortalecer la planeacién
contractual y promover una mayor participacion regional. En conjunto, estas acciones buscan
democratizar la compra publica y optimizar el uso de los recursos del Estado.

QUIEN VENDE

En el mercado nacioan! existe un amplio numero de empresas cuya razon social va enfocada a
Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso de formacion clinica dirigido a medicos,
enfermeras, trabajadores sociales y Pisicologos; y un Proceso comunitario dirigido a lideres
comunitarios, y docentes de basica primaria .bajo esta investigacion la administracion adelanto el
estudio de mercado,evidenciadon dentro del mismo que las empresas estan legalmente
constituidas y clasificadas bajo un lenguaje comun, como lo es la Clasificacion internacional
industrial Uniforme (siglas CHU);

Por lo anterior podemos vislumbrar que existe variedad de proveedores a nivel nacional, para suplir
la necesidad planteada por la secretaria de salud del meta

Se extrae del portal SHS- SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA-
SUPERINTERDENCIA DE SOCIEDADES actualizado a 31 de diciembre de 2023 a nivel nacional,
se selecciona la actividad comercial relacionada con el objeto del presente proceso asi:

ACTIVIDAD ECONOMICA 7020

N8560

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202
www.meta.gov.co ‘=
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la gestibn estratégica de productos y servicios de disefio y la gestiébn de innovacién; temas de
decision de caracter financiero, objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de la
produccion y de los controles; politicas. practicas y planificacién de recursos humanos. Los
servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia operativa a las
empresas y a la administracion publica en materia de: - Las relaciones publicas yy comunicaciones
- Las actividades de lobby - El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de
contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario, - La prestacién de
asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccion y control, informacién administrativa, etcétera. Las zonas francas, es decir,
las unidades econdmicas que se dedican a la promocion, creacion, desarrolio y administracién del
proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios destinados prioritariamente a los
mercados externos.

N8560 - Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social.

a administracion publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la comunidad
en materia de: salud, educacion, cultura, deporte, servicios recreativos, medio ambiente, vivienda y
servicios sociales. Esta clase tiene como funcién basicamente la regulacién de las actividades de
organismos que prestan servicios a la comunidad en general. La aplicacion de las politicas de
investigacion y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar social de la comunidad y la
administracion de los fondos pertinentes. El patrocinio de actividades recreativas y culturales La
concesion de becas a artistas La administracién de programas de suministro de agua potable La
administracién de servicios de recolecciéon y disposicién de residuos. La administraciéon de
programas de proteccion ambiental como los relacionados con la depuracion de aguas residuales y
la lucha contra la contaminacién. La administracién de programas de vivienda Las actividades de
inspeccion, vigilancia y control a las entidades y empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, asi como su regulacion.

N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

Esta clase incluye: La organizacién, promocién y/o gestion de acontecimientos O] tales como

exposiciones empresariales comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas
o no la gestién de esas instalaciones y la dotacion de personal necesario para su funcionamiento.

7310- PUBLICIDAD Esta clase inciuye: El suministro de una completa gama de servicios de
publicidad (mediante recursos propios o por subcontratacién), incluyendo servicios de asesoria,
servicios creativos, produccién de material publicitario y utilizacién de los medios de difusion.

De acuerdo al objeto del presente proceso y la actividad economica se ha logrado un potencial de
empresas que prestan este servicio mencionadas a continuacion y esta es una muestra de la base
de datos de SIIS con corte a 31 de diciembre de 2024:

NIT Razén social Cliu
ACCIONES Y M7020 - Actividades
SERVICIOS S.AS. de consultoria de
800162612 | EN gestion

REORGANIZACION
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ZONA FRANCA
DEL CARIBE S.A.

M7020 - Actividades
de consulteria de

900107673 | UOZF gestion
KROLL M7020 - Actividades
ASSOCIATES de consultoria de
900157541 (COLOMBIA) S.A.S | gestion
Zona Franca M7020 - Actividades
Metropolitana S.A.S. | de consultoria de
900269883 | Usuario Operador gestién
ZONA FRANCA M7020 - Actividades
INTERNACIONAL de consultoria de
DEL VALLE DE gestion
ABURRA S A.S
900283591 UOZF SAS
N.I. SAS. M7020 - Actividades
de consultoria de
900366754 gestion
TRANSPORTES M7020 - Actividades
TULUM SAS de consultoria de
900484037 gestion
SANTANDER M7020 - Actividades
BANCA DE de consultoria de
INVERSION gestiéon
900582115 | coLOMBIA, S. A. S
EXL SERVICES M7020 - Actividades
COLOMBIA SAS de consultoria de
900822643 gestion
WMI - WATER M7020 - Actividades
MANAGEMENT de consultoria de
INTERNATIONAL gestién
900854705 SUCURSAL
COLOMBIA
ZFB ELDORADO S | M7020 - Actividades
A S USUARIO de consultoria de
OPERADOR DE gestion
900874145 | ZONA FRANCA
SUMMA M7020 - Actividades
SERVICIOS de consultoria de
CORPORATIVOS gestion
901033369 | \NTEGRALES
OLIVER WYMAN M7020 - Actividades
SAS de consultoria de
901084727 gestion
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CCLA COLOMBIA M7020 - Actividades
SAS CCLA de consultoria de
901087745 COLOMBIA SAS gestion
BAIN & COMPANY | M7020 - Actividades
COLOMBIA SAS de consultoria de
901144536 gestion
CHINAOIL (LATIN M7020 - Actividades
AMERICA) S.A.S. de consultoria de
901178795 gestion
REPARADORA RTD | M7020 - Actividades
COLOMBIA SAS de consultoria de
901198964 gestion
ATLAS M7020 - Actividades
RENEWABLE de consultoria de
901610775 | ENERGY gestion
COLOMBIA SAS

Para el actual proceso de contratatacion se deben realizar los siguientes descuentos

DESCUENTOS DIRECTOS

Aplicables al valor del contrato financiado con recursos propios

Estampilla de Cultura 2%

Estampilla de Prodesarrollo 2% S/n Ordenanza 893 de 2015

Estampilla de Turismo 29%

Estampilla Adultc Myr 29, Ag/2016 Ord.895/15 >$90.852.600,00

Estampilla Unillanos del 19 2017 Vir >$77.224.711.00

Tasa pro-deporte 2% = partir de enero 1/2021

Estampilla Pro Hospitales 1 %%

3.5%
Servicios generales (Declarante) 4%

RETENGIS INDIRECTOS
CION EN LA | Compras en I
FUENTE 2 5°A;p generales (Declarante)

Compras generales (No declarantes)

Servicios generales {No declarante)

6%
RETENCION DE La que corresponde a la respectiva
INDUSTRIA Y COMERCIO | actividad econdrmica. S/n Aczerdo
TARIFA 383 de 2019.
RETENCION DE IVA 15% Ley 1607 de 2012

D. Estudio de mercado

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, |la secretaria de Salud del meta, realizd el

siguiente mecanismo:

1. Se requirié a los potenciales proveedores de los bienes o servicios para que remitan la
informacion necesaria para determinar, entre otros aspectos, el valor del servicio o del bien

correspondiente.
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Se obtuvo un total de 3 cotizaciones, a continuacién, se resume las respuestas de los

proveedores:
1 PROALTER X
5 SUMINISTROS Y CREACIONES X
PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA
3 INSIGNIA IMAGENES X
DIAGNOSTICAS SAS

REVISION PROALTER S.A.S EN LA PAGINA RUES

umers de Matricula 244333

Littirno Afo Renovado 2025

Fecha de Rengvacion 202503731

Fecha de Matricula 20130205

Fecha de Vigencia 20330128

Exstade de la matricula ACTIVA

Tipo de Socledad o - SQ‘CIEDAD COMERCEAL .
TpodeOganizagén SOCIEDADES POR ACCIONES SMPLFICADAS SAS.
Categoria de s Matrica SOCIEDAD & PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
Fecha Uitma Actualizacidn 20250808 - -
Ernprendimiento Sociat N
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REVISION SUMINISTRO Y CREACIONES PARA LOS LLANOS DE COLOMBIA SAS EN LA
PAGINA RUES

[ Registro Mercantil

Murners de Malnculs 2397359

Uil Ao Renovado 202‘

Fecna de Renovaoon SORGOSR0
Feona de Matnouda zonoBos

Fecna de Vigencia incbefinida

Estacio de la matnoua ATTNA

Motiva Canoelaciie - NOR‘MAL - W
Tipo de Socedad SOCFEQAD COMEF%C%%LM

Tigss o Croanizacion

Categora de s Matriculs

Feona Uitime Actualas

frrgwenirserio Soaal

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

SOCIEDAD & PERSOMNA JURIDICS PRINCIPAL 6 FSaL

2oesobey
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REVISION INSIGNIA IMAGENES DIAGNOSTICAS S.A.S EN LA PAGINA RUES

pumers de Matricula 411884
Ultime Aflo Renovado oz "’
Facha de Renovacion 20250718
Fecha de Matricula mzeo‘;:gs
Fecha de Vigencia indefinida
maitiouia ACTIVA
Tipo de Socedad o i SOCEEDRD COMERCIAL
Tipa de Crganzacon SOCIEDADES POR AzCC!ONES SiMPLll;iCADAS SAS
Categora de la Matricuda S\)UEDADO PERSONAJU%D&A;)%%WAL ‘(} ESAL
Fecha Utima Actualivacion 20280724
Emprendimiento Sacial N
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Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADO y
se resumen en un documento anexo

ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Consultados los praci

comunltdo dirigldo  llda;

ios del Mercado, la Adminisliacion considera qus el presupuesto para adelanier el Proceso :
comunitarion, y baslca primart

Implementar 1a asrawgla MHGAP madiants un proceso da formacion clinica dingido & medicos, wocialesy

gos; y un Procass
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un minmo de 40 paricipans

oy sreanc 06 magen areal por la comosatons sel evric, lorvando en cusnia s magen nsuiucional co la Gobomacion
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Para estos efectos, se sugiere incluir en la comunicacién toda aquella informacion pertinente del
contrato a ejecutar gue permita a los potenciales proveedores estructurar una cotizacion integral y
ajustada a las necesidades de la Entidad, como por ejemplo, especificaciones técnicas del bien o
servicio a contratar, plazo del contrato, asi como toda aquella informacién relevante que incida en
el precio del bien o servicio.

Al recibir las cotizaciones, debe verificarse la ocurrencia de circunstancias que eventualmente
pueden distorsionar los precios del mercado, como ofertas especiales de almacenes de cadenas,
fenémenos de escasez o abundancia del producto, entre otros aspectos.

E. Analisis financiero del sector

Dado que en el proceso de contratacién la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la dependencia debe
realizar un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector
econdmico relativo al objeto de la contratacién.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:
Capacidad Financiera — miden la fortaleza financiera del interesado:

« indice de liquidez:
El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en
el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
capacidad que tiene la organizacidén para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liguidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

o indice de endeudamiento:

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda
tenga la empresa, mayor serd el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguienfe manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total
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A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
COoN SUS pasivos.

¢ Razén de cobertura de intereses:
Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la
capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

e Rentabilidad del patrimonio.

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno que
perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es comparada
con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

e Rentabilidad del activo.
Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, Return on
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los activos sin

considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Activo totai

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Paragrafo 1: cuando se presenten oferentes plurales uniones temporales o consorcios, de acuerdo
con lo sefialado en el decreto 579 de 2021, modificado por el decreto 1041 de 2022, seran los
oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de cada integrante para definir
los indicadores financieros y los organizacionales con los que se presentan. El cual se incluird en
una tabla anexa a los requisitos solicitados en la propuesta (afios 2022 0 2023 o0 2024).

Paragrafo 2 : En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara
ponderado los componentes de los indicadores de la siguiente manera y segun
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Para la consecucion de la informacidn financiera, se debe tener en cuenta los datos publicados en
las bases de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS — Superintendencia de
Sociedades con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o del Ultimo afio que se
disponga informacién.

A continuacion, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de 2024.
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ESTUDIOS DEL SECTOR

cODIGO:

VERSION:

INDICE DE INDICE DE RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
Racon sacial cobiGoCu | Tipe societario Dlreccian arbes ENDELD AN ENTO coBerturape | AENTARILIDAS | DEL AeTive
INTERESES
INVERSIONES €| M7020 8. SOCIEDAD
INGENIERIA Actividades de |POR ACCIONES
VILLEGAS consultoria de  [SIMPLIFICADA |CR7 748 56 OF
GUTIERREZ SAS |gestion sAs 502 1,86 0,13 -a.a0 0,62 o.s2
M7020 - 08. SOCIEGAD
concha Actlividades de POR ACCIONES
mendoca yela  [consulteria de  |SIMPLIFICADA
sas Bustian sas cL17085A37 8,59 0,05 3,82 0,00 0,00
SGMos M7020 8. SGCIEDAD
INVERSIONES Y [Actividades ae |PoOR AcClONES
comparia consulteriade |SIMPLIFICADA [cL109 19 a8 oF
s.A.S. gestion sAs 202 13,46 0,04 2.8 1,24 1,08
M7620 & SOCIEDAD
cam Actividades de | POR ACCIONES
CONSULTORES [consultoria de |SIMPLIFICADA [Cr13 No.96-67
s.A.S gestion sAas ofsos 3,30 0,18 1.18 o.19 0.15
M7620 G& SOCIEGAD
Actividades de | POR ACCIONES
consultoria de  |SIMPLIFICADA |CARRERA 7 71
MANALAPAS.AS [gastion sas 4,34 0,13 1.34 0,01 0,01
M7020 8. SOCIEBAD
Actividades de |POR ACCIONES
consultoria de  |SIMPLIFICADA |CARRERA 134
PROFITLINE SAS |gestian sas 490 18 PISO S 5,94 o.12 1.52 0.04 o.04
M7620 68 SOCIEBAD
Actividades de |POR ACCIONES
consultoria de  [SIMPLIFICADA  [calie 1038 No.
RGC ACTIVAsAs |gestion sas asB a3 1.35 0.23 1,93 0,18 o.0s
TAMILO M7020
ViLLAVECES Actividades de
ATUESTAYCIA [consultorla de |03.SOCIEDAD |cR7 75 66 OF
LTDA zestion LIMITADA 702 21,82 0,07 4,33 o.00 o.00
M7020 - O8. SOCIECAD
Actividades de | POR ACCIONES
INVERSONES consultoria de  |[SIMPLIFICADA |[cra7 71 21To
1DN sAS gestion sAS API13 2.73 a.08 1,32 0,05 0,08
M7020 08. SOCIEGAD
Actividades de |POR ACCIONES
PERFORMANCE [consulteria de [SiMPLIFICAGA |CALLES=2 22 64
FACTOR SAS gestion sAs oF 1003 2,97 0,25 o.23 o.16
M7020 CENTRO
Actividades de EDIFICIO RUMIE
vision consultoria de |01, SOCIEDAD | PISO 3 OFICINA
INDUSTRIAL SA _lgestion ANONIMA 301 1.51 a.20 -0,01 o.01
™M7020 08 SOCIEDAD
MANAGEMENT [Actividades de |POR ACCIONES |Carrera a7 a#
AND QUALITY consulioria de  |SIMPLIFICADA |95 56 Oficina
sas gestion sas s02 2,71 0,25 0,01 0.00
M7020
Actividades de
[NENTPN consultaria de |01, SOCIEDAD |CR9 N 99 02 OF
INVERSIONES SA [gestion ANONIMA 40s 0,70 o.18 0,33 -0.11
Gm 1suZ0
cAmMIGNES mMrozo
ANOINOS DE Actividades de Carrera 7 No.
coLomBIA consultaria de [03. sOCIEDAD  [99.53 edificie
LimiTADA gostion wuMITADA fHauplso1ls 2,21 a.2s 0.07 o.04
~M7020 OB. SOCIEDAD
Actividades de  |POR ACCIONES
consultoria de |SIMPLIFICADA |AK 15 80 80 OF
KBTSAS gestion sas 301 2,27 o.08 300,47 o.02 o.01
METRO M75206 ©8. SOCIEDAD
orERACION Actividades de | POR ACCIONES
INMOBILIARIA  |consultoria de [siMPLIFIcaDA  [cL119 544710
sAs gestion sAS 2 2,68 .17 1,02 0.72 o,52
M7020 O8. SOCIEDAD
Actividades de  |POR ACCIONES
GREEN consultoria de  [SIMPLIFICADA |CRA14 A119 30
HOLOINGS sAS  |gestion sAS APTO 404 o.08 0,08 3.81 o.05 0,04
M7020 08. SOCIEDAD | ALBORNOZ ViA
Actividades de | POR ACCIONES | MAMONAL KM 3
consultoria de  |SIMPLIFICADA |PREDIOS ASTIVIK
TRITONES SAS gestion sAs sa 1,28 o.12 1.87 0.00 0,00
M7G20 8. SOCIEDAG
Actlividades de |POR ACCIONES
consultorfa de  [SIMPLIFICADA [CR10 9013 TO
NAVELA SAS gestion SAs s AP702 9,59 0.1a ;118 -0.98
AVENIDA M7020 - 08 SOCIEDAD
coLomaia Acttvidades de | POR ACCIONES
MANAGEMENT [consuitoria de [simpLIiFicaDa
COMPANY SAS  lgestion sas cLo7 ANe =10 2,06 o.20 10,32 o.10 o.05
M?7020 ©8. SOCIEDAD
Actividades de |POR ACCIONES | AV EL DORADO
LoGyca / consultoria de |SIMPLIFICADA |92 32 TORRE
SERVICIOS SAS Bestion SAS MDD G12 LCS 6 1.66 0,20 1.06 -0.42 0,24
M7020 8. SOCIEDAD
Actividades de |POR ACCIONES
INVERSIONES consultoris de  |SIMPLIFICADA  |caRRERA 17
PERISSOS SAS gestion sAs No.93.66 0,14 0,14 1,44 ©.06 o.0s
M7020 0& SOCIEGAD
Actividades de | POR ACCIONES
GRUPO consultoria de  [SIMPLIFICADA | AV BOLIVAR 14N
PLATINUM SAS _[gastion sas 20ePis02 1,35 0,20 0,44 0.24 o.16
7620 O8. SOCIEDAD
Actividades de |POR ACCIONES
INVERSIONES consultoria de |SIMPLIFICADA  |clL127 7447
cLaz sAs gestion sAS oFi101 1,24 0,02 91,40 o.00 o.00
M7620 ©8. SOCIEGAD
Actividades de | POR ACCIONES
consultorta de  [SIMPLIFICADA |CR 15 C85 a4
NILA GROUP SAS [gestion SAS AP 503 15,04 0,04 14,83 o.03 o.03
M7020 O8. SOCIEDAD
Actividades de | POR ACCIONES
GREEN COFFE cansultoria de  |SIMPLIFICADA  [cL 7 suR4a2 70
company sas  |gestion sAs OF 2401 o.88 o.13 1,95 o.00 a.00
san
INVERSIONES mM7020 08. sOCIEDAD
SOCIEDAD POR  [Aclividades de | POR ACCIONES
AcclONES consuitoria de  |SIMPLIFICADA
SIMPLIFICADA _ |gastion sas cRAG as 120 2,40 0,01 0,35 0.04 o.02
M7020 G& SOCIEDAD
Actividades de | POR ACCIONES
consultoria de [SIMPLIFICADA |AV 12 OESTES
SANMOS SAS gestion sAs OESTE 153 0.79 0,15 14,17 0,07 c.os
M7020 ©8. SOCIEGAD
OPERACIONES |Actividades de | POR ACCIONES
GRUPO consuitoria de |SIMPLIFICADA
LONOONO 5.A.5 {gostion SAS CLL 84A 10 33 0,07 0,04 1.35 0,13 0.07
M7020 58 SOCIEDAD
Actividades de |POR ACCIONES |€L11 029 OF
INVERSIONES consultoria de  |SIMPLIFICADA |601ATO acc
clubaD s ASs. |gesten sAas GRAN BULEVAR 17,96 0,02 -73,01 -0.26 -0.25
M7020 08 SOCIEDAD
Actividades de |POR ACCIONES |CL107 ANG. 7 A
consuitaria de  |SIMPLIEICADA {81 TO 5 APTO
RLGROUP 5AS _ [gestion sAs s02 23,59 ©.02 6.03 -0.05 o.05
M7020 - ©8. SOCIEDAD
inversiones de |Actividades de | POR ACCIONES
tas salcsas consultoria de [SIMPLIFICADA |Calle 96 No 13
s.A.S. gestion sAS 0,04 o.02 1,25 0,01 o.01
PROMEDIO 5,249 O,12 14.56 o,02 0,01
MEDIANA 2,45 o.13 1.a8
DESVIACION ESTANDAR 0,84 o.19 1.75
MINIMO 0.0a 0.01 73.01
MAXIMO 21,82 o.2s 300,47
RANGO 21,82 o.25 300,47
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ESTUDIOS DEL SECTOR
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NIT. 892.000.148-8

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central, dispersidon
y posicién que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas de tendencia
central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion;
las medidas de dispersidén indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media v,
finalmente, las medidas de posicion permiten entender la concentracién de los datos en ciertos
valores y permiten entender la concentracién de los datos en ciertos valores y permiten la
identificacion de datos atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

¢ Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un
conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el
numero total de observaciones.

e Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicion central.

o Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.

¢ Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional para el presente proceso
serian los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL a 5.24
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL a 12%
MAYOR O IGUAL a 14.56

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL a 0.02

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL a 0.11

ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran
estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
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pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a |la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el representante legal.

NOTA. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidén de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La ley 2069 de 2020 establece que el deber de las entidades de incluir en los documentos del
proceso, de acuerdo con el analisis del sector, requisito diferencial, en funcién del tamafio
empresarial para la promocién del acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas. De
manera analoga el articulo 32 ibidem sefiala que, de acuerdo con el resultado del siguiente analisis
del sector, las entidades incluiran requisitos diferenciales y puntajes en los procesos de licitacion
publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como los procesos
competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestién contractual en
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estatuto general de contrataciéon administrativa, como medidas de accién afirmativa, para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de
los compromisos queridos por Colombia en {os acuerdos comerciales en vigor.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran
estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los resultados de! analisis del sector, desde la
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere. Iguaimente, el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones
habilitantes diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliados en Colombia de
acuerdo con el resultado del andlisis del sector.

Para efecto, los Documentos del proceso deberan incorporar habilitantes diferenciales
relacionados con algun o algunos de los siguientes aspectos:

e Tiempo de experiencia

¢ Numero de Contratos para la acreditacion de la experiencia

e indices de capacidad financiera

e indices de capacidad organizacional

e Valor de la garantia de la seriedad de la oferta

INDICADORES

indice de Liquidez Mayor o igual a 4.0 |

indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,10

Razén de Cobertura de | Mayor o igual a #;DIV/0!
Intereses
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Este es el Andlisis del sector del proceso : Implementar la estrategia MHGAP mediante un proceso
de formacion clinica dirigido a medicos, enfermeras, trabajadores sociales y Pisicologos; y un
Proceso comunitario dirigido a lideres comunitarios, y docentes de basica primaria

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el Ordenador
del Gasto.

Crlag%e o
JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ 4~
SECRETARIO DE SALUD D ETA

Carlos Andrés Matiz
Silvano

CristiaR\Camilo
Céspedes Ramos

uz Maria Naranjo
Ramos

Contratista CPS
SSM

Contratista CPS SSM | Gerente Administrativo

| en Salud
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