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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2025

Señor (a)EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYASUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8089824Coordinador AcadémicoCentro Industrial y de Energías Alternativas - SENARiohacha

Asunto: Informe mensual de ejecución contractualMes agosto del año 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.8089824 del año 2025.
JORGE LUIS FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.903.461de Maicao, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas,en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:VENTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SEISPESOS M/CTE ($23.457.506,00) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: a) Un primer pago correspondiente a los días del mes de julio de 2025 por valor de UNMILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170,00),b) cuatro pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre por valorde CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOSM/CTE ($4.599.511,00) y c) un último pago correspondiente a los días del mes de diciembre porTRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS($3.526.292,00)
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/oProfesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación en lasdiferentes modalidades de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación yotras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral delCentro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias1 Se realizo alistamiento para laejecución de la formaciónprofesional integral teniendo enconocimiento de concepto y procesoen los resultados de aprendizaje delos programas de:

Se realizo alistamientopara la ejecución de laformación profesionalintegral teniendo enconocimiento de conceptoy proceso en los resultadosde aprendizaje de losprogramas de:
Apoyo administrativo ensalud. Con ficha 3176509.
Coordinación de sistemasintegrados de gestión. Conficha 2994165.
Ejecución de programasdeportivos. Con ficha3147883.
Elaboración de prendas devestir sobre medida. Conficha 3176528.
Servicios farmaceuticos.Con ficha 3149642.
Coordinación de sistemasintegrados de gestión. Conficha 3230014.

Evidenciasfotográficas.

2 Gestionar la aprobación ydesarrollar los Proyectos formativosprogramados por el Centro Industrialy de Energías Alternativas en elPlan Operativo 2025.

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación.
N/A

3 Crear y asociar aprendices a la rutade aprendizaje en el aplicativodispuesto por la entidad, en tiempo yoportunidad de acuerdo con laprogramación e intensidad horariaasignada por el supervisor decontrato.

N/A N/A

4 Planear y ejecutar las actividades Se planearon actividades Evidencia



GTH-F-062 V10

formativas relacionadas en la guíade aprendizaje. según las guías deaprendizaje teniendo encuenta las competencias yresultados de aprendizajea impartir y evaluar encada ficha asignada.

fotográfica en elinforme conformato DO-F-012.

5 Entregar soportes e información decalidad requeridos en el proceso deingreso de aprendices matriculadostales como: Ficha de matrícula;Fotocopia del documento deidentidad legible, y demás requisitosdefinidos por la entidad cuando seejecute programas de FormaciónComplementaria.

N/A N/A

6 Alimentar permanentemente elportafolio, con guías de aprendizaje,instrumentos de evaluación, plan detrabajo (con soporte de concertaciónde los aprendices), reporte de juiciosevaluativos de RAPS, guías deaprendizaje, actas de entrega demateriales de formación firmada porlos aprendices (si aplica) actas decierre final. Para formación tituladaadicionalmente se requiere: acta deinducción con el respectivo soportede su evaluación guías deaprendizaje de competenciastransversales, actas de planes demejoramiento (si aplica), reporte denovedades de ambiente, actas decierre parcial (si aplica) y los demásformatos y solicitudes por parte decoordinación académica, aplicandoel modelo pedagógico establecidopor el SENA y el procedimiento deEjecución de la FormaciónProfesional Integral en los formatosestablecidos por el SIGA.

N/A N/A

7 Socializar el reglamento al aprendizvigente durante la etapa lectiva endos momentos para el nivel técnico,operario y auxiliar y en 3 momentospara los programas de niveltecnológicos, enfatizando en laselección de alternativas de etapaproductiva para que una vez terminela etapa lectiva ya tengan definida la

N/A N/A
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opción de etapa productiva. Enviar acoordinación académica elcronograma con las socializacionesa desarrollar, indicando los gruposhora y lugar, así como lasnovedades que se presenten.8 Asistir a todas las reuniones quesean programadas para fijar ymonitorear los lineamientos,cobertura y productos indicados ysocializaciones, relacionadas con laejecución de la formación, participary asistir a las sesiones programadosen los grupos de trabajo, cuando elequipo de desarrollo curricular delárea del programa asignado o laentidad así lo requiera entre otrascitadas por el supervisor delcontrato.

N/A N/A

9 Mantenerse al tanto de los procesosde actualización de la ejecución dela formación y demás lineamientospara el cumplimiento de su objetocontractual.

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación.
N/A

10 Para los instructores de formaciónvirtual, usar las herramientasdisponibles en el ambiente virtual deaprendizaje para fortalecer laformación y lograr el cumplimientode los lineamientos, cobertura yproductos indicados.

N/A N/A

11 Los instructores de formación virtualen todos los niveles deberán cumplircon lo establecido en la Guíaorientación Formación ambientesvirtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataformacompromiso.

N/A N/A

12 Generar y ejecutar una estrategiaque contribuya a la meta deretención de los aprendices duranteel tiempo total del programa deformación, reportandooportunamente novedades de losaprendices (retiros voluntarios,deserciones).

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación.
N/A

13 Planear oportunamente la ejecuciónde la formación consultando todo elmaterial de diseño y desarrollo
Se planearon según lasguías de aprendizajeteniendo en cuenta las

Evidenciafotográfica en elinforme con
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curricular en especial el proyectoformativo con la coordinaciónacadémica y con el equipo deejecución para el programa deformación asignado ciñéndose a losprocedimientos de ejecución de laformación, guías y demásdocumentos pertinentes y aplicandoestrictamente al modelo pedagógicodel SENA.

competencias y resultadosde aprendizaje a impartir yevaluar en cada fichaasignada.
formato DO-F-012Versión 10.

14 Para los instructores asignados aseguimiento de etapa productiva,deberán realizar al mes seguimientoa mínimo 80 aprendices, llevará acabo visitas de seguimientoevidenciada en actas desarrollaracharlas de sensibilización destinadaa los aprendices que inician etapaproductiva, el instructor debeestablecer horarios de atenciónpresencial y virtual de acuerdo conlos formatos asignados porcoordinación académica. Elseguimiento realizado por elinstructor debe ser entregadomensualmente a coordinaciónacadémica como evidencia delresultado de su asignación y delportafolio de evidencia de cadaaprendiz.

N/A N/A

15 Participar en las actividadesindicadas por el Centro Industrial yde Energías Alternativas para elmejoramiento de procesos ySistema Integrado de Gestión de laCalidad.

Todas las actividades deformación se llevaron acabo bajo el cumplimientodel Reglamento delaprendiz SENA.
16 Cumplir con la programación deformación asignada por el líder de laespecialidad y/o CoordinadorAcadémico.

N/A N/A

17 Entregar al coordinador académicoy/o líder de la especialidad, lainformación de las actividades arealizar antes de iniciar cada curso yen general los informes que laformación profesional requiera darasesorías e inducciones a losaprendices del Centro Industrial y deEnergías Alternativas y evaluarlos

N/A N/A
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en oportunidad de acuerdo con lacalificación obtenida en el procesode formación.18 Entregar al Coordinador Académicoy/o líder de la especialidad elinforme de calificaciones de losaprendices en un plazo máximo detres (3) días después de terminacióndel proceso de formación –Registrar toda la informaciónrelacionada con la formaciónprofesional en el aplicativo degestión de la información -Sofia Plus- Portafolio de Evidencias quecorresponda según procedimientoen SIGA y teniendo en cuenta lasdisposiciones tecnológicas o Físicasdefinidas por la entidad.

En el mes objeto de cobrose cumplió con laobligación requerida.
Cumplimiento almanejode laconfidencialidad.

19 Presentar el reporte estadístico ydemás documentos requeridos amás tardar el día veinticinco (25) decada mes al Supervisor del contrato.
En el mes objeto de cobrose cumplió con lasactividades requeridas.

Entrega deinformaciónrequerida para eltrámiteadministrativo depago.20 Participar en los comités deevaluación y seguimiento ordinariosy extraordinarios que se programenpara los aprendices y registrar elseguimiento realizado al proceso deformación.

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación.
N/A

21 Ejercer las actividades con estrictaobservancia del Reglamento delaprendiz del SENA y reportar demanera oportuna las novedadespresentadas en la ficha asignada.

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación.
N/A

22 Aplicar estrategias de aprendizajeque faciliten el desarrollo del espírituinvestigativo, innovador ytransformador del aprendiz para sumejoramiento continuo.

Para este mes no tengobienes o elementos a micargo.
N/A

23 Registrar la información académicay administrativa acorde con lanormatividad institucional vigente.
N/A N/A

24 Dar un manejo confidencial a lainformación registrada en lossistemas de información de acuerdocon la normatividad institucionalvigente.

En este mes no serealizaron accionesrelacionadas con estaobligación
N/A

25 Entregar en las fechas establecidas Fue enviada la Correo electrónico
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los requerimientos que haga elsupervisor del contratoconcernientes con el trámiteadministrativos de pagos,presentando los informes mensualesrelacionados con la ejecución delcontrato, soporte de pago deseguridad social y demásdocumentos establecidos deacuerdo con la normatividad vigente.

documentación requeridapara el pago dehonorarios, atendiendo elprincipio de transparencia.

26 Participar cuando el centro deformación lo requiera en actividadesrelacionadas con: a) Jornadas dediseño y desarrollo curricular b)Proyectos de investigación técnicay/o pedagógica, c) Proceso deselección, diseño de talleres einstrumentos que alimenten losbancos de pruebas para la selecciónde aprendices d) Proceso deRegistro calificado para losprogramas en nivel tecnólogo delárea temática objeto del presentecontrato e) La promoción delportafolio de servicios e) Procesosde autoevaluación de programas deformación en nivel tecnólogo f)Seguimiento en la etapa productivade los aprendices que le seanasignados.

N/A N/A

27 Responder por los bienes yelementos puestos a su disposiciónpara el cumplimiento del objetocontratado.
N/A N/A

28 El contratista dará cumplimiento alas normas y protocolos debioseguridad del SENA para suingreso a las diferentes sedes y parala ejecución de las actividades delcontrato.

N/A N/A

29 Trabajar de forma articulada ycoordinada con el Sistema deInvestigación, DesarrolloTecnológico e InnovaciónSENNOVA, SBDC y las demásdependencias del Centro deFormación, para apoyar losprocesos formativos, a través de laformulación de un (1) proyecto de

N/A N/A
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investigación y una (1) idea denegocio radicado ante lacoordinación SENNOVA y el FondoEmprender respectivamente, quepermita fortalecer las diferentesestrategias y actividadesdesarrolladas en la Ejecución de laFormación Profesional Integral.30 Participar en el desarrollo de losequipos ejecutores en concertacióncon el Instructor líder, con el fin deentregar un informe de la ejecucióndel programa de formación a lacoordinación académica.

Informe de ejecución de laformación Informes GC y GF

31 Las demás actividades inherentes alobjeto contractual que seanasignadas por el supervisor delcontrato.
Todas las actividades deformación se llevaron acabo bajo el cumplimientodel Reglamento delaprendiz SENA.

N/A

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el FormatoInforme Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron lasactividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con elvisto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cualesforman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacióndel informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucióncontractual.

ITEM No DE LAORDEN DE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN
1.2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacióndel informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucióncontractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados comoevidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yel No. 9490352358 de la planilla expedida por Aportes en Línea de julio 2025. (Decreto Ley 2106de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Cordialmente,

JORGE LUIS FERNÁNDEZ FERNÁNDEZContratistaC.C. No. 17.903. 461
Recibí a satisfacción:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYASUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8089824 DE 2025Coordinador Académico.
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PROCESO
GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

Agosto 2025
Presentado por:

Jorge Luis Fernández FernándezInstructor

Contrato: CO1.PCCNTR.8089824 del 2025

Presentado al supervisor de contrato:Eufemia Margarita Pacheco MayaCoordinador Académico

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”Centro Industrial y de Energías AlternativasRegional Guajira2025
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1. Introducción
El siguiente informe tiene como fin dar a conocer las actividades desarrolladas en elcumplimiento de las obligaciones contractuales, con el contrato CO1.PCCNTR.8089824 del año2025, firmado con el SENA, por medio del programa de formación presencial titulada.

2. Objetivo
Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo
durante el mes de agosto, dando cumplimiento al contrato CO1.PCCNTR.8089824.

3. Alcance
El contrato CO1.PCCNTR.8089824 cuya ejecución inició el 22 de julio de 2025, con fecha de
terminación al 23 de diciembre de 2025, pertenece al proceso de Formación Titulada Presencial
del SENA, en este informe se detallan las actividades realizadas durante el mes de agosto para
dar cumplimento a dicho contrato.

4. Responsable
Según el contrato CO1.PCCNTR.8089824, se designa a EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA–
Coordinador académico, como supervisora de dicho contrato y el Sr. JORGE LUIS FERNÁNDEZ
FERNÁNDEZ como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo
La ley 1474 de 2011 en su Artículo 83, define la supervisión como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la
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cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.
De igual manera, el artículo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al señalar que la
supervisión e interventoría contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por ello
que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecución contractual y serán los responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados
como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecución del contrato.

6. Generalidades
Uno de los requerimientos dentro de la supervisión de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periódicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales,
de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantía y/o la naturaleza del contrato, así
como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con
el estado de ejecución, avance y terminación del contrato.
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7. Contenido
7.1. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES MES DE agosto DE 2025

A continuación, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de agosto en la
modalidad titulada presencial:

7.1.1 Evidencias de formación presencial con aprendices:
Dando cumplimiento al contrato CO1.PCCNTR.8089824 se realizaron las siguientes actividadesde formación presencial en las instalaciones del Sena seccion Maicao, tal como se evidencia enel compilado de las siguientes imágenes, todas de elaboración propia del contratista (Jorge LuisFernández Fernández).
Fichas en formación:
Apoyo administrativo en salud. Con ficha 3176509.
Coordinación de sistemas integrados de gestión. Con ficha 2994165.
Ejecución de programas deportivos. Con ficha 3147883.
Elaboración de prendas de vestir sobre medida. Con ficha 3176528.
Servicios farmaceuticos. Con ficha 3149642.
Coordinación de sistemas integrados de gestión. Con ficha 3230014.
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Imagen 1: Participación escrita de aprendices de apoyo administrativo en salud con el verbo “tobe” Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 2: Formación con aprendices de apoyo administrativo en salud con el verbo “to be”Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 3: Formación con aprendices de ejecución de programas deportivos con el verbo “tobe” Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 4: Grupo de intercambio de información con aprendices de coordinación de sistemasintegrados de gestión, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 5: Grupo de intercambio de información con aprendices de apoyo administrativo ensalud, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 6: Formación con aprendices de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 7: Formación con aprendices de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 8: Pruebas SET con aprendices de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).



GOR-F-012 V03

14

Imagen 9: Formación con aprendices de servicios farmaceuticos, Sena sede Maicao (CIEA).

Imagen 10: Formación con aprendices de Coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 11: Formación con aprendices de Coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).

Imagen 12: Formación con aprendices de Coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 13: Formación con aprendices de apoyo administrativo en salud, Sena sede Maicao(CIEA).

Imagen 14: Formación con aprendices de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 15: Formación con aprendices de elaboración de prendas de vestir sobre medida, Senasede Maicao (CIEA).

Imagen 16: Formación con aprendices de elaboración de prendas de vestir sobre medida, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 17: Escrito de primera actividad de aprendiz de elaboración de prendas de vestir sobremedida, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 18: Formación con aprendices de servicios farmaceuticos, Sena sede Maicao (CIEA).

Imagen 19: Presentación “let’s get to know each other” con aprendices de serviciosfarmaceuticos, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 20: Participación de aprendices de apoyo administrativo en salud (verbo “to be”), Senasede Maicao (CIEA).

Imagen 21: Participación de aprendices de apoyo administrativo en salud (verbo “to be”), Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 22: Participación de aprendices de coordinación de sistemas integrados de gestión,Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 23: Grupo de intercambio de información con aprendices de coordinación de sistemasintegrados de gestión, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 24: Formación con aprendices de elaboración de prendas de vestir sobre medida, Senasede Maicao (CIEA).

Imagen 25: Finalizando presentación del verbo “to be” con aprendices de coordinación desistemas integrados de gestión, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 26: Participación en let’s get to know each other de aprendiz de coordinación desistemas integrados de gestión, Sena sede Maicao (CIEA).
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Imagen 27: Formación con aprendces de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 28: Formación con aprendces de coordinación de sistemas integrados de gestión, Senasede Maicao (CIEA).
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Imagen 29: Formación con aprendces de elaboración de prendas de vestir, Sena sede Maicao(CIEA).



GOR-F-012 V03

28

8. Referencias bibliográficas
CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervisión- SECOP. Documento en línea, disponible
en: [https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0057881_2016.html]
9. Conclusión

Con el siguiente informe se logró evidenciar, entre otras actividades, mi participación en elproceso de enseñanza-aprendizaje (como facilitador del aprendizaje y generador decomportamientos que respondan a valores y principios que exalten la Formación ProfesionalIntegral). Además, de custodiar y cuidar la documentación e información que por razón deinstructor tengo a mi cargo o a la cual tenga acceso, cumpliendo así con las obligacionesespecíficas de mi contrato en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la RegionalGuajira.

JORGE LUIS FERNÁNDEZ FERNÁNDEZContratistaC.C. 17.903.461


