SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Despacho Regional Atlantico

8-9208-619 CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION
TECNOLOGICA Y HERRAMIENTAS PARA LAS DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS, FORMACION Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION, DE LA REGIONAL ATLANTICO.

OBIJETO

1.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcidn que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais.

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 24, numeral 1, sefiala como funcién de las
Direcciones Regionales " Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misién del SENA.".

Conforme ala Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccidon General del SENA
delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion
la delegacion y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones
contractuales que de ellos se deriven independiente de su naturaleza y cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacién.
b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la

Direccién Regional.
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c) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste suscribira los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccidn
Regional.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

Con la contratacién, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran
en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento
de la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta que, al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.

En alineacion con la ley 1955 de 2019, la entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos
que generan retos institucionales, fundamentados en la estrecha relacién que existe entre
formacion profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad, competitividad del
pais y al impacto y, que se traducen en el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, la
inclusion y la movilidad social. Por todo lo anterior, se ratifica que la actividad misional SENA
estimula: La productividad de las empresas, La generacién de ingresos; el aporte de fuerza laboral
innovadora a las empresas y las Regiones, la Integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio,
la Calidad y estandares internacionales de su formacidn profesional integral y la incorporacién de
tecnologias de ultima generacidn en las empresas y en la formacién profesional integral.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida
concreta el inicio de una transicidén que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la
busqueda de una oportunidad para que todos podamaos vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que
garantiza el cuidado de la casa comun. El objetivo mds importante es, entonces, el de fortalecer la
democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de
participar en el disefio, ejecucién, evaluacion y cambio. Este objetivo es una necesidad que
encuentra senderos trazados en este PND 2022-2026.

El compromiso para la presente vigencia es focalizar esfuerzos y recursos para desarrollar acciones
de formacidn profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e
intermediacién laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral,
especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones
vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais.

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, las Direcciones Regionales y los Subdirectores de Centros

de Formacion tienen la responsabilidad de garantizar la adecuada ejecucidon de los procesos
contractuales necesarios para el cumplimiento de la misidn del SENA. La contratacién de adquisicién
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de dotacién de tecnologia y herramientas para el normal funcionamiento de las diferentes areas
administrativas y de formacion.

Dotar de tecnologia y herramientas adecuadas a las areas administrativas y de formacion del SENA
es fundamental para garantizar el cumplimiento de su misién institucional. En el dmbito formativo,
contar con equipos, recursos actualizados permite que los trabajadores oficiales se mantengan
alineados con las exigencias del sector, lo que asegura una mejora pertinente y de calidad. Esto
facilita el desarrollo de competencias técnicas reales, incrementa los resultados de los trabajadores.

En lo administrativo, la tecnologia contribuye a la eficiencia operativa, optimizando procesos
internos. Ademas, permite una mejor toma de decisiones basada en datos, mayor trazabilidad y
transparencia en la gestién publica. Sin herramientas tecnolégicas adecuadas, se limita la capacidad
del SENA para responder con agilidad, calidad y cobertura a las necesidades de formacidon de la
poblacién y de desarrollo del pais. Por tanto, la inversidon en tecnologia no es un gasto, sino un
componente esencial para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento efectivo de su funcién
social.

Fnalmente, y atendiendo el objeto contractual y la cuantia, esta contratacién se llevard a cabo a
través de un proceso de una Seleccion abreviada de menor cuantia.

1.2 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha estimada

S e s Fecha estimada = < % oy Serequieren
Cédigo S de inicio de 42 Duracién del Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en Ia vigencia >% 'Y
UNSsesc Deseripcion i de presentacion o rEO ot s Valor total estimado | vigencias
e de ofertas ec o futuras
seleccion
41103011 8-0208-618 Contratar la adquisicion de dotacidn Julio Agosto 150 Dia(s) Seleccion Presupuesto 275.554.139 COP. 275554180 COP No

tecnolégica y heramientas para |as diferentes dreas abreviada menor  de entidad
administrativas, formacidn y frabajadores oficia cuantia nacional

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGM. [ FAMILIA CLASE PROD. DESCRIPCION
1. Suministro 40 4014 | 40141700 - Materiales de ferreteria y accesorios
2. Suministro 27 2711 | 27112200 - Herramientas de albafiileria y concreto
3. Suministro 27 2711 | 27113200 - Juegos de herramientas
a Suministro
’ 31 3116 | 31162800 - Ferreteria en general
5. Suministro 40 4017 | 40713900 . |Disco ruptura para tubos
6 Suministro 27 2711 | 27111700 - |Llaves inglesas y guias
7. Suministro 20 2010 | 20101500 - Equipo de corte
8. Suministro 27 2711 | 27112500 - Herramientas para apalancary curvar

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA.
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1.6 OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACION TECNOLOGICA, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
PARA LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS, FORMACION Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION, DE LA REGIONAL ATLANTICO.

1.7 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto tiene como alcance la adquisicién y dotacion de herramientas y tecnologia
necesarias para llevar a cabo el mejoramiento de las areas administrativas y de formacion.

1.8 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
Otro: |

1.9 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

La ejecucidn del presente contrato, generara un impacto positivo en los ambitos social, econémico
y ambiental al fortalecer las condiciones fisicas, mejorar la calidad educativa, dinamizar la economia
local y contribuir a la empleabilidad de los aprendices. El desarrollo del contrato se ajustara a las
disposiciones legales vigentes y a los lineamientos del Manual de Contratacidn, garantizando el
cumplimiento de criterios de sostenibilidad, eficiencia energética y gestién ambiental, y asumiendo,
en caso de requerirse, la gestion de licencias, permisos, autorizaciones o disefios necesarios para la
adecuada ejecucién del objeto contractual.

A continuacién, se presentan algunas recomendaciones importantes para tener en cuenta en los
procesos de contratacidn y adquisicion de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo en las sedes de la Entidad y dar cumplimiento a la politica ambiental y al plan de gestidn
integral de residuos SENA:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el
documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO = ETAPA . soporta su

respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST TODOS
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Opcidn 1:

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional del Responsable
del SG-SST.

3. Certificacién de
autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional del Responsable
del SG-SST.

3. Certificacidn de
autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afo
inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2

SENA

N

ETAPA
PRECONTRACTUAL
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incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el
Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién
0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No
estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Unico ETAPA
Reglamentario del Sector Trabajo. PRECONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el
APOYO documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO TECNICO soporta su
REQUERIDO SI NO N/A respuestaola

razon de que no
aplique la
disposicion)
Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - AEE -
Transformadores
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Evaluar e Informar a los
proveedores sobre la preferencia de
adquisicion de equipos de uso final
de energia que tengan la etiqueta
de eficiencia energética o su
equivalente, debera ser Ao B, conel
fin de que se encuentre dentro del
rango de menor consumo de
energia eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algin
tipo de etiquetado de eficiencia
energética o demostrar con
certificaciones de fabricante o
comercializador que son los mas
eficientes del mercado son:
*Acondicionadores de aire para
recintos y unitarios (Se podran
adquirir los equipos de etiqueta tipo
A, B, Co D, segun la mayor
eficiencia disponible en el mercado).
*Equipos de cémputo.
*Refrigeradores y/o congeladores
de uso doméstico y comercial.

* Lavavaijillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.
* Frigorificos, incluidos frigorificos
para vinos.

* LAmparas.

* Pantallas electrdnicas, incluidas
televisores, los monitores y las
pantallas digitales de sefializacion.
* Balastos electromagnéticos y
electrénicos para iluminacion.

* Motores eléctricos monofasicos
desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Motores eléctricos trifasicos
desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Lavadoras de ropa eléctrica de uso
doméstico.

* Calentadores de agua eléctricos
tipo acumulador.

* Gasodomeésticos para coccidn.

* Calentadores a gas de paso.

Sistema de
Gestién de
la Energia

CONTRACTUAL

GCCON-F-046 V.03




SENA

N

Notal: Si se requiere adquirir algin
otro aparato de consumo de energia
gue no este relacionado en el
presente documento, se debe pedir
una certificacion por parte del
fabricante o comercializador, en la
gue se indique bajo consumo
energético, en su defecto
componente o valores de eficiencia
energética.

También se puede evidenciar a
través de valores de bajo consumo o
eficiencia energética indicados en la
ficha técnica.

Nota 2: (De acuerdo con las
excepciones del RETIE): Se excluyen
los motores eléctricos que cumplan
una o mas de las siguientes
condiciones:

* Motores con tensién nominal
superior a 1000 voltios.

* Monofdasicos y trifasicos con
potencia nominal menora 180 W.

* Los motores eléctricos que se
importen o fabriquen
exclusivamente por el productor
nacional como repuesto para:
electrodomésticos, gasodomésticos,
magquinas y herramientas.

* En general los motores eléctricos
que se importen o fabriquen por
productor nacional para
incorporarlos exclusivamente como
parte integral de electrodomésticos,
automotores, navios, aeronaves,
equipos de electromedicina.

* Motores fabricados y
comercializados exclusivamente
para operacion con convertidores.

* Los motores que se importen o
fabriquen para incorporarse como
parte integral de maquinasy
herramientas, siempre y cuando no
sean los productores principales de
fuerza motriz generada o, no
representen el mayor consumo de
energia eléctrica en las mismas.
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* Para la adquisicion de los equipos
de uso significativo de energia que
no estén dentro del anterior listado,
se informara al proveedor que se
optara por elegir a aquellos de
mejor eficiencia energética en el
mercado.

* En cuanto a los motores
monofdsicos y trifasicos de
capacidad desde 0.18 kW hasta 373
kW, la recomendacidn es adquirirlos
con etiqueta de eficiencia
energética RETIQ tipo Ao B,oensu
defecto con eficiencia premium IE4
o IE3.

Nota. En caso de consorcio o uniones temporales, estos requisitos técnicos deben ser acreditados
por parte de todos los integrantes de la sociedad oferente.

1.10 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

1.11 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

1.12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas minimas se refieren a las caracteristicas técnicas de los diferentes
componentes de los items a constatar, asi como el cumplimiento de las normativas vigentes que
deben cumplir los materiales, elementos y procedimientos de la misma. De una manera clara, las
especificaciones describen el alcance de la labor, el procedimiento constructivo, la forma de
instalacion de los elementos, los equipos y herramientas involucrados en este proceso, asi como la
unidad de medicidon y el resultado final esperado. (VER ADJUNTO FICHAS TECNICAS EN
DOCUMENTOS DEL PROCESO).

1.13 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES Y SERVICIOS
NO APLICA.

1.13.5 PERSONAL MINIMO

Teniendo en cuenta las actividades a realizar y de conformidad con la especificidad de los equipos

a suministrar y alcance del proyecto, se prevé desde los estudios previos y planeacion del proyecto
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que la entidad requiera de personal con conocimientos especializados en las dareas
correspondientes.

Para lo anterior, el proponente deber acreditar los siguientes perfiles aportando los documentos
requeridos asi:

El proveedor debera contar con un Coordinador de logistica y entrega que se
encargara de la proyeccidn de las actividades, cronogramas, supervisién de entrega
en sitio, resolucion de novedades e imprevistos quien serd responsable de entregas
y serd medio de comunicacién entre la entidad y el contratista en la Coordinacién
del montaje e instalacion de los bienes relacionados con el objeto de la presente
seleccion, cumpliendo en detalle las especificaciones técnicas.

Se requiere que el proponente acredite un Coordinador Logistico que tenga
vinculacién laboral con el proponente, a fin de garantizar enlace directo durante el
plazo de ejecucidn del contrato, para lo cual debera adjuntar certificacion laboral y
planilla de pago de los aportes de seguridad social del mes inmediatamente anterior
a la fecha de presentacidon de oferta.

UN 01
COORDINADOR( ) El coordinador operativo debe acreditar formacidn certificada en logistica de cadena
LOGISTICO de suministros y contar con experiencia laboral especifica minima de 2 afios como
supervisor en proyectos logisticos.
Nota: En caso de demostrar vinculacion laboral a través de contrato de prestacion
de servicios, el proponente debera aportar ademas del contrato, la planilla de pago
de los aportes de seguridad social del mes anterior a la fecha del cierre y certificado
de ingresos del mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del presente
proceso debidamente firmado por contador.
Para fines de acreditar el perfil propuesto se deberd anexar segun aplique:
-Hoja de vida
-Diploma de titulos académicos y/o certificado de estudios complementarios
-Contrato y Certificados de Experiencia Laboral
- Planilla seguridad social o certificado de revisor fiscal seglin aplique.
UN Ingeniero Eléctrico con minimo 5 afios de experiencia como profesional contada
a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. El ingeniero debe acreditar
experiencia laboral como Ingeniero Eléctrico minima de 3 aflos debidamente
UN (01) | certificada.
INGENIERO
ELECTRICO Para fines de acreditar el perfil propuesto se deberd anexar segun aplique:

-Hoja de vida.

- Diploma de titulos académicos y/o acta de grado.
-Tarjeta profesional con su certificado de vigencia.
- Certificados de Experiencia Laboral.

1.13.2 CONDICIONES DEL PERSONAL OFRECIDO

e Los perfiles aportados que ostenten carrera profesional en alguna de las ramas de la ingenieria,
deben contar con matricula profesional vigente, la cual debe ser aportada en la oferta de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 842 de 2003.
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e El proponente debe aportar todos los documentos requeridos en la descripcidn de cada perfil y
deberd aportar manifestacion de disponibilidad del personal ofrecido durante la ejecucién del
contrato, la cual debe estar firmada por el personal y el proponente.

e Los perfiles que acrediten titulos obtenido en el exterior deben encontrarse debidamente
convalidados en Colombia, para lo cual debe aportar resolucion de reconocimiento del titulo de
conformidad con la Resolucién No 10687 del 9 de octubre de 2019.

e Los documentos deben ser legibles para su facil verificacidn.

e Los diplomas aportados que acrediten la realizacidn de estudios en cualquier nivel, deben haber
sido realizados en instituciones de educacién habilitadas por el Ministerio de Educacién.

e Laexperiencia aportada serd sujeto de verificacion por parte del comité evaluador.

e La entidad se reserva el derecho de realizar las validaciones correspondientes sobre la

informacién de los perfiles aportados, so pena de rechazo.

Para la estimacion de la experiencia no se tendrd en cuenta traslapo de tiempo entre
certificaciones.

Las certificaciones laborales expedidas por terceros, deberan contar con la firma del competente
por parte de la entidad publica o privada, y en todo caso, debera consignar la informacion
correspondiente del contrato ejecutado.

En caso de consorcio o uniones temporales, el personal minimo propuesto podra ser acreditado
por uno o varios de los integrantes de la sociedad.

1.13.3 CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA

El oferente debe manifestar por escrito que garantiza que los bienes suministrados y servicios
prestados serdn de primera calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad de acuerdo con las normas de calidad del producto.

El oferente deberd manifestar por escrito su compromiso de entregar los bienes requeridos,
completamente nuevos, no repotenciados y en perfectas condiciones de presentacidon y uso.

El contratista debera realizar la entrega de todos los elementos requeridos para el cumplimiento de
los items definidos, de acuerdo con lo indicado en la ficha técnica y en estas especificaciones, o
donde lo indique el supervisor.

Las omisiones, ambigliedades o imprecisiones que puedan presentarse en los documentos técnicos
no eximen al contratista de su responsabilidad de entregar productos funcionales, seguros y con
materiales de primera calidad.

Si el contratista encuentra cualquier inexactitud entre los documentos técnicos que hacen parte del
presente documento, estas serdn resueltas en mesas de trabajo donde se puedan corregir o aclarar
estas discrepancias.

Cualquier cambio que proponga el contratista deberd ser consultado por escrito al supervisor y no
podrd proceder a su ejecucién sin la aceptacién escrita de este, siempre que no constituya
modificacion al contrato en cuyo caso deberd contar previamente con la autorizacién del ordenador
del gasto y correspondiente documento modificatorio. En caso contrario, cualquier trabajo serd por
cuenta y riesgo del futuro contratista.
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Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por OFERENTE, firmada por el representante
legal y/o por quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial.

En la propuesta se verificard que el oferente haya diligenciado la totalidad de los items. No podra
modificar los items y/o su descripcidén, presentar casillas en blanco del item, el precio
correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir
en causal de rechazo.

El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matematicamente y sin decimales.

El costo total propuesto no debe superar el 100% del valor del Presupuesto Oficial. Se verificaran los
valores unitarios ofrecidos, los cuales no pueden superar los precios proyectados por la entidad.

La oferta econédmica presentada debe contemplar todos los costos directos, indirectos, utilidades
impuestas, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacidon necesaria para la ejecucién del
contrato, en cumplimiento de las condiciones de entrega indicadas por el SENA.

El oferente deberd incluir en el precio de su oferta; la totalidad de los costos de la compra y servicio,
segun las necesidades descritas en el proceso.

Los costos logisticos generados por la ejecucién del contrato, tales como desplazamiento de los
bienes, combustibles, fletes, viaticos y demas trdmites de orden administrativo, serdn asumidos por
el contratista. El contratista sera responsable por el traslado, custodia, manejo, fletes, seguros,
integridad fisica y demas erogaciones, hasta la entrega, instalacion y puesta en funcionamiento de
los bienes a adquirir.

En caso de consorcio o uniones temporales, estos requisitos técnicos deben ser presentados a
nombre de la sociedad.

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud de cotizacién o invitaciéon a cotizar los cuales hacen parte
vinculante del contrato, en los términos del Decreto 1082 del 2015.

2. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por el SENA.

3. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la culminacion
de la misma.

5. Mantener los precios ofrecidos fijos durante la ejecucion del contrato e informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del mismo.

6. Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripcién del contrato.

Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

w

Radicar la factura de cobro; por la compra realizada, dentro de los plazos convenidos.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el SENA.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Proveer que los materiales a suministrar seglin corresponda sean de éptima calidad y segun los
requerimientos de oportunidad y eficiencia solicitados por la entidad a través del supervisor
designado.

Todos los materiales que deban usarse para la fabricacion e instalacidn deberan ser de primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercera la supervision.

El contratista pondrd a disposicion la logistica necesaria para el cumplimiento del contrato.
Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion del mismo.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por
el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR.

Mantener indemne al SENA, de cualquier reclamacién que puedan presentar personas
naturales y/o juridicas vinculadas por el contratista, con ocasion de la ejecucidn del contrato a
celebrarse.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercera la supervision.

Presentar oportunamente las facturas, soportes correspondientes y demds documentos
necesarios para el pago.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidaciéon del contrato o las
modificaciones conjuntamente si las hubiere con el supervisor o interventor del mismo.
Conocer a cabalidad estudio previo, pliego de condiciones, anexos y el contrato para realizar la
ejecucion del mismo.

Presentar los Informes sobre la ejecucidn del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del
contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo y las consagradas en el Codigo de Comercio y demads normas vigentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3 de la Ley
797 de 2003, inciso 1 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y demds normas que lo adicionen
o modifiquen EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscalidad, y cuota de aprendices si lo amerita y
acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades a ejecutar.

Tener el personal contratado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensidn, Salud y
Riesgos Profesionales), conforme el tipo de vinculacidn laboral que tengan.
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32.

33.

w

Guardar total reserva de la informacidn confidencial a la que tenga acceso en razdn del servicio
gue presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA salvo requerimiento
de autoridad competente.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucidn del mismo.

Afines con el objeto contractual:

1.

No vk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades
especificas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral del
contrato que se celebre, en los términos del Decreto 1082 del 2015.

Acogerse en un 100% a los disefios y planos, que hacen parte integral de este proceso, podra
realizar observaciones y sugerencias las cuales serdn analizadas y aprobadas por el supervisor.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales, legales y aportes
parafiscales y demds conceptos de todo el personal destinado para la ejecucién del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano.

Pagar los impuestos y demds gastos que le correspondan por ocasién del contrato.

Responder sin perjuicio de la respectiva garantia, por la calidad de los equipos e instalaciones

a entregar.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales
cuando corresponda, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacidn del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales. Presentar mensualmente al supervisor del contrato los recibos de pago
correspondientes, inclusive los efectuados a la Aseguradora de Riesgos Profesionales de los
trabajadores.

El contratista estd obligado a contar con una persona responsable de la seguridad de sus
trabajadoresy laimplementacidn de su SGSST bajo los requisitos de la resolucién 0312 de 2019.

El contratista estd obligado a cumplir con el disefio y desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas Decreto 1072 de 2015 y demds normas
concordantes.

El contratista deberd dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad, para salvaguardar el
derecho a la vida y la integridad humana.

El contratista debera dar cumplimiento a los criterios ambientales y de higiene de que trata la
normatividad que rige la materia.

Los costos logisticos generados por la ejecucién del contrato, tales como desplazamiento de los
bienes, combustibles, fletes, vidticos y demds tramites de orden administrativo, serdn asumidos
por el contratista. El contratista sera responsable por el traslado, custodia, manejo, fletes,
seguros, integridad fisica y demds erogaciones, hasta la entrega, instalacidon y puesta en
funcionamiento de los bienes a adquirir.

El contratista debe asumir el transporte de todos los insumos, personal y equipos necesarios
para la ejecucion de las actividades contratadas hasta el lugar de los trabajos, hacen parte de
todos los costos que debera asumir el contratista, por lo que deben ser considerados dentro del
contrato.

Los costos de la puesta en sitio de todos los elementos necesarios, son a cuenta del Contratista
por lo que EL SENA no pagara ningun costo adicional por este concepto.

El contratista adjudicatario debe contar con la capacidad, infraestructura, idoneidad y
experiencia para desarrollar ejecucién del contrato.

14
GCCON-F-046 V.03



w

17. Coordinar con el supervisor el cronograma de disposicion, entrega y recibo de los elementos,
para que ello no genere suspension o traumatismo del servicio prestado por la Entidad, ni atraso
en la ejecucion.

18. Dar cumplimiento a las normas ambientales, energéticas y de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a este tipo de servicios.

19. Presentar los Informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

20. Guardar total reserva de la informacion confidencial a la que tenga acceso en razén del servicio
gue presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA salvo requerimiento
de autoridad competente.

21. Ejecutar el servicio de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo

Obligaciones ambientales del contratista

Todas las actividades que puedan generar impactos sobre el medio ambiente deberdn ejecutarse
conforme a la normatividad ambiental vigente, con el fin de minimizar los efectos negativos sobre
los recursos naturales, la salud humana, la fauna, la flora y su entorno. En consecuencia, el
adjudicatario debera contar con sistemas adecuados para el almacenamiento, manejo y recoleccion
de los residuos generados durante la ejecucién del contrato.

Nota: En caso de que el contratista subcontrate este servicio con un tercero, dicho tercero debera
cumplir con las mismas obligaciones ambientales establecidas para el contratista principal,
garantizando el cumplimiento integral de lo previsto en el contrato.

El Supervisor del Contrato, asi como los profesionales del Equipo SIGA adscritos al Subsistema de
Gestion Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, podran realizar
inspecciones y verificaciones en cualquier momento, a fin de constatar la implementacién efectiva
de las practicas ambientales, sanitarias e higiénicas requeridas.

Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demdas documentos necesarios para
la ejecucidn y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador
del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de
las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

9) Informar pertinentemente al contratista sobre cualquier decision administrativa que tenga
incidencia en el objeto del contrato.
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10) Pagar en la forma establecida en la cldusula FORMA DE PAGO las facturas presentadas por EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

11) Realizar el pago oportunamente, previo el cumplimiento de los requisitos legales y fiscales.

12) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

13) Adelantar las acciones conducentes a obtener laindemnizacién que sufra el SENA en desarrollo
0 con ocasion del contrato celebrado.

14) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con el contenido de los estudios previos.

15) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por
la Ley.

16) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

17) Ejercer la supervision general del contrato.

18) Realizar la liquidacion del contrato una vez las partes se encuentren a paz y salvo.

19) Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.

2.1 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de noventa dias sin sobrepasar el dia 12 de
diciembre de 2025. contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, como son el
registro presupuestal, aprobacion de la garantia Unica en la plataforma Secop Il y suscripcion del
acta de inicio.

2.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato derivado del presente proceso se ejecutara en la Regional Atlantico.

2.3 DOMICILIO CONTRACTUAL

Los bienes serdn suministrados en el Distrito de Barranquilla, Atlantico.

2.4 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

El contratista debera cumplir
UNICO PAGO FACTURACION CAUSADA con todos los requisitos
establecidos en el contrato.

El SENA efectuara el pago al contratista en la forma anteriormente
mencionada, conforme a las solicitudes realizadas por el supervisor
y a la entrega satisfactoria de los productos contratados. Dichos
pagos se procesardn en un plazo maximo de 30 dias calendario
posteriores a la presentacién de la factura electrénica o cuenta de
cobro, siempre que cumplan con los requisitos exigidos y se ajusten

Otra forma de Pago
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

a la oferta presentada, asi como a las especificaciones técnicas
establecidas. La transferencia se realizard a la cuenta bancaria
certificada por el contratista, la cual debera incluirse en la
propuesta.

Para la radicacién de la cuenta de cobro, serd necesario seguir las
disposiciones establecidas en el instructivo GRF-1-002 "Documentos
requeridos para el registro de la obligacién y tramite de pagos", asi
como en las circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020-000065
de 2020, modificadas por la Resolucién 3-2024-000019 del 25 de
enero de 2024, emitidas por la Direccién Administrativa y Financiera
del SENA.

Cada pago estard condicionado a la entrega de los siguientes
documentos:

- RUT con fecha de impresion no mayor a 180 dias.

- Certificacion del pago al Sistema de Seguridad Social, aportes a
parafiscales y cumplimiento cuota de aprendices no mayor a
30 dias, firmada por el revisor fiscal o el representante legal,
para personas juridicas, segun corresponda.

- Certificacion bancaria actualizada no mayor a 30 dias. Debe ser
igual a la aportada en la propuesta Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto empezard
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de
los documentos. Si el contratista no remite la factura
electrénica dentro de los términos del periodo fiscal, sera bajo
su responsabilidad y no tendra por ello el derecho al pago de
intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad y
tampoco a presentar ningun tipo de reclamacion. EI SENA
efectuard al contratista todas las retenciones, impuestos tasas,
multas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales. En los
demas casos el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion, como lo es la cotizacién al sistema
social integral en Salud y pensidn. Aportes parafiscales. SENA,
ICBF y cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda.
Certificacién de cuota de aprendizaje. La presentacion de los
documentos para inicio del tramite de pago se hard por medio
de SECOP I, estos documentos se escanearan y se presentaran
en 3 archivos de acuerdo con lo estipulado por la Entidad.
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Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo
siguiente: #S luego el cddigo de identificacion de la entidad a la cual
le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma,
segun el siguiente ejemplo:

#536-02-00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co #S

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzdn electrdénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez
generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado,
éste la envie automaticamente. “

Nota: El supervisor del contrato para el tramite de cada pago,
requerira el recibo a satisfaccion de cada uno de los centros de
formacion beneficiario de la(s) actividad(es) ejecutadas objeto de
trdmite de pago.

2.5 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl: NO: X

2.6 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De acuerdo con lo estipulado en elnumeral
2.12 del manual de supervision e
interventoria de la entidad, la supervision
del contrato debera estar a cargo de
funcionario del area de infraestructura y
logistica del SENA, quien se encargara de
hacer seguimiento y control a la ejecucion
del contrato

El supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn elnterventoria de la
entidad.

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable
y administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
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4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 22 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades, como son: La licitacién publica, Seleccion Abreviada, el Concurso de Méritos,
minima cuantia y la Contratacién Directa.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a
dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar
o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la
naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales
establecen procedimientos para la seleccién de los contratistas encargados de ejecutar tales
contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese
establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para lograr la adjudicacién del contrato.

Teniendo en lo establecido en el comité de contratacion acerca del presupuesto, cuantia y
condiciones del proceso, el SENA seleccionara al contratista bajo la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el literal b del numeral 2 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Ademas, el
manual de contratacion del Sena, normas internas y directrices de la entidad que rijan los aspectos
de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Aunque los bienes relacionados presentan caracteristicas técnicas uniformes y son de uso comun,
la necesidad de incluir un servicio especializado de instalacion y puesta en funcionamiento de
algunos items, modifica la naturaleza del objeto contractual, excluyéndolos de la modalidad de
subasta inversa. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, que establece los principios de
la contratacidn estatal, y conforme a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la subasta aplica siendo
el precio el factor de seleccién y cuando los bienes son homogéneos, estandarizables y comparten
patrones de desempefio. En este caso, la incorporacidn de servicios técnicos implica que deben
evaluarse condiciones adicionales como la calidad de la instalacién, cumplimiento de normas
técnicas y aspectos de mejora en la calidad. Por tanto, la seleccion abreviada de menor cuantia es
la modalidad adecuada, ya que permite valorar integralmente tanto el suministro de los equipos
como la correcta ejecucidon del servicio técnico asociado, asegurando asi la eficiencia, funcionalidad
y legalidad del proceso contractual.

A continuacién se detallan los items de la ficha técnica, los cuales se ha identificado que requieren
del servicio de instalacion:

Item 1. Nevera para dotacion de sala de lactancia

Este equipo requiere instalacion y puesta en funcionamiento debido a que se trata de un
electrodoméstico que opera a un voltaje especifico y debe ser instalado en condiciones adecuadas
para asegurar su funcionamiento dptimo. Es indispensable verificar la compatibilidad eléctrica del
espacio, la correcta conexion al suministro, la nivelacion del equipo para garantizar su eficiencia
energética y la comprobacion del funcionamiento del sistema de refrigeracion. Ademas, al ser
destinado a una sala de lactancia, se exige una calibracidn adecuada de temperatura vy
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funcionamiento continuo, sin interrupciones, lo cual debe ser verificado en sitio por personal técnico
calificado.

Item 3. Nevera para areas administrativas

Al igual que la anterior, esta nevera necesita instalacién técnica, dado que opera con alimentacion
eléctrica y debe cumplir condiciones especificas de ubicacién, ventilacién, estabilidad y conexién
segura. Es necesario realizar la verificacion del sistema de enfriamiento, puesta en marcha inicial,
revisién de aislamiento térmico y configuracidn de temperatura. La instalacién y prueba en el sitio
de uso aseguran que el equipo funcione conforme a las especificaciones técnicas del fabricante,
especialmente en ambientes administrativos con uso regular y continuo.

Item 4. Ventilador industrial

El ventilador industrial de 30 pulgadas con giro de 90 grados y potencia de 240 watts requiere
instalacion técnica debido a su tamafio, nivel de potencia y requerimientos de conexion eléctrica
segura. Su peso y capacidad de ventilacion lo convierten en un equipo de uso intensivo, cuya fijacién
debe garantizar estabilidad mecanica y seguridad operativa. Ademas, la puesta en funcionamiento
implica el ensamblaje de aspas, verificacidn del giro, prueba de velocidad y chequeo de la oscilacién,
tareas que deben realizarse por personal capacitado para evitar riesgos eléctricos o de operacién.
Item 97. Plataforma tipo tijera GS-3246 EDrive

Este equipo industrial requiere obligatoriamente instalacion técnica y puesta en funcionamiento por
ser un sistema de elevacidn con componentes eléctricos, mecanicos e hidraulicos. La plataforma
cuenta con alimentacidn eléctrica, control electrdnico, sensores de seguridad y un sistema de
traccion, los cuales deben ser verificados en su totalidad. La instalacidn incluye, pruebas de
elevacioén, calibracidn de altura, evaluacién de capacidad de carga y funcionamiento de los sistemas
de freno, descenso y capacitacién especializada. Por tratarse de un equipo de riesgo, su puesta en
funcionamiento debe realizarse siguiendo estrictos protocolos de seguridad y normas técnicas
aplicables.

El marco legal del presente proceso contractual y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por las
siguientes disposiciones:

a. Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

b. Cédigos Civil, de Comercio.

c.Los pliegos de condiciones, aclaraciones y adendas.

d. Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana
se presumen conocidas por todos los proponentes.

e. El Manual de Contratacion del SENA vigente.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley primara lo establecido en la Ley y demds Normas
Legales.

2.7 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos | S| X NO
de América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el oferente debe acreditar lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015. El presente proceso es susceptible de ser limitado a MiPymes
territoriales ubicadas en el Municipio de Barranquilla.

5. VALORESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENA Y NUEVE PESOS M/CTE
($275.554.189.00) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Despacho de Direccién
Regional adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para contratar es la suma
de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
OCHENA Y NUEVE PESOS M/CTE ($275.554.189.00) tal como se evidencia en los documentos
anexos Estudio de mercado y Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

5. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO

RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
Inversién X DEL  SERVICIO DE FORMACION | $ 434.230,00
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02

ADQUIS. DE 920827  CENTRO
Inversion X INDUSTRIAL Y DE AVIACION-ATLANTICO | $275.119.959 00
- MODERNIZACION AMBIENTES BYS -
AMBIENTES DE FORMACION
MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Funcionamiento
Fecha
Nro. de de CDP .y
CDP o Fecha de . | Posicion
. . |o .. Dependenci . Valor en | Valor en
Vigenci Vigenci vencimient a Catalogo de | Fuente Letras NGmeros
a o del CDP Gasto
Futura a
Futura
12425 | 2025- 920810 C-3603-1300-20- | NACIO | DOSCIENTO |$275.554.1809.
06-19 CENTRO 20305C- N S SETENTA | 00
NACIONAL Y 3603025-02 Y CINCO
DE ) ADQUIS. DE BYS - MILLONES
AVIACION- | SERVICIO DE
ATLANTICO | FORMACION QUINIENTO
PROFESIONAL S
INTEGRAL ) CINCUENTA
FORTALECIMIENT Y CUATRO
0 DE LA MILCIENTO
PRESTACION DEL OCHENA Y
SERVICIO DE NUEVE
FORMACION PESOS
PROFESIONAL Y
EL

RECONOCIMIENT
O DE SABERES

PREVIOS  CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA

NACIONAL / C-
3603-1300-20-
20305C-
3603024-02
ADQUIS. DE
920827 CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION-
ATLANTICO -
MODERNIZACIO
N  AMBIENTES
BYS - AMBIENTES
DE FORMACION
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Fecha
Nro. de
de CDP .
CDP o Fecha de . | Posicion
. . |o .. Dependenci . Valor en | Valor en
Vigenci Vigenci vencimient a Catalogo de | Fuente e NGmeros
a a = o del CDP Gasto
Futura
utur Futura

MODERNIZADOS
FORTALECIMIENT
0 DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
EL
RECONOCIMIENT
O DE SABERES
PREVIOS  CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1 FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, adjudicara el contrato dentro del plazo establecido
en el cronograma del proceso, garantizando la ejecucidn del objeto contractual adjudicando el
contrato de compra venta, lo que implica que los bienes serdn suministrados de acuerdo a los
precios ofrecidos y conforme requerimiento de la Entidad segun su necesidad hasta el agotamiento
del presupuesto y en las condiciones pactadas, asegurando el cumplimiento de los requisitos
técnicos y financieros previstos en el proceso de contratacion.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
oferente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacidn, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliegode condiciones o
procederd a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara publico el resultado incluyendo la identidad de los
oferentes.

El acto de adjudicacion serd publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre laadjudicacion del
contrato y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
gue el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrd ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos
en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucién un
porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al oferente
calificado en el segundo lugar en el proceso de seleccion respectivo, previa revision de las
condiciones a que haya lugar.

El contrato se adjudicard por el valor total del presupuesto, al oferente que cumpla con todo los
requisitos y condiciones exigidas en los documentos pre procesales, procesales y el pliego de
condiciones. El orden de elegibilidad serd aquel que resulte de la sumatoria de los puntajes
asignados, siendo adjudicado el de mayor puntuacién de las ofertas habilitadas en todos los
factores. La adjudicacién se realizara por medio de acto administrativo debidamente suscrito por el
ordenador del gasto.

7. LOTES

N/A

8. REQUISITOS HABILITANTES
8.1 De capacidad juridica

Podrdan participar en el proceso de seleccidn todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el
proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio,
gue estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos
exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho
se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.
Formato adjunto.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El oferente singular o el oferente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El oferente singular o el oferente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los bienes o servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna
de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el oferente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
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existencia y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar
de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del
lugar. Para este caso, los oferentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite
tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los
efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

1.13.5.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El oferente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual
los oferentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el oferente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selecciony
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se
debe indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditaciéon de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion
electrdnica al que se obliga el oferente, entre otros. Por tal razén se deben utilizar los formato
establecidos por la entidad.

1.13.5.2 Documento de identificacion

El oferente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
oferente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

1.13.5.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El oferente, persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

1.13.5.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicién no mayor a un (1) mes calendario, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con
actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al
término de ejecucioén del contrato y minimo un afio mds, tamano de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
gue hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcién.
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Si se trata de apoderado, el oferente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si
se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NITy
la certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes
calendario, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidn y en donde
conste la determinacién de su actividad directamente relacionada con el objeto del proceso.

Si la oferta es presentada por persond juridica extranjera

En caso de que el oferente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica. De igual forma, su actividad
comercial debe tener relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccidn.

Constitucion y Vigencia

Las personas juridicas y/o naturales que participen directamente dentro del proceso de
convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan
estar contar como minimo con tres (3) afos de constitucidn previos a la fecha de presentacién de la
oferta, conforme al Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad y deben estar
vigentes, informacidn que se verificara en el Certificado de existencia y representacion legal.

De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas o de cada uno de
sus miembros si se trata de consorcio o unién temporal para suscribir el respectivo contrato,
deberan acreditar la regla anterior y que su duracion no es inferior al plazo del contrato y minimo
un (1) afio mas.

1.13.5.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los oferentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién
temporal. La omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion
correspondiente.

Cuando el oferente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

¢) Indicar enforma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sisetrata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de
la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no deberd ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afo
mas.

i)  Deberaindicar que este no podra ser disuelto niliquidado y, en ningun caso, podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j) Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacidon legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en
el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se debe diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
OFERENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

1.13.5.6 Registro Unico de Oferentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Oferentes
— RUP. Los oferentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la respectiva
Cédmara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas
naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un
(1) mes calendario, previo cierre del presente proceso de seleccion.
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El oferente debe renovar el RUP a mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente y en firme, esto es, que el oferente haya
presentado la informacidon para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar o actualizar el registro,
continda en firme hasta que finalice el tramite correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud y el instante en que adquiera firmeza la informacién, es valido el
RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. Es decir, serd
evaluada la informaciéon del RUP anterior, siempre que la renovacion o actualizacidn no se encuentre
en firme a la fecha de cierre del proceso.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y
cada uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente
documento. En caso de oferentes extranjeros se aplicardn las reglas previstas en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al oferente.

Inscripcidn de personas extranjeras en el Registro Unico de Oferentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Oferentes para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el
Registro Unico de oferentes, pero en todo caso la entidad verificara directamente el cumplimiento
de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos
previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacidn del pais de
origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacidn. Si los documentos se encuentran en
un idioma distinto al espafiol, deberan presentar una traduccion de los mismos junto con la oferta.

1.13.5.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente, ya sea persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, deberd adjuntar a su oferta una copia del Registro Unico Tributario (RUT), en el cual
debe constar la existencia de la clasificacién CIIU 4690 O 4659. Este requisito tiene como finalidad
garantizar que el futuro contratista cuente con la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato,
asegurando que su actividad econdmica principal se encuentra alineada con el objeto contractual.
De esta manera, se busca verificar que el oferente desarrolla actividades relacionadas con el objeto
del contrato, brindando mayor seguridad en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y en
la adecuada utilizacién de los recursos publicos.
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1.13.5.8 Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el oferente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar. Este requisito se acreditard mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el
representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMYV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El oferente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando
a ello haya lugar.

El oferente debera aportar las planillas de pago correspondientes a los Ultimos seis meses previos a
la fecha de presentacion de la propuesta. Estas planillas deberdn estar debidamente firmadas y
selladas por la entidad competente que administre el sistema de seguridad social. En caso de no
presentar este documento, se considerard que la propuesta no cumple con los requisitos
establecidos en este aspecto.

Cuando la persona juridica estad exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidén aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El oferente, persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

1.13.5.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, los oferentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentaciéon de la
oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacidn o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias
mas y, en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento.

En caso de que el oferente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta
el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un oferente plural que no cuente con NIT, la
garantia podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se
deberan relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos en la forma asociativa.

31
GCCON-F-046 V.03



w

1.13.5.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el oferente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que

tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el oferente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.12 Certificado de antecedentes judiciales

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrad solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el oferente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el oferente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

1.13.5.16 Requisitos habilitantes de orden juridico.

FORMATOS - ANEXOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD JURIDICA

Los oferentes deberdan diligenciar los siguientes documentos dispuestos en calidad de
formatos y/o anexos al presente proceso, los cuales forman parte integral de la propuesta:

Se verificard en las ofertas los siguientes documentos que deberan ser aportados:

1. Certificado de existencia y representacion legal con expedicion no mayor a 30 dias calendario
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

2. Autorizacién por parte del representante legal para contratar en el presente proceso en caso
de aplicar.

3. Certificado de registro Unico tributario (RUT)

4. Documento de identificacidn del representante legal.

5. Registro Unico de oferentes RUP, Con una expedicidn no mayor a 30 dias calendario de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

6. Certificado de deudores morosos del Estado no mayor a 30 dias calendario a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

7. Certificado de pago de aportes al SENA.

8. Libreta militar, aplica para la persona natural y/o Representante legal, quien debera adjuntar
al momento de presentar su propuesta, la fotocopia de la libreta militar si es hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la direccion de reclutamiento
donde conste que la situacidon militar se encuentra definida.

9. Diligenciary firmar formato de presentacion de la oferta (Formato adjunto).

10. REDAM.

11. Diligenciar formato de autorizacidon para notificacidon electrénica de actos administrativos
(Formato adjunto)

12. Diligenciar formato de constitucion de consorcio cuando aplique (Formato adjunto)

13. Diligenciar formato de constitucién de unién temporal cuando aplique (Formato adjunto).

14. Diligenciar y firmar formato de acreditacidn de socios que conforman la sociedad (Formato
adjunto).
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15. Diligenciar y firmar formato de declaracién de inhabilidades e incompatibilidades (Formato
adjunto).

16. Diligenciar y firmar formato de certificacidn aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona natural cuando aplique (Formato adjunto).

17. Diligenciar y firmar formato de Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica (Formato adjunto).

18. Diligenciar y firmar formato de Certificacidn aplicacidn normas de prevencién y control del
lavado de activos y financiacion del terror (Formato adjunto)

19. Diligenciary firmar formato de certificado de implementacién del sistema de seguridad y salud
en el trabajo SST (Formato adjunto).

20. Diligenciar y firmar formato de incentivo por vinculacién de personas con discapacidad
(Formato adjunto).

21. Diligenciary firmar formato de declaracién de multas e incumplimientos (Formato adjunto).

22. Diligenciary firmar formato de pacto de transparencia (Formato adjunto).

23. Diligenciary firmar formato de informacidn financiera de oferente extranjero cuando aplique
(Formato adjunto).

24. Diligenciar y firmar formato de declaracion persona extranjera sobre fecha de corte de los
estados financieros, cuando aplique (formato adjunto).

25. Diligenciar y firmar el formato de incentivo por vinculacién de personas con discapacidad,
cuando aplique (formato adjunto).

26. Diligenciary firmar formato de origen de los servicios (formato adjunto).

27. Diligenciary firmar formato de experiencia del oferente (formato adjunto).

28. Todos los solicitados en el presente estudio.

1.13.6 Requisitos habilitantes de caracter técnico

Los oferentes deberan acreditar los requisitos técnicos, de acuerdo con lo exigido por la entidad y
los requisitos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo si aplican.

Nota: Teniendo en cuenta que las camaras de comercio en el pais en la actualidad no se encuentran
acreditando los bienes y servicios en el cuarto nivel, para el presente proceso se aceptard la
codificacion en el RUP hasta el tercer nivel.

Se aclara que para la presentaciéon de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd
acompainiarlos y/o acreditarlos de forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del
oferente plural.

EXPERIENCIA GENERAL:

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar UNA (01) certificacidon contractual, o
acta de liquidacion y/o terminacidn, cuyo objeto esté relacionado con “suministro de materiales y/o
equipos y/o herramientas y/o dotacion tecnoldgica” cuyo valor sea igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial del presente estudio, expresado en SMMLV, con el fin de asegurar que el
proponente tiene la capacidad operativa y financiera requerida. El proponente que certifique
contrato en el cual participé en unién temporal o consorcio, se le acreditard como experiencia el
valor que corresponda a su porcentaje de participacion.
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A su vez, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan diligenciar el
formato EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las
cuales deberan contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha
de terminacién, valor del contrato, y deberan cumplir con lo exigido en el articulo 480 del Cédigo
de Comercio y la Resolucidn 3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

Si el valor del contrato estd pactado en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos,
tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de terminacién del contrato,
luego se procederd a actualizar dicha suma en SMLMV al afio de apertura del proceso contractual.

En el caso de proponentes plurales, la experiencia Unicamente podra ser acreditada por uno de los
integrantes de la figura asociativa, siempre que este tenga un porcentaje de participacién minimo
del cincuenta por ciento (50%).

El contrato aportado para acreditar la experiencia debera encontrarse certificado e inscrito en el
Registro Unico de Proponentes y deberd identificar todos los cédigos UNSPSC que se relacionan a
continuacién (hasta el tercer nivel):

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGM. |FAMILIA [CLASE PROD. |DESCRIPCION
1. suministro 40 4014 140141700 - Materiales de ferreteria y accesorios
2. suministro 27 2711 | 27112200 - |Herramientas de albafiileria y concreto
3. suministro 27 2711 127113200 - Juegos de herramientas
4 suministro
) 31 311631162800 - Ferreteria en general
5. suministro 40 4017 | 40713900 . |Disco ruptura para tubos
6 suministro 27 2711 | 27111700 - |Llaves inglesas y guias
7. suministro 20 2010 120101500 - Equipo de corte
8. suministro 27 2711 127112500 - Herramientas para apalancar y curvar

Los proponentes deberan diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando el
contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el nimero de consecutivo del
reporte en el RUP en el cual se encuentre inscrito y registrado el contrato.

Se deben anexar soportes tales como: Certificacién de ejecucién a satisfaccion del contratante, Acta
de Recibo Final o Acta de Liquidacidn, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante,
el objeto contractual, valor final del contrato, fecha de inicio y finalizacion de este.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan diligenciar el formato
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales
deberan contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de
terminacion, valor del contrato, y deberan cumplir con lo exigido en el articulo 480 del Cddigo de
Comercio y la Resolucion 3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.
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NOTA: Los documentos expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos
oficialmente.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unidn Temporal, EL
SENA tomara para la habilitacidn el porcentaje de participacion en laejecucién del contrato del
OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal.Para lo anterior el OFERENTE debera
presentar el documento que acredité la conformaciéndel consorcio o de la unién temporal, donde
debera constar el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato.

En caso de acreditar experiencia con un ente privado, deberd aportar copia de la factura electrénica.

Adicional a lo anterior, el proponente debera diligenciar y adjuntar con su oferta el anexo FORMATO
EXPERIENCIA donde identificara las certificaciones que pretende acreditar para este requisito.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por
lo menos el afio de suscripcion de la adicidn, la adicién en valor y/o plazo, si seadiciona el contrato
principal.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el
presente proceso de seleccidn. Sin embargo, también podra acreditarse la experiencia cuando las
actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal.

En el evento de acreditar experiencia con las actividades correspondientes, estas deben sumar la
totalidad del presupuesto en SMLMV del proceso de seleccién, para lo cual, el proponente debe
adjuntar los soportes necesarios que permitan su verificacion.

Para efectos de la acreditacidn de la experiencia requerida en el presente proceso, no se aceptaran
subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administracién delegada u oferta
mercantil. Se entiende como Subcontratista a la persona natural o juridicaa quien subcontrata el
contratista principal, para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad estatal u
otra persona natural o juridica.

Cuando se trate de proponente plural, solo uno de los integrantes debera aportar el certificado de
experiencia para acreditar la experiencia solicitada.

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se debera adjuntar junto con el certificado de
experiencia, la copia del contrato, factura de venta electrdnica y su respectiva poliza.

La informacién sobre experiencia sera verificada de acuerdo con la informacién relacionada por el
oferente, para lo cual este deberd anexar las certificaciones expedidas por las entidades
contratantes las cuales deberan contener como minimo:

e Fechade inicio del contrato
e Fechade terminacién del contrato
e Nombre del contratante y/o entidad
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e Objeto del contrato

e Teléfonoy direccidn del Contratante y/o entidad
e Valor del contrato

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrdn complementar, mejorar o modificar su
oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura, uno de los
integrantes que conforman el proponente plural, debera acreditar la experiencia para cumplir con
este requisito.

De caracter financiero

La informacion financiera del oferente se determinara de acuerdo con el andlisis que el SENA realice
en el certificado del Registro Unico de Oferentes vigente y en firme a la fecha de cierre de cada
oferente dentro de los parametros que determina el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.1
relativo a la “Inscripcidén, renovacién, actualizacion y cancelacion del RUP” y el respectivo RUT, del
cual cada oferente debera anexar copia en su oferta.

El Decreto No. 579 de 2021, particularmente, en su articulo tercero, establecié la sustituciéndel
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional Respecto del pardgrafo transitorio del referido
articulo, dispuso lo siguiente:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los pardgrafos transitorios de los articulos
2.2.1.1.1.5.2.y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades, de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales
estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Oferentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionalesal procedimiento de contratacién.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, para los eventos en que el
oferente se encuentre exento de la obligacion de estar inscrito en el RUP, haciendo extensivo este
requerimiento a quien no esté obligado a estar inscrito en el RUP, este debera presentar copia clara
y legible del Balance General Clasificado y el Estado de Resultados correspondiente a las vigencias
fiscales 2021, 2022 y 2023, firmado por a) El Representante Legal, y el Contador Publico y b) el
Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar segln lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley
43 de 1990 y sera evaluado el mejor afo, sin embargo, el oferente podrd agregar el balance
financiero del afio que considere cumple con las condiciones establecidas en el proceso, bajo la regla
antes expuesta (vigencias fiscales 2021, 2022 y 2023). En caso que, a la fecha de cierre del proceso,
el oferente haya realizado su renovacion del RUP conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto1082 de 2015, se tomara la informacién actualizada.
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En caso de no presentarse el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, el SENA
publicard en el informe parcial la carencia de dicho requisito el cual debera subsanaren los términos
de ley, es decir durante el traslado del informe de evaluacidn, si no lo entrega dentro de este
término, la propuesta serd calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Ademads, debera presentar las Notas a los Estados Financieros, Conciliacion entre la RentaContable y
la Renta Fiscal, si a ello hubiere lugar y diligenciar el anexo correspondiente a la Informacién
Tributaria del Oferente.

En cumplimiento de la Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de
Contadores, se debera certificar los estados financieros para lo cual se requiere la presentacién de
un documento escrito impreso, diferente de los estados financieros,suscrito por el Representante
Legal y el Contador responsable de su preparacién, donde se declare que se han verificado
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han
tomado fielmente de los libros, de conformidad con las normas previstas en el Art. 57 del Decreto
2649 de 1993. La no presentacidén inicial de los documentos sefalados en los dos (2) parrafos
inmediatamente anteriores, no genera rechazo de plano de la oferta, lo cual sera subsanable dentro
del término de traslado del informe de evaluacidn a solicitud del SENA en dicho informe. De no
subsanarse dentro de este término la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

En el evento en que cada uno de los integrantes del Consorcio, presente los documentos aque se
refiere este numeral, cada uno de ellos debera cumplir con los requisitos minimos exigidos para la
verificacion. Si uno de estos no cumple, la propuesta serd calificada como NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera allegar la misma documentacién y requisitos mencionados en este numeral, segin lo
indicado en el mismo. El SENA se reserva la potestad de solicitar cualquier otro estado financiero o
informacién necesaria para verificar la informacién contable.

Presentacién de tarjetas profesionales y certificados de antecedentes disciplinarios del Contador y
del Revisor fiscal: El oferente y todos los integrantes de los consorcios o uniones temporales
acompafiara (n) su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, tanto del Contador como del Revisor Fiscal, expedidos por la Junta
Central de Contadores, vigentes a la fecha de cierredel presente proceso. La no presentacion
inicial de los documentos sefialados anteriormente no genera rechazo de plano de la oferta, lo
cual serd subsanable dentro deltérmino de traslado del informe de evaluacién a la solicitud del
SENA.

NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales,cada uno
de sus integrantes deber3 allegar la misma documentacion y requisitos mencionados.

NOTA 2: Dado que el proceso de las Normas NIIF en Colombia es de obligatorio cumplimiento
conforme a lo sefialado en la Ley, se aclara que la totalidad de la informaciénfinanciera debera ser
presentada bajo estas normas.
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El SENA verificard la capacidad financiera y organizacional del oferente de acuerdo conel analisis de
los documentos exigidos en la propuesta y para tal fin se apoyard en las técnicas y principios de
contabilidad generalmente aceptados. Su resultado sera de Habilitado o NO Habilitado.

La capacidad financiera y organizacional exigida para el presente Proceso de Contratacién se
encuentra acorde con las condiciones financieras del estudio del mercado del bien que se pretende
contratar, sustentado en el estudio del sector.

En este sentido, el rango de indices de capacidad financiera y organizacional requeridos seestablecid
conforme a las condiciones financieras del mercado y la sugerencia de ColombiaCompra Eficiente,
seleccionandose aquel rango donde tanto el sector como CCE coincidencon el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion. En este sentido, el rango de valores
requeridos para el presente proceso de contratacion sera:

INDICADORES FINANCIEROS SUJETOS A VERIFICACION

El SENA, hard una evaluacion de la informacién financiera solicitada, evaluando el afio
inmediatamente anterior, bajo los siguientes parametros en el RUP, sin embargo, para los exentos,
se deben dejar consignados en el anexo “certificado de acreditacién de la capacidad financiera y
capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes”.

INDICE DE LIQUIDEZ 4,26

Indica cual es la capacidad del oferente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus
activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corrienteestablece cuanto se tiene de respaldo
en activo corriente; entre mds alto sea el indice, menor riesgo existe que se presente
incumplimiento de las deudas a corto plazo.

iINDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE.

El indice de liquidez debera ser mayor o igual a 4,26

(Activo Corriente)
R e —
(Pasivo Corriente)

a. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 59%

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los
activos del oferente mientras mas bajo sea este indice mayor es el apalancamiento financiero.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL

El indice de endeudamiento del oferente deberd ser igual o inferior a 59%
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N

(Pasivo Total)
Endeudamiento = ----essseeeeeeeen
(Activo Total)

El oferente que no cumpla con todos los indices financieros establecidos en la verificacion financiera
serd inhabilitado.

En caso de que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
esta sera considerada como NO HABILITANTE. En el caso de consorcios ouniones temporales cada
uno de los miembros y cada miembro en independiente deberdncumplir con los puntajes minimos
requeridos de manera proporcional al porcentaje de participacion.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 34,88

Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus obligaciones financieras, A mayor cobertura de
interés, menor es la probabilidad de que el oferente incumpla sus obligaciones financieras.

Cobertura de intereses = (utilidad Operacional/gasto de intereses)
La razén de cobertura de interés debe ser igual o superior a 34,88

Si el oferente no supera el nivel de cobertura de intereses minimo establecido en el presente pliego,
la oferta serd inhabilitada.

En el caso que el indicador sea indeterminado se debe tener utilidad operacional mayor a cero para
que el oferente sea habilitado.

C. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un oferente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un oferente teniendo en
cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 son:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,42

(Utilidad operacional / patrimonio) el cual determina la rentabilidad del patrimonio del oferente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del oferente. Teniendo en cuenta lo anterior, y alcomportamiento del
sector.
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La rentabilidad del patrimonio del oferente debera ser mayor o igual a 0,42.

En caso de que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
esta sera considerada como NO HABILITANTE. En el caso de consorcios ouniones temporales cada
uno de los miembros y cada miembro en independiente deberdncumplir con los puntajes minimos
requeridos de manera proporcional al porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,19

(Utilidad operacional / activo total) el cual determina la rentabilidad de los activos del oferente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacionalporcada peso invertidoen elactivo. Amayor
rentabilidadsobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
deloferente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

En caso de que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
esta sera considerada como NO HABILITANTE. En el caso de consorcios ouniones temporales cada
uno de los miembros y cada miembro en independiente deberdncumplir con los puntajes minimos
requeridos de manera proporcional al porcentaje de participacion.

La rentabilidad del activo del oferente deberd ser mayor oigual a 0,19.

e) CAPITAL DE TRABAJO: Este indicador representa la liquidez operativa del oferente, es decir luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un
capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del
oferente. Es recomendable su uso cuando la entidad requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos.

El capital de trabajo debera ser CTd = 100% x (PO) 100%

En caso de que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
esta sera considerada como NO HABILITANTE. En el caso de consorcios o uniones temporales cada
uno de los miembros y cada miembro en independiente deberan cumplir con los puntajes minimos
requeridos de manera proporcional al porcentaje de participacion.

1.13.6.1 Capacidad financiera

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA

Liquidez Ser igual o mayor a 4,26
Nivel de Endeudamiento Serigual o inferior a 59%
Razdn de Cobertura de Intereses Ser igual o mayor a 34,88

Los indicadores financieros se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion
del integrante del proponente plural.

Capital de trabajo
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Para el presente proceso de seleccidn los oferentes acreditaran:
CT=AC-PC2>CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT2CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL | FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 100% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el oferente es plural, el indicador debe calcularse asi:

En ese sentido, el indicador financiero se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion
del integrante del proponente plural y su sumatoria la cual debe corresponder al 100% del PO.

1.13.6.2 Capacidad organizacional

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Ser mayor oigual a 0,42
Rentabilidad del Activo (ROA) Ser mayor o igual a 0,19

Si el oferente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3 Componente 1 del indicador)
Indicador = __=!
(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unidn Temporal o Consorcio).
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Nota. En caso de proponentes plurales, los indicadores financieros serdn calculados teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion de cada integrante del consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura.

1.13.6.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procederad en los términos definidos en el siguiente

numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los oferentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

c) C. EliError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte,
de acuerdo con lo establecido en la Subseccidn 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomard la informacién de acuerdo con el dltimo afio fiscal del oferente, acompafiado del
Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del oferente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
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juramento. El Oferente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

REQUISITOS PONDERABLES

FORMA DE ACREDITACION DESCRIPCION PUNTAIJE
Capacitacién alta complejidad 38,5
FACTOR DE CALIDAD
o . .. 20
Capacitacién media complejidad
OFERTA ECONOMICA Formato Oferta Econdmica 30
ESTIMULO APOYO A LA . L
INDUSTRIA Manifestacion formato 10
vt persona. | 258G celfn ) s Mo 4
DISCAPACITADO 2018 J T

ESTIMULO o s e g
EMPRENDIMIENTO Acreditacion certificacion conforme Art 2.2.1.2.4.2.14 0,25

EMPRESA DE MUJERES D. 1082/2015y D. 16860/2021

Acreditacion segun lo establecido en el paragrafo
primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 0,25
2015.

Incentivo a Empresas
MiPymes

EL SENA reducira, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los oferentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectarad a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

FACTOR DE CALIDAD =58, 5 PUNTOS

Nombre de la Nivel de
N Capacitacién | Complejidad Caracteristicas del Servicio Forma de acreditacion Puntaje
1 Capacitacion y Alta Se otorgara el puntaje al proponente que | El proponente debera adjuntar el 38.5
Entrenamiento ofrezca sin costo adicional para el SENA, | ofrecimiento detallando las ’
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SENA
especializado un servicio de capacitacion y | caracteristicas del servicio. Ademas
PLATAFORMA entrenamiento especializado para el | del ofrecimiento, debe adjuntar un
TIJERAITEM 97 manejo y operacion segura de la | soporte expedido por el
Plataforma Elevadora Movil de Personal | comercializador,  distribuidor o
tipo tijera. | fabricante de la marca, en el que se

La capacitacion debera ser impartida por | evidencie la prestacion del servicio.
personal idoneo y certificado, y debera
cubrir como minimo los siguientes | El contratista debera cumplir en la

contenidos: ejecucion del contrato la capacitacion
. Induccion sobre el modelo de | impartida y entregar evidencia
plataforma documental de la misma al finalizar el
e Induccion sobre bateria de litio proceso.
. Induccion sobre carga de
oportunidad
. Induccion sobre el manejo seguro
del equipo

e Induccion sobre formas seguras de
ascenso y descenso

. Induccion sobre componentes del
equipo

e Lineas de atencion técnica y
soporte

Condiciones de garantia:

El objetivo de la capacitacion es
garantizar que el personal del SENA
pueda operar, mantener y gestionar de
forma segura y eficiente la plataforma
elevadora, conforme a los lineamientos
del fabricante y la normativa vigente en
seguridad en alturas.

Se otorgara el puntaje al proponente que
ofrezca sin costo adicional para el SENA,
un servicio de capacitacion vy
entrenamiento para el manejo y
operacion segura de la ANOMETRO

DIGITAL , ITEM 74 y TRACTOR PODADOR L.
ITEM 68. El proponente debera adjuntar el

ofrecimiento detallando las
caracteristicas del servicio. Ademas
del ofrecimiento, debe adjuntar un
soporte expedido por el
comercializador,  distribuidor o
fabricante de la marca, en el que se 20
evidencie la prestacion del servicio.

La capacitacion debera ser impartida por
personal idoneo y certificado, y debera
cubrir como minimo los siguientes:
- Introduccion técnica: Tipos de tractores,
Entrenamiento usos y caracteristicas.
2 MANOMETRO Media . Partes principales
DIGITAL,, ITEM 74 e  Operacion segura
TRACTOR . .
PODADOR ITEM 68 *  EPPobligatorio
e Mantenimiento preventivo
. Normativa y seguridad.

Capacitaciony

El contratista debera cumplir en la
ejecucion del contrato la capacitacion
impartida y entregar evidencia
documental de la misma al finalizar el

Condiciones de garantia: proceso.

El objetivo de la capacitacion es
garantizar que el personal del SENA
pueda desarrollar una operacion
eficiente, segura y conforme a la
normativa vigente de los elementos.

El proponente que no realice puntaje o, en caso de que el ofrecimiento presente alguna imprecision,
la entidad no otorgara el puntaje.

Oferta econdmica
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La propuesta econdmica objeto de evaluacién sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el

referido anexo, el cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

1.13.6.4 Determinacidon del método para la ponderacion de la propuesta economica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO | METODO

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definira el método de ponderacidn de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al
dia habil siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera
publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso.
Por ejemplo, si el cierre se realizé el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion serd la del 31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo
de 2023.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Nimero | Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a 0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene
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a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nUmero de valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;Va..; ... Vi)

Donde:
*  Vi:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m:Eselnimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara
la siguiente férmula:

Me —V,
Puntaje=[{1—| ~— ‘|}* Puntaje maximo]
Me

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
* Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

. Ve :Vi , -
Puntaje = [{1 —| |} * Puntaje maximo]
Me
Donde:
. Vume: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Maedia geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V %Vyx V3% ..V,

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para
el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:
MG -V

Puntaje = Puntaje maximo * (1 — (T))

C. Maedia aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdémica.

_ Vinin + X)
- 2

<

Donde:
* Vnmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. ):(: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
* X&: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg=V; _

Puntaje maximo * (1 — ( B— YY) Paravalores menores o iguales a X

X5 B
I I
Puntaje = 1 ‘
| ) , . I — Vil = I

Puntaje maximo * (1 — ( — )) Para valores mayores a Xp
{ X5 3
Donde:

* Xa: Es la media aritmética baja.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

oz
.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de
menor valor.

Vmin == Minimo (Vl; VZ. . ; e Vm)

Donde:
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
* Vnmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

o
.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntaje maximo * Vo

Puntaje =
Vi
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

1.13.7 Apoyo a la Industria nacional = 10,00
La Entidad asignara hasta un (10) puntos a la oferta de:

a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el oferente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del oferente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Oferente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Oferente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacidn y/o documentacidén que sea requerida.

El Oferente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Oferente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda.
A su vez, el representante del Oferente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
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las condiciones descritas, el Oferente Plural no obtendrd puntaje por Promocidon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los oferentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
oferentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el oferente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacidon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Oferente debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucidén del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Oferente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo

debe ser aportado por los Oferentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Oferente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Oferente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS, presente el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
1.13.8Vinculacidn de personas con discapacidad = 1,00

La entidad asignard un (1) punto al oferente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el niumero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar:
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a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para los oferentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
oferente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los oferentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion.

5.1.1 Emprendimientos y Empresas de mujeres = 0,25

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el oferente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacion requerida. Si el
oferente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de oferentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.1.2 MYPIME domiciliada en Colombia = 0,25

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro
Unico de Oferentes. Si el Oferente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera
y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Oferentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en

el Consorcio o en la Unién temporal.

5.2 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | [NO [ X
MUESTRA SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una

visita para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del | SI NO X
oferente.

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato .

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
4 meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las
multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacidn del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (
X 5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato y tres (3) afios
mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy meses mas.
Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
X ejecucion del contratoy meses mas.

X

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.
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Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucidén del contrato

8. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
gue contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en loscuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y serviciosde origen colombiano vy (ii)
los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombianoconsagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los oferentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los
Procesos de Contratacién sean tenidos en cuenta losAcuerdos Comerciales aplicables. Este es un
derecho de los nacionales colombianos frentea los Procesos de Contratacién que adelantan los
Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los oferentes extranjeros
frente a los Procesos de Contratacién que adelantan las Entidades Estatales colombianas.
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de la Republica (Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién. Colombia Compra Eficiente, 2014).

Actualmente, Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromisos en materia de
contratacién publica con los siguientes paises: Canadd, Chile, México, Estados Unidos,los paises del
triangulo norte (El Salvador, Guatemala, Honduras) y Suiza y Liechtenstein como miembro de la
Asociacion Europea de Libre Comercio — AELC (EFTA).

Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional con los paises de la comunidad Andina
Unicamente para proveedores de servicios, por lo que se realiza el siguiente andlisis:En los términos
del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a verificar de acuerdo
con la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente, si este proceso de
contratacién se encuentra cobijado bajo algunos de los siguientes acuerdos comerciales. La
siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales se
incorporaron en la normativa colombiana, por lo quese realiza el siguiente andlisis:

El SENA, como entidad estatal especial esta cubierta por los siguientes acuerdos comerciales los
cuales dependeran de los valores:

Alianza del pacifico
- Canadd

- Chile

- Estados AELC

- Unidn Europea

- Irlanda del Norte

- Corea - Costa Rica

- Estados Unidos

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
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colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en loscuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para los oferentes, bienes y servicios de origen
extranjero.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano incluidas en los
Acuerdos Comerciales. Los oferentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir la correcta
aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a losProcesos de Contratacion.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generalmente estos contienen un
capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compras publicas y anexos para
determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

En los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
verificar de acuerdo con la informacién contenida en la pagina de Colombia CompraEficiente, si este
proceso de contratacion se encuentra cobijado bajo algunos de los siguientes acuerdos comerciales.

1. La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

2. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidn no estd cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comerciales aplicable,
el Proceso de Contratacion no estd cubierto y, en consecuencia, no esnecesario hacer
analisis adicional alguno.

4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

De conformidad con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a
continuacién, se muestra la aplicacidn o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de LibreComercio
de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi: Valor a partir del cual es aplicable el
Acuerdo Comercial para Entidades Especiales.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion con:

e Chile: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

e Peru: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
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construccion desde 5.000.000 DEG.

e Meéxico: (i) adquirir bienes y servicios a partir de USS 397.535 vy (ii) para servicios de
construccion desde USS 12.721.740.

El Acuerdo Comercial con Canada es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)adquirir bienes
y servicios a partir de USS 415.495 vy (ii) para servicios de construccidon desde USS 13.296.479.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de 220.000 DEG y (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

-El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de 400.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde 15.000.000 DEG.

-El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacionpara: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde

5.000.000 DEG.

-Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son aplicables a los
Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir deUSS 250.000 hasta USS
561.000y (ii) para servicios de construccion desde USS7.008.000.

-El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea (aplicable también al Reino Unido e Irlandadel Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i) adquirir bienes y serviciosa partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

-El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacidn para adquirir: (i)

355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 SDR para servicios de construccion.

-El Acuerdo Comercial con México es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de USS 424.592 vy (ii) para servicios de construccion apartir de USS
13.586.938.

-El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacidna partir del
valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

La Decision 439 de 1998 de la Comisidn de la CAN es aplicable a todos los Procesos deContratacién
de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién. Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los
umbrales base pactados en los capitulos de compra publica de los Acuerdos Comerciales. Sin
embargo, debe tenerse en cuenta que estos valores son actualizados periédicamente, teniendo en
cuenta las férmulas incorporadas en cadaacuerdo y la TRM aplicable. Las Entidades Estatales podran
dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde podran consultar en pesos colombianos
los umbralesaplicables a los Acuerdos Comerciales.

Valor del Proceso
.. ‘s Proceso de
. de Contratacion | Excepcion ‘s
Entidad X X Contratacion
superior al | Aplicable al .
Estatal cubierto por
. umbral del | Proceso de
cubierta .. el Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
X Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
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Valor del Proceso
.. . Proceso de
. de Contratacion | Excepcion .,
Entidad . . Contratacion
superior al | Aplicable al .
Estatal cubierto por
. umbral del | Proceso de
cubierta .. el Acuerdo
Acuerdo Contratacion ]
X Comercial
Comercial
A Chile S| S| NO Sl
A 'a,?.za México S| S| S| NO
actlico Mperg S| S| NO si
Canada S| S| NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC S| S| NO Sl
México N/A N/A N/A N/A
Tridneul El Salvador N/A N/A N/A N/A
N”a:g” © [Guatemala | N/A N/A N/A N/A
orte Honduras | N/A N/A N/A N/A
Unién Europea S| S| NO Sl
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

9. CRITERIOS DE DESEMPATE Ley 2069 de 2020

A continuacidn, se transcribe lo regulado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en materia de
factores de desempate aplicables al presente proceso:

“FACTORES DE DESEMPATE: Encaso de empateenelpuntaje total de dos omds ofertasen los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos deContratacidn realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, elcontratante debera utilizar las siguientesreglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetandoen todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que tratael articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de2015 (Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacidon de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términosestablecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dichopuntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicioa efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidon Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lade un oferente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victima de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desdeel momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, Envirtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participenen la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los oferentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada unode los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberdautorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentadapor un oferente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%)de su ndmina estd en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio,unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Si la oferta es presentada por un oferente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayorproporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiariosde la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad depensidn.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor aun (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidninferior a un (1) aflo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde elmomento de la constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciénde la persona
juridica, cuando su conformacidén es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los oferentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del oferente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no esbeneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacidon con el nimero total de trabajadores vinculadosen la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de oferentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoriade trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condicionesestablecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad
de juramento senalard las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadascon una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de suconstitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los oferentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina desus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
oferente plural. Las personas enunciadas anteriormentepodran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanaautoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos delliteral a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de lapersona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Se “presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para laReincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efectodetermine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad dejuramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, juntocon los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso dereincorporacidn o reintegracion.

Tratdndose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o elrevisorfiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracidn, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate”.

Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformadopor al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidno reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el oferenteplural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
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veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del oferente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presentearticulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, paralo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran uncertificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/opersonas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el oferente plural.

El integrante del oferente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimoel veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la personaen proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de losintegrantes del oferente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lomanifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiereque el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracidon autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate”.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
oferente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
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preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de estenumeral.

En el evento en que el empate se presente entre oferentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales enlos cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas”.

Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por micro y/o pequefiasempresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado deexistencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre oferentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es quetengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan lacalidad de micro, pequeias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos oferentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaciéncontable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento(25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales porconcepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un oferente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimoel veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del oferente plural.

El oferente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento(25%) del total de pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un oferente plural se preferira a este siempre que:
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Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacidén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el oferente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del oferente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del oferente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre oferentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas juntocon otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
oferentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenaso medianas”.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e InterésColectivo o
Sociedad BIC del segmento MIPYMES.

se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral”.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que consistird en realizar
audiencia de sorteo la cual podra realizarse presencial o virtualmente, para lo cual la Entidad
sefialara el método que llevard a cabo para la realizacién de esta.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Paralos casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aquiprevistos”.
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10. ANEXOS
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