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Area cartogréfica total de 796 Hectéreas, para un total de 6
predios.

Los predios se ubican a 26 km, el primer lote a 18 km y
desde esa ubicacion en sentido norte a 8 km se localiza los

predios restantes, desde el casco urbano del municipio de
San José de Cucuta.

La zona donde se localiza los predios presenta una
pendiente de 3% lo que corresponde a una pendiente

plana.

El ingreso al predio es sobre via que se ubica dentro del
sector “Nueva Terminal de Culcuta - Puente Internacional
Pedro de Hevia”, el cual, es parte del tramo Troncal Central
del Norte.

WWW.reincorporacion.gov.co



Avance General éEn qué vamos?

i

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Alcance: 70 Viviendas
Valor: $ 10.044.216.000
Plazo: 24 meses

Ix

PREFACTIBILIDAD

Se realizo visita al
predio.

Levantamiento
topografico.

Consulta de uso del
suelo y Certificado
ambiental
CORPONOR.

[

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

[

AVANCE

Se elaboraron los

documentos:
Estudios previos.
Anexo técnico.
Matriz de riesgos.

Se radicd para
revision del GGC de
la ARN (17-06-2025)



Avance Convenio Interadministrativo

Se encuentra revisidon del Grupo de gestion
contractual de la ARN la primera versién del
convenio entre la ARN y Fonvivienda.

Aporte ARN: (100%) recursos, a vigencia 2025.

Objeto:

Aunar esfuerzos juridicos, administrativos,
técnicos y financieros entre El Fondo Nacional
de Vivienda - FONVIVIENDA vy la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, para
la financiacion y ejecucion de subsidios
familiares de vivienda rural en especie, y
acciones asociadas a procesos de habitabilidad

focalizado en las personas en proceso de
reincorporacion para el ETCR Caino Indio en el

departamento de Norte de Santander.

g >
L&)
*
Agencia para la
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

Valor unitario por vivienda
(2025)

NUmero de soluciones
habitacionales (SFVR)

$128.115.000

70 viviendas

Valor total del

proyecto habitacional $8.968.050.000 ARN
i‘igfvrlftifﬁae(lzo/o) $1.076.166.000 FonVivienda
Valor total del $10.044.216.000 ARN - FonVivienda

convenio (concurrente)



Necesidades para la consolidacion del ETCR

Reubicacion de

Proyectos productivos:

Construccion de

PUNTADAS

PANCOGER

- Proyecto BUFAPAZ F.A.
COMPROCAT
- Proyecto confecciones

-  Otros sistemas productivos
para autoconsumo

T~
[m 162 Ha

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Posibilidad de
estructuracion del
proyecto en dos

sectores:

EL PITAL
PUERTO RICO

PUERTO

RICO

(3 predios)

260-78407 PUERTO RICO 401.0 407.4
260-192485 CAMPO ALEGRE 3.0 3.0
260-277479 EL CORTIO 20.3 20.3

260-32658 EL PITAL 303.6 298.0

260-61792 LIMONCITO 41.5 51.7

260-56445 LA RIVIERA 33.2 16.5







Aspectos considerados en los analisis de
Prefactibilidad de habitabilidad

D
e
Agencia para la
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

Aspectos Juridicos y
Ambientales

1. Ordenamiento Territorial*

Usos de Suelos — Plan de
Ordenamiento Territorial

2. Ordenamiento Ambiental™®

Proteccion hidrica

Afectacion ambiental

Densidad de vivienda rural

Aspectos Técnicos

3. Aspecto Urbanistico

Topografia

Accesibilidad

Implantacion

4. Agua y Saneamiento*

Acceso al agua para consumo

Disposicion de agua residuales

5. Energia Eléctrica*™

Disponibilidad de redes de energia
eléctrica

Analisis y Conceptualizacion

6. Amenazas de Origen Natural™:
Movimientos en Masa, Inundaciones y
Avenidas Torrenciales

Identificacion Cartografica

Analisis y Conceptualizacion

RESULTADOS:

Conceptos por tematica y
recomendaciones para la
habitabilidad

Documento Técnico y Anexos

* Temas que requieren de la consulta a entidades territoriales como la Corporacién Autdonoma Regional y el municipio



Sectores:

R w2
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Palotal

Ca
Puerto Rico -

.\- El Pital

Capacho Alto
de La Virgen

Ubicaciéon Predios y Caracteristicas

El Pital y Puerto Rico

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

-
7 L , .
Y Departamento: Norte de Santander Municipio: San José De Cucuta
r e
2%
P AREA PREDIO .
¢ SECTOR NOMBRE PREDIO FMI (Ha) AREA PREDIO (Ha)
260-78407 PUERTO RICO 401.0 407.4
’ PUERTO _R'c 260-192485 CAMPO ALEGRE 3.0 3.0
' (3 predios)
~ 260-277479 EL CORTIJO 20.3 20.3
3 - 260-32658 EL PITAL 303.6 298.0
\ EL PITAL 260-61792 LIMONCITO 41.5 51.7
3 (3 predios)
¢ 260-56445 LA RIVIERA
\ ¢ AREA TOTAL (Ha)
\ 4)
Cantidad: 6 predios adquiridos
Ubicados al norte de la cabecera municipal, zona rural San José de Cucuta. Acceso por la via
A principal Ruta 55 entre San José de Cucuta y Puerto Lleras.
a EL PITAL: Acceso por desvio en Oripaya. A 17.6 km desde Cucuta Puerto. El
" predio el Limoncito se ubica sobre la via.
) s PUERTO RICO: Acceso desde la via principal. A 25.1 km desde

Cucuta. Cercano a Puerto Lleras a 2.0 km
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DEPARTAMENTO: Norte de Santander
3 MUNICIPIO: San Joseé de Cucuta
2%(:-g26?8 ' VEREDA: Cucuta
ita
_ CORREGIMIENTO: El Salado
La Arenosa g AREA AREA FMI
FMI NOM_PRED NUPRE CATASTRAL
(ha)
(ha)
26081728 260-32658 EL PITAL 54001000200050043000 299,66 303,5955
El Limoncito ) ’ ’
260-61792 |EL LIMONCITO| 54001000200060003000 51,7 41,4730
ElTitan 260-56445 | LARIVIERA | 54001000200060004000 16,5 41,2575
Total area Sector El Pital 367,86 386,326




Vistas, Ubicacion Predios y il e

Detalle Predios El Pital Caracteristicas omareaci A

Predios El Pital Soein®

Estacion de

servicio 4M'sas

ARENOSA La Curva

La Areq

Pinzon

La Pradera

Oripaya
LAS'ACACIAS

EL PITAL (3 predios): Area Total de 366.1 Ha




Energia, agua y saneamiento Pital

Energia

Se evidencia un Transformador de
10 Kva a una distancia

aproximada de 170 m del predio

Agua para consumo

El predio cuenta con
abastecimiento de agua por
medio de acueducto veredal, a su

vez cuenta con tanque elevado de
30 m3.

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

TANQUE
=




USO SUELO RURAL PREDIO: EL PITAL

Categorias de Proteccion en Suelo Rural
Areas de Conservacion y Proteccion Ambiental

Areas Estrategicas- Predios Adquiridos
- Uso Forestal protector

I Rondas Hidraulicas

Areas para la Produccién Agricola,Pecuaria,
y de Explotacion de Recursos Naturales

Uso Productor

Areas de Amenazas y Riesgos
I Areas de amenaza alta por inundacion
Areas con Condicion Riesgo por Remocion

"7 Categorias Desarrollo Restringido en Suelo Rural

/ 7 I Suelo suburbano nivel 1
I " Suelo suburbano nivel 2

I Corredores viales suburbanos
1 [l Centros poblados

Areas para la produccion agricola pecuaria y forestal

&

Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN



Informacion de predios — Sector Puerto Rico

260-78407 Yo L . 260-192485

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

| f.:» “Puerto Rico . 'Campoalegre
“ Camilo Torres - 2 DEPARTAMENTO: Norte de Santander
MUNICIPIO: San José de Cucuta
VEREDA: Cucuta
CORREGIMIENTO: El Salado
260-277479
El Cortijo-
EMI NOM_PRED NUPRE AREA CATASTRAL AREA FMI
(ha) (ha)
260-78407 PUERTO RICO 54001000200050042000 407.4 407, 3
260-192485 CAMPO ALEGRE 54001000200050096000 3.0 3.0
260-277479 EL CORTIJO 540010002000000050166000000000 20.3 20.3
Total area sector Puerto Rico 430.7 430.7




Vistas, Ubicacidon Predios y Caracteristicas @

Agencia para la

Detalle Predios Puerto Rico e

Cr.nilo Torres

Predios Puerto Rico

PUERTO RICO (3 predios): Area Total de 430.7 Ha




Energia, agua y saneamiento Puerto Rico

Energia

Se evidencia un Transformador trifasico
de 45 Kva a una distancia aproximada de
10 m de la vivienda existente en el
predio

Agua para consumo

El predio cuenta con abastecimiento de
agua por medio de pozo, con una
profundidad de 20 m, a su vez cuenta
con tanque en concreto de un volumen
de 40 m3.

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

"
-

N




PREDIO: PUERTO RICO Aga,; .

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

-

Categorias de Proteccion en Suelo Rural
Areas de Conservacién y Proteccion Ambiental

Areas Estrategicas- Predios Adquiridos
- Uso Forestal protector

© | Rondas Hidraulicas

Areas para la Produccién Agricola,Pecuaria,
y de Explotacion de Recursos Naturales

Uso Productor
Areas para la produccion agricola pecuaria y forestal

Areas de Amenazas y Riesgos
' Il Areas de amenaza alta por inundacion
- Areas con Condicion Riesgo por Remocion

Categorias Desarrollo Restringido en Suelo Rural

B suelo suburbano nivel 1

Q " Suelo suburbano nivel 2

E bra’( I Corredores viales suburbanos
R geita Il Centros poblados

- > 1
e 1 v




V 4 [ ] [ ] 4 $
Analisis general areas para

SOLUCIONES HABITACIONALES '

EL PITAL - LIMONCITO PUERTO RICO
Se identifico la reserva vial como un factor que En el sector de Puerto Rico se identifican
aleja el proyecto de la via, pero se identifican condiciones favorables para el desarrollo de
condiciones favorables para el desarrollo de soluciones habitacionales.

soluciones habitacionales :
O Acceso a agua posiblemente desde pozo

O Acceso a agua posiblemente desde pozo profundo
profundo ., . -
L Gestidn de acceso de servicios publicos
L Gestidn de acceso de servicios publicos esenciales.
esenciales.

O Acceso terrestre eficiente facilitando su
O Acceso terrestre eficiente facilitando su : conectividad hacia Puerto Lleras y a Cucuta.

conectividad hacia Cucuta.
/o\






CONVENCIONES

Predic "Plan Catatumbo”

Area_Tiulos_Productores

B R:c Vil

Humedales

Condiciones ambientales Predios sector El Pital

&

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

A - y Area de % Area de % or Area de
FMI rea (zz)as ra humeriales traslape deslizamie | traslape o‘::iausce traslape
(ha) ntos (ha) (ha)
EL PITAL o
260-32658 299,66 40% 119.86 80% 239,72 5% 14,98
EL
LIMONCITO 51,7 84% 43,53 100% 51,7 30% 15,51
260-61792
LA RIVIERA
260-56445 16,5 0 0 0 0 0 0
TOTAL 367,86 163,39 291,42 30,49

Restricciones de uso productivo

- Humedales; rondas hidricas -

Red vial -

Riesgos:
- Remocidén en masa -




Caracteristicas ambientales [0

Agencia para la

- ] Reincorporacién y la
Predios sector El Pital
Area Area de % Area de %.cruce Area de
% . . Titulos
FMI catastral humedales traslape deslizamie | traslape roductor traslape
(ha) (ha) ntos (ha) |P o (ha)
PUERTO RICO
0, o
260-78407 407, 3 20% 81,46 40% 162,92 100% 407,3
CAMPOALEGRE o
260-192485 3 0 0 100% |3
) S %A EL CORTIJO
CONVENCIONES e o 0, o
Predio "Plan Catatumbo” g 260'277479 20.3 1 OO /0 20,3 1 OO /o 20,3 1 OO /0 20,3
Area_Titulos_Productores -
. =Red_\nal ' ; : TOTAL 430.7 101,76 183,22 430,6

Humedales

Restricciones de uso productivo
- Humedales; rondas hidricas -

- Red vial — 1%

Riesgos o alertas

- Remocion en masa —

- Titulos productores: 430.7 ha
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Condiciones productivas de los predios

| Sector El Pital I

O Concepto Agronémico: Aptitud Productiva condicionada

1 Potencialidad Productiva
o Suelos Clase V: Pastos de corte, Ganaderia en Pastoreo
o Suelos Clase VI: Forestal, Agroforestal, Conservacion
o Suelos Clase VII: Conservacion

Area CLA'SE CLA’SE CLA§E
EMI NOM_PRED | catastral AGROl\_IOG|CA AGRO\I;IOG|CA AGRO\II_I:I)GICA
,' (ha) % Area (ha) | % Area (ha)
ET/TAL ' 260-32658 EL PITAL 299,66 36,81 110.3 63,19 189,35 0 0
% - 260-61792 | | olichwo 51,7 | 52,38 | 27,08 |4398| 22,73 364 | 1,88
260-56445 LA RIVIERA 16,5 75,19 12,40 24,81 4,09 0 0
Total 367,86 149,78 216.17 1,88
Pedregosidad ’ Penqi’entes Fuertes
LIMITANTES superficial, Mal drenaje Eroson Erosion moderada




- = - - $
Condiciones productivas de los predios

’ Sector Puerto Rico I

0 Concepto Agrondmico: Aptitud Productiva condicionada

[ Potencialidad Productiva
o Suelos Clase Ill/IV: Pastos mejorados, de corte, cultivos
transitorios
i ERSSE o Suelos Clase V: Pastos de corte, Ganaderia en Pastoreo

i [ 1V _ "
— & o Suelos Clase VI/VII: Forestal, Agroforestal, Conservacion

v

Area CLASE AGROLOGICA AG&';:‘; gl CA
FMI NOM_PRED catastral /v V1 VI

(ha) % Area (ha) % Area (ha) % Area
260-78407 PUERTO RICO 407, 3 32,12 130,82 13,10 53,35 53,75 218.92

260-192485 CAMPO ALEGRE 3 0 0 100 3 0 0

260-277479 EL CORTIJO 20.3 0 0 100 20.3 0 0
Total 130,82 76,65 218,92

Baja fertilidad, profundidad : -
LIMITANTES efectiva moderada, texturas Pedrego&ddarderf;jp;erﬁmal, el Fertilidad baja
finas




Proyectos productivos

PROYECTO BUFAPAZ - F.A. COMPROCAT

» No personas del proyecto: 55 26078407 . . 260-192485

» No animales: 87 bufalos (2 machos, 85 hembras . Puerto Rico - % _campoaleg

S y
“Camilo Torres

re

> Area estimada requerida rotaciéon de potreros y banco de
proteina: 156 ha

A . - o 3 . S 260-+
Areas adicionales para el sistema productivo: 1200 m2 - P

(Ensilaje, Abonos organicos, leche y procesamiento de 6o b ‘ RAEL.
subproductos, ordefio, Etc.) . .

» Proyecto de confecciones de ropa — “Puntadas” para proyectos a Y

> Area para trabajo: Construccion aproximada 500 m2 productivos: =
162 has '

> Avicola y porcicola (50 a 60m2) , -

» Cultivos de Pancoger (2 ha — 1 ha)
» Estanques piscicolas (100 m2)
» Proyecto ADR — Produccion de cereal - exploracion



Propuesta de soluciones habitacionales

Teniendo en cuenta que cada parcela debera disponer de un
area especifica para proyectos productivos, se recomienda
adoptar como solucion habitacional la VIVIENDA RURAL
NUECLEADA, con el fin de optimizar el uso del suelo y

garantizar el acceso a servicios e infraestructura compartida.

A pesar de poder plantear el proyecto en ambos predios,
tras el analisis técnico, que incluyo variables como
accesibilidad, servicios publicos, posibles condiciones de
cimentacion y consideraciones presupuestales, se
recomienda priorizar el desarrollo del proyecto habitacional
en el predio Puerto Rico, el cual presenta condiciones mas
favorables en términos de conectividad vial, disponibilidad
de servicios basicos y cercania a equipamientos existentes.




Propuesta de Proyectos Productivos

El proyecto colectivo BUFAPAZ es la linea productiva principal del
ETCR Cafno Indio. Se requiere un area aproximada para el pastoreo
o rotacion de pasturas de 150 ha, que garantice el manejo técnico
adecuado. Sumado a ello, se requiere un area adicional estimada
de 6 ha para establecer el banco de proteina y forraje para
suplementacion del hato, particularmente en épocas de sequia y
escasez de pasturas y otras 6 ha para otros sistemas productivos
(pancoger y Proyecto de cereales con ADR).

Aunque el proyecto productivo puede llegar a desarrollarse en
ambos predios, tras el analisis técnico, que incluyo variables de
clases agroldgicas, aptitud productiva, disponibilidad hidrica e
infraestructura productiva, se recomienda implementar e/
proyecto BUFAPAZ en los predios del sector EI Pital, los cuales
presentan condiciones mas favorables en términos de
infraestructura productiva y acceso por via principal







Mujer y generos e N

Normalizacién - ARN

RUTA COMUNITARIA DE
PREVENCION. AUTOPROTECCION
Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS

CONTRA LAS MUJERES

Politica de género-ASCAMCAT Y COMPROCAT

Propuesta de ruta de autoproteccion a VBG- Nucleo e ——
Cafo Indio, Tibu y Norte de Santander Nrormormaony

PREVENCION

@

MECANISMOS e
COMUNITARIOS DE
ATENCION -

CANALESDE
ATENCION
INSTITUCIONAL p




Propuesta preliminar PREDIO PUERTO RICO

Granja porcina
lajprimevera

Teniendo como base la comisidon técnica
realizada en los predios se generd una
caracterizacion de los mismos, cuyo resultado

fue la generacion de un Czinilo Torres

Poligono de Area de 7,95 HA 5

%
s -
. \‘

»

Se escogiod debido a sus ventajas técnicas
respectos la via de acceso, servicios
publicos y condiciones del terreno.

En verde punteado un area cercana a la via pero
con restriccion de uso definida como:
Corredores Viales Suburbanos

"Barrio ia divina pastore @
B .

-




%
Propuesta preliminar PREDIO PUERTO RICO R

o

Obedeciendo a las caracteristicas y
preexistencias del lote priorizado, se
generod una propuesta preliminar de
loteo cuyos pardmetros son:

o

— ’ . .
Numero de predios y soluciones
habitacionales: 70

Area propuesta de lote: 290 m?

'Area construida propuesta: 55
m2

Indice maximo de ocupacién: 0.50

Altura minima entrepiso: 2.40
metros



Propuesta preliminar PREDIO EL PITAL

Considerando la informacidn disponible y la
observacion de campo se observo un ARENGSA

Poligono de Area de 9,3 Ha

SEA RN

La Areno: a

Se encuentra en etapa de analisis de los
aspectos y tematicas de la prefactibilidad.

La Pradera

El dia martes 10/06/2025 se sostendra una
reunion con la alcaldia en donde se elevara la
consulta sobre las condicionantes descritas en

el POT respecto al area mas préxima a la via

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN




Propuesta preliminar PREDIO PUERTO RICO

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Obedeciendo a las caracteristicas y
preexistencias del lote priorizado, se
gener6 una propuesta preliminar de loteo

ﬁos pardmetros son:

. Numero de predios y soluciones
habitacionales: 70

' Area propuesta de lote: 290 m?

Area construida propuesta: 55 m?
« Indice méximo de ocupacién: 0.50

e Altura minima entrepiso: 2.40 metros



, . . -
Posible tipologia de Vivienda

La tipologia de vivienda

\"SRC - seleccionada para el traslado
del ETCR Cano Indio fue
priorizada conforme a los
lineamientos establecidos por
el Ministerio de Vivienda en
sus Fichas Técnicas de
Tipologias de Vivienda Rural
Nueva.

Se adopto la Tipologia 5 -
VISRC2, que contempla una
solucidon habitacional del
departamento de Norte de
Santander

Rl uk
con un diseno que responde a
criterios de habitabilidad,
funcionalidad y sostenibilidad,
adecuados para el contexto
rural y las condiciones del
territorio.

*Construccion imagen ARN 2025- Base imagen tomada de Fichas técnicas de las tipologias de Vivienda Rural nueva. Ministerio de Vivienda 2020




. . , . . na
=| Posible tipologia de Vivienda

Tipologia seleccionada

Tipologia Propia

VISRC - 2

Tipologia VISRC1

Tipologia VISRC2

P——————— p—
I HpoLogia VISR | I

Tipologia VISRA1

Tipologia VISRU1

Tipologia VISRCP2

Sin seleccion de
tipologias

Reporte 9 de septiembre de 2021

*Informacion tomada de Fichas técnicas de las tipologias de Vivienda Rural nueva. Ministerio de Vivienda 2020



Posible tipologia de Vivienda

SISTEMA ESTRUCTURAL AREA TOTAL CONSTRUIDA (M2) 55,55
VRSC2 . ) VALOR TOTAL DE LA VIVIENDA S 36.365.988
Mamposteria Confinada
SMMLV 2020 41,43 VALOR X M2 $ 654.653
--------------------- BoloEg! (T : ——
[ — @ (1 ——— EL —
i— I i
A1 st ==
- L] =

PROTOTIPOS EN CONCRETO & MAMPOSTERIA

.........................

*Informacion tomada de Fichas técnicas de las tipologias de Vivienda Rural nueva. Ministerio de Vivienda 2020

&

Agencia para la
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Normalizacién - ARN




Plan de trabajo propuesto

¢ RADICACION PARA
REVISION DEL MVCT
Y FONVIVIENDA (18-
06-2025)

CONVENIO ¢ AJUSTES (19 JUNIO

INTERADMINISTRATIVO AL 11 DE JULIO DE
2025)

 FIRMA DEL CONVENIO
(SEMANA DEL 14 AL
18 DE JULIO DE 2025)

PREFACTIBILIDAD

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

- SOCIALIZACION

PROPUESTA INICIAL
(26 DE JUNIO DE 2025)

+ AJUSTES
+ SOLICITUD DE

INFORMACION
ENTIDADES (JULIO —
AGOSTO 2025)

* SOCIALIZACION

VERSION FINAL
(AGOSTO 2025)

- ENTREGA VERSION

FINAL (SEPTIEMBRE
2025)






B Agencia pafz la -
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Conflicto en el Catatumbo

Desplazamiento

WWW.reincorp






Linea base

Compromiso de participacion en espacios de fortalecimiento
organizativo y comunitario

Agencia para la
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Por construir

WWW.reincorporacion.gov.co
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Plan de trabajo propuesto s

> ‘
@

PLANEACION e
PREDIAL ® e
PARTICIPATIVA Diagnéstico Y
Analisis Prospectiva
/_/R\ecopilaci()n, N\ /_gla}sus situacional.
Socializacion del proceso, sistematizacion y analisis Acuerdos uso del suelo.
_ - ilacié - . : - Identificacion alternativas
Julio — Diciembre / 2025 _recopracion, informacion primaria. sostenibles.
sistematizacion y analisis Caracterizacion del "~ _
informacién secundaria. Oroceso Proyectmotn acciones
Alistamiento logistico. - ' AN estrategias. %
Mes 1 Mes 2 Mes 3 NMes 4 Mes 5 Mes 6

S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3(S4|1S1|S2|S3(S4(1S1(|S2(|S3(S4(1S1(S2|S3(|1S41S1(S2|S3 1S54

Preoperativa Diagndstico




Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion - ARN

Gracias

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!

WWW.reincorporacion.gov.co

@ARNColombia



VARIABLE

DESCRIPCION

FUENTE (ubicar pagina)

Suelo

Estado actual del suelo (contaminacién, degradacidn), uso actual, si existen carcavas o erosion, manejo de residuos, geomorfologia,
fertilidad y caracteristicas fisico quimicas (analisis de suelo).

1. Pptx Gestion devivienda

Fuentes hidricas

Inventario y estado actual de las fuentes hidricas (existencia de nacimientos propios), vertimientos, abastecimiento de agua en calidad
y cantidad suficiente para consumo humano y productivo, permanencia, consesiones de aguas, acueductos comunitarios, alternativas
de cosechadeagua.

1. Prefactilidad soluciones habitacionales-
Entrega 20250527 DOCUMENTO DE
DIAGNOSTICO Y PROP PUERTO RICO

2. Prefactilidad soluciones habitacionales-
Entrega DOCUMENTO DE DIAGNOSTICOY
PROP PUERTORICOY PITAL

Bosques

Inventario y estado actual de los bosques, usos, presencia de incendios forestales.

Conectividad ecolégica

Idenficacién de oportunidades para fortalecer la conectividad ecoldgica, relacién predial con el paisaje.

Fauna

Inventario y estado actual de lafauna, usos, eventos de cazay proteccion.

Conflictos socioambientales

Existencia de conflictos por uso del suelo (con instituciones, actores locales), actividades extractivistas (mineria o hidrocarburos),
solicitudes delicencias ambientales.

Condicionantesy restricciones

Existencia de condicionantesy restricciones por figuras del ordenamiento ambiental y territorial sobrepuestas en el territorio,
compatibilidad con el uso actual.

Amenazasy riesgos

Amenazas mediasy altas por remosidn en masa, inundacidn, avenida torrencial, incendios.

1. matrizde impactos proyecto puntadas

por la paz
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1. https://outlook.office.com/host/janetharaujo@reintegracion.mail.onmicrosoft.com/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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n=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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JECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_4_8_ Matriz_De_%20Impactos.pdf?csf=1& web=1&e=LczOma




VARIABLE DESCRIPCION

- Proyectos einiciativas productivas (individualesy colectivos) en implementacidn o por implementar.

- Asistenciatécnica desde ARN (PAATI) o por parte de otras entidades.

- Articulacion territorial productiva: redes, alianzas, gestion paralafinanciacion.

Sostenibilidad de proyectos (indice) - Estado dela comercializacién y acceso a mercados: oferta productiva, registro sanitario, acuerdosy aliados comerciales,
capacidades delogistica parala entrega del producto, formalizacidon empresarial.

- Distribucién delas cargas de cuidado.

-Conocimientosy saberes sobre sistemas productivos.

Acceso atierras con fines productivos (indice). o )
- Adjudicacién colectiva

- Adjudicacién individual

- Objetivos, misién, vision.

- Cantidad y perfil deintegrantes.

Capacidadesy condiciones asociativasy -Trayectoria, estructura organizativa.

organizativas (indice) -Mecanismos para latoma de decisiones, nivel deincidencia.
- Existencia de documentos de planeacién.

- Asignacion derolesy responsabilidades deintegrantes.




Destrezas laborales (indice)

-Situacion de ocupacién: Que actividades realiza actualmente con enfoque de genero y diferencial. Si esempleado
(formal, informal), desempleado (tiempo de desocupacion, barreras), si esinactivo economicamente (estudiante,
labores de cuidado)

- Identificar dependencia econdmica: cunatosintegrantes de la familia trabajan,ingresos promodio por personay grupo
familiar.

- Trayectoria educativa: nivel educativo alcanzado certificado (academico); nivel y nombre de laformacién-nes
adelantadas (formacidn para el trabajo, educacion superior); expectativas educativas (cursos que quisiera realizar y nivel )
- Trayectoria ocupacional: Experiencialaboral; experiencia en proyectos productivos; expectativa productiva (empleo,
emprendimiento, mixto)

- Habilidades socioemocionales: autopercepcion respecto a habilidades como resolucidn de conflictos, pensamiento
critico; comunicacion asertiva, liderazgo.

Empleabilidad Sostenible (indice)

- Analisis de contexto para el componente productivo: identificacién de generadores de empleo en el territorio
(empresas, sector productivo, la misma finca,otros).

-No deempleos actuales generados por lafinca. (tipo de contratacion, tiempos delavinculacion, salarios-honorarios
promedio)

-No de empleos proyectados o requeridos para laimplementacidn o fortalecimiento del proceso. (tipo de contratacion,
tiempo proyectado paralavinculacion, salarios/honorarios promedio proyectados)

Autonomia econdmica (indice) - mujeres

‘- Estado delaautonomia econdémicadelas mujeres.
- Participacion en estrategia para el fortalecimiento de capacidades para laautonomia econdmica de las mujeres.




Actividades econémicas principalesy
secundarias (fuentes deingreso)

- Identificar claramente actividades principalesy secundarias (a nivel familiar y colectivo).

- Conjunto delabores queimplicala producciodn, distribucién, y venta de productosy servicios. Toda actividad
econdmica nace con el propdsito de cubrir una necesidad en el mercado.

Actividades agricolas

Actividades pecurias

Actividades de comercio

Actividades de turismo

Actividades de servicios

Soberania alimentaria

Acciones que se realizan para devolverle al productor la capacidad de decision y control delo que produce, asi mismo las
acciones para abordar el derecho detodas las personas a tener una alimentacién cultural y nutricionalmente adecuaday
suficiente:

Alimentos de autoconsumo

Huertas caseras

Especies menores

Tipo de semillas

Dietay origen delos alimentos




Sistemas de produccién

Técnicas, tecnologiasy recursos que se utilizan para estructurar los cultivos y sistemas pecuarios para alcanzar el nivel de
produccién deseado.

Sistemas de produccidn agricola: tradicional y convencional

Sistemas pecuarios extensivos

Sistemas pecuarios semintensivo

Sistemas pecuarios intensivos

Forestal

Niveles de transformacidn y de agregacion devalor: artesanal, tecnificada (intermedio) y agroindustrial
Dindmicas sociales de produccidn: relaciones sociales y solidarias de produccidn (trueques, mingas)

Costos de produccion promedios

También llamados costos de operacion, son los gastos necesarios para mantener un proyecto, linea de produccién o un
equipo en funcionamiento.

Modelos para estimacion de costos
Costosvariables

Costosfijos

Economiadel cuidado

Aptitud productiva

Conjunto de aptitudes, disposicionesy potencialidades productivas que presentan los territorios.




FUENTE (ubicar pagina)

1. Convenio del traslado del proyecto de bufalos de ASCAMCAT a COMPROCAT.
2. Correo sobretraslado del proyecto de Bufalos hacia el predio Puerto Rico - Clicuta
3. Informe de proyectivos colectivos, autogestionados eindividuales del ETCR ante crisis del Catatumbo.

4. Actas dela Mesa Técnica de Bufapaz, en donde se presentan las diferentes instituciones que han participado en el desarrollo del proyecto Bufapaz, los compromisos adquiridos por
cadainstitucién vy las situaciones encontradas en el loe de bufalos

5. Actas de asistencia técnicarecibida por el proyecto bufapaz, en donde se dejan consignadas las situaciones técnicas y de manejo encontradas en el lotey las recomendaciones
técnicas aimplementar para su mejora.

6. Actas CTR, en estos documentos estan consignados los compromisos de varias entidades frente a diferentes situaciones relacionadas con el ETCR Cafio Indio (mejormiento de vias,
predios para escuela, etc); en la primera se enuenta informacion general del proyecto de bufalosy sus necesidades

7. Documento informe de tierras Bufapaz, contiene el diagndstico y la historia del proyecto, las necesidades de tierra para su optimo desarrollo, la capcidad de carga éptimayla
actual, lacantidad detierra que tenian en el ETCR y las problemasticas sanitarias del lote de bufalos

8. Documento recopilarecomendaciones generales sobre el manejo 6ptimo dela produccidn bufalina.
9. Propuesta técnica para el proyecto piscicola, el cual se pretendia desarrolla en el antiguo ETCR en Tibu. palntean la producciéon de 30.000 alevinos de tilapia

10. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz

1. Carpeta Informacién predial_Predios Cucuta, contieneinformacidon y documentos relacionados con los predios El Pital y Puerto Rico adonde se hizo el traslado del ETCR Cafio
Indio (cartografica, UAF, POT, Uso de suelos de Clcuta. etc)
2. Convenios contratos vivienda-Acta de entrega- predios Cucuta

1. Carpeta con documentos legales de la Asociacién Puntadas por la Paz.
2. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz
3. Actadeacompafiamiento- Acta de compromiso de empoderamiento puntadas de paz




1. Factor 1. Listado de formaciones laborales-Certificados para el analisis diferencial

1. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz

2. Factor 3- Estudio de Mercado: con enfoqué diferencial de género para el empoderamiento de las mujeres

3. Factor 5-Informe de participacién de mujeres en el procesos de comercializacion en la coorperativa

4. Informe antela Crisis del Catatumbo-Visita proyectos productivos Individuales, asociativos y Autogestionados

5. Afectaciones de las asocianes del Catatumbo

1. Estudio de mercado para el proyecto IXORA (confecciones): DOFA, caractrizacién del bien a comercializar, estrategias, recomedaciones, aliados estratégicosy alterativas de
comercializacién.

2. Actadecreacidn delainiciativaeconédmicaimplementada por mujeres "Puntada de paz" (2021): objetivo delainiciativa, roles de las participantes, organigrama, inventario de
bienes (hasta pagina 8).

3. Informe de participacion delas mujeres en el proceso productivo y de comercializacién del convenio entre ASCACAT y COMPROCAT




. Archivo con imagenes de la etiqueta desarrollada para la marca BUFAPAZ en los productos obtenidos a partir del procesamiento de laleche delos bufalos.
. Archivo con imdgenes de los animales que son vendidos en pie por la organizacién BUFAPAZ.

. Archivo catalogo de prendas proyecto Puntaddas por la PAZ - IXORA

. Archivo con marca IXORA, logo e historia

. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz

. Plan de marketing puntadas por la paz

. Paginainstagram puntadas por la paz

. Paginainstagram aliado comercial puntadas por la paz

. Traslado de los proyectos de COMPROCAT




1. Archivo con presentacién COMPROCAT, en donde se describen los cuidados del traslado de los bUfalos hacia el predio Puerto Rico y se detallan losinsumosy herramientas que
tienen para el manejo de los bufalos, para el procesamiento delalechey sus derivadosy también para el proyecto de peces.

2. Archivo Concepto Técnico, informe de la gobernacion de Norte de Santander sobre la condiciones en que se esta desarrollando el proyecto de bufalos dentro del ETCR Cafio Indio,
el estado de los bufalos, las herramientas con que cuentan y las condiciones de las pasturas donde estan los animales.

3. Archivo contrato entre ASCAMCATy el Ayuntamiento de Barcelona (Espafa) con el acual se di6 el apoyo al proyecto Bufapaz parala planta de procesamiento de productosde
bufalos

4. Archivo con donacion OIM, en el que se detallan los bienes, herramientas y materiales entregados al proyecto puntadas por la paz.
5. Archivo Capacidad instalada puntadas por la paz
6. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz

7. Archivo actarelaciones comerciales proyecto puntadas por la paz

1. Archivo Factor 1, propuesta técnica Bufapaz, presenta las necesidades de suplementacion del hato durante los primeros 6 meses, las actividades a realizar, losinsumos regeridosy
los costos asociados alos mismos.

2. Archivo estados financieros de la organizacién puntadas por la pazadiciembrede 2023
3. Libro de cuentas organizacion puntadas por la paz

4. Plan de negocios organizacion puntadas por la paz
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6. https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_1_Plan_De_Negocios.pdf?csf=1

7. https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_3_4_Acta_Relaciones_Comerci

1.https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/BUFAPAZ/Factor_1_Propuesta_Tecnica_Bufapaz..p:
2. https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_1_Estados_Financieros.pdf?csf:
3. https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_1_Libros_De Cuentas.pdf?csf=:

4. https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/PUNTADAS/Factor_1_Plan_De_Negocios.pdf?csf=1




VARIABLE

DESCRIPCION

FUENTE (ubicar pagina)

Caracteristicas poblacionales

- Grupos etdreos

- Pertenencia étnica

-Poblacidn con discapacidad

- Mujeres

- Personas con orientacidn sexual diversa

- Cantidad de familias; jefatura de hogar en una mujer

1. Base de datos de personas vinculadas al
proyecto Bufapaztanto delacomunidad (8)
como firmantes (47), donde seidentificalas
edades, sexo, discapacidad, pertenencia
étnica, etc.

2. Politica de género-ASCAMCATY
COMPROCAT

3. Propuestaderutadeautoproteccion a
VBG- Nucleo Cafio Indio, Tibd y Nortede
Santander

4. Infografia propuestaderutade
autoproteccion a VBG-Nucleo Caiio Indio,
Tibd y Norte de Santander

Educacion (indice)

- Nivel educativo
-Formacion en otras modalidades
- Acceso (infraestructura cercana)

1. Diplomasdealgunos delos procesos de
formacion en los que han participado
algunas delas mujeres del ETCR

Aseguramiento en salud (indice)

- Afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social
- Acceso a atencién médica

Bienestar psicosocial (indice)

- Participacidn en espacios de acompafiamiento psicosocial, de autogestidn y acompanamiento emocional; redes de apoyo; entornos

protectores.
-Violencias basadas en género.
-Pension - personas mayores.

- Practicas de cuidado a personas mayoresy en situacién de discapacidad.

-Elementos de la seguridad humanaintegral.

Vivienday equipamentos sociales

-Acceso avivieda
- Acceso a servicios publicos
- Acceso a equipamentos sociales

1. Condiciones devias, caracteristicas
ambientales, infraestructura existente,
acceso a agua, saneamiento basico,
electricidad y usos de suelo autorizados para
los predios Puerto Rico y El Pital, alos que
serd trasladado el ETCR Caiio Indio.

2. Presentacién del documento anterior:
"PREFACTIBILIDAD SOLUCION HABITACIONAL
ETCR CANO INDIO CUCUTA 02"




LINK DEL DOCUMENTO

1. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/ECON%C3%93MICO_PRODUCTIVO_AMBIENTAL/BUFAPAZ/7.%20Base_Re
gistro_Personas_Vinculadas.xIsx?d=wf05c018900f8464aa02a40ce462081c8&csf=1&web=1&e=EOQZFio

2. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_5_Politica_Genero
_COMPROCAT_ASCAMCAT.pdf?csf=1& web=1& e=pz63Zr

3. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_5_Propuesta_Prev
enci%C3%B3n_Violanecia_Basada_Genero..pdf?csf=1& web=1&e=ggP3fD

4. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_5_Ruta_de Preven
ci%C3%B3n..pdf?csf=1&web=1&e=Z2RDqd

1. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_1_Certificados_For
maci%C3%B3n_Para_El_Trabajo.pdf?csf=1&web=1&e=nhlJdz

1. PEDIR VERSION FINAL A FRANCISCO:

https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:p:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/20250616%20PPT%20CA
%C3%910%20INDIO%20VIVIENDA.pptx?d=wce0928498dc945f09085d5d7ca264114&csf=1&web=1&e
=BOsbhz

https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:p:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20
ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/20250616%20PPT%20CA
%C3%910%20INDIO%20VIVIENDA.pptx?d=wce0928498dc945f09085d5d7ca264114&csf=1&web=18&e
=BOsbhZ




LiNEA

VARIABLE

DESCRIPCION

FUENTE (ubicar pagina)

Capacidades parala participacion
politica (indice)

-Formaciodn recibida para el desarrollo de capacidades electorales
- Participacioén politica electoral

Barrerasindividuales parala
participacién (indice)

Barreras administrativas, judiciales, fiscalesy disciplinarias.

Incidencia (indice)

- Participacién en instancias queinciden en el territorio. Ej: consejo territorial dereincorporacion
-Veeduria en procesos gubernamentales

Relacionamiento estratégico

- Identificacion de actores clave (a nivel local, municipal, nacional, internacional)
- Relacionamientos

- Alianzas estratégicas

- Identificacidon de posibles tensiones.

Enfoque de género

- Actividades que generalmente realizan las mujeres y hombres
- Actividades de transversalizacion del enfoque de género

1. Politicade género de ASCACAT y COMPROCAT. Proyecto
capacidades productivas para el fortalecimiento del Tejido social, la
reconciliacidn, laconvivenciay la paz, de

excombatientesy comunidades campesinas del municipio deTibu,
Subregién de El Catatumbo, Norte de Santander

2. Propuesta de prevencién de violencias Basadas en Género.
Proyecto capacidades productivas para el fortalecimiento del Tejido
social, lareconciliacién, laconvivenciay la paz, de
excombatientesy comunidades campesinas del municipio deTibu,
Subregién de El Catatumbo, Norte de Santander.

Dinamicas familiares

-Toma dedecisiones, roles y reglas de convivencia a nivel la familia.
- Relacionamiento y participacién en la familia.

Conocimiento legislativo

-Deleyesinternacionales, nacionalesy locales.




Politica

Seguridad

-Seguridad integral

1. Enla pdgina 8 se presenta el contexto dela crisis humanitaria del
Catatumbo, la declaratoria del estado de conmosidén interior y las
afectaciones al ETCR Cafio Indio. En la pagina 9 se mecionael
reconocimiento juridico del ETCR Cafio Indio y la situacién del
traslado.

2. Enlapagina 13 se presenta el contexto delasituacion humanitaria
del Catatumbo, las afectaciones al ETCR Cafio Indio, la declaratoria
del estado de comisidn interior. También se narra el proceso de
entregadelos predios en Clcuta en dondeserealizarala PPP.

3. Contieneel contexto delasituacion humanitaria del Catatumbo,
las afectaciones al ETCR Cafio Indio, la declaratoria del estado de
comisién interior. También se relatan las medidas anunciadas en
términos de seguridad, vivienday proyectos productivos.

4. Actadereunion paraarticular esfuerzos de colaboracién
institucional entrela ARN y el Comando conjunto estratégico
detransicion - CCOET / Regional Norte No 2 - AVERN2-y seguimiento
delareunidn anterior.




LINK DEL DOCUMENTO

1. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL
_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_5_Politica_Genero_COMPROCAT _ASCAMCAT.pdf?csf=1&web=1&e=498t65

2. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL_POL
ITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_5_Propuesta_Prevenci%C3%B3n_Violanecia_Basada_Genero..pdf?CT=1752089185986& OR=ItemsView
&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER




1. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL
_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Convenio%20contrato%20vivienda/02_Justificacion%20enmienda%2010.pdf?csf=1&web=1&e=fDW6de

2. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIA
L_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Convenio%20contrato%20vivienda/2025%2006%2017%20Estudios%20Previos%20Convenio%20ETCR
%20Ca%C3%B10%20indio.docx?d=wf3810c82646d4cda9f225ac4e444dc3c&csf=1&web=1&e=wx08U5

3. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL
_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Convenio%20contrato%20vivienda/Comunicado%20Pu%CC%81blico%20Sesio%CC%81n%20154%20VF
.pdf?csf=1&web=1&e=1UxuYO

4. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indio/SOCIAL
_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_7_Acta_CCOT %20Puntadas_Por_La_Paz.pdf?csf=1&web=1&e=yHeRk0




VARIABLE

DESCRIPCION

FUENTE (ubicar pagina)

Didlogos comunitarios parala
reconciliacion (indice)

-Formacion en capacidades para el dialogo comunitario.
- Accionesy/o procesos realizados y/o proyectados que contribuyen ala
construccién de pazy lareconciliacién al interior delacomunidad y con el entorno.

Procesos comunitarios (indice)

-Relacionamiento con los otras organizacionesy actores comunitarios.

- Existen espacios de participacion comunitaria parala socializacién de objetivos
comunes.

- Concertacién delosacuerdos de convivenciay resolucidn pacifica de conflictos.
- Participacién delas comunidades y familias en los procesos comunitarios.

T 7T T O C TOUT CUTCCTTTITCTTTY

de espacio deciudadoy
deiniciativa PDET como
strategias de
reincorporacién
comunitaria (pagina8 a
17 pdf).

Prevencidn y superacion dela
estigmatizacién (indice)

= ALLTOTICES LETTTLOTTAICS Pdifd Ta PIEVETILTOTTY SUPCETdUTUTT U Td E5UEIITTdULTZaCtToTrl
(sensibilizacién, jornadas deintercambio comunitario).
-Acciones de comunicacion publicay comunitaria parala prevencién y superacion

AdAala nctiamatizncidAn




LINK DEL DOCUMENTO

1. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/Documents/Documentos%20ETCR%20Ca%C3%B10%20Indi

0/SOCIAL_POLITICO_COMUNITARIO_CULTURAL/Factor_4_Actas_Acompa%C3%Blamiento.pdf?csf=1& web=1&e=uulpK3

2. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/janetharaujo_reincorporacion_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF05C0189-00F8-
464A-A02A-40CE462081C8%7D&file=7.%20Base_Registro_Personas_Vinculadas.xIsx&action=default& mobileredirect=true




LiINEA

VARIABLE

Valoresy creencias

DESCRIPCION

FUENTE (ubicar pagina)

LINK DEL DOCUMENTO

Cultural

Normas sociales

Aspectos simbdlicos, hitos.

Normasy reglas sociales que rigen el comportamiento

Expresiones artisticas
Practicas deportivas

Practicas artisticas (musica, danza, teatro, poesia) y otras expresiones culturales.

Deportes practicados

Costumbresy tradiciones

Festividades, conmemoraciones, fechas especiales.




Informacion basica de lapersona

B 6 Tipo de Se reconoce PEEREIRN | AR BT G Enfoque |Discap |codigo PRE
Documento de dentificacion Cadigo SIRR Nombre y Apellidos Edad sexo como o ubicacién | ubicacion | AETCR donde Etnico | acidad | vinculado
identificacion dela dela se encuentra
88025646 CcC 60-05031 JOSE MANUEL CORONEL GARCIA 45 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
5569737 CcC 60-04989 ALVARO GARCIA VELANDIA 65 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.671 CcC 60-05120 PASTOR REY BUITRAGO 45|Masculino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
4.785.598 CcC 60-04988 LUIS NUSCUE PAVI 69 [Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro Eliecelsi No
1.148.957.040 CcC 60-05172 INIO ALCIVIDES VIDES GAMARRA 40|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefSi No
37.277.167 CcC 60-05013 FANNY GAMBOA RUIZ 47 [Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
12.645.517 CcC 60-04994 ELKIN MONTERO PACHECO 47 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.751 CcC 60-10010 JAVIER GARCIA CARRASCAL 42 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.685 CcC 60-05129 EMILSE BAHAMON ARTEAGA 48 [Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
15.452.075 CC 60-05002 i‘,’f’:';;";;:“““’":"‘ PUEVARA 50| Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro Eliecel No No
77.033.086 CcC 60-10020 LUIS BELTRAN VILLAZON 54| Masculino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefSi No
42.499.558 CcC 60-05020 ARACELYS INES PENA RODRIGUEZ 65 [Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecelSi No
1.148.956.667 CcC 60-05116 EDWARD MARTIN GOMEZ ROJAS 38| Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.774 CcC 60-05159 SANDRA PATRICIA MARTINEZ ROSALES 36 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.718 CcC 60-05134 YULI LIRIS RODRIGUEZ SEPULVEDA 38|Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.784 cC 60-05167 DEIXI PAOLA CACERES CHIA 36 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
92.127.466 CcC 60-09979 LUIS ANTONIO MORENO VARGAS 53 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.748 CcC 60-09978 GLADYS RAMIREZ ARDILA 39|Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.649 CcC 60-05105 SIMONA TELLEZ RINCON 33|Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.749 CcC 60-05153 OLGER NALLID MUNOZ GUILLIN 52 Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
13.892.000 CcC 60-02055 PABLO SAMUEL GALVAN ARRIETA 64 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.657 CcC 60-09982 ISMAEL CONTRERAS ROZO 41|Masculino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
27.728.429 CcC 60-08874 MARGEN HERNANDEZ ATENCIA 48 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.771 CcC 60-05712 LUIS ALFREDO ESCARAGA VIRGUEZ 40|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo Si
1.148.956.756 CcC 60-05788 WILMAR MONTOYA ATEHORTUA 48 |Masculino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
88.175.730 CcC 60-10022 RUBIEL MELO SUESCUM 51|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.664 CcC 60-05113 LEYDI CAROLINA LOZADA LOPEZ 38|Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.740 CcC 60-05148 SANDRA VIVIANA GUTIERREZ SANDOVAL 39|Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo Si
1.007.540.957 cC 60-05067 FREIDER JESUS BERMUDEZ LOPEZ 33|Femenino NortedeSaq Tibu El Negro EliecefNo No




1.148.956.752 CcC 60-10025 VICTOR HUGO JAIMES BARRAGAN 33|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956. CcC 60-10027 LIDIA GUERRERO PEREZ 41 |Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
9.466.757 CcC 60-09988 MOISES RAMON CASTRO 49 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecelSi No
1.148.956.652 CcC 60-02060 MAGDALENA AGUIRRE BALLEN 43 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.767 CcC 60-08622 EDUVIN SANCHEZ LAZARO 41|Masculino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo No
5.793.784 CcC 60-04990 DAIRO ALBERTO VALLEJO 45 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
91.182.687 CcC 60-05046 JHON FREDDY PARRA BLANCO 45|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.053.790.479 CcC 60-05050 CECILIA ESTELA USME RESTREPO 53|Femenino NortedeSar  Tibu El Negro EliecefNo Si
37.443.969 CcC 60-05015 MARIA ADISELA GUERRERO FLORES 47 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.007.354.161 CcC 60-02044 DAIRO ABRIL NOVOA 33|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.743 CC 60-05150 DIOFANOR MUNOZ MARTINEZ 38 |Masculino Norte de Sar Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.750 CcC 60-05154 NURY RIOS BALLENA 39|Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.728 CcC 60-05140 EDILSON BUESADILLO VERGARA 42 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
37.290.336 CcC 60-05014 MARIA EVELIAROJAS BLANCO 43 |Femenino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.645 CcC 60-05799 YAZIR MAYORGA DURAN 33 |Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
1.148.956.732 CcC 60-08619 COSME ORLANDO PABON 45|Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo Si
96.190.553 CcC 60-05049 RICHARD BAUTISTA MARIN BRICENO 54 [Masculino NortedeSarl  Tibu El Negro EliecefNo No
88.026.738 cC 60-05033 EDGARD MORANES RODRIGUEZ 45 [Masculino NortedeSaq Tibu El Negro EliecefNo No
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Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion - ARN







Agencia para la

Objetivo General e

Generar y fortalecer capacidades en sujetos y colectivos en
reincorporacion, sus grupos familiares y comunidades, asi como las
condiciones para el acceso y el goce efectivo de sus derechos,
el buen vivir y la construccion de paz, garantizando los enfoques
diferenciales vy territorial.
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Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

Lineas
Reincorporacion Transversales Reincorporacion
Politica __ ... Comunitaria
Abordaje
Diferencial

B O <
< @ Q &) a toé‘ 9

Acceso a
Tierras
Reincorporacién " -‘-—;- " Reincorporacién
eguimien &
Social y territorializacién Econémica

Imagen tomada de: ARN, 2024

WWW.reincorporacion.gov.co



L

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

VP P A— Busca promover la articulaciéon nacién-territorio planeada bajo la estructura de regiones,

: propiciando la creacion de espacios de participacion y didlogo, promoviendo la articulacion
de actores como autoridades locales, comunidades y organizaciones de la sociedad civil, a
partir de la identificacion conjunta de necesidades y prioridades, asi como la construccién de
consensos.

Noroccidente - : Region  Grupo Territorial (GT) ARN

geeveseses Nororiente Caribe . Atlantico - Magdalena
- Cesar - La Guajira
Sucre - Bolivar - Cérdoba

A Noroccidente | Antioqui.a - Chocé
- Uraba

............................................................................

Nororiente - Santander - Magdalena Medio
- Norte de Santander

Suroccidente | Valle del Cauca
- Cauca
- Narino
Sur - Huila
- Caqueta
Putumayo

: Oriente . Meta - Orinoquia
wweeen Oriente . Guaviare
- Arauca
Casanare

""""" - Sur Centro . Tolima
- Bogota
Cundinamarca - Boyaca - Casanare

FERSRsRsnEn

Suroccidente -+

WWW.reincorporacion.gov.co



L

Agencia para la
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Normalizacién - ARN

Consejo Nacional
de Reincorporacion

Plan territorial “%Instancias

% Facilitador

Plan Individual Plan Colectivo

WWW.reincorporacion.gov.co



Acciones del Plan de Reincorporacion

Lineas Estrategicas Enfoques Diferenciales
I l Social:EZ2 Discapacidad: 5
Econdémica: g1 Etnico: EX}
ACCIONES Comunitaria: P19 Género:EX)

Politica: K[} Curso de vida: %3



|
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Caod. Acciones Generales Actividades del plan

Disenar e implementar programa de acceso a 1. Participar en las sesiones de socializaciones de
tierras y ordenamiento productivo en el marco de  las rutas de acceso a tierras y modalidades de

la reforma rural integral. adjudicacion vigentes _ _
2. Realizar postulacion de predios privados que

pretenden ser adquiridos ante la ANT o ma- nifestar
zonas de interés para solicitar a SAE inventario de
predios disponibles y viables para destinacion
definitiva suministrando la informa- cién requerida
incluido el listado de los poten- ciales beneficiarios.
3. Participacion en las sesiones de socializacion de
los analisis preliminares cuando haya lugar
y participar en las visitas de reconocimiento de
predios SAE.

4. Realizar la ratificacion de los predios de inte- rés
suministrando el listado de beneficiarios y
manifestando la modalidad de adjudicacion.

2.1.1.4.1



Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion - ARN

Gracias

iSiguenos en nuestras Redes Sociales!

WWW.reincorporacion.gov.co

@ARNColombia
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Agencia para la
Reincorporacién y la
MNormalizacién - ARN

Guia metodolégica SAE-ANT

Fecha: 29 de julio de 2025

Link de encuentro:

Asunto a tratar: Novedades de la ruta SAE

Agenda del espacio

1.

Contextualizacion

Presentaciones acciones PRI

Responsable: Laura Méndez

Perfil: Asesora Direccion General

Agencia para la Reincorporaciény la Normalizacién

Intervencién del porqué de la circular conjunta con la SAE
Responsable: Jairo Rivera

Perfil: Director de proyectos especiales en la sociedad de
activos

Tiempo: 15 min

Ruta SAE

Paso a paso

Ubicacion de actores

Grupo de Sostenibilidad Econdmica/Grupos Territoriales/
Grupo de Tierras y Vivienda/SAE

Formatosy check list

Responsable: Adriana Castelblanco y equipo SAE
Perfil: Lider del equipo SAE nivel central

Tiempo: 45 min

Ruta ANT

Indicadores

Responsable: Melissa Castro

Perfil: Lider del equipo ANT nivel central

Intervencién de profesional ANT ruta individual RESO y
modalidades de adjudicacion

Responsable: Miguel Chaparro

Perfil: Profesional de grupo de adjudicacion ANT

Tiempo: 40 min

Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion

Codigo Postal 110221

Bogota D.C., Carrera 7 No. 32 - 44 Edificio San

Martin

PBX: 601 443 00 20.
WWww.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 1
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Agencia para la
Reincorporacién y la
MNormalizacién - ARN

4. Barreras
Responsable: Sofia Guio
Perfil: Profesional equipo ANT nivel central

20 min

Generacion de cuestionarios para las consultas
Nombre:

Grupo territorial

Pregunta

Distincidén ruta SAE, Ruta ANT o PRI

Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion

Codigo Postal 110221

Bogota D.C., Carrera 7 No. 32 - 44 Edificio San
Martin

PBX: 601 443 00 20.
www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 1
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Miguel Augusto Delgado Li 0 migueldelgado@reincorp:

Juan Carlos Roldan Gémez 2 juanroldan@reincorporac
ANGIE BELTRAN NIETO 1 angiebeltran@reincorpor:
JORGE ELIAS CHACON PAR O jorgechacon@reincorpor:
Edinson Quintero zambrar Huila edinsonquintero@reincotl
JORGE ELIAS CHACON PAR BOGOTA jorgechacon@reincorpor:
Duvan Guillermo Pefialoz: Grupo de sostenibilidad ec duvanpenaloza@reincorp
Max Alexander Visbal Esco GSE maxvisbal @reincorporaci

Juan Carlos Roldan Gémez Valle del Cauca Eje Cafeter juanroldan@reincorporac
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY edissonbui@yahoo.com

JORGE ELIAS CHACON PAR BOGOTA jorgechacon@reincorpor:
seneyra betzabé becerra ve Norte de Santander seneyrabecerra@reincorp
ESTELA ISABEL ESCOBAR AF SUCRE BOLIVAR CORDOBA estelaescobar@reincorpo!
Luz Nely Osorno Ospina  Antioquia-Chocd luzosorno@reincorporaci
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp
Isabel Cristina Giraldo GT Antioquia Choco isabelgiraldo@reincorpor
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp
VILMA Arrieta Sucre Bolivar Cordoba vilmaarrieta@reincorporz
Luz Nely Osorno Ospina  Antioquia-Chocd luzosorno@reincorporaci
Johanna Andrea Mondragc GSE johannamondragon@rein

ANGIE BELTRAN NIETO ARN ATLANTICO - MAGDAL angiebeltran@reincorpor:
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp«
Jose Orlando Rodriguez M Gt Norte de Santander Jose Orlando Rodriguez M
Luis Fernando Bonilla Pére Grupo sostenibilidad ecor luisbonilla@reincorporac

Felipe Andrés Montejo For GT Bogota felipemontejo@reincorpc
YOLIMA CASTILLO GUZMAI GT BOGOTA yolimacastillo@reincorpc
Felipe Andrés Montejo For GT Bogota felipemontejo@reincorpc

MARIA ALEXANDRA GARCI. GRUPO DE SOSTENBILIDAL mariagarcia@reincorpora
Ronald Mauricio Urbina It Grupo Territorial Narifio ronaldurbina@reincorpol
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp«

Claudia Rojas Bogota claudiarojas@reincorpore
Estela Isabel Escobar Arias GT SUCRE BOLIVAR CORDC estelaescobar@reincorpo
DIEGO MAURICIO MINDA ( NARINO diegominda@reincorpora
Jose Orlando Rodriguez Mi Gt Norte de Santander joserodriguez@reincorpo
YOLIMA CASTILLO GUZMAI GT BOGOTA yolimacastillo@reincorpc

ANGIE BELTRAN NIETO ATLANTICO - MAGDALENA angiebeltran@reincorpor:
Juan Carlos Rolddan Gémez Valle del Cauca Eje Cafeter juanroldan@reincorporac
JUAN PABLO ALDANA CAS1 GRUPO DE ARTICULACION juanaldana@reincorporac
SENEYRA BECERRAVEGA NORTE DE SANTANDER SENEYRABEECRRA@REINC
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp
Gloria Felitza Riascos Unig GT Cauca gloriariascos@reincorpor:
Beatrizdel Socorro Vaneg: GT ANTIOQUIA CHOCO beatrizvanegas@reincorps
CARLOS EDISSON BUITRAG ARN CUNDINAMARCA BOY carlosbuitrago@reincorp

Sandra Mercedes Baguero ARN Bogotd sandrabaquero@reincorp
JULIETH TATIANA LOPEZ AF SANTANDER MAGDALENA juliethlopez@reincorpora
Constanza Avila Monteneg GGC constanzaavila@reincorp«

Angie Avella Pérez GSE angievella@reincorporaci



nataliaangulo subdireccion de seguimier nataliaangulo@reincorpo
ANDRES FELIPE SACRISTAN ARN METAY ORINOQUIA andressacristan@reincorg

Ana shirley palacios cordo GT Antioquia-Chocd anapalacios@reincorpora
SADY SAMIR SALAZAR DUQ VALLE DEL CAUCA-CALI  sadysalazar@reincorporac
Yarledy Torres Marin ARN Valle del Cauca-Eje Ci yarledytorres@reincorpot
Ronald Mauricio Urbina Ik Grupo Territorial Narifio - ronaldurbina@reincorpol
Alejandro Doncel Cortes Nivel Central alejandrodoncel@reincor
Leonardo Alvear Otalora Huila leonardoalvear@reincorp
Michael Steven Navarrete GSE ARN michaelnavarrete@reinco
Flor Yanira Villota Botina GT NARINO florvillota@reincorporaci
Michael Steven Navarrete GSE ARN Michaelnavarrete@reinco
Alvaro Eduardo Hernande: GT Metay Orinoquia alvarohernandez@reincor

Issis becerra huila issisbecerra@reincorpora



Dispuesto a aportar desde ARN
éSe han establecido tiemp ARN
1. Laruta SAE aplica solo p SAE
¢Podrian compartir una b: ARN
Cuanto tiempo podriatarc ARN
¢Podrian compartir una b: ARN
. ARN
élaruta SAE contemplalaj ARN
¢Existe alguna diferencia e ARN
¢Cudlesson losrequisitos1 ARN
éSe podriacompartir el lis ANT
Los formatos parala postu SAE
Un proyecto productivo ct ARN
Si se hacesolicitud paraur ARN
¢Cuando se habla de porce ARN
éExiste algin modulo doni ARN
¢Cada cuanto serealizaran ARN
Una Una organizacidon que SAE
Tenemos un caso en Marin SAE
no aplica SAE
2. Aquellas formas asociat' ARN
¢Quésucederd con las solit ARN
Que tiempo aproximados | SAE
Buenosdias, tengo conicir ARN
Serealizd visita a predios e SAE
Es posiblerealizar reunidon SAE
SAE nos puede por favor er SAE
¢Qué pasasi laforma asoci SAE
1. ¢Cuadles son las caracteri SAE
La ruta SAE-ARN, aplicatar SAE
Hubo unavisitaaun predi SAE
Es muy complicado que la: SAE
Para el caso de Narifio se ct ARN
La cooperativa COMDERP/ SAE
Desde mayo FUCEPAZ esta ANT
Lasterritoriales contarem: ARN
Teniendo en cuenta que el ARN
Sin preguntas ARN
EL PREDIO FUE COMPRAD( SAE
éCualesson loscriterios us ANT
Buenosdias. En el marco d ARN
Se aplicaenfoque étnico el ANT
El funcionario de ANT men ARN
éTeniendo en cuenta el rec ARN
Sugerencia: que serealice! ANT
NA ARN
Dicharuta, solo aplica par ARN



La metodologia paralaide ARN
Cudles son los criterios mil SAE
Todo claro ARN
éLas personas que recibier SAE
Cuando serealizalaentreg ANT
1.¢éQué hapasado yvaapi ANT
Excelentes proyectosy prc ANT
Mantener disponibles, los SAE
En el entendido que todos ARN
en un colectivo queyatier ANT
Entendiendo que acada pc ANT
Paralos firmantes que no 1 SAE
UnaPersonaen reincorpo ANT



VARIABLE DESCRIPCION

- Grupos etareos

-Pertenencia étnica

Caracteristicas poblacionales |- Poblacién con discapacidad

- Mujeres

-Personas con orientacion sexual diversa

- Cantidad de familias; jefatura de hogar en una mujer

- Nivel educativo

-Formacion en otras modalidades

Educacion (indice)
- Acceso (infraestructura cercana)

- Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Aseguramiento en salud (indice)

- Acceso a atencion médica

- Participacion en espacios de acompafiamiento psicosocial, de
autogestion y acompafiamiento emocional; redes de apoyo; entornos
protectores.

-Violencias basadas en género.

Bienestar psicosocial (indice) |- Pension - personas mayores.

- Practicas de cuidado a personas mayoresy en situacién de discapacidad.

- Elementos de la seguridad humanaintegral.

-Acceso avivieda

Vivienday equipamentos
sociales -Acceso a servicios publicos

- Acceso a equipamentos sociales




Metodologia para la obtencion de informacién

Observacion

Pedir base de datos entidades aliadas

Quienes ya estan?

Pedir base de datos entidades aliadas

Pedir base de datos
Registro fotografico en fotografias para analizar
condiciones de inclusion

Pedir base de datos entidades aliadas

Generar un diagnostico?

Pertinencia o hay algo de Arando
de la paz actualizado

Pedir base de datos entidades aliadas

Pedir base de datos entidades aliadas

Generar un diagnostico?

Pertinencia

Mapeo institucional: Diagrama de Venn
Cartografia

Ubicar en los talleres

Mapeo institucional: Diagrama de Venn
Cartografia

Mapeo institucional: Diagrama de Venn
Cartografia

hay?

Pedir base de datos entidades aliadas

guienes ya estan?

Pedir base de datos entidades aliadas
Fuentes secundarias

Pedir base de datos entidades aliadas

Quienes ya estan?

Mapeo institucional: Diagrama de Venn
Cartografia
Pedir base de datos entidades aliadas

Registro fotografico
Revision fuentes secundarias

Pedir base de datos
Registro fotografico

Cartografia
Alcaldia revision del POT
Licenciamiento de servicios en la zona

A que se refieren?




VARIABLE

Capacidades para la participacion politica (indice)

Barrerasindividuales parala participacion (indice)

Incidencia (indice)

Relacionamiento estratégico

Enfoque de género

Dinamicas familiares

Conocimiento legislativo

Seguridad




DESCRIPCION

-Formacidn recibida para el desarrollo de capacidades electorales

- Participacion politica electoral

Barreras administrativas, judiciales, fiscales y disciplinarias.

- Participacion en instancias queinciden en el territorio. Ej: consejo
territorial dereincorporacién

-Veeduria en procesos gubernamentales

- Identificacion de actores clave (a nivel local, municipal, nacional,
internacional)

- Relacionamientos

- Alianzas estratégicas

- Identificacién de posibles tensiones.

- Actividades que generalmente realizan las mujeres y hombres
- Actividades de transversalizacion del enfoque de género

-Toma de decisiones, roles y reglas de convivencia a nivel la familia.
- Relacionamiento y participacién en la familia.

-Deleyesinternacionales, nacionalesy locales.

-Seguridad integral




Metodologia para la obtencién de informacion

Observacion

Revisidn de linea Base
Diagndstico (formacién, militancia, organizacion
proyectada interna)

hay linea base:?

Elaboracion de indicadores

Diagrama de Venn
Revision de fuentes secundarias
Elaboracién de indicadores

Niveles de participacion

Revisidon documentos institucionales

Diagrama de Venn
Revision de fuentes secundarias
Elaboracién de indicadores

Convenios presentes

Taller uso del tiempo

Hay un plan ?

Taller uso del tiempo

Encuesta de roles o focus group

Linea base de formacion

Revision fuentes secundarias




VARIABLE

DESCRIPCION

Diadlogos
comunitarios parala
reconciliacion

-Formacidn en capacidades para el dialogo comunitario.

- Acciones y/o procesos realizados y/o proyectados que contribuyen ala
construccidn de pazy lareconciliacién al interior dela comunidad y con el

(indice) entorno.
- Relacionamiento con los otras organizacionesy actores comunitarios.
- Existen espacios de participacién comunitaria para la socializacién de
objetivos comunes.

Procesos

comunitarios (indice)

-Concertacion de los acuerdos de convivenciay resolucion pacifica de
conflictos.

- Participacion delas comunidades y familias en los procesos comunitarios.

Prevenciony
superacion dela
estigmatizacion
(indice)

-Acciones territoriales parala prevencion y superacion dela
estigmatizacion (sensibilizacion, jornadas deintercambio comunitario).

- Acciones de comunicacion publicay comunitaria parala prevencion y
superacion de la estigmatizacion.




Metodologia para la obtencion de informacién

Observacion

Linea base de la formacion

Linea base de la formacion
Revision fuentes secundarias

Diagrama de Venn

Analisis de actas de constitucion

Revisidn o generacion de Manual de convivencia

Revision de listados

Entrevistas (dialogos informales)
Revision fuentes secundarias)

Entrevistas (dialogos informales)
Revision fuentes secundarias)




VARIABLE

Valoresy creencias

Normas sociales

Expresiones artisticas

Practicas deportivas

Costumbresy tradiciones




DESCRIPCION

Aspectos simbdlicos, hitos.

Normasy reglas sociales que rigen el comportamiento

Practicas artisticas (musica, danza, teatro, poesia) y otras expresiones culturales.

Deportes practicados

Festividades, conmemoraciones, fechas especiales.




Metodologia para la obtencion de informacién

Observacion

Registro fotografico
Entrevistas (dialogos informales)
Linea el tiempo

Manual de convivencia

Diarios de campo
Calendario social

Linea base o encuestra de intereses

Calendario social




(% ) INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO: BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Reincorporacion v 12 APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
659 - 2025 Mensual 21/07/25 A 31/07/25
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Maria Camila Quintero Gutiérrez CcC 1.018.443.623
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa servicios profesionales para apoyar a la Agencia para la Reincorporacion y CUNDINAMARC - Bogota

la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion, en el componente social y pedagoégico dentro del marco de las
acciones, compromisos y gestiones de tierras, habitat y vivienda de la ARN, para el fortalecimiento de los procesos de

reincorporacion. Direccién Programatica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a condiciones distintas a aquellas que se
1 | requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 . : , . . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad
vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 | debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por
la ARN. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."



%ﬂ‘?\ INFORME DE A(}TIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [CODIGO : BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Normalizacion - ARN APOYO A LA GESTION FECHA: 20250004 |VERSION: Vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
629 - 2025 Mensual 21/07/25 A 31/07/25
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
6 cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con
las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
o Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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17

proceder con el reembolso o descuento.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o

el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet
19 | deidentificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos
en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1.1 Presentacion Situacion actual Cafo Indio segun
variables PPP
1 1.2. Revision de los documentos Econémico

Prestar apoyo a la preparacion y organizacién de los espacios de planeacién participativa de los
planes, proyectos y programas de accién para la reincorporacion en los componentes de habitat,

productivo ambienta y carpeta de social, politico y
comunitario y registro en la matriz de variable

tierras y vivienda, incorporando para ello las estrategias pedagoégicas a que haya lugar. Si 1.3 Tabulacién y base de datos de BUFAPAZ
2 Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias de acompanamiento e incidencia de No se presenta avance en el presente periodo de
la ARN en los lugares en los cuales se ejecuten actividades de planeacion predial participativa. No informe

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Brindar orientacion pedagégica y metodoldgica a los equipos o personas que apoyen la
facilitacion de los espacios de planeacion predial participativa en los componentes de habitat,
tierras y vivienda.

Si

3.1 Elaboracion presentacion del PRI
3.2. Construccién de metodologia para el Webinar
SAE, ANT y ARN
3.3. Elaboracion de la agenda del Webinar SAE, ANT y
ARN
3.4. Elaboracion del Forms de registro de inquietudes
Webinar SAE, ANT, y ARN
3.5. Base de datos webinar SAE, ANT y ARN

Capacitar y facilitar actividades formativas relacionadas con los componentes de habitat, tierras y
vivienda, incorporando para ello las estrategias pedagodgicas que correspondan con las
caracteristicas y contexto de las personas en proceso de reincorporacion.

No

No se presenta avance en el presente periodo de
informe

Realizar enlaces con entes territoriales e institucionalidad para el impuso a los respectivos
procesos de interés de los componentes de habitat, tierras y vivienda.

No

No se presenta avance en el presente periodo de
informe

Apoyar la recoleccion, planeacién académica y sistematizacion de la informacion que resulte del
proceso de facilitacion de los diferentes espacios de participacion en los componentes de habitat,
tierras y vivienda.

Si

6.1. Construccion de matriz de fortalecmiento
metodoldgico en los aspectos sociales, politicos,
comunitarios y culturales
6.2. Aporte a la guia de instrumentos metodologicos

Prestar apoyo a las convocatorias de la comunidad, organizaciones sociales e institucionalidad
para realizar los eventos y reuniones de interés de los componentes de habitat, tierras y vivienda.

No

No se presenta avance en el presente periodo de
informe

Entregar informes mensuales de avance y un reporte final de los procesos participativos
Apovar a la supervision en el seguimiento §ealE88Rvenios y/o contratos que le sean asignados

Si

Se elabora y presenta, el presente informe

y que
estén relacionados con el objeto contractual.

No

No se presenta avance en el presente periodo de
informe

11. CERTIFICACIONES
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
@ - 2025 Mensual 21/07/25 A 31/07/25
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Nombre: LAURA ALEXANDRA MENDEZ
Nombre: Maria Camila Quintero Gutiérrez Cargo: Asesora Direccion General
Fecha: 30/07/25

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




