ANEXO No. 1: MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha:

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-SGR-XXX-2025

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
con
de acuerdo con la
No. que tiene por objeto
”, presento/amos la siguiente oferta contenida en mi propuesta. En caso de ser aceptada

me comprometo a su fiel cumplimiento.

Declaro asi mismo que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para suscribir el
Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el contrato objeto del Proceso de
Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altera los items, la descripcion, las
unidades o cantidades establecidas en el Anexo técnico.

4. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
contrato.

6. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en la invitacion publica.

7. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente asume total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

9. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos
en la presente invitacion publica.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos encontramos
incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente,
nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las
medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que
se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o postcontractual)

11. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se
exceptua las sociedades anonimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion descrita del articulo 38 de
laley 1116 de 2006.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “compromiso de transparencia” relacionado en la invitacion
publica y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.
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15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en
alguna de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion publica.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias requeridas y a
suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en
consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

18. El Proponente autoriza la notificacion electronica para todas las actuaciones surgidas con ocasion del
Proceso de Contratacion al correo electronico que se encuentre registrado en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente.

19. Declaro que: Marque con una X la caracteristica que aplica al proponente

Persona Natural
Persona Juridica Nacional
El Proponente es: IPersona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia Sucursal de
Sociedad Extranjera
Union Temporal Consorcio
Otro_
El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si no___ Nombre del Grupo
Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el
Grupo empresarial: grupo empresarial es en calidad de:

Matriz Subsidiaria_ Filial __ Subordinada
Otro (indicar cual)

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion sujeta a
reserva.

21. Recibiré notificaciones del proceso y del contrato si se llegare a suscribir en:

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta: = ...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitietitittetastatsesssasaas
C.C.N®  iiiiiiitttttttietittt it tiettttattiatetaesaenseasnaenaes
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ANEXO 2

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

V/R DEL \C//O%\I]%}}E{I;\TO A
ENTIDAD . ICONTRATO A FECHA DE | FECHA DE
CONTRATANTE LOCALIZACION | OBJETO | ACTIVIDADEEJECUTADAS LA LA ) INICIACION | TERMINACION
TERMINACION TERMINACION
EN SMLMV
1

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta:
C.C.N°
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BRINDAR EL APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA PARTICIPACION DE LA BANDA
MUSICAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR EN EL 51° CONCURSO NACIONAL DE

ANEXO N.”3

ANEXO OFERTA ECONOMICA

BANDAS MUSICALES QUE SE REALIZARA EN PAIPA BOYACA 2025

Las especificaciones técnicas, describen todos y cada uno de los elementos y caracteristicas requeridos

para la ejecucion del contrato

Cantidad de beneficiarios: 35 personas
(25 integrantes de la Banda Municipal
+ 10 miembros del Equipo de Apoyo
Cultural de la Oficina de Cultura

Municipal)
Dias de suministro: Dias 1, 2, 3 y 4
Descripcion del servicio:

Se suministrara un almuerzo ejecutivo
diario a cada uno de los 35
participantes durante los cuatro dias
de la actividad (incluyendo los dias de
traslado y permanencia), cumpliendo
con los requerimientos nutricionales
establecidos. Cada almuerzo debera
incluir:

Carbohidrato (250 gramos): Arroz o
papa (segin ment del dia).
Proteina (300 gramos): Carne, pollo o
pescado (una sola opcion por dia,

rotada entre los dias).
Vegetales frescos: Porcion individual
cocida 0 cruda.

Bebida (250 ml): Jugo natural o
gaseosa (preferiblemente jugo natural,
sin azlcar afiadida).
Total de almuerzos a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 almuerzos.

ITEM HOSPEDAJE DETALLE CANT| No. DIAS VALOR
UNITARIO
IVA INCLUIDO
1 Servicio de Alojamiento por Persona en Acomodacién Doble | 17 4 UN
en Hotel categoria 3 Estrellas para el grupo institucional: Banda
Municipal y Apoyo Cultural Danza y Logistica, en el municipio
de Paipa-Boyacd. Incluye desayuno x 4 dias en el marco de la
participacion del concurso Nacional de Bandas, vigencia 2025
2 Servicio de Alojamiento por Persona en Acomodacién | | 4 UN
Triple / Multiple en Hotel Categoria 3 Estrellas para el grupo
institucional: Banda Municipal y Apoyo Cultural Danza y
Logistica, en el municipio de Paipa-Boyaca. Incluye desayuno
x 4 dias en el marco de la participacion del concurso Nacional
de Bandas, vigencia 2025
ITEM ALIMENTACION ALMUERZO & | CANT | No. DIAS VALOR UNITARIO
CENA IVA INCLUIDO
1 Almuerzo Ejecutivo — Dias 1 al 4 | 35 $ 47.000
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Cena Ejecutiva - Dias 1 al 4
Descripcion del servicio:
Se brindara una cena completa diaria a
cada uno de los 35 participantes
durante los cuatro dias de la actividad
(incluyendo dias de traslado y
permanencia), cumpliendo con
criterios de calidad nutricional,
higiene y sabor. Cada cena debera
incluir:

Carbohidrato (250 gramos): Papa o
arroz  (segin  menu del dia).
Proteina (300 gramos): Trucha,
costillitas de cerdo o pechuga con
champifiones (una opciéon por dia,
rotada).

Vegetales: Porcion individual cocida o
cruda.

Bebida (250 ml): Jugo natural o
gaseosa (preferiblemente jugo natural,
sin azlcar afiadida).
Total de cenas a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 cenas

35

$42.000

Refrigerio Integral: Incluye 150 gr
de frutas; alimentos preparados
(combinacion de dos o mas
alimentos, como torta de 70 gr,
sandwich cubano de 70 gr y/o
pastelito de pollo de 70 gr). Agua de
300 ML en botella y bebidas
saborizadas.

Total de Refrigerios a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 Refrigerios

140

$15.200

ITEM

DETALLE

CANT

UNIDAD
MEDIDA

DH

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO

Camisa Blanca para Gala /
Combinacion de Algoddon-Poliester: en
color Blanco: garantizando frescura,
transpirabilidad y comodidad.
Tejido fino y duradero: Lino algodon al
100% resistente al desgaste asegurando su
forma 'y color con el tiempo.
Disefio Clasico y Elegante
Manga Larga con Disefio artesanal
exclusivo de acordedn abstracto unicolor
negro, con pufios y botones reforzados
Acabados Finos
Costuras reforzadas: costuras finas y
reforzadas para mayor durabilidad y
resistencia al uso diario.
Botones de calidad: material: nacar o
resina de alta calidad

25

Unidad

$330.000

Pantalén Clasico tipo Gala en color

CamelMateriales de Calidad:
Combinacion Drrill Viscozo: mezcla que
proporciona una excelente
transpirabilidad, comodidad y

durabilidad.Confeccion y DiseiioCorte:
clasico y recto con bolsillos delanteros y
traserosConfeccion semi-artesanal:
cuidadosamente ~ confeccionado  para
garantizar una buena caida y resistencia al
uso.Detalles y Acabados: Costuras
reforzadas para mayor durabilidad,
especialmente en areas de alto desgaste,
como las costuras laterales y el
tiro.Botones de  buena  calidad:

25

Unidad

$255.000
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materiales resistentes como resina o
madera, en sintonia con el estilo casual y
natural de los pantalones de lino y
algodon.Apariencia y EstiloElegancia
casual: prenda versatil que para usarse en
diferentes contextos.

Camisa Manga larga Color negro en
algodon con bolsillo y logo institucional
Material de Alta Calidad
70 - 90% algodoén: confeccionada con alta
calidad

Tejido de grosor medio: adecuado para
diferentes climas conservando una buena
estructura evitando que sea transparente.
Confeccién y Disefio
Manga larga clasica: Disefiada con un
estilo de manga larga que ofrece un ajuste
tradicional 0 moderno
Bolsillo con logo institucional: La camisa
cuenta con un bolsillo frontal en el lado
izquierdo, se bordada con logo
institucional.

Cuello formal: clasico, adecuado tanto
para contextos tanto formales como semi-
formales, dependiendo de la ocasion.
Acabados y Detalles
Botones de calidad: Resina o pléstico
resistente, en tonos que complementen el
color blanco de la camisa. bien cosidos y
reforzados para la durabilidad de la
prenda.

Costuras reforzadas: Las costuras en los
laterales, mangas y cuello de alta calidad
reforzadas para resistir el uso cotidiano.
Ajuste y Corte
Ajuste ligeramente entallado:, moderno y
entallado sin ser ajustado en exceso.
Pufios con cierre de botones: Los puilos de
las mangas con botones ajustables
Versatilidad: Camisa ideal para entornos
laborales, reuniones institucionales,
eventos corporativos o ceremonias donde
se requiere una vestimenta formal pero
coémoda.

Logo institucional personalizado
Bordado o estampado de alta calidad:
bordado con hilos de colores que resalten
el logo institucional, asegurando su
durabilidad.

25

Unidad

$ 189.000

Chaquetas Corporativo para clima frio

marcadas — Representacion Oficial
Municipal

Adquisicion de chaquetas para clima frio
destinadas a la representacion
institucional del Municipio
Material exterior: Tela térmica (nylon
combinacion dril tratado).

Forro interno: Material acolchado o tipo
borrego que garantice abrigo en climas de
baja temperatura.
Disefio: Unisex, con cierre frontal tipo
cremallera, bolsillos funcionales (minimo
2), puilos y pretina ajustables capucha fija
Color: Azul oscuro
Tallas: Surtido completo desde S hasta
XXL, conforme al censo de participantes.
Marcacién  institucional  obligatoria:
Frente (lado izquierdo): Bordado con el
logotipo oficial de la Alcaldia de
Valledupar Y Secretaria de Cultura.
Espalda (parte superior): Bordado con el
nombre del colectivo institucional

25

Unidad

$ 181.000
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"Banda Municipal de Valledupar" )
Requisitos adicionales: Las chaquetas
deben entregarse listas para su uso y
correctamente empacadas.
El proveedor deberd entregar muestra
fisica o virtual del disefio con marcacion
para aprobacion previa antes de la
produccion.

Garantia minima de 6 meses por defectos
de confeccion.

5 Camiseta tipo polo, blanco manga | 25 Unidad $55.000
corta en algodon / Poliester con logo
institucional

Material de Alta Calidad
70 - 90% algodoén: confeccionado con
alta calidad
Tejido de grosor medio: adecuado para
diferentes climas conservando una buena
estructura evitando que sea transparente.
Confecciéon y Disefio
Manga corta clasica: Disefiado con un
estilo de manga corta que ofrece un ajuste

tradicional 0 moderno
Cuello tipo polo: con ribete, cierre
frontal.

Acabados y Detalles

Botones de calidad: Resina o plastico
resistente, en tonos que complementen el
color blanco. bien cosidos y reforzados
para la durabilidad de la prenda.
Costuras reforzadas: Las costuras en los
laterales, mangas y cuello de alta calidad
reforzadas para resistir el uso cotidiano.
Ajuste y Corte
Ajuste ligeramente entallado y moderno
sin ser ajustado en €xceso.
Bordado o estampado de alta calidad:
bordado con hilos de colores que resalten
el logo institucional, asegurando su

durabilidad.
ITEM | DETALLE CANT | CARACTERISTICAS TECNICAS VALOR
UNITARIO
IVA INCLUIDO
1 TRAYECTO: 1 Servicio de  Transporte  Terrestre: UN
VALLEDUPAR Bus climatizado con silleteria reclinable
- PAIPA Modelo 2000 - 2024,
con capacidad para 40 personas, bafo
interno,
capacidad de almacenamiento
2 TRAYECTO: 1 UN
PAIPA
VALLEDUPAR
3 TRANSPORTE | 1 Servicio de Transporte Interno para UN
INTERNO desplazamiento en el marco de la ciudad
PAIPA y  lugares culturales sujeto a
presentaciones

En caso de que se evidencien diferencias entre los valores en numeros y letras, primara la magnitud de los
valores expresados en letras.

Firma del Representante Legal:

Nombre del Representante Legal:

Numero de Cédula:
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Nombre del Proponente:

NIT del Proponente:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
toda la informacién requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 4

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CELEBRACION FERIA DEL LIBRO 3° EDICION —
VALLEDUPAR VIGENCIA 2025

FICHA TECNICA
ITEM HOSPEDAJE DETALLE CANT No. DIAS VALOR
UNITARIO
IVA INCLUIDO
1 Servicio de Alojamiento por Persona en Acomodacion Doble | 17 4 UN

en Hotel categoria 3 Estrellas para el grupo institucional: Banda
Municipal y Apoyo Cultural Danza y Logistica, en el municipio
de Paipa-Boyaca. Incluye desayuno x 4 dias en el marco de la
participacién del concurso Nacional de Bandas, vigencia 2025

2 Servicio de Alojamiento por Persona en Acomodacién | 1 4 UN
Triple / Multiple en Hotel Categoria 3 Estrellas para el grupo
institucional: Banda Municipal y Apoyo Cultural Danza y
Logistica, en el municipio de Paipa-Boyaca. Incluye desayuno
x 4 dias en el marco de la participacion del concurso Nacional
de Bandas, vigencia 2025

ITEM ALIMENTACION ALMUERZO & | CANT | No. DIAS VALOR UNITARIQ
CENA IVA INCLUIDO
1 Almuerzo Ejecutivo — Dias 1 al 4 | 35 4 $47.000

Cantidad de beneficiarios: 35 personas
(25 integrantes de la Banda Municipal
+ 10 miembros del Equipo de Apoyo
Cultural de la Oficina de Cultura

Municipal)
Dias de suministro: Dias 1, 2, 3 y 4
Descripcion del servicio:

Se suministrard un almuerzo ejecutivo
diario a cada uno de los 35
participantes durante los cuatro dias
de la actividad (incluyendo los dias de
traslado y permanencia), cumpliendo
con los requerimientos nutricionales
establecidos. Cada almuerzo deberd
incluir:

Carbohidrato (250 gramos): Arroz o
papa (segin menu del dia).
Proteina (300 gramos): Carne, pollo o
pescado (una sola opcion por dia,

rotada entre los dias).
Vegetales frescos: Porcion individual
cocida 0 cruda.

Bebida (250 ml): Jugo natural o
gaseosa (preferiblemente jugo natural,
sin azucar afnadida).
Total de almuerzos a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 almuerzos.
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Cena Ejecutiva - Dias 1 al 4
Descripcion del servicio:
Se brindara una cena completa diaria a
cada uno de los 35 participantes
durante los cuatro dias de la actividad
(incluyendo dias de traslado y
permanencia), cumpliendo con
criterios de calidad nutricional,
higiene y sabor. Cada cena debera
incluir:

Carbohidrato (250 gramos): Papa o
arroz  (segin  menu del dia).
Proteina (300 gramos): Trucha,
costillitas de cerdo o pechuga con
champifiones (una opciéon por dia,
rotada).

Vegetales: Porcion individual cocida o
cruda.

Bebida (250 ml): Jugo natural o
gaseosa (preferiblemente jugo natural,
sin azlcar afiadida).
Total de cenas a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 cenas

35

$42.000

Refrigerio Integral: Incluye 150 gr
de frutas; alimentos preparados
(combinacion de dos o mas
alimentos, como torta de 70 gr,
sandwich cubano de 70 gr y/o
pastelito de pollo de 70 gr). Agua de
300 ML en botella y bebidas
saborizadas.

Total de Refrigerios a suministrar: 35
personas x 4 dias = 140 Refrigerios

140

$15.200

ITEM

DETALLE

CANT

UNIDAD
MEDIDA

DH

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO

Camisa Blanca para Gala /
Combinacion de Algoddon-Poliester: en
color Blanco: garantizando frescura,
transpirabilidad y comodidad.
Tejido fino y duradero: Lino algodon al
100% resistente al desgaste asegurando su
forma 'y color con el tiempo.
Disefio Clasico y Elegante
Manga Larga con Disefio artesanal
exclusivo de acordedn abstracto unicolor
negro, con pufios y botones reforzados
Acabados Finos
Costuras reforzadas: costuras finas y
reforzadas para mayor durabilidad y
resistencia al uso diario.
Botones de calidad: material: nacar o
resina de alta calidad

25

Unidad

$330.000

Pantalén Clasico tipo Gala en color

CamelMateriales de Calidad:
Combinacion Drrill Viscozo: mezcla que
proporciona una excelente
transpirabilidad, comodidad y

durabilidad.Confeccion y DiseiioCorte:
clasico y recto con bolsillos delanteros y
traserosConfeccion semi-artesanal:
cuidadosamente ~ confeccionado  para
garantizar una buena caida y resistencia al
uso.Detalles y Acabados: Costuras
reforzadas para mayor durabilidad,
especialmente en areas de alto desgaste,
como las costuras laterales y el
tiro.Botones de  buena  calidad:

25

Unidad

$255.000
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materiales resistentes como resina o
madera, en sintonia con el estilo casual y
natural de los pantalones de lino y
algodon.Apariencia y EstiloElegancia
casual: prenda versatil que para usarse en
diferentes contextos.

Camisa Manga larga Color negro en
algodon con bolsillo y logo institucional
Material de Alta Calidad
70 - 90% algodoén: confeccionada con alta
calidad

Tejido de grosor medio: adecuado para
diferentes climas conservando una buena
estructura evitando que sea transparente.
Confeccién y Disefio
Manga larga clasica: Disefiada con un
estilo de manga larga que ofrece un ajuste
tradicional 0 moderno
Bolsillo con logo institucional: La camisa
cuenta con un bolsillo frontal en el lado
izquierdo, se bordada con logo
institucional.

Cuello formal: clasico, adecuado tanto
para contextos tanto formales como semi-
formales, dependiendo de la ocasion.
Acabados y Detalles
Botones de calidad: Resina o pléstico
resistente, en tonos que complementen el
color blanco de la camisa. bien cosidos y
reforzados para la durabilidad de la
prenda.

Costuras reforzadas: Las costuras en los
laterales, mangas y cuello de alta calidad
reforzadas para resistir el uso cotidiano.
Ajuste y Corte
Ajuste ligeramente entallado:, moderno y
entallado sin ser ajustado en exceso.
Pufios con cierre de botones: Los puilos de
las mangas con botones ajustables
Versatilidad: Camisa ideal para entornos
laborales, reuniones institucionales,
eventos corporativos o ceremonias donde
se requiere una vestimenta formal pero
coémoda.

Logo institucional personalizado
Bordado o estampado de alta calidad:
bordado con hilos de colores que resalten
el logo institucional, asegurando su
durabilidad.

25

Unidad

$ 189.000

Chaquetas Corporativo para clima frio

marcadas — Representacion Oficial
Municipal

Adquisicion de chaquetas para clima frio
destinadas a la representacion
institucional del Municipio
Material exterior: Tela térmica (nylon
combinacion dril tratado).

Forro interno: Material acolchado o tipo
borrego que garantice abrigo en climas de
baja temperatura.
Disefio: Unisex, con cierre frontal tipo
cremallera, bolsillos funcionales (minimo
2), puilos y pretina ajustables capucha fija
Color: Azul oscuro
Tallas: Surtido completo desde S hasta
XXL, conforme al censo de participantes.
Marcacién  institucional  obligatoria:
Frente (lado izquierdo): Bordado con el
logotipo oficial de la Alcaldia de
Valledupar Y Secretaria de Cultura.
Espalda (parte superior): Bordado con el
nombre del colectivo institucional

25

Unidad

$ 181.000
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"Banda Municipal de Valledupar" )
Requisitos adicionales: Las chaquetas
deben entregarse listas para su uso y
correctamente empacadas.
El proveedor deberd entregar muestra
fisica o virtual del disefio con marcacion
para aprobacion previa antes de la
produccion.

Garantia minima de 6 meses por defectos
de confeccion.

5 Camiseta tipo polo, blanco manga | 25 Unidad $55.000
corta en algodon / Poliester con logo
institucional

Material de Alta Calidad
70 - 90% algodoén: confeccionado con
alta calidad
Tejido de grosor medio: adecuado para
diferentes climas conservando una buena
estructura evitando que sea transparente.
Confecciéon y Disefio
Manga corta clasica: Disefiado con un
estilo de manga corta que ofrece un ajuste

tradicional 0 moderno
Cuello tipo polo: con ribete, cierre
frontal.

Acabados y Detalles

Botones de calidad: Resina o plastico
resistente, en tonos que complementen el
color blanco. bien cosidos y reforzados
para la durabilidad de la prenda.
Costuras reforzadas: Las costuras en los
laterales, mangas y cuello de alta calidad
reforzadas para resistir el uso cotidiano.
Ajuste y Corte
Ajuste ligeramente entallado y moderno
sin ser ajustado en €xceso.
Bordado o estampado de alta calidad:
bordado con hilos de colores que resalten
el logo institucional, asegurando su

durabilidad.
ITEM | DETALLE CANT | CARACTERISTICAS TECNICAS VALOR
UNITARIO
IVA INCLUIDO
1 TRAYECTO: 1 Servicio de  Transporte  Terrestre: UN
VALLEDUPAR Bus climatizado con silleteria reclinable
- PAIPA Modelo 2000 - 2024,
con capacidad para 40 personas, bafo
interno,
capacidad de almacenamiento
2 TRAYECTO: 1 UN
PAIPA
VALLEDUPAR
3 TRANSPORTE | 1 Servicio de Transporte Interno para UN
INTERNO desplazamiento en el marco de la ciudad
PAIPA y  lugares culturales sujeto a
presentaciones

Las especificaciones técnicas, describen todos y cada uno de los elementos y caracteristicas requeridos
para la ejecucion del contrato

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta:
C.C.N°
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ANEXO No. 5
OFERTA TECNICA OBJETO DE EVALUACION
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que cumpliré el anexo técnico y los demas documentos
que conforman la Invitaciéon Publica y la Contratacion de Minima Cuantia, asi mismo declaro que
presentaré la documentacidon solicitada dentro del término establecido para ello si resultare

adjudicatario de la Contratacion de Minima Cuantia CMC-SGR-037- 2025

FIRMA:

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

NUMERO DE CEDULA:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT DEL PROPONENTE:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo
debera contener toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 6

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES —
PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el representante legal o el revisor fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de
Representante Legal de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de certifico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los tltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razon social de la
compaiiia) identificado con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de s

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Estos pagos,
corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi
mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, debera
precisarse el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta
obligacion.

Dada en ,alos ( ) del mes de de dos mil veinte (2021)
Firma

Nombre de quien declara:
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PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES —
PERSONA NATURAL

Yo identificado (a) con c.c de , DECLARO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece
el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis
empleados (En caso de tener empleados a cargo) a temas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), durante los tltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para acreditar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de
1999.

Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA-, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta
obligacion.

Dada en alos ( ) del mes de de dos mil veintiuno
(2021).

Firma

Nombre de quien declara:
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ANEXO No. 7: COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito
, representante(s) legal(es) de

de acuerdo
con la No. que tiene por objeto
“ ”, manifiesta(») su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
Compromiso Anticorrupcion, apoyando la accion del Estado Colombiano y particularmente al Municipio de
Valledupar para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asumiendo explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de respetar y cumplir la
Constitucion Politica Colombiana y la Ley colombiana:

a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

¢) No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

d) Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion, primen
los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacidon econdémica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdsito
de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de
Contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas
en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con los encargados
de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y
presentar la respectiva propuesta.

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

i) Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las observaciones al
Proceso de Contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente,
en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demés Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de
ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

k) No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del proceso de
seleccion.

1) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra unicamente cuando
sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de
desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley
Aplicable.

m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion

n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

0) No ofrecer trabajo, contratos o algiin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con
ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y
en la Ley.

p) Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

q) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante
la ejecucion o liquidacion del contrato.
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r) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome
respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacioén, supervision o terminacion.

s) La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por
los canales definidos en los documentos del proceso.

t) No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econdémico o de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de
tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

u) Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo
al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

v) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuraciéon, manejo y
decisiones del proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan
la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

Si el Municipio de Valledupar comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o
empleados, durante el proceso de seleccion, se rechazara su propuesta. Si esta comprobaciéon se da con
posterioridad a la adjudicacién, la Entidad podra dar por terminado de manera anticipada el contrato por causa
imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situacion Lo anterior
sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaria los hechos ante las
autoridades competentes.

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta:

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacién requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 8: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

con
MANIFIESTO que:

No encuentro incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con el
Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratacion estatal y con el Manual de Contratacion

del Municipio de Valledupar.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 9: FORMATO ETICA CONTRATACION

con
ME COMPROMETO a:

e No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero
e No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica
del Municipio de Valledupar o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 10: DECLARACION DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO
DE ACTIVO

con

MANIFIESTO que:

Bajo la gravedad del juramento,
, en la LISTA CLINTON Y/O DE
LAVADOS DE ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sanciéon o bloqueo

referente al narcotrafico, lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del ano
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ANEXO No. 11: FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

(Ciudad), (dia) de (mes) de (aiio).
Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-SGR-010-2025

Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos
habilitantes establecidos en la del Proceso de Contratacion de la referencia y declaro que:

1. Capacidad Juridica

Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

2. Experiencia

Cuento con experiencia en SMMLYV relacionada en la presente Invitacion Publica o su equivalente en dolares
americanos calculados con la TRM vigente.

Para acreditar la anterior informacion, adjunto los documentos que prueban la capacidad juridicos y

certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia de conformidad con las normas aplicables a

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos.

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)

Nombre: (Insertar informacion)

Cargo: (Insertar informacion)

Documento de Identidad: (/nsertar informacion)

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 12: CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-SGR-010-2025

OBIJETO: * 7

Estimados Sefiores:
Los suscritos, debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de , respectivamente,

manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar
en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracion del contrato, su liquidacion y
(senialar el tiempo) ano(s) mas.
2. El Consorcio esté integrado por:

Nombre del integrante Compromiso (%)

(M E] total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO (indicar el nombre del consorcio).
4. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5. En caso de resultar adjudicatario, la  facturacion del Proponente la  realizara:

6. El representante del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.

8. El Sefior[a] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO

9. FEl Domicilio del Consorcio es:
Direccién de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (dia) dias del mes de (mes) de (ario).
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Firmas

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacién requerida en el presente Anexo.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC-SGR-010-2025

OBJETO: “
Estimados Sefiores:

Los suscritos,
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
, respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos
en Unién Temporal, para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracion del contrato, su liquidacion y
(senialar el tiempo) ano(s) mas.
2. La Union Temporal esta integrada por:

Términos y Extension de
Nombre del integrante participacion en la Compromiso (%)
Ejecucién del Contrato ¥

(D La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

@ EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria.
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5. El representante de la Union Temporal es , identificado con la cédula de
ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado para firmar y presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

6. El representante suplente de la Union Temporal es identificado con C.
C. No. de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

7. El Seior [a] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION
TEMPORAL

8. En caso de resultar adjudicatario, en la facturacion del Proponente la realizara:

9. El domicilio de la Unién Temporal es:
Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (dia) dias del mes de (mes) de (ario).

Firmas

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

Valledupar, 12 de abril del 2025
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Doctor (a)
XXX XXX XXXXXX
alcaldia Municipio de Valledupar
Valledupar Cesar

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita, XXXXXXXXXXXXXXXX identificado con C.C No XXXXXXXXXXXXX expedida
en Valledupar-Cesar, expedida en Valledupar, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 manifestando que
he sido informada de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

),9,9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.0.0.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.

C.C. No. XXXXXXXXXXXXX Expedida en Valledupar — (Cesar)
Tel:

Correo:
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