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Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotá, D.C. Colombia
Teléfono:  3795750
www.idartes.gov.co
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

Bogotá D.C, viernes 15 de agosto de 2025

Señor
CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ
Director
Dirección de Preescolar y Básica - Subsecretaría de Calidad y Pertinencia
Secretaría de Educación del Distrito

ASUNTO :  Entrega  de  Informe  de  Gestión  N°.  06  del  Convenio 
Interadministrativo  N°.  7309832-2025  SED  -  IDARTES  /  NIDOS  EV 
202511001400100003E

Respetado Director,

De  manera  atenta  remitimos  los  documentos  correspondientes  al  Informe  de 
Gestión N°. 06 del Convenio Interadministrativo N°. 7309832-2025 suscrito entre la 
Secretaría de Educación del Distrito - SED y el programa Nidos de la Subdirección 
de Formación Artística del Instituto Distrital de las Artes – IDARTES.
 
A continuación, relaciono los documentos que se anexan: 

1. Informe de Gestión N°. 06 Convenio SED - IDARTES / NIDOS 7309832-2025 y 
Anexos.

Los anteriores documentos y sus respectivos soportes pueden ser consultados en el 
siguiente enlace:

Informe 006 SED IDARTES NIDOS Julio 2025

Los  soportes  del  presente  Informe  se  entregarán  de  manera  física  en  un  (1) 
memoria USB con los soportes digitales del Informe de Gestión N°. 06.

Cordialmente,

Documento 20255000068901 firmado electrónicamente por:

MARGARITA ROSA GALLARDO VARGAS, Subdirectora de Formación Artística, 
Subdirección de Formación Artística, Fecha firma: 15-08-2025 16:55:28

Revisó: PAOLA ANDREA RUIZ SANTAFÉ - Contratista - Subdirección de Formación Artística
Proyectó
:

ALEXIS JOSÉ CABRA MENDIETA - Contratista - Subdirección de Formación Artística

Anexos: 1 folios

https://drive.google.com/drive/folders/1Q7Aqd9H_WJS2nOGIaiF96tfjaJAvLk9t?usp=drive_link
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Convenio interadministrativo 7309832 del 2025 celebrado entre la Secretaría de 
Educación del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 

 

 

 

PROYECTOS: 

 

 

8053 “Fortalecimiento de la atención integral a la primera infancia en los colegios de 
Bogotá D.C” 

 

Dirección de Educación Preescolar y Básica 
Subsecretaría de Calidad y Pertinencia 

 

 

 

7962 – Consolidación de procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de 
la primera infancia en Bogotá D.C 

 

 

Subdirección de Formación Artística 

 

 

Informe 6 
Periodo: 20 de junio  a 19 de julio de 2025 

 

 

 
Julio de 2025.  Bogotá D.C. 
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1. INTRODUCCIÓN  
 

En el marco del convenio interadministrativo  7309832 de  2025  celebrado entre la 
Secretaría de Educación del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, a través de su 
programa Nidos, se da a conocer el sexto informe de ejecución del convenio.  

De acuerdo con la tabla de contenido, se presenta la información general recogida en la  
ficha técnica y posteriormente, se relacionan los avances en el cronograma y plan de trabajo 
con corte del 20 de junio al 19 de julio de 2025.  

Luego de este panorama general, se relaciona la información del desarrollo de los 3 
componentes durante el mes: el componente administrativo y financiero, el componente de 
gestión que da cuenta de la organización operativa de los equipos para cumplimiento de 
metas; así como,  las diferentes variables de atención dentro del presente periodo en cada 
una de las IED en atención. Además, en el componente de Experiencias Artísticas y del 
fortalecimiento de Agentes Educativos y culturales  que da cuenta de los avances de la  
dimensión artístico-pedagógica del proceso. 

Todas las líneas de acción, dentro de sus respectivos componentes contenidos en el Plan de 
Trabajo y Cronograma, como lo establecen los documentos previos del convenio, han sido 
implementadas siguiendo los tiempos establecidos para su realización y los porcentajes de 
avance requeridos en el periodo correspondiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. FICHA TÉCNICA DEL CONVENIO 

 

Objeto Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artísticas y 
culturales en las instituciones educativas distritales para promover y 
potenciar el desarrollo integral de las niñas y los niños que cursan los 
grados de prejardín, jardín y transición, coadyuvando a la garantía de los 
derechos culturales a través de los lenguajes artísticos, el juego y el 
fortalecimiento de las capacidades de maestras y maestros que trabajan 
con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagógicos en articulación 
con los planes, proyectos y prácticas pedagógicas en el aula. 

Alcance En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 – Consolidación de 
procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera 
infancia en Bogotá D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atención Integral 
a la Primera Infancia en los Colegios de Bogotá, este convenio busca 
aunar esfuerzos interinstitucionales para articular procesos en el marco 
de la educación inicial, por medio de estrategias relacionadas con 
experiencias artísticas, circulación de obras artísticas creadas 
específicamente para esta población, y el fortalecimiento técnico para 
los profesionales relacionados con los grados de prejardín, jardín y 
transición de las instituciones educativas focalizadas-. Asimismo, el 
convenio será ejecutado en los colegios distritales que defina la SED 
especificados dentro del anexo técnico y de acuerdo con cada una de 
las estrategias, priorizando las experiencias artísticas y obras de 
circulación para los grados de prejardín, jardín y transición, de acuerdo 
con los criterios de focalización. PARÁGRAFO 1. El Convenio se 
desarrollará en los colegios distritales urbanos asignados por la SED 
que prestan el servicio de educación inicial en los grados de prejardín, 
jardín y transición, los cuales están especificados dentro del anexo 
técnico. En caso de existir colegios focalizados que declinen la oferta se 
revisaran otras instituciones que cuenten con las condiciones para su 
vinculación previa aprobación del comité técnico. Adicionalmente el 
número de colegios podrá presentar variaciones. PARÁGRAFO 2. La 
SED cuenta con 30 instituciones focalizadas aproximadamente para la 
atención en los grados de prejardín, jardín y transición. El número de 
grupos matriculados pueden presentar variaciones durante la ejecución 
del convenio, lo cual se verá reflejado en los reportes del SIMAT que 
presente la SED. En el caso de aumentar el número de grupos 
inicialmente proyectados, estos deberán ser atendidos de igual forma y 
su financiación se realizará con cargo a los recursos del convenio, 
siempre y cuando se cuente con la capacidad financiera y administrativa 
para tal fin. PARÁGRAFO 3. - La SED debe realizar la notificación a las 

 

 



 

diferentes IED focalizadas, estableciendo contacto directo con directivos 
y coordinaciones para viabilizar y garantizar las articulaciones con el 
IDARTES. PARÁGRAFO 4. Si después de la notificación / apertura por 
parte de la SED a las instituciones educativas focalizadas, no se obtiene 
respuesta de los directivos o coordinadores y el proceso de articulación 
se ve ralentizado o se niegan a recibir la oferta, desde el IDARTES se 
procede a notificar al representante delegado por la SED para 
redireccionar la propuesta a otras instituciones que se encuentren 
interesadas y permitan iniciar las atenciones en tiempos prudentes 
según cronograma, de tal manera que se logre cumplir con las metas 
proyectadas.  

Fecha de acta de inicio 24 de enero de 2025 

Plazo inicial 10 meses 27 dias 

Valor del Convenio 
(inicial) 

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.994.500.433). 

Aportes SED  

 

Aportes IDARTES 

MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en 
DINERO 

SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($767.973.333) en ESPECIE. 

Fecha de terminación 20 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

 

 

 

 



 
 

 

3. AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO  

 

Hasta el 19 de julio de 2025, de acuerdo con el Plan de Trabajo y Cronograma aprobado en 
el comité técnico, se tiene un porcentaje acumulado de cumplimiento respecto al total de 
actividades del 69,6%.  En referencia al periodo de ejecución del Convenio desde el 20 de 
junio  al 19 de julio de 2025, el porcentaje para el mes de junio en la etapa de 
implementación y seguimiento es del 9.5 %, de acuerdo a las siguientes actividades 
realizadas: 
 
 

 Cuadro de ejecución de Plan de Trabajo durante julio 

 
 

ETAP
A 

COMPONENTE
S 

ACTIVIDADES/PRODU
CTOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

% 
Julio 
Espe
rado 

% 
Julio 
Ejec
utad

o 

TOTAL 

ALISTA
MIENTO 

01. Componente 
Administrativo 

Contratación del Talento 
Humano 

Soportes del proceso. 
Listado de número de 
contratos realizados por 
SECOP II 

0,0% 0,0% 0,0% 

SUBTOTAL ALISTAMIENTO 0,0% 0,0% 0,0% 

IMPL
EME
NTA
CION 

 
Seguimiento de la 
estrategias del 
convenio. 

Matriz de articulación con 
IEDS 0,5% 0,5% 0,5% 

03. Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales - SED 

Planeación de 
encuentros y 
experiencias artísticas. 

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales 

1,0% 1,0% 1,0% 

Atención a 240 grupos. 
De manera tal que en 
cada colegio se realizan 
mínimo 8 atenciones 

Reporte de atenciones de 
los encuentros grupales en 
las bases concertadas en el 
marco del convenio. 

1,7% 1,7% 1,7% 

 

 



 

ETAP
A 

COMPONENTE
S 

ACTIVIDADES/PRODU
CTOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

% 
Julio 
Espe
rado 

% 
Julio 
Ejec
utad

o 

TOTAL 

con cada uno de los 
grupos que sean 
programados. 

04. Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales y obras 
de circulación - 

NIDOS 

Planeación de la 
experiencias artísticas 
para 
Anidando-Encuentros 
Grupales, y obras para 
circulación 

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales (1 
planeación por dupla al mes) 

1,0% 1,0% 1,0% 

Atención a 300 grupos 
de niños y niñas de 
primera infancia, con 
mínimo 5 atenciones de 
forma conjunta entre los 
componentes de 
Anidando y circulación 

Reporte de atenciones de 
los encuentros grupales en 
las bases concertadas en el 
marco del convenio 

1,7% 1,7% 1,7% 

 

Fortalecimiento técnico 
para los profesionales 
relacionados con los 
grados de prejardín, 
jardín 
y transición de las 
instituciones educativas 
focalizadas. 

Reporte de asistencia de los 
participantes. 
Guión de los módulos a 
trabajar con los 
participantes. 
Registro fotográfico. 
Documentación del proceso 
con cada grupo vinculado al 
fortalecimiento. 

0,6% 0,6% 0,6% 

SUBTOTAL IMPLEMENTACIÓN 6,5% 6,5% 6,5% 

SEG
UIMI
ENT

O 

06. Componente 
Administrativo 

Revisión de informes, 
paz y salvos y trámites 
de cierre contractual de 
los contratos en 
modalidad de prestación 
de servicios 
profesionales. 

Informes de pago 
Paz y salvos 0,4% 0,4% 0,4% 

07. Reuniones 
de seguimiento 
a la ejecución 

Encuentros de 
seguimiento al convenio Memorias o actas de reunión 0,5% 0,5% 0,5% 

 

 



 

ETAP
A 

COMPONENTE
S 

ACTIVIDADES/PRODU
CTOS 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

% 
Julio 
Espe
rado 

% 
Julio 
Ejec
utad

o 

TOTAL 

08. Gestión 
financiera 

Entregas mensuales de 
informes contables 

Archivo digital en formato 
excel de informes contables 
mensuales 

0,5% 0,5% 0,5% 

09. Comité 
técnico 

Reuniones de comité 
técnico Actas de comité técnico 0,6% 0,6% 0,6% 

10. Archivo 

Generación de archivo 
digital y cargue de 
evidencias de ejecución 
del convenio 

Archivo digital (RUTA) 0,5% 0,5% 0,5% 

11. Informes 
mensuales 

Entrega de informes 
mensuales de la 
ejecución del convenio. 

Informes de la ejecución del 
convenio. 0,5% 0,5% 0,5% 

SUBTOTAL SEGUIMIENTO 3,0% 3,0% 3,0% 

TOTAL 
Avance 

Cumplimiento Julio 

9,5
% 

9,5
% 

9,5% 

 

Subtotal Avance 

General: 

21 de febrero a 19 

de junio 2025 

60,1 % 
Avance General a Julio 

2025 
69,6% 

 
 

 

 



 
 
3.1. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE IDARTES 

 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 
EVIDENCIA 

ENTREGABLES / 
EVIDENCIAS 

CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

a)  Aportar en especie para la 
ejecución del convenio la 
suma de indicada en la 
Cláusula de Valor - Aporte 
IDARTES  SETECIENTOS 
SESENTA Y SIETE MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($767.973.333) en 
ESPECIE. 

IDARTES, ha dispuesto de los 
recursos necesarios para la 
ejecución de aportes en especie 
del convenio, los cuales dentro del 
periodo reportado corresponde a la 
suma acumulada de 
$334.834.671,60 

Borrador Certificado de 
aportes en especie 
IDARTES N° 05 (Junio 
2025) - Convenio 
7309832-2025 

X   

b)  Presentar al Comité 
Técnico el plan de trabajo y el 
cronograma para la ejecución 
del convenio, el documento 
manual artístico-pedagógico, 
la estructura del equipo de 
trabajo pedagógico, técnico y 
administrativo, para revisión 
y aprobación de la SED en la 
primera sesión.  

El IDARTES presentó el plan de 
trabajo aprobado en sesión de 
comité desarrollado el 17/02/2025; 
así como  el documento manual de 
fortalecimiento en donde se 
detallan objetivos, módulos de  
trabajo con docentes y propuesta 
de intervención para cada una de 
las IED.   Así mismo se propuso el 
equipo de trabajo que quedó 
aprobado con un (1) coordinador, 
dos (2) administrativos 
(contratación y gestión 
documental), tres (3) 
acompañantes del equipo artístico 
territorial, dos (2) gestoras 
territoriales y (24) artistas 
formadores. Profesionales que 
juegan un papel fundamental en la 
materialización de la estrategia 
territorial del Programa  NIDOS. 

Plan de 
trabajo-cronograma SED - 
NIDOS 2025 
 
Manual para el 
fortalecimiento 
 
Acta de Comité Técnico 

  X 

​
 
c) Enviar para revisión y 
aprobación de la SED, las 
hojas de vida 
correspondientes que 
cumplan con el perfil previsto 
para la ejecución del 
convenio.  

El IDARTES-Programa NIDOS 
durante el mes de junio de 2025 
realizó el envío de la hoja de vida 
para validación de la SED, por 
cesión del contrato electrónico de 
prestación de servicios 
profesionales N° 1064-2025 de la 
cedente MARIA CAMILA 
MARTÍNEZ GALLO a la cesionaria 

Radicación SIGA: 
Entrega Consolidado N° 3 
de Hojas de Vida del 
Talento Humano del 
Convenio 
Interadministrativo N° 
7309832-2025 (Por Cesión 
de Contrato N° 1064-2025) 
IDARTES - SED 

 
 

X 
  

 

 

https://docs.google.com/document/d/1fpxCQ16DSl3ugOF8kFjFSozQpC6HiAqA/edit?usp=drive_link&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fpxCQ16DSl3ugOF8kFjFSozQpC6HiAqA/edit?usp=drive_link&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fpxCQ16DSl3ugOF8kFjFSozQpC6HiAqA/edit?usp=drive_link&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fpxCQ16DSl3ugOF8kFjFSozQpC6HiAqA/edit?usp=drive_link&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fpxCQ16DSl3ugOF8kFjFSozQpC6HiAqA/edit?usp=drive_link&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OCU4QjrHo4kNalEP491tkw1cPVWbCQ5_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCU4QjrHo4kNalEP491tkw1cPVWbCQ5_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCU4QjrHo4kNalEP491tkw1cPVWbCQ5_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WUW27TGFAvB83Q8OEgGlxYBZjNw98ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUW27TGFAvB83Q8OEgGlxYBZjNw98ACP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Mq5xXoHrq11SFVsr7303FtfeDJVFtf4?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/120EY0rGL-8Z7tk3AWD-wifi91E4X7SXi/view?usp=drive_link


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

KELLY DANIELA NIÑO LÓPEZ, 
contrato adscrito en el marco y 
desarrollo del Convenio 
Interadministrativo N° 
7309832-2025 suscrito entre la 
Secretaría de Educación del 
Distrito - SED y el Programa Nidos 
de la Subdirección de Formación 
Artística del Instituto Distrital de las 
Artes – IDARTES. 

Fecha de Radicado: 19 de 
Junio de 2025 
Radicado: E-2025-99046 
Código de Verificación: 
DDSU4 
 
 
Correo Aval Consolidado 
Hojas de Vida # 3 Aval 
hojas de vida 

d)  Contratar el recurso 
humano para la 
implementación de las 
estrategias en las IED, de 
acuerdo con el alcance 
establecido en el manual para 
el fortalecimiento artístico 
pedagógico del convenio.  

El IDARTES Vinculó  32 
contratistas 8 correspondientes al 
equipo  base y 24 artistas 
formadores en el que se evaluaron 
criterios de experiencia, formación 
y trayectoria laboral.  
Este proceso surtió efecto en los 
tiempos acordados, de tal manera 
que el 100% de los contratistas 
iniciaron acciones el 27 de febrero 
de 2025 según lo proyectado en 
cronograma. 

Minuta de Contratos 
Equipo Base Anidando 
SED 2025 (08) 
Contratistas Equipo Base 
(3 EAAT, 2 GT, 2 
Administrativos y 1 
Responsable del 
Convenio) 
 
Minutas de contratos (24) 
Equipo AF Equipo de 24 
Artistas Formadores 
 
 

  X 

e)  Desarrollar las acciones 
objeto del convenio de 
acuerdo con lo especificado 
en el manual para el 
fortalecimiento artístico 
pedagógico y en el plan de 
trabajo, sin perjuicio de las 
modificaciones que durante 
la ejecución se realicen por 
las partes con previa 
aprobación del comité 
técnico. 

El Idartes implementó Experiencias 
Artísticas a los niños y niñas de los 
30 IED focalizados y a su vez 
realizó  fortalecimiento técnico para 
los profesionales titulares de  
grados de prejardín, jardín 
y transición de los niveles 
atendidos, junto con  las demás 
acciones  objeto del convenio de 
acuerdo con lo especificado en el 
manual para el fortalecimiento 
artístico pedagógico y  el plan de 
trabajo. 

Planeación de encuentros 
y experiencias artísticas 
circulación.  
 
Planeación experiencias 
artísticas SED 
 
Reporte de Atenciones de 
240 grupos (SED) 
 
Reporte de atenciones 300 
grupos anidando 
circulación 
 
Reporte de asistencia de 
los participantes 
Fortalecimiento. 
 
Plan de trabajo 

X   

f) Coordinar los escenarios, 
espacios, materiales, ayudas, 

Se realizó la gestión  inicio y 
seguimiento de la estrategias del 

Matriz de articulación con 
IED X   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Wm5pYL1BnTxaL3ckfgH54aisCEEcyWSh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm5pYL1BnTxaL3ckfgH54aisCEEcyWSh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BJn1gzS9e_XUmmPFL6E2wr8at4ukSKuX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BJn1gzS9e_XUmmPFL6E2wr8at4ukSKuX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BJn1gzS9e_XUmmPFL6E2wr8at4ukSKuX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BJn1gzS9e_XUmmPFL6E2wr8at4ukSKuX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yq6rfh98NTsXITLmrkHSEr4oLxWOC3HI
https://drive.google.com/drive/folders/1yq6rfh98NTsXITLmrkHSEr4oLxWOC3HI
https://drive.google.com/drive/folders/138FauPWGK4Z6hEANcdUuKvSpy4JSF_s2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/138FauPWGK4Z6hEANcdUuKvSpy4JSF_s2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/138FauPWGK4Z6hEANcdUuKvSpy4JSF_s2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zXxhU6W8VStQA9mQK07DHDhk0Bc0A8nR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zXxhU6W8VStQA9mQK07DHDhk0Bc0A8nR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BdnpFuZyduUljCaqJ7xmTWKFNxK67rff?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BdnpFuZyduUljCaqJ7xmTWKFNxK67rff?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B787Zias39Ca5Qx1mRBMnGngH8BhuKH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B787Zias39Ca5Qx1mRBMnGngH8BhuKH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B787Zias39Ca5Qx1mRBMnGngH8BhuKH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCU4QjrHo4kNalEP491tkw1cPVWbCQ5_/view
https://drive.google.com/drive/folders/1wDN5zWn0Wfx6A3YCFkxN42IafShv8t2g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wDN5zWn0Wfx6A3YCFkxN42IafShv8t2g?usp=drive_link


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

soportes, y demás 
implementos y medios 
necesarios para la debida 
ejecución del convenio, a 
fines de garantizar el eficaz 
desarrollo de las actividades 
planeadas de acuerdo con las 
características, condiciones y 
especificaciones previamente 
acordadas por las partes 

convenio.  
(Focalización / articulación / 
programación) en coordinación con 
los espacios materiales, ayudas, 
soportes, y demás implementos y 
medios necesarios para la debida 
ejecución, a fines de garantizar el 
eficaz desarrollo de las actividades 
planeadas. 

 
Actas de articulación 
Anidando SED 

g) Informar por escrito y de 
manera oportuna al 
supervisor designado por la 
SED, los temas relevantes 
que afecten el 
funcionamiento normal de las 
actividades o puedan incidir 
directamente en los 
beneficiarios del convenio y 
en caso de que corresponda, 
para concertar acciones 
conjuntas de tipo técnico, 
artístico-pedagógico, 
jurídico, financiero, entre 
otros. 

Se realizaron reuniones de 
seguimiento mensual para poner 
en conocimiento a la SED los 
avances y novedades y acciones 
relevantes de las diferentes etapas 
de ejecución. Se realiza verificación 
del cronograma de hitos, plan de 
trabajo y matrices de seguimiento,  
generando toma de decisiones y 
proyección de acciones incidentes 
según la necesidad. 

Actas de Seguimiento al 
Convenio 
 
Matriz de Seguimiento y 
Reporte de Metas 
 
Cronograma de Hitos 
 
Plan de trabajo 

X   

h) Informar por escrito y de 
manera oportuna al comité 
técnico los temas que previo 
acuerdo con el supervisor 
designado por la SED, 
afecten el funcionamiento 
normal de las actividades o 
puedan incidir directamente 
en los beneficiarios del 
convenio y en caso de que 
corresponda, presentar la 
propuesta con la debida 
justificación, para concertar 
acciones conjuntas de tipo 
técnico, artístico-pedagógico, 
jurídico, financiero, entre 
otros.  

El IDARTES realizó los reportes de 
las novedades presentadas durante 
el proceso de focalización, 
articulaciones  a través del apoyo 
operativo y territorial de cada una 
de las líneas de acción del 
convenio; así como,  de los 
procesos de implementación de 
Experiencias Artísticas y 
Fortalecimiento a agentes 
educativos. Por medio del informe 
de gestión correspondiente al 
periodo del presente informe, junto 
al archivo power point que permitió 
exponer de forma clara y detallada 
los avances y novedades de la 
ejecución. 

Actas de Comité Técnico 
 
 
Presentación Comité 
Técnico 
 
Matriz de seguimiento y 
reporte de metas 

X   

i) Presentar, y recomendar al 
Supervisor, cuando 
corresponda, una propuesta 

El IDARTES al momento no ha 
presentado variaciones o ajustes 
en los recursos del convenio dada 

N/A 
  X 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LRXGs8fDoaLvnkQaSYr_zCJPHOO6feIM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LRXGs8fDoaLvnkQaSYr_zCJPHOO6feIM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wDN5zWn0Wfx6A3YCFkxN42IafShv8t2g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wDN5zWn0Wfx6A3YCFkxN42IafShv8t2g?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t1jSLh9zS3WC5ZE0nQ-dyZp60EPWAnmJFdXridkz7ps/edit?gid=1962855737#gid=1962855737
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AgneUgF5-cHvwAr9Sd1csqOy1vjYqh0G/edit?gid=478081874#gid=478081874
https://drive.google.com/drive/folders/1RWhdWuPXXnvU6ArdoK3Zn2jRpFgJ9jS5?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1bWiLzNVzRcgs-4g3BYRjzUSuBS-4aP7MM8ZbhkztZ6Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1bWiLzNVzRcgs-4g3BYRjzUSuBS-4aP7MM8ZbhkztZ6Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18mIi4U024g1kzoUJty7Spx3DHONuPmm5QRrtnde5N1c/edit?pli=1&gid=656191608#gid=656191608
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18mIi4U024g1kzoUJty7Spx3DHONuPmm5QRrtnde5N1c/edit?pli=1&gid=656191608#gid=656191608


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

de reinversión de los 
recursos, que por factores 
ajenos a la planeación 
impidan su ejecución en el 
convenio, para el 
seguimiento por parte del 
Comité Técnico. 

la ejecución normal que se ha 
presentado en los comités técnicos 
realizados. 

j) Presentar al supervisor 
designado por la SED, de 
forma mensual el informe 
técnico y de gestión 
correspondiente al corte que 
va de 20 a 19 de cada mes, 
junto con las evidencias 
correspondientes. 

El IDARTES radicó el informe N° 5 
del Convenio SED 7309832 de 
2025 en la ventanilla virtual SIGA,  
el día 3 de julio de 2025. 

Notificación SED - 
Radicado Ventanilla Virtual 
SED - Oficio Remisorio + 
Informe de Gestión N° 05 
 
Radicado SIGA: 
E-2025-104870 
Fecha Radicado: 3 de 
julio de 2025 
Código de Verificación: 
WN7WA 

X   

k) Presentar en los 
veinticinco (25) días 
calendario de cada mes, el 
informe contable (Formato 
SED) junto con los soportes 
correspondientes. 

El IDARTES para el presente 
periodo, presenta el borrador del 
Informe Contable N. 6 del Convenio 
Interadministrativo N.° 7309832 de 
2025. 

Informe Contable 

X   

l) Acoger las 
recomendaciones 
pedagógicas, técnicas, 
operativas y administrativas 
necesarias para la ejecución 
del convenio, concertadas en 
espacios como las Mesas 
Técnicas y el Comité Técnico. 

Se generaron reuniones de 
seguimiento  mensuales con la 
SED, en las cuales se socializaron 
los avances de la ejecución del 
convenio,  se hicieron 
recomendaciones y propusieron   
estrategias de acompañamiento a 
las acciones planteadas dentro del 
cronograma. 

Reuniones de seguimiento 
al convenio 
 
Actas de Comité Técnico 
 
01- 07-2025  MESA 
TÉCNICA TERRITORIAL 
SEGUIMIENTO AL 
CONVENIO IDARTES - 
NIDOS 2025 - RAD 
20255000433433 
 
04- 07-2025  
SEGUIMIENTO AL 
CONVENIO IDARTES - 
NIDOS 2025 - RAD 
20255000433873 

 
 

X 
  

m) Responder por los 
documentos físicos o 
magnéticos que le sean 

El IDARTES remitió la memoria  
USB correspondientes al Informe 
de Gestión N° 05, el día 9 de julio 

Entrega física memoria 
USB archivo digital 
Informe de Gestión N° 05 - 

X   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RWhdWuPXXnvU6ArdoK3Zn2jRpFgJ9jS5?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iy921e2VajMZz8NGEj7o6EDe7kjd9inE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQln9-pCxsju_K7gFSmYediSthXOqAiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQln9-pCxsju_K7gFSmYediSthXOqAiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQln9-pCxsju_K7gFSmYediSthXOqAiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQln9-pCxsju_K7gFSmYediSthXOqAiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dQln9-pCxsju_K7gFSmYediSthXOqAiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYxOlKHm-bcIygCMpMsRlkTt1Ms6HZpW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYxOlKHm-bcIygCMpMsRlkTt1Ms6HZpW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYxOlKHm-bcIygCMpMsRlkTt1Ms6HZpW/view?usp=drive_link


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

entregados o que elabore 
para soportar la ejecución del 
convenio, así como 
garantizar la seguridad y 
debido manejo de 
documentos y registros. 

del año en curso, en las 
instalaciones de la Secretaría de 
Educación del Distrito, recibida por 
la profesional Claudia Patricia 
Avendaño del área de Gestión 
Documental de la SED.  

Convenio 
Interadministrativo. 
(Recibido 9 de julio de 
2025) 

n) Hacer seguimiento 
administrativo, técnico y 
financiero sobre el estado de 
ejecución del convenio, 
garantizando el cumplimiento 
de las actividades asignadas 
o cualquier aspecto referente 
al mismo. 

El IDARTES realizó el archivo 
digital de acuerdo con las 
orientaciones de la SED los cuales 
se incorporarán al expediente del 
convenio según los protocolos 
establecidos y organizado por 
carpetas de operación: líneas de 
acción- documentos por 
localidades- colegios y la carpeta 
de gestión en donde se encuentra 
todo lo relacionado con la 
coordinación del convenio. Se ha 
mantenido la seguridad de todos 
los documentos entregados. 
 
Adicionalmente el Instituto Distrital 
de las Artes – Idartes realizó el 
seguimiento, revisión, aprobación y 
radicación de los informes de pago 
correspondientes al mes de julio de 
2025, para los 32 contratistas 
vinculados al Convenio 
Interadministrativo SED N.° 
7309832-2025. 

Informe Contable N°6 
 
Notificación SED - 
Radicado Ventanilla Virtual 
SED - Oficio Remisorio + 
Informe de Gestión N° 05 
 
Radicado SIGA: 
E-2025-104870 
Fecha Radicado: 3 de 
julio de 2025 
Código de Verificación: 
WN7WA 
 
Informe 6 Convenio SED 
IDARTES 7309832 (Mes 
Julio 2025) 
 
CRONOGRAMA DE 
HITOS 
 
32 Informes de Pago 
gestionados en el mes de 
julio de 2025. 

X   

o) Identificar los procesos, 
orientaciones, 
procedimientos, instructivos, 
lineamientos, protocolos, 
formatos, riesgos, 
indicadores, parámetros, 
acciones de mejora y demás 
directrices aplicables a su 
gestión, acogerlos e 
incorporarlos en las 
actividades del convenio. 

Se realizó la Inducción - 
reinducción y cualificación del 
Talento Humano en donde se 
relacionaron todos los procesos, 
trámites, procedimientos de 
injerencia para cada uno de los 
roles 
 

Actas de reunión y 
presentaciones del 
proceso 

  X 

p) Archivar, custodiar, 
administrar y conservar en 
forma ordenada todos los 
documentos y archivos 

El IDARTES Dando cumplimiento a 
la obligación de archivar, custodiar, 
administrar y conservar en forma 
ordenada todos los documentos y 

Ruta digital y Seguimiento 
a Obligaciones SED 
NIDOS CONVENIO 
7309832-2025 

X   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1iYxOlKHm-bcIygCMpMsRlkTt1Ms6HZpW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYxOlKHm-bcIygCMpMsRlkTt1Ms6HZpW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAz_re4VljKZy9YnskaGjSFSI8q4b2RX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1MjcfiSI9qc3LKZu475PDE211q1mj2vjy4OawoRPcQgg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MjcfiSI9qc3LKZu475PDE211q1mj2vjy4OawoRPcQgg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MjcfiSI9qc3LKZu475PDE211q1mj2vjy4OawoRPcQgg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t1jSLh9zS3WC5ZE0nQ-dyZp60EPWAnmJFdXridkz7ps/edit?gid=1962855737#gid=1962855737
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t1jSLh9zS3WC5ZE0nQ-dyZp60EPWAnmJFdXridkz7ps/edit?gid=1962855737#gid=1962855737
https://drive.google.com/drive/folders/1Hkva5JFjmaKbjOPuUE7fVrax8MUCtKbV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hkva5JFjmaKbjOPuUE7fVrax8MUCtKbV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hkva5JFjmaKbjOPuUE7fVrax8MUCtKbV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6KBPymy3A5PHAMI-5JT-aT8DwslLk57?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6KBPymy3A5PHAMI-5JT-aT8DwslLk57?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6KBPymy3A5PHAMI-5JT-aT8DwslLk57?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V6VZsCYgFxfUKJ9ODGh139-rAma8uJ9T/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V6VZsCYgFxfUKJ9ODGh139-rAma8uJ9T/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V6VZsCYgFxfUKJ9ODGh139-rAma8uJ9T/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V6VZsCYgFxfUKJ9ODGh139-rAma8uJ9T/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

análogos y digitales que se 
generen en ejecución del 
presente convenio 

archivos análogos y digitales que 
se generen en la ejecución del 
Convenio Interadministrativo N.° 
7309832-2025, deja constancia de 
que esta obligación se atiende de 
manera satisfactoria mediante la 
actualización del instrumento 
denominado “Ruta Digital”. 
 
Este instrumento ha sido 
estructurado y actualizado con el 
fin de garantizar una adecuada 
organización, trazabilidad, acceso 
oportuno y conservación de los 
documentos que respaldan la 
gestión administrativa, financiera y 
operativa del convenio. La Ruta 
Digital facilita la consulta de 
información por parte de las 
instancias de supervisión, 
seguimiento y auditoría, 
cumpliendo con los principios de 
transparencia, eficiencia y orden 
administrativo. 

q) Realizar cada cuatro 
meses la consulta de 
inhabilidades por delitos 
sexuales de todo el talento 
humano que tiene contacto 
con los menores de edad que 
se encuentran en las IED 
focalizadas, atendiendo a la 
instrucción de la oficina de 
contratos de la SED 

Dando alcance a la obligación de 
realizar cada cuatro (4) meses la 
consulta de inhabilidades por 
delitos sexuales de todo el talento 
humano que tiene contacto con los 
menores de edad en el marco del 
Convenio Interadministrativo N.° 
7309832-2025, el Instituto Distrital 
de las Artes – IDARTES deja 
constancia del cumplimiento de 
ésta obligación el día 19 de julio 
de 2025, conforme a lo establecido 
por la normativa actual. 
 
Esta consulta se realiza a través de 
la plataforma dispuesta para tal fin, 
verificando que los contratistas 
vinculados a la estrategia no se 
encuentren incursos en 
inhabilidades relacionadas con 
delitos de carácter sexual contra 
menores de edad, tal como lo exige 
la Ley 1918 de 2018 y demás 

Remisorio+Entrega 
Consultas Inhabilidades 
Delitos Sexuales N°. 2 - 
Julio 2025 del Convenio 
interadministrativo N° 
7309832-2025 IDARTES - 
SED 
 
Radicado SIGA: 
E-2025-114639 
Fecha Radicado: 19 de 
julio de 2025 
Código de Verificación: 
K10PM 
 

X   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PgJB1SDGad12WttrcKkDmaAfoiSewVc1/view?usp=drive_link


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

normas aplicables. 

r) Utilizar de manera racional 
el agua y la energía, así como 
manejar adecuadamente los 
materiales, residuos sólidos 
y desechos que se manipulen 
en ejercicio de las 
actividades derivadas de la 
ejecución del convenio, 
cuando a ello haya lugar. 

El IDARTES cuenta con la guía de 
buenas prácticas ambientales, la 
cual aplica para todos las unidades 
de gestión de la entidad.  

PROCEDIMIENTO 
PROGRAMA DE USO 
EFICIENTE DEL AGUA 
GBS-PD-10_v_2_29.08.20
21 
 
GUIA_DE_BUENAS_PRA
CTICAS_AMBIENTALES_
DIR-G-01_V3 

  X 

s) Incorporar la normativa de 
vinculación del talento 
humano en cumplimiento de 
lo establecido con la equidad 
de género. 

El 16 de junio se realiza la gestión 
del Oficio Certificación Equidad de 
Género N° 2 (junio 2025), que hace 
constar que  se cuenta con un total 
de 32 personas contratadas, 
detallados de la siguiente manera: 
20 mujeres y 12 hombres, lo cual 
indica que se cuenta con el 65.5% 
de personal femenino y 35.5% 
masculino.  

Remisorio+Entrega 
Certificado de Equidad de 
Género N° 2 (Junio 2025) 
(Cumplimiento decreto 332 
de 2020) del Convenio 
Interadministrativo N° 
7309832-2025 
 
Oficio Certificación 
Equidad de Género N° 2 
(Junio 2025) - CONVENIO 
7309832-2025. 

  X 

t) Celebrar los negocios 
jurídicos que sean 
necesarios para el desarrollo 
y ejecución del convenio, 
cumpliendo con las 
especificaciones técnicas 
emitidas por el Comité 
Técnico del convenio y con 
cargo a los recursos del 
convenio y de acuerdo con 
las políticas de compras y 
contratación del IDARTES. 

Se celebraron los contratos de los 
32 contratistas del convenio y se 
publicaron en la plataforma 
transaccional SECOP II 

Listado de Número de 
Contratos publicados en 
SECOPII+ (08 Contratistas 
Equipo Base Convenio) 
Soportes. 
 
Contratación del Talento 
Humano (24 Artistas 
Formadores) 

  X 

u) Apoyar en la gestión y 
trámite de los permisos 
necesarios, así como los 
formatos de autorización de 
uso de datos e imagen de los 
niños y niñas que participan 
en las líneas de acción del 
presente convenio. 

De acuerdo al estado de matrícula 
de las diferentes IED se  generaron 
acuerdos con  cada entidad para 
focalizar y notificar a cada una de 
las IED, la activación del proceso 
de gestión y trámite de  
articulaciones  y permisos para el 
inicio de acciones se desarrolló a 
través del equipo de gestión 
territorial del programa.  

Actas de articulación con 
IED Anidando SED 
 
Actas de articulación con 
IED Anidando Circulación 
 
Base de datos SIMAT 

X   

 

 

https://drive.google.com/file/d/1L0F-0X_duNYTunXk1qilwYnXVXD-LBxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0F-0X_duNYTunXk1qilwYnXVXD-LBxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0F-0X_duNYTunXk1qilwYnXVXD-LBxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0F-0X_duNYTunXk1qilwYnXVXD-LBxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L0F-0X_duNYTunXk1qilwYnXVXD-LBxR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f8HC-GaPX2-gtd8jujxRnlcjiLFrwfrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f8HC-GaPX2-gtd8jujxRnlcjiLFrwfrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f8HC-GaPX2-gtd8jujxRnlcjiLFrwfrn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eP3BnxmxXGA1zELKBVfJyAFlKqQEcNSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eP3BnxmxXGA1zELKBVfJyAFlKqQEcNSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eP3BnxmxXGA1zELKBVfJyAFlKqQEcNSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eP3BnxmxXGA1zELKBVfJyAFlKqQEcNSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NWxgqJpny83ku4fg51Qvxn2dqKAOYVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NWxgqJpny83ku4fg51Qvxn2dqKAOYVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NWxgqJpny83ku4fg51Qvxn2dqKAOYVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NWxgqJpny83ku4fg51Qvxn2dqKAOYVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NWxgqJpny83ku4fg51Qvxn2dqKAOYVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tpFb_KcTNEezznOA_2w2eXwGMK3p05VI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tpFb_KcTNEezznOA_2w2eXwGMK3p05VI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tpFb_KcTNEezznOA_2w2eXwGMK3p05VI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LRXGs8fDoaLvnkQaSYr_zCJPHOO6feIM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LRXGs8fDoaLvnkQaSYr_zCJPHOO6feIM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o-OnVjYcd_FoWazKTFBcjlAJ_42b-BgW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o-OnVjYcd_FoWazKTFBcjlAJ_42b-BgW?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Aq8Gm3b1L0Pj3y13LJqyqXf0Ay6zqu4iCklSaRMPIs0/edit?gid=51994632#gid=51994632


 
ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA 
ENTREGABLES / 

EVIDENCIAS 
CUMPLIMIENTO 

SI NO  N/A 

v) Garantizar la entrega 
oportuna de los datos de los 
niños y niñas atendidos cada 
mes para la realización de los 
reportes correspondientes 
desde cada una de las líneas 
estratégicas; así como de los 
fortalecimientos realizados 
con el equipo docente. 

Se realiza reporte de atenciones 
realizadas de Experiencias 
Artísticas y encuentros de 
fortalecimiento correspondientes al  
corte del presente informe.  

Consolidados de 
atenciones de 
Experiencias artísticas:  
 
Anidando SED 
 
Anidando Circulación 
 
Consolidado de 
Atenciones de 
Fortalecimientos 

X   

w) Atender los protocolos de 
bioseguridad adoptados por 
el gobierno nacional y 
distrital conforme a la 
normatividad vigente. 

N/A N/A 

  X 

x) El IDARTES podrá inscribir 
en la plataforma SACE por el 
perfil de oferente y la opción 
de publicar el manual para el 
fortalecimiento del programa 
o proyecto a trabajar con la 
SED, para lo cual la SED hará 
la solicitud respectiva de ser 
necesario y el 
acompañamiento 
correspondiente a través del 
equipo SACE. De ser 
efectuada la solicitud al 
respecto por parte de la SED, 
el IDARTES hará la 
inscripción correspondiente.  

El IDARTES de acuerdo con el 
reporte emitido por la dirección de 
relaciones con el sector educativo y 
privado se encuentra inscrito como 
perfil “oferente” y puede publicar el 
anexo técnico del convenio para 
trabajar con la Secretaría de 
Educación del Distrito - SED y así 
poder realizar el respectivo 
acompañamiento. 

  

  

 

Solicitud Aliados SACE 
NIDOS IDARTES.pdf 
 
 

  X 

 
3.2. Novedades Contractuales. 

 
En el periodo del 20 de junio al 19 de julio de 2025, en cumplimiento de los lineamientos y 
objetivos establecidos en el Convenio Interadministrativo N° 7309832-2025, suscrito entre el 
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES y la Secretaría de Educación del Distrito - SED, se 
llevaron a cabo las siguientes novedades contractuales: 
 
Inicio de la Cesión Contrato Electrónico de Prestación de Servicios Profesionales N.° 
1094-2025 suscrito con CAROLINA MUÑOZ ÁLVAREZ. El día 10 de julio de 2025 fue 
radicada en la plataforma ORFEO, con el número 20254600083532, por parte de la 
contratista Carolina Muñoz Álvarez, notificando la solicitud de terminación anticipada del 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BdnpFuZyduUljCaqJ7xmTWKFNxK67rff?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B787Zias39Ca5Qx1mRBMnGngH8BhuKH_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HC-q8zcKf-iLkgO-EI3Nr1xPFCFjFcpq?usp=drive_link
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/07_Desembolsos/DESEMBOLSO%20%231/(v)%20Otros%20Soportes%20Productos%20Primer%20Desembolso/_Solicitud_Aliados%20SACE_NIDOS_IDARTES.pdf?csf=1&web=1&e=8h8oWX
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/07_Desembolsos/DESEMBOLSO%20%231/(v)%20Otros%20Soportes%20Productos%20Primer%20Desembolso/_Solicitud_Aliados%20SACE_NIDOS_IDARTES.pdf?csf=1&web=1&e=8h8oWX


 
Contrato N.° 1094-2025, con el fin de dar inicio al trámite correspondiente para la cesión del 
contrato. Por tanto, el programa Nidos inició acciones para  perfilar al cesionario del contrato 
mediante de un proceso de audiciones a realizado el día 17 de julio de 2025, proceso en el 
cual se determinó que el cesionario del contrato, es el señor JAIME LORENZO ZUÑIGA 
PÁEZ, Solicitando la documentación pre contractual el día 19 de julio de 2025. Para 
conocimiento y verificación, de los soportes del procedimiento administrativo del inicio de 
modificación contractual de cesión de contrato a corte del 19 de julio de 2025, estos 
documentos pueden ser consultados en la siguiente documentación: 
 
Inicio Modificación Contractual - Cesión Contrato N° 1094-2025 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/164L4HNaoggYe7XjrDBp7mNaOlEFetr7O?usp=drive_link


 
4. COMPONENTE DE GESTIÓN 

 

 

 

4.1 NIDOS  Componente Anidando - Circulación  

Durante la etapa de alistamiento del convenio se realizó la focalización de instituciones 
avanzando en el proceso de articulaciones con los directivos, coordinadores y docentes de 
49 instituciones educativas focalizadas para dar respuesta a la fase de implementación. 

Durante el mes de julio de 2025 para el corte del presente informe del 20 de junio al 19 de 
julio se generaron atenciones directas en 31 colegios de la Secretaría de Educación Distrital 
ubicados en 16 localidades.1  Se atendieron 154 grupos con Experiencias Artísticas,  
integrados por 88 niñas y niños nuevos. Adicionalmente, se llevaron a cabo 8 funciones de 
Obras del componente de Circulación en 30 grupos, que beneficiaron a 33 niñas y niños 
nuevos. 

Es importante tener presente que en los diferentes periodos  se presentan fluctuaciones en 
las cifras de colegios atendidos, dado  que en algunos casos son programados al final del 
mes, quedando fuera de las fechas de  corte (20 de junio al 19 de julio), para este periodo en 

1  Todos los colegios relacionados en la tabla de circulación  fueron atendidos doble vez durante el periodo con 
Experiencias Artísticas y obras de circulación; por tal razón, aparecen en las dos tablas del reporte de atención de junio.. 
 
 

 



 
particular se entró en  receso escolar el  21 de junio al 13 de julio o en algunos casos hay 
reprogramaciones o cancelaciones  de las instituciones por diferentes situaciones, como 
entregas de boletines, escuela de padres, jornadas pedagógicas, movilizaciones etc, las 
cuales fueron reportadas en la matriz de seguimiento. Lo anterior incidió directamente en la 
cantidad de instituciones, grupos y niños atendidos.  

 

REPORTE DE ATENCIÓN JULIO. 

PERIODO 20 JUNIO  A 19 DE JULIO 

COMPONENTE GRUPOS BENEFICIARIOS NUEVOS  ASISTENCIA REAL 

ANIDANDO 154 88 2247 

CIRCULACIÓN 30 33 512 

TOTAL 154* 121 2799 
 

* Los grupos atendidos recibieron doble atención durante el periodo por  dos componentes, 
por tal razón la cifra de grupos no se suma. A continuación se presenta el listado de los 
colegios focalizados y atendidos durante el periodo en el componente Anidando - Circulación.  

 

ANIDANDO  

LOCALIDAD CODIGO DANE INSTITUCIÓN GRUPOS 
ANIDANDO 

NIÑOS 
NUEVOS 

BARRIOS UNIDOS 111001009725 
COLEGIO JORGE ELIÉCER GAITÁN (IED) 
- SEDE C 2 0 

BOSA 111001801101 
COLEGIO LAURA HERRERA DE VARELA 
(IED) 16 0 

BOSA 111001104302 
COLEGIO ORLANDO HIGUITA ROJAS 
(IED) 12 4 

CANDELARIA 111001013323 
COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA 
(IED) 1 2 

CHAPINERO 111001034665 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) 4 2 
CIUDAD BOLIVAR 111001047571 COLEGIO ARBORIZADORA ALTA (IED) 7 10 
CIUDAD BOLIVAR 111001109304 COLEGIO FANNY MIKEY (IED) 7 1 

ENGATIVÁ 111001801071 
COLEGIO LUCILA RUBIO DE LAVERDE 
(IED) 6 7 

ENGATIVÁ 111001015792 COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR (IED) - SEDE B 3 4 
FONTIBÓN 111001014346 COLEGIO RODRIGO ARENAS 10 6 

 

 



 

LOCALIDAD CODIGO DANE INSTITUCIÓN GRUPOS 
ANIDANDO 

NIÑOS 
NUEVOS 

BETANCOURT (IED) 
KENNEDY 111001001279 COLEGIO DARIO ECHANDIA (IED) 2 0 
KENNEDY 111001013170 COLEGIO SAN RAFAEL (IED) 3 7 
MÁRTIRES 111001030856 COLEGIO PANAMERICANO (IED) 4 1 
RAFAEL URIBE 
URIBE 111001102091 COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) 6 1 
RAFAEL URIBE 
URIBE 111001030015 

COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA 
(IED) 8 1 

RAFAEL URIBE 
URIBE 111001011819 

COLEGIO LICEO FEMENINO DE 
CUNDINAMARCA MERCEDES NARIÑO 
(IED) 5 2 

SAN CRISTOBAL 111001034011 COLEGIO JUAN REY (IED) 2 0 

SAN CRISTOBAL 111001016004 
COLEGIO LA BELLEZA LOS 
LIBERTADORES (IED) 2 3 

SANTA FE 111001094901 
COLEGIO MANUEL ELKIN PATARROYO 
(IED) 2 0 

SANTA FE 111001009831 
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA 
(IED) 3 7 

SUBA 111001104256 COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) 6 2 

SUBA 111769000174 
COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR 
(IED) 2 1 

SUBA 111769003122 COLEGIO VILLA ELISA (IED) 5 13 
TUNJUELITO 111001032450 COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) 6 3 
TUNJUELITO 111001019411 COLEGIO INEM SANTIAGO PÉREZ (IED) 3 0 
TUNJUELITO 111001010251 COLEGIO VENECIA (IED) 3 1 
USAQUÉN 111001029955 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) 6 4 
USAQUÉN 111001107742 COLEGIO SALUDCOOP NORTE (IED) 3 2 

USME 111001104345 
COLEGIO DIEGO MONTAÑA CUELLAR 
(IED) 3 1 

USME 111001016039 COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) 7 0 
USME 111001041556 COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC (IED) 5 3 

16 LOCALIDADES 31 COLEGIOS 154 88 

 

 

 

 

 

 

 



 
CIRCULACIÓN 

NOMBRE 
LOCALIDAD CODIGO DANE NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO GRUPOS 

ATENDIDOS 
NIÑO/AS 
NUEVOS 

BOSA 111001801101​  COLEGIO LAURA HERRERA DE VARELA (IED) 16 15 

CIUDAD BOLIVAR 111001109304 COLEGIO FANNY MIKEY (IED) 7 15 

USME 111001016039 COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) 7 3 

     

TOTAL 3  TOTAL 3 
TOTAL 

30 

TOTAL  

33 

 

4.2. SED.  

 

Durante el mes de julio de 2025 se continuó con los encuentros de articulación y diálogo 
interinstitucional que posibilitó la proyección de acciones en  los 30 colegios de la Secretaría 
de Educación Distrital focalizados, por medio del contacto con los directivos, coordinadores y  
docentes para dar continuidad con los encuentros de experiencias artísticas y el  proceso de 
fortalecimiento a docentes, desde la modalidad de encuentro grupal y acompañamiento 
individual en aula, generando la proyección de atención en 14 colegios.  

Se atendieron 83 grupos de 13 colegios con Experiencias Artísticas integrados por 30 niños y 
niñas nuevos en el periodo y 1502 niños y niñas reales.​
​
Adicionalmente, se llevaron a cabo 2 encuentros grupales de fortalecimiento en 2 colegios 
donde se beneficiaron a 10 docentes titulares, y se vincularon como invitadas 3 docentes no 
titulares de los grupos en atención, con interés sobre las artes y la primera infancia.​
​
Se desarrollaron encuentros de acompañamiento individual en aula con 16 docentes titulares 
de los 16 proyectados para el proceso. Lo que posibilitó la continuidad de los diálogos y 
reflexiones adelantados a la fecha, con los equipos de docentes y coordinadores de las 
instituciones. 

 

REPORTE DE ATENCIÓN JULIO: 

PERIODO 20 DE JUNIO AL 19 DE JULIO 

COMPONENTE COLEGIOS GRUPOS ENCUENTROS BENEFICIARIOS 
NUEVOS  

ASISTENCIA 
REAL 

ANIDANDO SED 
EXPERIENCIAS ARTÍSTICAS 13 83 88 30 1502 

 

 



 
 

PERIODO 20 DE JUNIO AL 19 DE JULIO 

COMPONENTE # COLEGIOS​
ATENDIDOS # ENCUENTROS DOCENTES 

TITULARES  

ANIDANDO SED  
FORTALECIMIENTO GRUPAL 1 2 10 

ANIDANDO SED FORTALECIMIENTO 
ACOMPAÑAMIENTO EN AULA  7 16 16 

 
A continuación se presenta el listado de los colegios focalizados y atendidos durante el 
periodo en el componente Anidando SED: 

 

NOMBRE_LO
CALIDAD 

CODIGO_DANE 
NOMBRE ESTABLECIMIENTO _ 

EDUCATIVO 
GRUPOS 

ATENDIDOS  
NIÑOS 

NUEVOS 

# 
FORTALECIM

IENTO 
GRUPAL  

# 
FORTALECIMI

ENTOS 
INDIVIDUAL 

USAQUEN 111848002689 COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) 8 4 0 0 

SAN 
CRISTÓBAL 

111001012033 COLEGIO VEINTE DE JULIO (IED) 7 3 0 0 

USME 111001013820 COLEGIO SANTA LIBRADA (IED) 6 2 0 3 

TUNJUELITO 111001018201 
COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO 

(IED) 
6 0 0 0 

BOSA 111001046591 
COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN 

(IED) 
6 2 0 1 

FONTIBON 111001102199  COLEGIO PABLO NERUDA (IED) 7 0 0 0 

ENGATIVA 111001801055 
COLEGIO ABEL RODRIGUEZ 

CESPEDES (IED) 
8 4 0 0 

SUBA 111769001871 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) 9 7 0 1 

TEUSAQUILL
O 

111001094897 COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) 0 0 1 0 

LOS 
MARTIRES 

111001041459 COLEGIO RICAURTE (IED) 4 4 0 0 

 

 



 

NOMBRE_LO
CALIDAD 

CODIGO_DANE 
NOMBRE ESTABLECIMIENTO _ 

EDUCATIVO 
GRUPOS 

ATENDIDOS  
NIÑOS 

NUEVOS 

# 
FORTALECIM

IENTO 
GRUPAL  

# 
FORTALECIMI

ENTOS 
INDIVIDUAL 

PUENTE 
ARANDA 

111001045535 
COLEGIO JOSÉ MANUEL RESTREPO 

(IED) 
3 1 1 6 

PUENTE 
ARANDA 

111001000078 
COLEGIO DE CULTURA POPULAR 

(IED) 
6 0 0 0 

RAFAEL 
URIBE URIBE 

111001011029 COLEGIO REINO DE HOLANDA (IED) 6 0 0 2 

CIUDAD 
BOLIVAR 

111001800414 COLEGIO EL ENSUEÑO (IED) 7 1 0 2 

CIUDAD 
BOLIVAR 

111001801276 
COLEGIO MARIA CURREA 

MANRIQUE IED 
0 0 0 1 

TOTAL 
LOCALIDADES 

12 
 

TOTAL COLEGIOS 

14 

TOTAL 
GRUPOS  

83 

TOTAL 
NIÑOS 

NUEVOS 

30 

TOTAL DE 
FORTALECIMI

ENTOS 
GRUPALES  

 2 COLEGIOS 

TOTAL DE 
FORTALECIMIE

NTOS 
INDIVIDUALES 

16   

7  COLEGIOS 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
CONSOLIDADO POR COMPONENTE:  
 

COMPONENTE MARZO   ABRIL  MAYO JUNIO  JULIO  

NIDOS 
ANIDANDO 
CIRCULACIÓN 

COLEGIOS  
38 
GRUPOS 
229  
NI/N NUEVOS 
3651  

COLEGIOS  
48 
GRUPOS 
303 
NI/N NUEVOS 
2643 

COLEGIOS  
43 
GRUPOS 
301 
NI/N NUEVOS 
498 

COLEGIOS 
46 
GRUPOS 
270 
NI/N NUEVOS 
205 

COLEGIOS  
31 
GRUPOS 
127 
NI/N NUEVOS 
121 

SED  
EXPERIENCIAS 
ARTISTICAS 
 

COLEGIOS 
 56 
GRUPOS 
56 
NI/N NUEVOS 
815 

COLEGIOS  
30 
GRUPOS 
247 
NI/N NUEVOS 
4030 

COLEGIOS 
 30 
GRUPOS 
194 
NI/N NUEVOS 
314 

COLEGIOS 
30 
GRUPOS 
246 
NI/N NUEVOS 
188 

COLEGIOS 
13 
GRUPOS 
83 
NI/N NUEVOS 
30 

SED  
ENCUENTROS  
GRUPALES 

COLEGIOS  
18 
GRUPOS 
20  
MAESTRAS  
140  

COLEGIOS  
7 
GRUPOS 
7 
MAESTRAS 
56 

COLEGIOS  
15 
GRUPOS 
16 
MAESTRAS  
126 

COLEGIOS 
9  
GRUPOS 
11 
MAESTRAS  
72 

COLEGIOS 
2 
GRUPOS 
2 
MAESTRAS  
10 

SED  
ACOMPAÑAMIEN
TOS EN AULA 

GRUPOS 
0 
MAESTRAS  
0 
 

COLEGIOS 
6 
MAESTRAS  
24 
 

COLEGIOS 
27 
MAESTRAS  
177 

COLEGIOS 
 25 
MAESTRAS 
228 

COLEGIOS 
 7 
MAESTRAS 
16 

 

 

 

 

 

 

 



 
5. COMPONENTE DE EXPERIENCIAS ARTÍSTICAS 

 

5.1. Sobre la estrategia Anidando. 

 

                        Experiencia Artística “La Placita”. Nido Colibrí. Localidad Santa Fé.  IED Colegio San Martin de Porres. Jardín.   

 

¿Qué es una Experiencia Artística para la primera infancia? 

Son encuentros concebidos para que niñas y niños tengan la oportunidad de vivir, conocer, 
contemplar, experimentar y crear a partir de los lenguajes de las artes, compartiendo con 
otras personas (niños, familiares, cuidadores(as), artistas y maestras), desarrollando sus 
capacidades, habilidades e intereses, mediante propuestas desde el cuerpo, el movimiento, 
la intervención artística del espacio, los lenguajes artísticos y la exploración y transformación 
de materias y materiales. Para que esto ocurra las duplas de artistas formadores planean y 
diseñan de manera intencionada, situaciones, objetos, personajes y ambientes que retan, 
cuestionan y proponen otras maneras de ver y estar en el mundo, sin dejar de lado los 
contextos y realidades de las niñas y los niños que asisten y disfrutan de la oferta del 
programa. En medio de este diseño, un lugar fundamental lo ocupan las materias y 
materiales, ya que desde allí se ofrece riqueza y diversidad, para no sólo nutrir el juego 
simbólico de las niñas y los niños, sino ubicarlos en una realidad igual de compleja y 
sorprendente.  

 

 

 

 

 



 

      

    Experiencia Artística “Montaña de Colores, Finca de Sabores”. Localidad Usme.  

IED Colegio Enrique Olaya Herrera. Jardín.  

 

 Sobre nuestros encuentros con las niñas y niños en Anidando y Espacios Nidos 

Estructurado, desestructurado, sobre las materias y materiales y su propósito en la 
experiencia: 

Para que las experiencias se den de manera real, el contacto con los elementos, las 
materias, materiales, objetos, texturas es clave, en medio de la exploración y el juego con 
estos, surge y se potencia la curiosidad y el deseo de conocer de las niñas y los niños, los 
cuales son motores de su creatividad, es por ello que la selección  se mueve en dos vías, por 
un lado elementos que son representados y traídos al contexto de la experiencia. Juguetes, 
títeres, elementos estructurados que permiten interacciones cerradas y predecibles, no por 
ello sin valor o fuerza, “La experiencia demostró que las niñas y los niños ya poseen 
conocimientos previos sobre agricultura gracias a las huertas escolares y experiencias 
familiares. Esto sugiere la posibilidad de ampliar el enfoque temático hacia otros aspectos del 
campo como el cuidado de animales, cultivos de enredadera u otras labores campesinas. 
Además, la disposición móvil de los dispositivos abre la opción de expandir el juego a otros 
espacios del aula, fomentando aún más la autonomía en el juego”.  

 

 



 

                                      

   Experiencia Artística “Montaña de Colores, Finca de Sabores”. Localidad Usme.  

IED Colegio Enrique Olaya Herrera. Jardín.  

“Los momentos de juego colectivo, como el llamado a la lluvia, el sembrar en comunidad o el 
compartir roles de superhéroes campesinos, fortalecieron comportamientos prosociales. Se 
evidenció empatía, colaboración y reconocimiento mutuo entre pares y con los adultos. La 
escena de la recolección final mostró cómo el grupo podía organizarse, clasificar frutas y 
verduras y bailar juntos en una dinámica respetuosa, mostrando una construcción de 
comunidad a través del arte y el juego”.  

              
                 Experiencia Artística “La Placita”. Nido Colibrí. Localidad Santa Fé.  IED Colegio San Martin de Porres. Jardín.  

Por otro lado, elementos traídos de los contextos inmediatos, en este caso, de insumos que 
encontramos en las plazas y mercados de la ciudad. “Para esta implementación logran 
transformar significativamente el aula de clase por medio de hierbas aromáticas, objetos y 
materiales característicos de plazas de mercado, así como de un ambiente festivo desde la 
música de carranga, coplas y demás imaginarios de las gentes que habitan estos espacios, 
lo cual es llamativo no solo para niños y niñas , sino que se agradece por parte de las 
docentes, quienes ven una oportunidad para hablar de una parte social poco observada por 
la infancia el día de hoy, y esa conexión que puede haber con la comida, el campo y sus 
 

 



 
costumbres, viéndose así afianzado un proceso que involucra también al adulto desde sus 
memorias, gustos y posibilidades pedagógicas.” Estos elementos, a pesar de ser 
intencionados y seleccionados, permiten una lectura amplia e interacciones autónomas que 
no están mediadas por su diseño primario o la elección de la dupla de artistas formadores, la 
materialidad y lo matérico. 

 

5.2. Circulación.   

Durante el presente periodo el componente atendió tres instituciones, el desarrollo de las 
funciones se dieron de manera adecuada y de acuerdo a lo articulado entre las Instituciones 
y el programa Nidos.  

La participación y acompañamiento de las docentes sigue siendo una de las variables que 
favorece de manera importante y positiva la participación y apropiación de las obras por parte 
de las niñas y los niños.  

Para estas tres atenciones no hubo un hallazgo relevante o particular que requiera ser 
mencionado. 

 

5.3. Jornadas de Fortalecimientos a fortalecedores SED  

Durante el presente periodo se desarrolló la segunda jornada de fortalecimiento intensiva 
para los artistas formadores, dirigida a la preparación de los encuentros con docentes 
durante el segundo semestre. Estos encuentros se enfocaron en Materias, Materiales y 
Objetos, los cuales se proponen como una segunda capa para seguir pensando y 
componiendo el espacio ambiente.  

El primer momento del fortalecimiento, consistió en realizar un balance general del proceso, 
donde se puso en diálogo: a.La experiencia artística, b.Los encuentros grupales y c.Los 
acompañamientos en el aula; para dar cuenta de los hallazgos, retos, aprendizajes y 
estrategias para el trabajo con las docentes, desarrolladas en el primer semestre, como por 
ejemplo lo relacionado con la cercanía y ambiente de confianza logrado con algunas de las 
maestras y maestros, gracias a los acompañamientos en aula, así como la identificación de 
algunos de sus “poderes” como se les llamó desde el convenio a esas capacidades, talentos 
e intereses que tienen algunas maestras por oficios o prácticas creativas, que en ocasiones 
ni siquiera se han pensado llevar al aula como parte de sus estrategias pedagógicas. Esto 
nos permitió reconocer lo que ha pasado con las acciones llevadas a cabo en los colegios 
con los agentes educativos por cada una de las duplas de Anidando SED, y ponerlas en 
relación con el objetivo del convenio de dejar capacidades instaladas en las y los maestros 
para la transformación de sus espacios (aulas, ludotecas o espacios comunes).  Adjuntamos 
link de la matriz en la que se vienen consignando estos hallazgos, retos y estrategias que se 
evidencian en los diferentes procesos y contextos y la cual se irá nutriendo a lo largo del año.  
 

 



 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1879mJ60i7RHywpHcdFcO9I-wts8wI2FLjJcnUzI1kE
g/edit?gid=677826547#gid=677826547 

 

A partir de la información que se consolidó en los espacios de balance del proceso del primer 
ciclo de implementación del año, se estructuró desde el equipo base lo se que proyecta para 
el segundo ciclo del convenio. Asimismo, se desarrollaron jornadas dedicadas a la ideación y 
creación de las experiencias artísticas con niñas y niños, así como los encuentros de 
fortalecimiento con docentes para el segundo ciclo, propendiendo por propuestas artísticas 
que involucraran nuevos recursos y lenguajes artísticos, integrando posibilidades como la 
experimentación de las materias, materiales y objetos, el uso del mobiliario, enmarcados 
dentro de la apuesta por la transformación del espacio ambiente. 

Segundo ciclo de fortalecimiento a fortalecedores, Foco: Materias, materiales y 
objetos.

 

25 de junio, Exploración y creación con Materias, materiales y objetos, Artistas Formadores Nidos. 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1879mJ60i7RHywpHcdFcO9I-wts8wI2FLjJcnUzI1kEg/edit?gid=677826547#gid=677826547
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1879mJ60i7RHywpHcdFcO9I-wts8wI2FLjJcnUzI1kEg/edit?gid=677826547#gid=677826547


 

 

24 de junio, Balance del Proceso con Artistas Formadores Nidos. 

 

24 de junio, Socialización de referentes sobre Materias, materiales y objetos con Artistas Formadores Nidos. 

 

 



 

 

24 de junio, Socialización de referentes sobre Materias, materiales y objetos con Artistas Formadores Nidos. 

 

24 de junio, Socialización de referentes sobre Materias, materiales y objetos con Artistas Formadores Nidos. 

 

 



 
Junio 24 de 2025 Primera Jornada de fortalecimiento a fortalecedores: Se Realizó un 
espacio inicial de balance en el que por dupla se elaboró una línea de tiempo, allí se hacen 
visibles las acciones del primer ciclo de implementación en los colegios, como lo son 
Experiencia Artística, acompañamiento individual en aula y fortalecimiento grupal con 
maestras y maestros. De este ejercicio se destacan las categorías: hallazgos, retos, 
dificultades, aprendizajes y estrategias exitosas de los encuentros, en las que a partir de 
imágenes y relatos, cada una de las duplas narra acerca de su proceso. En un segundo 
momento se socializa la presentación de referentes de materias materiales y objetos, en 
diálogo con el documento de Espacios para inspirar del MEN2.   

 

25 de junio, Exploración y creación con Materias, materiales y objetos, Artistas Formadores Nidos. 

Junio 25 de 2025 Segunda Jornada de fortalecimiento a fortalecedores: La jornada se 
dedicó a la experimentación con las familias de materiales Polímeros, textiles, materias 
naturales, luz y sonido, las cuales se establecieron para abordar por cada subequipo de 
artistas formadores, para el segundo ciclo de creación del año. Se realizaron ejercicios de 
intercambio y experimentación con los posibles usos y transformaciones a las que son 
susceptibles estos materiales. En el segundo momento de la jornada se propuso una 
creación colectiva por cada subequipo, a partir de las propuestas con el material y se invitó 

2 
https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-06/Herramienta%20pedagogica%20Am
bientes%20para%20inspirar.pdf 
 

 



 
otro subequipo a participar de la vivencia de la propuesta, en la que aparecen diversas 
interacciones y juegos de transformación del espacio ambiente.  

 

25 de junio, Exploración y creación con Materias, materiales y objetos, Artistas Formadores Nidos. 

Junio 26 de 2025 Fortalecimiento en protocolos SED y visita al Museo de arte Miguel 
Urrutia (MAMU) exposiciones de temporada y la sala Sensorama. Durante esta jornada el 
equipo recibió orientaciones básicas e información pertinente con los protocolos que se 
deben seguir en caso de vulneración de los derechos de los niños y niñas en las instituciones 
de SED. En la segunda parte de la jornada el equipo de artistas con el acompañamiento 
EAAT realizó el recorrido por las exposiciones del MAMU y la sala sensorama, este espacio 
resultó importante para la ideación y creación de la nueva propuesta artística del segundo 
ciclo, en tanto que se recogieron elementos desde la composición plástica, el uso de 
materias y materiales, narrativas poéticas entre otras.  

Julio 10 de 2025 Fortalecimiento Planeación tercer encuentro grupal de 
Fortalecimiento a maestras. Este encuentro tuvo como propósito principal construir de 
manera conjunta con todos los Artistas Formadores la planeación del tercer encuentro grupal 
de fortalecimiento a maestras para implementarlo en el mes de agosto, tomando como 
elemento principal un momento creativo con las maestras que tenga incidencia en la 
transformación de su espacio-ambiente, desde el uso de materias, materiales y objetos.  

 

 



 
Julio 14 de 2025 Fortalecimiento en personajes y mediadores en las Experiencias 
Artísticas. Este encuentro se centró en brindar herramientas desde lo escénico y lo 
plástico-visual para fortalecer las propuestas de personajes y mediadores que se están 
interpretando en las Experiencias Artísticas con las niñas y los niños. Estas herramientas 
vincularon ejercicios desde el dibujo para potenciar la estética de los personajes, ejercicios 
desde la improvisación y los juegos escénicos para fortalecer la presencia escénica y la 
expresión corporal.  

5.4. Proceso Creativo e implementación de las Experiencias Artísticas SED. 

Pilotajes de experiencias artísticas 

El pilotaje de experiencias artísticas se llevó a cabo el día 7 de julio, con la participación 
simultánea de todo el equipo en tres jardines infantiles ubicados en las localidades de Bosa y 
Puente Aranda: el ICBF - Jardín Las Estrellitas de Colores, el SDIS - Jardín La Libertad y 
el SDIS - Jardín Infantil Calixto Torres. Esta jornada permitió que cada integrante del 
equipo vivenciara directamente las propuestas artísticas con la población objetivo —niñas y 
niños en primera infancia—, lo cual fue fundamental para observar de primera mano las 
reacciones, niveles de participación, formas de interacción y apropiación de los dispositivos y 
las intenciones artísticas pedagógicas de las experiencias . 

Gracias a este ejercicio, se lograron recoger insumos valiosos para ajustar las metodologías 
y contenidos de las propuestas, asegurando así una implementación más pertinente y 
sensible a las interacciones, montajes y mediaciones. El pilotaje ofreció una mirada objetiva y 
colectiva sobre los alcances, retos y posibilidades de las experiencias, lo que contribuye de 
manera significativa a la toma de decisiones para sus intervenciones y al fortalecimiento del 
equipo en general. Estas jornadas también son una herramienta de aprendizaje colectivo en 
donde el encuentro interdisciplinar resulta ser  un insumo potente que evidencia los distintos 
conocimientos y prácticas artísticas que tiene el equipo, poniéndo en diálogo las fortalezas y 
oportunidades de mejora entre pares. 

Entre las observaciones que surgieron en el piloto de experiencia artística se destacan: 

●​ Surgieron algunas sugerencias sobre las propuestas de ambientación y las formas de 
instalación para su desarrollo 

●​ Se hizo la invitación a vincular el mobiliario del aula como parte de la experiencia 
artística 

●​ Cuidar la narrativa de la experiencia artística y dar un tiempo suficiente para la 
exploración por parte de las niñas y niños. 

●​ Vincular a la docente en el desarrollo de la E.A como un observador de lo que pasa 
con el espacio ambiente, las materias, los materiales y los objetos. 

●​ Contar con más materiales para dar mayor autonomía a las niñas y niños sobre el 
espacio. 

●​ Ampliar los usos de las materias intangibles en el desarrollo de los encuentros. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pilotajes equipo Anidando SED  

 

Las niñas y los niños recibieron las propuestas artísticas con curiosidad y apertura. La 
presencia de artistas nuevos generó un ambiente de sorpresa y expectativa, lo cual 
favoreció una participación activa desde el inicio de las actividades. Se evidenció interés 
por explorar los materiales, los lenguajes y los dispositivos propuestos, lo que permitió 
establecer un diálogo fluido entre las duplas y los grupos. Esta interacción enriqueció tanto 
el proceso de las experiencias  como la lectura que los artistas pudieron hacer con pre 
jardines  y distintas edades.  

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 Dupla Artistas formadores y E.A 

Relación con los Ejes del Lineamiento 
Educación Inicial del Distrito 

Registro fotográfico 

Dupla S1- EA- “A y Z” 
 
 
Palabras clave: La dupla de artistas 
invita a una transformación del espacio a 
partir del uso de una instalación con 
polímeros y el anclaje en el mobiliario de 
las aulas. Los personajes A y Z invitan a 
recorridos por el espacio en planos bajos 
y medios, tipo circuitos, en los que los 
niños y las niñas deben poner a prueba 
sus posibilidades corporales y desafíos 
posturales por el espacio. Además, en la 
propuesta hay una gama de colores que 
propician los juegos de observación y la 
vivencia sensorial a partir del color, los 
reflejos y la translucidez. 
 
Palabras clave: Recorrido, color, 
posturas, movimiento, cuerpo, espacio, 
mobiliario, percepción. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colegio Santa Librada. Usme Julio de 2025 

 

 



 

Dupla S2- EA- “EFLUVIO” 
 
El espacio es transformado por la luz 
artificial y la oscuridad, y de estos en 
diálogo con el material de malla polímero 
que los artistas han venido indagando a 
lo largo del año. Este encuentro irrumpe 
en el espacio creando proyecciones 
visuales de las formas voluminosas y 
geométricas, que los niños y las niñas 
pueden trasladar de un lado a otro.  
 
Emerge de esta manera el juego 
simbólico, los juegos corporales por el 
espacio y las historias de los niños y las 
niñas intentando explicar este universo 
asombroso de luces, colores, sombras y 
reflejos.  
 
 
Palabras clave: Luz, oscuridad, sonido, 
señales, sombras, figuras, volúmen, 
geometrías, reflejos, color.  

 

 
 

Colegio Reino de Holanda. Rafael Uribe Uribe Julio 2025 

Dupla S3- EA-  “TANGANANICA” 
 
Para esta ocasión las artistas se han 
convertido en espías que van en busca 
de pistas que les ayuden a encontrar el 
objeto perdido, para esto recurren a la 
interpretación de líneas, puntos, curvas y 
demás símbolos que encuentran en el 
espacio.  
 
El juego con la luz, el color, las formas y 
los cantos van guiando esta búsqueda 
que plantea retos corporales por el 
espacio, descifrar los códigos bajo las 

 

 

 

 



 

mesas, en las paredes y mapas 
encontrados. El juego simbólico aparece 
de forma muy espontánea dialogando 
con la cotidianidad de los niños y las 
niñas a partir de la historia de una media 
perdida en la lavadora.  
 
 
Palabras clave: Búsqueda, lectura de 
códigos, luz, oscuridad, color, canto y 
movimiento.  

 
Colegio 20 de Julio. San Cristóbal.  Julio de 2025 

Dupla S4-EA- “NICHO-BICHO” 
Experiencia con enfoque “Lengua de 
señas”.  
 
Los exploradores Geo y Metría 
continúan su travesía, esta vez 
explorando el mundo de los bichos, para 
esto asumieron el reto de llevar la noche 
a cada uno de los salones. Pero ¿cómo 
hacen esto? Pues llevan la noche dentro 
de sus maletas de viaje, logran 
guardarla allí con una canción y con 
ayuda de los pequeños exploradores la 
noche empieza a tomar el mobiliario de 
las aulas, creando una estructura un 
tanto amorfa.  
Bajo esta noche estrellada, aparecen 
bichos de diferentes tamaños, colores y  
texturas acanaladas. Los niños además, 
convierten a estos bichos en mensajeros 
de sonidos, susurros e historias, que 
crecen  al encontrarse con otros. 
Recordar la seña convierte a cada 
participante en explorador, con gran 
ingenio gestual las señas aparecen 
durante la travesía.     
 
Palabras clave: Señas, bichos, sonido, 
susurros, sorpresa, noche .  

 

 

 
Colegio el Ensueño. Ciudad Bolívar 

Julio de 2025 

 

 



 

Dupla S5 - EA  Yaguá 
Yaguá es una propuesta que busca 
fomentar la exploración la exploración y 
transformación del espacio-ambiente a 
través del uso de materiales orgánicos 
como la madera, promoviendo a su vez 
en las niñas y  los niños el pensamiento 
lógico mediante la construcción de 
formas y estructuras que integren 
observación, análisis y resolución de 
problemas. Yaguá es un ser extraño que 
vive en lo profundo de un bosque y tiene 
como misión viajar al centro de la tierra.  
 
Relación con el eje 3 del lineamiento de 
educación inicial. (Pensamiento lógico 
matemático) 
 
Palabras clave:  
Jaguá - materias naturales - 
construcción - exploración 

 

 
 

 

 
 

Pilotaje Jardín Infantil La Libertad Bosa - 7 de julio 2025 

Dupla S6 - EA - Munay Pacha 
Munay Pacha busca propiciar la 
creación de instalaciones efímeras que 
actúen como espacios multifacéticos 
desde la exploración de materias 
naturales, sus cualidades plásticas y 
sonoras a través del cuerpo como 
territorio de agencia para la interacción, 
el juego y la resignificación del entorno 
desde la evocación de prácticas de 
cuidado, posibilitando la emergencia de 
saberes, modos de habitar, voces y 
sentires propios de las niñas y los niños. 

Relación con el Eje 1 lineamiento de 
educación Inicial: Aportar a la 
construcción de identidades individuales 

 

 
Pilotaje Jardín Infantil La Libertad Bosa - 7 de julio 2025 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

y colectivas) 

 
Palabras clave:  
Pacha - Cuidado - naturaleza - huellas - 
tránsitos 

Dupla S7 - EA - Madudu, en tierra T 

Madudu, en tierra T es una propuesta 
que busca visibilizar las capacidades 
creativas, expresivas y sensibles de las 
niñas y los niños través del juego, el uso 
y la exploración de materias naturales 
orgánicas como la madera en distintas 
presentaciones y la fibra natural, en 
combinación con la música y la danza, 
ampliando y enriqueciendo el 
reconocimiento y la celebración por la 
diversidad, el cuidado y las identidades 
individuales y colectivas. Esta historia 
está representada por dos personajes  
muy especiales llamados Loretea y 
Tedeiachi, dos entrañables hermanos.  

Relación con el eje 1 Lineamiento 
educación inicial.   

 
Palabras clave:  
Cuidar  - Proteger  -  interacciones - 
colectividades - inclusión. 

 
 
 

 
Pilotaje Jardín Infantil La Libertad Bosa - 7 de julio 2025 

 
 
 

Dupla S8 - EA - El Herbolario de Ficus 
y Flora 
Esta Experiencia Artística busca indagar 
los saberes, las interacciones y la 
conexión que tienen o que pueden 
construir las niñas y los niños con su 
entorno natural, a través de la 
exploración de materias naturales 
orgánicas e inorgánicas como hojas, 

 

 

 



 

semillas, cortezas, troncos y carbón 
vegetal, visibilizando las huellas e 
improntas que se producen, no solo en 
las materias propuestas, sino también 
las de nuestro propio cuerpo, lo anterior, 
con el propósito de enriquecer en las 
niñas, niños y maestras la sensibilidad y 
apreciación estética desde  el olfato, el 
tacto y la escucha. 
 
Relación con el eje 2. Expresión en la 
Primera infancia. Lineamiento edu 
inicial) 
 
Palabras clave:  
Naturaleza - juego - recorridos - 
exploración - hipótesis - observación 

 

 
 

Pilotaje Jardín Infantil La Libertad Bosa - 7 de julio 2025 

Dupla S9-  EA- SIMBIOTOPIA 
 
 
Simbiotopia propone recorrido por el 
suelo y sus cualidades naturales 
representado por una instalación en 
textil, que permite ensamblar historias y 
formas provenientes de la cotidianidad 
de las niñas y niños en relación con los 
bichos , las huertas y la naturaleza  
 
Palabras Clave: 
 
Naturaleza - color   - Textil -ensamble . 
  

 
 

Colegio Pablo Neruda  - Fontibón - Julio  2025  
 

Dupla S10-  GRABOLABO - 
LABORATORIO GRÁFICO Y TEXTIL  

 

 

 



 
 
 
Este laboratorio se desarrolla en clave 
de tintes textiles provenientes de 
materias naturales , aquí se explora el 
color y sus posibilidades de olor , textura 
y sabor que permiten las expresión 
individual y su representación en lienzos. 
Los pigmentos y su color particular 
activan la memoria y la imaginación de 
las niñas y niños  enfocada en la 
expresión plástica. 
 
 
Palabras Clave: 
 
Experimentación -  color - pigmentos  - 
sentidos. 

 
 

Colegio Nueva Zelandia - Suba -  Julio - 2025  
 

 
Dupla S11-  EA- IRRELUGARES 
 
El arte abstracto y la geometría  con el 
marco conceptual en el que se 
desarrolla Irrelugares que pone relacion 
la ciudad  como lugar posible para la 
primera infancia , el contraste de color 
generado por el collage y la narrativa de 
su relacion con el espacio y su 
cotidianidad de habitar el hogar , el 
barrio y su colegio.  
 
Palabras Clave: 
 
Geometría   - Collage - Ciudad - Objetos   
.  
 

 
 

 
 

 
Colegio Abel Rodriguez Cespedes -Engativa -Julio  2025  

 

 

 



 

Dupla S12-  EA- PAPIRORHYTMIA 
ENTRE - TEJIDOS 
 
 
 
La experiencia Entre-Tejidos aporta 
acciones plásticas y rituales enfocadas 
en el tejido como posibilidad de  
construcción colectiva que propone 
sentidos y  representación de 
cotidianidad con el ejercicio de tejer , 
enlazar y anudar. Esto también aporta al 
desarrollo emocional y motriz de las 
niñas y niños usando juegos de palabras 
, juegos colectivos e individuales que 
resultan de la exploración con el 
material. 
 
 
Palabras Clave: 
 
Tejido  - Color   - colectividad  - ritualidad  
. 

 
 

Colegio Divino Maestro- Usaquén-  Julio 2025  

 
 
 
 
5.5. Fortalecimiento de agentes educativos y culturales.  
 
Para el segundo semestre, luego del reconocimiento de los intereses y necesidades de los 
grupos de docentes se plantearon objetivos específicos para dar respuesta a las 
particularidades del fortalecimiento en el siguiente orden:  
 

●​ Realizar una serie de encuentros de fortalecimiento enfocados en las materias, 
materiales y objetos. 

●​ Desarrollar ejercicios prácticos en relación al espacio ambiente, vinculando las 
materias, los materiales y objetos. 

●​ Fomentar la apropiación conceptual sobre el espacio ambiente, facilitando referentes y 
articulando los ejercicios prácticos con los fundamentos teóricos (Interacciones, 
Espacio ambiente, características del espacio ambiente: Intencionalidad, 
Polisensorialidad, Grados de intimidad y Flexibilidad). 

●​ Incentivar la transformación del espacio ambiente en el marco de la práctica 

 

 



 
pedagógica, enfatizando en el potencial pedagógico del espacio. 

Hallazgos del fortalecimiento. 
 
Como resultado del balance, los artistas señalan los siguientes hallazgos sobre el proceso: 
 

●​ Se resalta una vez más la importancia de que sean los mismos artistas formadores, 
quienes desarrollen los encuentros con las niñas y niños, y con los docentes, esto 
facilita el diálogo y la apropiación del conocimiento. 

●​ Se destaca que los distintos encuentros de fortalecimiento, han favorecido la 
participación de las y los docentes en el desarrollo de las experiencias artísticas. 

●​ Existe una mayor apropiación del fortalecimiento por parte de las y los docentes, 
cuando encuentran resonancia entre la propuesta artística y su proyecto de aula. 

●​ Las y los docentes valoran la relación del proceso de fortalecimiento y de la 
experiencia artística, con los ejes de trabajo pedagógico. 

●​ Uso del mobiliario desde la narrativa. Aros son charcos, elecciones de tamaño, 
colores, formas 

●​ Las maestras cuentan con diversidad de saberes o "poderes" como tejer, bailar, 
dibujar, narrar, cantar, y muchas de ellas NO los utilizan dentro del aula de clase 

●​ Las maestras expresaron que en algunos dispositivos han observado posibilidades 
pedagógicas 

●​ Existe un interés de las maestras en vincular a otros docentes de áreas como inglés, 
artes, etc que también deberían recibir los fortalecimientos pues ellas ven que están 
desarticulados del proceso con los niños y niñas 

 
Retos. 
 

●​ Situar la importancia del espacio ambiente como elemento central de la práctica 
pedagógica. 

●​ Poner en diálogo los intereses de las y los docentes con el espacio ambiente. 
●​ Conciliar tiempos suficientes para el desarrollo de los encuentros de fortalecimiento 

con las y los docentes, tanto en los grupales, como en los acompañamientos en el 
aula 

●​ Prejuicios sobre el uso del mobiliario, es pesado, no se puede correr, es peligroso 
●​ Relacionamiento entre agentes educativos de la misma institución: Falta de buena 

comunicación con las docentes de contrajornada o de otros niveles 
●​ Espacios en los colegios pequeños y usos variados: ¿cómo se va a mover el 

mobiliario si allí es donde los niños comen, estudian, etc? 
●​ Maestras que entienden que desde el convenio se van a generar las transformaciones 

físicas 
 

 
A continuación se relacionan algunos encuentros de Fortalecimiento a docentes 
desarrolladas durante el periodo. 
 
 

 



 
 
Segundo encuentro grupal - Colegio Tecnico Palermo  - Chapinero 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este encuentro grupal se desarrolló en referencia al espacio y la ambientación sonora, con 
ejercicios de escucha e interpretación de narrativas a través de lo sonoro. También  fue una 
oportunidad para contextualizar al grupo de maestras sobre el programa en general y sus 
apuestas dentro del convenio con SED. Así se retroalimentó con sus percepciones y visiones 
sobre las experiencias artísticas las cuales se definieron como un espacio enfocado en el 
arte y el juego, distinto a la clase de artes que se maneja en el colegio y  que podía dialogar 
con sus propuestas de aula, también como un ejercicio que dinamiza la ludoteca.  El 
coordinador participó de una parte del fortalecimiento lo que permitió llegar a acuerdos sobre 
las implementaciones y horarios que beneficiaran a todas las docentes. Nos acompaña una 
maestra con discapacidad visual quien se relaciona con lo sonoro y agradece el espacio ya 
que  lo pudo vivenciar desde su interés y conocimiento en la música.  

         

Segundo encuentro Individual - Colegio Nueva Zelandia - Suba  

El acompañamiento en aula se realizó con la profesora Nohora, del grado Transición 2 del 
colegio Nueva Zelandia. Ella es una maestra que muestra un marcado interés por las artes y 
por cómo estas pueden transformar la vivencia cotidiana de los y las niñas dentro del aula. 
Su visión reconoce que el arte no es solo una actividad complementaria, sino una 
herramienta poderosa para enriquecer la experiencia educativa, estimular la imaginación y 
fortalecer vínculos. 

Durante este encuentro, la conversación se centró en la posibilidad de generar un rincón de 
lectura y de conversación, concebido como un espacio acogedor que propicia la interacción 
tranquila, el disfrute de la palabra y el intercambio de ideas entre niños y niñas. Esta 
propuesta se articula con las dinámicas que la docente ya promueve, pues a lo largo de la 
 

 



 
jornada implementa momentos de juego y creación, entendiendo que estas experiencias 
fortalecen la autonomía, la expresión y la capacidad de escucha 

La importancia de estos encuentros individuales es  que permiten atender las 
particularidades de cada docente y de su contexto educativo. En el caso de la profesora 
Nohora, la conversación  se desarrolló pensando en  estrategias para reorganizar y 
enriquecer el aula, de manera que los elementos artísticos y los espacios  diseñados 
favorezcan la exploración, la sensibilidad estética y el aprendizaje colaborativo. 

 

 

 

6. ​ Reuniones técnicas de seguimiento. 

En la siguiente tabla se relacionan las reuniones llevadas a cabo durante el periodo 
correspondiente al presente informe y que están vinculadas con el desarrollo del seguimiento 
técnico y operativo del proceso, la generación de acuerdos y la presentación de información 
de manera oportuna para la valoración del proceso y la toma de acciones conjuntas.  

Fecha Nombre de la reunión Objetivo de la reunión Link Acta 

01-07-2025 
Mesa Técnica Territorial 
Seguimiento al 
Convenio 

Seguimiento al 
Convenio  

07. Reuniones 
de Seguimiento 
a la Ejecución 

04-07-2025 Seguimiento al 
Convenio 

Seguimiento al 
Convenio  

07. Reuniones 
de Seguimiento 
a la Ejecución 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ea9hu0EFYxhWkQfToqlMACwddXyx6tGH?usp=drive_link


 

Periodo 
Informe  

01 a 30 de 
junio 2025 

INFORME CONTABLE 
N°. 6 CONVENIO 
7309832 de 2025  

Seguimiento a la 
Ejecución Financiera y 
Contable Convenio 
7309832-2025 

8. Entregas 
mensuales de 
Informes 
Contables 

7. ​ Comités Técnicos. 

Fecha Nombre de la reunión Objetivo de la reunión Ubicación del Acta 

26-06-2025 

Comité Técnico N°. 05 del 
Convenio 
Interadministrativo 
7309832 de 2025  

Presentacion de seguimiento de 
estrategias  del convenio 
7309832 de 2025  

9. Reuniones de 
Comité Técnico 

 

Durante el período del presente informe, se llevó  a cabo un (1) comité técnico, el  día 26 de 
junio de 2025. 

La agenda del Comité Técnico N°. 5 se desarrolló bajo la modalidad virtual a través de la 
plataforma Microsoft Teams y tuvo los siguientes puntos acordados previamente en las 
reuniones de seguimiento:  

 
Agenda 

1.​ Verificación del quórum - verificación delegaciones a comité técnico. 
2.​ Informe financiero / ⁠Novedades Contractuales. 
3.​ Presentación plan de trabajo. 
4.​ Metas y formas de atención. 
5.​ Componentes - Anidando Nidos y Circulación /  Gestión - Articulación.  
6.​ Componentes - Anidando SED / Gestión- Articulación / proceso creativo. 
7.​ Componentes - Anidando SED / ⁠Estrategia de fortalecimiento.  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RmvJS-HJ7bJxZN46qtLWGVHGYzeUBA0L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RWhdWuPXXnvU6ArdoK3Zn2jRpFgJ9jS5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RWhdWuPXXnvU6ArdoK3Zn2jRpFgJ9jS5?usp=drive_link


 
 

 
 

8. ANEXOS 

Se anexa el cuadro de cumplimiento de actividades del convenio en ruta digital evidencia 
informe 4, en el siguiente enlace: 

Anexo 1 - Cronograma de Hitos 2025. 
CRONOGRAMA DE HITOS 2025_Idartes Nidos.xlsx 
 
Anexo 2 - Ruta Digital y Seguimiento a Obligaciones SED NIDOS 2025 
Ruta digital y Seguimiento a Obligaciones SED NIDOS CONVENIO 7309832-2025.xlsx 
 
Anexo 3 - Plan de Trabajo 2025. 
Plan de trabajo-cronograma SED - NIDOS 2025 
 
Anexo 4 - Focalización y Seguimiento. 
FOCALIZACION  SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2025 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 
Margarita Rosa Gallardo Vargas 
Subdirectora  de Formación Artística 
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES. 
  
Revisó y Aprobó: Alejandro Cárdenas Palacios - Contratista - Programa Nidos - SFA  
 
Proyectó:  
Paola Andrea Ruíz Santafe - Contratista - Programa Nidos - SFA 
 
 
Lady Dayan Osorio- Contratista - Programa Nidos - SFA     ​  
 
Jenny Catherin Solaque Cubides -  Programa Nidos - SFA  
 
Alba Gonzalez - Contratista - Programa Nidos - SFA  
 
Santiago Rodríguez - Contratista -Programa Nidos - SFA 
 
Liliana Marulanda - Contratista - Programa Nidos - SFA  
 
 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t1jSLh9zS3WC5ZE0nQ-dyZp60EPWAnmJFdXridkz7ps/edit?gid=1962855737#gid=1962855737
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V6VZsCYgFxfUKJ9ODGh139-rAma8uJ9T/edit?usp=sharing&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AgneUgF5-cHvwAr9Sd1csqOy1vjYqh0G/edit?usp=sharing&ouid=116990494585503818900&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18mIi4U024g1kzoUJty7Spx3DHONuPmm5QRrtnde5N1c/edit?usp=sharing
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ANEXO 01 - CRONOGRAMA DE HITOS - CONVENIO 7309832-2025

Convenio N°. 7309832-2025

Aliado: IDARTES

N°. HITO MES DESCRIPCIÓN Responsables FECHA PROYECTADA ESTADO
1 Fecha de inicio 2/2/2025

2 TALENTO HUMANO

FEBRERO Vinculación TH inicial equipo base Nidos-Idartes 17/02/2025 17/02/2025
FEBRERO Vinculación TH primer equipo de artistas Nidos-Idartes 26/02/2025 26/02/2025
FEBRERO Consulta de delitos sexuales del talento humano Nidos-Idartes 17/02/2025 17/02/2025
FEBRERO Entrega de relación de equidad de género Nidos-Idartes 20/02/2025 10/03/2025

3 INICIO DE 
IMPLEMENTACIÓN

MARZO Sensibilización a los agentes educativos Nidos-Idartes-SED 01 - 30 /03/2025 17-03-2025
MARZO Inicio de las experiencias artísticas Nidos-Idartes 17/03/2025 17/03/2025

ENTREGA DE 
INFORMES

MARZO Preparación informe de supervisión 1 Nidos-Idartes-SED 5/3/2025 5/3/2025
MARZO Revisión /Ajustes informe de  supervisión 1 Nidos-Idartes-SED 7/3/2025 10/03/2025
MARZO Radicación Informe de supervisión 1 SED 7/3/2025 17/3/2025
MARZO Entrega USB productos del desembolso 1 en SED Nidos Idartes 11/3/2025 25/3/2025
MARZO Pre entrega informe de gestión mensual 1 Nidos-Idartes 10/3/2025 4/3/2025
MARZO Revisión 1 SED 12/3/2025 4/3/2025
MARZO Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 17/3/2025 5/3/2025
MARZO Revisión 2 / Aval SED 18/3/2025 5/3/2025
MARZO Radicación Informe 1 ventanilla virtual Nidos-Idartes 19/3/2025 8/3/2025
MARZO Entrega USB Informe de gestión 1 en SED Nidos-Idartes 25/3/2025 25/3/2025
MARZO Pre entrega informe de gestión mensual 2 Nidos-Idartes 27/3/2025 27/3/2025
MARZO Revisión 1. Reporte de metas sistemas de información SED 27/3/2025 28/3/2025
MARZO Revisión 1. Equipo técnico SED rev documental SED 28/3/2025 29/3/2025
ABRIL Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 1/4/2025 4/4/2025
ABRIL Revisión 2 / Aval SED 1/4/2025 7/4/2025
ABRIL Radicación Informe 2 ventanilla virtual Nidos-Idartes 2/4/2025 16/4/2025
ABRIL Entrega USB Informe de gestión 2 en SED Nidos-Idartes 7/4/2025 23/4/2025
ABRIL Pre entrega informe de gestión mensual 3 Nidos-Idartes 25/4/2025 26/4/2025
ABRIL Revisión 1. Reporte de metas sistemas de información SED 24/4/2025 29/4/2025
ABRIL Revisión 1. Equipo técnico SED rev documental SED 25/4/2025 29/4/2025
ABRIL Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 29/4/2025 2/5/2025
ABRIL Revisión 2 / Aval SED 30/4/2025 2/5/2025
MAYO Radicación Informe 3 ventanilla virtual Nidos-Idartes 7/5/2025 7/5/2025
MAYO Entrega USB Informe de gestión 3 en SED Nidos-Idartes 12/5/2025 16/5/2025
MAYO Preparación informe de supervisión 2 Nidos-Idartes-SED 2/5/2025 5/5/2025
MAYO Revisión /Ajustes informe de  supervisión 2 Nidos-Idartes-SED 7/5/2025 12/5/2025
MAYO Radicación Informe de supervisión 2 SED 10/5/2025 20/5/2025
MAYO Entrega USB productos del desembolso 2 en SED Nidos Idartes 14/5/2025 20/6/2025
MAYO Pre entrega informe de gestión mensual 4 Nidos-Idartes 26/5/2025 26/5/2025
MAYO Revisión 1. SED 27/5/2025 27/5/2025
MAYO Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 27/5/2025 28/5/2025
MAYO Revisión 2 / Aval Gestion documental SED 29/5/2025 28/5/2025
MAYO Radicación Informe 4 ventanilla virtual Nidos-Idartes 3/6/2025 6/6/2025
JUNIO Entrega USB Informe de gestión 4 en SED Nidos-Idartes 6/6/2025 13/6/2025
JUNIO Pre entrega informe de gestión mensual 5 Nidos-Idartes 25/6/2025 25/6/2025
JUNIO Revisión 1. SED 26/6/2025 27/6/2025
JUNIO Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 27/6/2025 27/6/2025
JUNIO Revisión 2 / Aval Gestion documental SED 27/6/2025 1/7/2025
JUNIO Radicación Informe 5 ventanilla virtual Nidos-Idartes 30/6/2025 3/7/2025
JULIO Entrega USB Informe de gestión 5 en SED Nidos-Idartes 4/7/2025 9/7/2025
JULIO Preparación informe de supervisión 3 Nidos-Idartes-SED 27/6/2025 27/6/2025
JULIO Revisión /Ajustes informe de  supervisión 3 Nidos-Idartes-SED 1/7/2025 17/6/2025
JULIO Radicación Informe de supervisión 3 SED 2/7/2025 18/7/2025
JULIO Entrega USB productos del desembolso 3 en SED Nidos Idartes 6/8/2025 11/8/2025
JULIO Pre entrega informe de gestión mensual 6 Nidos-Idartes 25/7/2025 28/7/2024
JULIO Revisión 1. SED 28/7/2025 5/8/2024
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ANEXO 01 - CRONOGRAMA DE HITOS - CONVENIO 7309832-2025

Convenio N°. 7309832-2025

Aliado: IDARTES

N°. HITO MES DESCRIPCIÓN Responsables FECHA PROYECTADA ESTADO

ENTREGA DE 
INFORMES

JULIO Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 30/7/2025
JULIO Revisión 2 / Aval Gestion documental SED 31/7/2025
JULIO Radicación Informe 6 ventanilla virtual Nidos-Idartes 1/8/2025

AGOSTO Entrega USB Informe de gestión 6 en SED Nidos-Idartes 6/8/2025
AGOSTO Pre entrega informe de gestión mensual 7 Nidos-Idartes 25/8/2025
AGOSTO Revisión 1. SED 26/8/2025
AGOSTO Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 28/8/2025
AGOSTO Revisión 2 / Aval Gestion documental Nidos-Idartes 29/8/2025

SEPTIEMBRE Radicación Informe 7 ventanilla virtual SED 1/9/2025
SEPTIEMBRE Entrega USB Informe de gestión 7 en SED Nidos-Idartes 4/9/2025
SEPTIEMBRE Pre entrega informe de gestión mensual 8 Nidos-Idartes 26/9/2025
SEPTIEMBRE Revisión 1. SED 29/9/2025
SEPTIEMBRE Preparación informe de supervision Nidos-Idartes 24/9/2025

OCTUBRE Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval Nidos-Idartes 1/10/2025
OCTUBRE Revisión 2 / Aval Gestion documental Nidos-Idartes 2/10/2025
OCTUBRE Radicación Informe 8 ventanilla virtual SED 3/10/2025
OCTUBRE Entrega USB Informe de gestión 8 en SED Nidos-Idartes 8/10/2025

OCTUBRE Preparación informe de supervisión productos de 
desmbolso 4 Nidos-Idartes-SED 3/10/2025

OCTUBRE Revisión /Ajustes informe de  supervisión 4 Nidos-Idartes-SED 7/10/2025
OCTUBRE Radicación memoria USB productos del desembolso 4 Idartes 8/10/2025
OCTUBRE Radicación Informe de supervisión 4 SED 14/10/2025

NOVIEMBRE Pre entrega informe de gestión mensual 9 Nidos-Idartes 24/11/2025
NOVIEMBRE Revisión 1. SED 25/11/2025
NOVIEMBRE Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval SED 26/11/2025
NOVIEMBRE Revisión 2 / Aval Gestion documental Nidos-Idartes 28/11/2025
NOVIEMBRE Radicación Informe 9 ventanilla virtual SED 1/12/2025
NOVIEMBRE Entrega USB Informe de gestión 9 en SED Nidos-Idartes 5/12/2025

DICIEMBRE Preparación informe de supervisión productos de 
desmbolso 5 Nidos-Idartes-SED 2/12/2025

DICIEMBRE Revisión /Ajustes informe de  supervisión 5 Nidos-Idartes-SED 4/12/2025
DICIEMBRE Radicación memoria USB productos del desembolso 5 Idartes 5/12/2025
DICIEMBRE Radicación Informe de supervisión 5 SED 10/12/2025
DICIEMBRE Pre entrega informe de gestión mensual 10 Nidos-Idartes 
DICIEMBRE Revisión 1. SED
DICIEMBRE Ajustes, subsanaciones  Idartes, solicitud aval SED
DICIEMBRE Revisión 2 / Aval Gestion documental Nidos-Idartes 
DICIEMBRE Radicación Informe 10 ventanilla virtual SED
DICIEMBRE Entrega USB Informe de gestión 10 en SED Nidos-Idartes 

5 PRECOMITÉ Y 
COMITÉ

FEBRERO Comité técnico 1 Nidos-Idartes-SED 3/2/2025 REALIZADO
MARZO Comité técnico 2 Nidos-Idartes-SED 28/3/2025 REALIZADO
ABRIL Comité técnico 3 Nidos-Idartes-SED 29/4/2025 REALIZADO
MAYO Comité técnico 4 Nidos-Idartes-SED 27/5/2025 REALIZADO
JUNIO Comité técnico 5 Nidos-Idartes-SED 26/6/2025 REALIZADO
JULIO Comité técnico 6 Nidos-Idartes-SED 30/7/2025 REALIZADO

AGOSTO Comité técnico 7 Nidos-Idartes-SED 29/8/2025
SEPTIEMBRE Comité técnico 8 Nidos-Idartes-SED 29/9/2025

OCTUBRE Comité técnico 9 Nidos-Idartes-SED 24/10/2025
NOVIEMBRE Comité técnico 10 Nidos-Idartes-SED 25/11/2025
DICIEMBRE Comité técnico 11 Nidos-Idartes-SED

6 PRODUCTOS 
CONVENIO

MARZO Plan de trabajo y cronograma Nidos
MENSUAL Avance de las atenciones Nidos
MENSUAL Reporte niño a niño Nidos
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ANEXO 01 - CRONOGRAMA DE HITOS - CONVENIO 7309832-2025

Convenio N°. 7309832-2025

Aliado: IDARTES

N°. HITO MES DESCRIPCIÓN Responsables FECHA PROYECTADA ESTADO

6 PRODUCTOS 
CONVENIO

MENSUAL Avance ejecución técnica y financiera delconvenio Nidos
JUNIO Y OCTUBRE Repoprte de asistencia fortalecimiento Nidos
MARZO Y AGOSTO Planeación experiencia SED y NIDOS Nidos
MARZO Y AGOSTO Sinópsis circulación Nidos

MARZO Guión módulos fortalecimientos Nidos
MENSUAL Matriz de seguimiento Nidos

NOVIEMBRE Balance de cierre Nidos
MAYO AGOSTO 

NOVIEMBRE Reuniones trimestrales de balance y seguimiento Nidos

7 DESEMBOLSOS

MARZO Revisión Gestión Documental Memoria USB Productos 
Desembolso N°. 1 SED 3/3/2025 3/4/2025

MAYO Revisión Gestión Documental Memoria USB Productos 
Desembolso N°. 2 SED 2/5/2025 20/6/2025

JULIO Revisión Gestión Documental Memoria USB Productos 
Desembolso N°. 3 SED 1/7/2025 11/08/2025

OCTUBRE Revisión Gestión Documental Memoria USB Productos 
Desembolso N°. 4 SED 1/10/2025

DICIEMBRE Revisión Gestión Documental Memoria USB Productos 
Desembolso N°. 5 SED 15/12/2025

8
ENTREGA DE 

INFORMES 
CONTABLES

ENERO Entrega informe contable No. 1 Profesional 
Financiera - Idartes 25/2/2025 10/04/2025

FEBRERO Entrega informe contable No. 2 Profesional 
Financiera - Idartes 26/3/2025 16/04/2025

MARZO Entrega informe contable No. 3 Profesional 
Financiera - Idartes 25/4/2025 22/04/2025

ABRIL Entrega informe contable No. 4 Profesional 
Financiera - Idartes 26/5/2025 22/05/2025

MAYO Entrega informe contable No. 5 Profesional 
Financiera - Idartes 27/6/2025 16/06/2025

JUNIO Entrega informe contable No. 6 Profesional 
Financiera - Idartes 25/7/2025 14/07/2025

JULIO Entrega informe contable No. 7 Profesional 
Financiera - Idartes 27/8/2025

AGOSTO Entrega informe contable No. 8 Profesional 
Financiera - Idartes 26/9/2025

SEPTIEMBRE Entrega informe contable No. 9 Profesional 
Financiera - Idartes 24/10/2025

OCTUBRE Entrega informe contable No. 10 FINAL Profesional 
Financiera - Idartes 28/11/2025

NOVIEMBRE Entrega informe contable No. 9 Profesional 
Financiera - Idartes 26/12/2025

DICIEMBRE Entrega informe contable No. 10 FINAL Profesional 
Financiera - Idartes 28/1/2026
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ANEXO 01 - CRONOGRAMA DE HITOS - CONVENIO 7309832-2025

Convenio N°. 7309832-2025

Aliado: IDARTES

N°. HITO MES DESCRIPCIÓN Responsables FECHA PROYECTADA ESTADO

D
E
S
E
M
B
O
L
S
O
S

a) PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega del: (i) Plan de trabajo y cronograma 
aprobado por el comité técnico del convenio (ii) Entrega de informe de actividades del convenio que evidencie la ejecución mínima del 18% de las actividades 
previstas en el plan de trabajo (iii) Soportes del proceso de contratación de mínimo del 20% del talento humano definido para la ejecución del convenio con 
recursos de la SED. Relación de contratos publicados en el SECOP II. 35 25-40 20-60 18-76 2-100

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecución 
técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 43% de las actividades previstas en el plan de trabajo; (ii) Soportes del proceso de 
contratación del 100% del talento humano definido para la ejecución del convenio; (iii) Relación de contratación, publicados en el SECOP II. (iv) Soportes de 
pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (v)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción 
en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (vi) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia. 

c) TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del 27% que corresponde a la suma de TRECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL 
TRECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($331.162.317) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecución técnica y 
financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 60% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano 
contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del 
convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia. 

d) CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del 20% que corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO 
MIL Y CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($245.305.420) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecución 
técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 86% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento 
humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo 
técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.

e) QUINTO DESEMBOLSO: Desembolso del 3% que corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecución técnica y 
financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 100% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano 
contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del 
convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.







ANEXO 03 - CRONOGRAMA - PLAN DE TRABAJO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7309832 - 2025 Nidos IDARTES - SED
(APROBADO EN COMITÉ TÉCNICO DEL 28 DE MARZO DE 2025)

( 5)          ( 5)                 

ETAPA COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS ROLES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PESO 
TOTAL FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL 

A
L
I
S
T
A
M
I
E
N
T
O

Componente 
Administrativo

Presentación y aprobación de Plan de 
Trabajo y Cronograma 

Coordinador / 
profesional 
administrativo

Cronograma 
Plan de Trabajo 2,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%

Convocatoria y selección del Talento 
Humano 

Coordinador / 
profesional 
administrativo

Soportes del proceso. 
(Certificaciones de 
evaluación de 
idoneidad) 
Matriz del proceso 
precontractual

3,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Contratación del Talento Humano 

Profesional 
Adminsitrativo / 
Profesional 
adminstrativo 
SIF

Soportes del proceso. 
Listado de número de 
contratos realizados por 
SECOP II

4,0% 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Inducción - reinducción y cualificación 
del Talento Humano

Coordinador / 
profesional 
administrativo / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Soportes del proceso. 
Actas
Listados de 
participación

4,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 4,0%

13,0% 8,0% 3,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 13,0%

I
M
P
L
E
M
E
N
T
A
C
I
O
N

Componente de 
Gestión Territorial 

Gestión,  inicio y seguimiento de la 
estrategias del convenio. 
(Focalización / articulación / 
programación)

Gestores 
Territoriales

Actas de reunion 
Listados de 
participación

3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Seguimiento de la estrategias del 
convenio.

Coordinador / 
profesional 
administrativo / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico

Matriz de articulación 
con IEDS 4,0% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,0% 4,0%

Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales - SED

Planeación de encuentros y 
experiencias artísticas. 

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales 

5,0% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Atención a 240 grupos. De manera tal 
que en cada colegio se realizan 
mínimo 8  atenciones con cada uno de 
los grupos que sean programados.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de atenciones 
de los encuentros 
grupales en las bases 
concertadas en el marco 
del convenio.  

16,0% 0,0% 2,0% 1,7% 2,0% 1,7% 1,7% 2,0% 2,0% 1,7% 1,2% 16,0%

Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales y obras 
de circulación - 

NIDOS

Planeación de la experiencias 
artísticas para Anidando-Encuentros 
Grupales, y obras para circulación

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales (1 
planeación por dupla al mes)

5,0% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Atención a 300 grupos de niños y 
niñas de primera infancia, con mínimo 
5 atenciones de forma conjunta entre 
los componentes de Anidando y 
circulación 

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de atenciones de los 
encuentros grupales en las 
bases concertadas en el 
marco del convenio

16,0% 0,0% 2,0% 1,7% 2,0% 1,7% 1,7% 2,0% 2,0% 1,7% 1,2% 16,0%

Fortalecimiento 
técnico para los 
profesionales 

relacionados con 
los grados de 

prejardín, jardín
y transición de las 

instituciones 
educativas 
focalizadas.

Planeación de los fortalecimientos 
según lo acordado con el equipo SED

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Guión de los módulos a 
trabajar con los participantes. 5,0% 3,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Fortalecimiento técnico para los 
profesionales relacionados con los 
grados de prejardín, jardín
y transición de las instituciones 
educativas focalizadas.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de asistencia 
de los participantes.
Guion de los módulos a 
trabajar con los 
participantes.
Registro fotográfico.
Documentación del 
proceso con cada grupo 
vinculado al 
fortalecimiento.

5,0% 0,0% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,2% 5,0%

59,0% 9,0% 8,1% 8,5% 5,1% 4,5% 6,5% 5,1% 5,1% 4,5% 2,6% 59,0%

S
E
G
U
I

M
I
E
N
T
O

Componente 
Administrativo

Revisión de informes, paz y salvos y 
trámites de cierre contractual de los 
Contratos en modalidad de prestacón 
de servicios profesionales.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico 

Informes de pago 
Paz y salvos 4,0% 0,0% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,8% 4,0%

Reuniones de 
seguimiento a la 

ejecución

Encuentros de seguimiento al 
convenio Coordinador Memorias o actas de 

reunión 5,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%

Gestión financiera Entregas mensuales de informes 
contables

Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Archivo digital en 
formato excel de 
informes contables 
mensuales 

4,5% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 4,5%

Comité técnico Reuniones de comité técnico
Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Actas de comité técnico 5,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%
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(APROBADO EN COMITÉ TÉCNICO DEL 28 DE MARZO DE 2025)

( 5)          ( 5)                 

ETAPA COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS ROLES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PESO 
TOTAL FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL 

S
E
G
U
I

M
I
E
N
T
O

Archivo
Generación de archivo digital y cargue 
de evidencias de ejecución del 
convenio

Coordinador / 
profesional 
administrativo /  
Profesional 
adminstrativo 
SIF

Archivo digital (RUTA) 4,5% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 4,5%

Informes 
mensuales

Entrega de informes mensuales de la 
ejecución del convenio.

Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Informes de la ejecución 
del convenio. 5,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%

28,0% 1,5% 2,4% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 2,9% 2,9% 3,3% 28,0%
Total Avance 

Cumplimiento 100,0% 18,5% 13,5% 11,5% 8,1% 8,5% 9,5% 8,1% 9,0% 7,4% 5,9%

100,0%PRIMER 
DESEMBO
LSO 25%

SEGUNDO 
DESEMBOLSO 25%

TERCER 
DESEMBOLSO 27% CUARTO DESEMBOLSO 20% QUINTO 

DESEMBOLSO 3%

MARZO MAYO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

Cortes de Desembolsos Convenio Nidos - SED 2025
a) PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega del: (i) 
Plan de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del convenio (ii) Entrega de informe de actividades del convenio que evidencie la ejecución mínima del 18% de las actividades previstas en el plan de trabajo (iii) Soportes del proceso de contratación de mínimo del 20% del 
talento humano definido para la ejecución del convenio con recursos de la SED. Relación de contratos publicados en el SECOP II. 
b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: 
(informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 43% de las actividades previstas en el plan de trabajo; (ii) Soportes del proceso de contratación del 100% del talento humano definido para la ejecución del convenio; (iii) Relación 
de contratación, publicados en el SECOP II. (iv) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (v)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de 
trabajo y cronograma pactado. (vi) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.
 c) TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del 27% que corresponde a la suma de TRECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($331.162.317) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (informe 
de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 60% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los 
productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad 
que rige la materia.
d) CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del 20% que corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL Y CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($245.305.420) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i) 
Informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 86% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de 
los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la 
normatividad que rige la materia.
d) QUINTO DESEMBOLSO: Desembolso del 3% que corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i) Informe de 
avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 100% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los 
productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad 
que rige la materia.
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