Republica de Colombia

Secretaria de Departamento de Cundinamarca

Gobierno I
Asuntos J Contratacion Municipio de Anolaima
e Administrativos NIT 899999426-3
Alcaldia de
AR T ' MUNICIPIO DE ANOLAIMA

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO INVITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION
MODALIDAD MINIMA CUANTIA
PROCESO DE SELECCION MA-MC-022-2025
OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO, ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
INSTITUCIONAL Y DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA PARA EL MUNICIPIO DE
ANOLAIMA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
GENERALES Y ESPECIALES APLICABLES A LA MATERIA.

ALCANCE DEL OBJETO:

La propuesta de redisefio institucional y de modernizacién administrativa para la
Alcaldia de Anolaima, deberd contar con los andlisis técnicos, juridicos,
financieros, econdmicos, diagndsticos y propuestas que permitan dar
cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, asi como los lineamientos y directrices
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién publica, entre otras,
dando cumplimiento a las siguientes fases:

1. Etapa de dlistamiento o preparatoria
2. Fase de diagndstico
3. Fase de disefio

a. PRODUCTOS ESPERADOS

De conformidad con las fases del proyecto, el consultor deberd adelantar como
minimo las siguientes actividades que den como resultado los entregables y
productos que a continuacién se relacionan:
Fase de inicio o alistamiento: en esta fase se plantea la necesidad de
conformar el grupo de trabagjo institucional que junto con el consultor,
realizara un diagnostico preliminar que tiene por objeto establecer las
limitaciones de la Entidad, proponer los objetivos generales y especificos del
rediseno, presentar el cronograma de actividades.
PRODUCTO INFORME ESCRITO JUNTO CON:
Proyecto de resolucién por la cual se conforma el comité técnico.
Formatos que se adoptaran en el proyecto para diligenciamiento y medicion.
Fase de diagnéstico: En esta fase el consultor definird el Marco legal de los
diferentes dmbitos que aborda el estudio como forma y competencia
juridica, estructura, nomenclatura y clasificacion de los empleos, este
producto define la relacién existente entre la normatividad y la propuesta de
redisefo, diagndstico de la situacién actual de la estructura Administrativa,
organizativa, funcional, de planta de personal y el impacto actual de la
némina en la Entidad, asi como en relacién con los sistemas administrativos
transversales. Asi mismo, se adelanta el levantamiento de cargas laborales
por puestos de trabajo u operacion, que permitan determinar de manera
técnica el volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de los diferentes
procesos y procedimientos propios de cada una de las dependencias que
conforman la estructura organizacional de la Entidad y se constituye en el
soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en una
entidad u organismo.
PRODUCTO INFORME ESCRITO DEBE CONTENER:
Marco legal aplicable.
Andlisis de Capacidad directiva.
Andlisis de Capacidad competitiva.
Andlisis de Capacidad técnica.
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Andlisis de Capacidad infraestructura.
Andilisis de Capacidad del talento humano.
Andlisis Entorno econdmico.

Andlisis Entorno politico.

Andlisis Entorno social.

Andlisis Entorno tecnoldgico.

Fase de disefio: En esta fase se plantea la realizacién del proyecto de ajuste
y adecuacién de la estructura administrativa, funcional y de planta de la
entidad por parte de los integrantes del grupo de frabajo, asicomo la entrega
de los estudios técnicos adelantados que soportan la modificacion a la
estructura de Empleos, Planta de Personal, escalas de remuneracion y
modificaciones al Manual de Funciones, Requisitos y competencias laborales.

PRODUCTO INFORME ESCRITO DEBE CONTENER: (gira en torno a la propuesta de
reorganizacion)

Arquitectura organizacional.

Andlisis financiero.

Revision y andlisis de procesos.

Cadena de valor.

Estructura administrativa.

Definicion de perfiles y necesidades de personal.

Andlisis de cargas de trabajo.

Comparativa planta de personal actual y planta propuesta (cargas de

trabajo).

Propuesta de planta de personal.

Empleos temporales - solo si aplica.

Manual de funciones y competencias laborales.

CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO CLASE
ﬁ Servicios de consultoria  de
1 80101500 negocios y  administracion
corporativa
2 80101600 Gerencia de proyectos
3 80111500 Desarrollo de recursos humanos
4 81121500 Andlisis econémico
5 81131500 Metodologia y andlisis

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

PUBLICACION DE
LA INVITACION Y
ESTUDIOS PREVIOS

El 25 de Agosto

de 2025 i

www.colombiacompra.gov.co/secop-

TERMINO PARA LA
REALIZACION DE
OBSERVACIONES
(UN DIA HABIL)

El 26 de agosto

de 2025 hasta |ii
las 5:00 pm.

www.colombiacompra.gov.co/secop-

RESPUESTA A
OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DE
ADENDAS

El 27 de agosto

www.colombiacompra.gov.co/secop-

de 2025 hasta |ii
las 7:00 pm.
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ANOLAIMA TTTERMINO DE El 28 de agosto | www.colombiacompra.gov.co/secop:-
TRASLADO DE LA de 2025 ii
INVITACION (UN
DIA HABIL)

ENTREGA DE LAS Hasta el 29 de | www.colombiacompra.gov.co/secop-
OFERTAS Y CIERRE | agosto de 2025 |ii
DE LA INVITACION | alas 10:00 am
PUBLICA
EVALUACION DE Entre los tres dias | www.colombiacompra.gov.co/secop-
LAS PROPUESTAS Y | siguientes al | i
PUBLICACION DEL | cierre
INFORME DE
EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS Y
REQUISITOS
HABILITANTES
PRESENTACION DE | El  dia hdbil | www.colombiacompra.gov.co/secop-
OBSERVACIONES siguiente  a la |ii
A LA EVALUACION | publicacién del

informe de

evaluacion -

hasta las 5:00

pm
RESPUESTA DE Dentro de los | www.colombiacompra.gov.co/secop-
OBSERVACIONES Y | DOS dias hdabiles | ii
COMUNICACION | siguiente al

DE ACEPTACION vencimiento del
DE OFERTA Y/O término  fijado
DECLARATORIA DE | en el numeral

DESIERTO DEL anterior.
PROCESO DE
SELECCION.
ESPECIFICACIONES TECNICAS / CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
UNIDAD DE
fTEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Estudio Técnico de Rediseno Institucional de la
Administracién Central del Municipio, (Este estudio
incluye todos los aspectos relacionados en las fases |, Il
y lll).
FASE |- FASE PREVIA:
1. Apoyo para la conformacién de equipo
técnico institucional de acompafamiento del
proceso de Redisefio Institucional.
2. Elaboracién de cronograma especifico de
trabagjo.
1 FASE Il- FASE DE DIAGNOSTICO: UNIDAD 1
1. REVISION MARCO LEGAL APLICABLE A LA
ENTIDAD:
- Andlisis de la Naturaleza juridica de la
Entidad Territorial, con el propdsito de
definir la normatividad vigente y aplicable.
- Andlisis Funcional y juridico de la Estructura
Administrativa de la Enfidad publica
Territorial.
2. ROL INSTITUCIONAL:
-  Revisibn de los temas funcionales e
institucionales de la Enfidad.
3. MISION U OBJETO SOCIAL:
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Revision y andlisis de la Mision Institucional
y su objeto social.

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROCESOS Y

FUNCIONES GENERALES:

o

Identificacién y andlisis del Mapa de
Procesos de la Administracion Central.
Identificacién de productos y servicios de
la Administracién Central.

Identificacién de usuarios o clientes.
Andlisis Funcional y juridico de los empleos
de la planta de personal.

SITUACION  JURIDICO ADMINISTRATIVA  DE

EMPLEADOS:

Andlisis  de la situacién  Juridico
Administrativa del personal de planta de la
Administraciéon Central.

Revision y consolidacién de hojas de vida.
Revisidn de contratos de prestacion de
servicios U ofra forma de vinculacién
laboral.

4. MEDICION DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS:

Mediciéon y Andlisis de cargas laborales
personal de planta.

Mediciéon y andlisis de cargas laborales
personal por prestacion de servicios.

7.  ANALISIS FINANCIERO:

Consolidaciéon y revision de andlisis de
comportamiento  presupuestal de la
Entidad.

Revisidn de costos actuales de la planta
personal.

Revisidn de costos actuales del demds
personal vinculado por prestacion de
servicios u ofra forma de vinculacion.
Comparativo de viabilidad actual de la
vinculacién del personal y sus fuentes de
financiamiento.

FASE Ill- FASE DE DISENO:

1.

Elaboracién de Propuesta de Ajustes a la
Estructura Administrativa de la
Administracién Central.

Elaboracién de Propuesta de Ajustes a la
Planta de Personal. Incluida la propuesta
de creacién de empleos temporales, en
caso que sean viables funcional y
financieramente.

Elaboracion propuesta de ajuste del mapa
de procesos de la Administracién Central
(sblo en el caso que sea necesario
ajustarlo).

Proyeccién de servicios personales
(costos) de la planta de personal
propuesta.

Comparativo de costos entre planta de
personal actual y propuestas a
implementar.

Elaboracién de propuesta de manual de
funciones de las dependencias.
Elaboracion de propuesta de manual de
funciones por empleo, incluye proyeccion
de perfiles especificos de personal.
Elaboracién propuesta de ajustes de
situacion juridico administrativa.

Apoyo para la revisién y proyeccion de
ajustes presupuestales que implique el
ajuste estructural y de planta de personal
de la Administracién Central.
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ANEHLIGNA: T Proyecciéon de Actos administrativos para el djuste de
2 . . UNIDAD 1
estructura administrativa.
3 Proyeccion de Actos administrativos para el ajuste de UNIDAD 1

la planta de personal.

Proyecciéon de Actos administrativos para la creacion
4 | eimplementacién de empleos temporales, en Caso de UNIDAD 1
requerirse funcional y financieramente.

Proyeccién de Actos administrativos para el ajuste de

5 UNIDAD ]
mapa de procesos.
Proyeccién de Actos administrativos para el qjuste de
6 . ; e s ; UNIDAD 1
situaciones juridico administrativas de personal.
7 | Proyeccién Manual de funciones por dependencia. UNIDAD 1
8 | Proyecto de escala salarial. UNIDAD 1
9 | Proyeccién Manual de funciones por empleo. UNIDAD 1
10 Estudio de proyeccidn financiera de los servicios UNIDAD !

personales de la Administracién Central.

NOTA: Sin perjuicio de las actividades aca descritas, se deberdn tener en cuenta
las actividades contenidas en la Guia de redisefio para entidades del orden
territorial expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, asi
como las exigencias minimas contenidas en el Decreto 1083 de 2015y las normas
que sobre la materia lo complementan.

JUSTIFICACION DEL VALOR:

El Municipio de Anolaima, estima el valor del contrato @ celebrar por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE
PESOS ($39.857.111) M/CTE, Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual
conlleve.

Se establecid el valor del presupuesto de acuerdo con el promedio de las
cotizaciones efectuadas por parte de la entidad en las cuales se manifestd las
exigencias requeridas, las condiciones de plazo, la forma de pago y contractual
obteniendo entre otros resultados:

Estudio Técnico de
Redisefo Institucional
de la Administracion
Central del
1| Municipio, (Este | UNIDAD 1 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000
estudio incluye todos
los aspectos
relacionados en las
fases |, 11y Ill).
Proyeccién de Actos
administrativos para
2 | el gjuste de UNIDAD 1 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 5.000.000
estructura
administrativa.
Proyeccidon de Actos
administrativos para
3 | el gjuste de la planta UNIDAD 1 4.950.000 | 4.800.000 | 5.000.000 4.916.667

de personal.
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Proyeccién de Actos
administrativos para
la creaciéon e
implementacién de
empleos temporales,
en caso de
requerirse funcional y
financieramente.

UNIDAD 1

190.000

250.000

100.000

180.000

Proyeccién de Actos
administrativos para
el gjuste de mapa
de procesos.

UNIDAD 1

1.000.000

1.023.333

1.000.000

1.007.778

Proyecciéon de Actos
administrativos para
el gjuste de
situaciones juridico
administrativas de
personal.

UNIDAD 1

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Proyeccién Manual
de funciones por
dependencia.

UNIDAD 1

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Proyecto de escala
salarial.

UNIDAD 1

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Proyeccién Manual
de funciones por
empleo.

UNIDAD 1

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Estudio de
proyeccion
financiera de los
servicios personales
de la Administracion
Central.

UNIDAD 1

1.300.000

1.200.000

1.258.000

1.252.667

COSTO TOTAL (INCLUIDO IVA)

39.940.000

39.773.333

39.858.000

39.857.111

Estudio Técnico de Redisefio Institucional de la
Administracién Central del Municipio, (Este estudio
incluye todos los aspectos relacionados en las
fases |, Iy Ill).

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de mercado
elaborado por la administracién, se ha asignado como presupuesto oficial para
el presente proceso, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS ($39.857.111) M/CTE, Dicho
presupuesto se ejecutard en los tiempos establecidos en el presente proceso.

UNIDAD

1 20.000.000

Proyeccién de Actos administrativos para el gjuste
2 | de estructura administrativa.

UNIDAD

1 5.000.000

Proyeccién de Actos administrativos para el ajuste
de la planta de personal.

UNIDAD

1 4.916.667
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ANCHLARNA Proyeccién de Actos administrativos para la
creaciéon e implementacién de empleos
4 T_empqroles, en caso de requerirse funcional y UNIDAD ! 180.000
financieramente.
Proyeccién de Actos administrativos para el ajuste
5 | de mapa de procesos. UNIDAD 1 1.007.778
Proyeccién de Actos administrativos para el ajuste
6 | de situaciones juridico administrativas de UNIDAD 1 1.500.000
personal.
Proyeccién Manual de funciones por
7 | dependencia. UNIDAD 1 2.000.000
Proyecto de escala salarial.
8 UNIDAD 1 1.000.000
Proyeccién Manual de funciones por empleo.
9 UNIDAD 1 3.000.000
Estudio de proyeccion financiera de los servicios
personales de la Administracién Central.
10 UNIDAD 1 1.252.667
COSTO TOTAL (INCLUIDO IVA) 39.857.111

Los valores unitarios mencionados Incluyen Retenciones, IVA, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual
conlleve.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP FECHA OBJETO DEL GASTO RUBRO VALOR

Ejecutar rediseio
institucional que permita
00391 22de |un modelo de operacion |, o553 1000 2 .32,02.02.008.264 | $39.858.000
mayo | por procesos alineado a la
estrategia de la alcaldia
municipal”

TOTAL $ $39.858.000

PLAZO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El plazo de ejecucién serd TRES (3) MESES SIN QUE EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio por el CONTRATISTA
y el/la SUPERVISOR del contrato, previa expedicién del registro presupuestal y
aprobacion de pdliza.

FORMA DE PAGO
El municipio de Anolaima pagard al contratista, de la siguiente forma:

a. Un primer pago parcial por un valor correspondiente al 40% del valor
del contrato una vez realizado y entregado la totalidad de las
labores asignadas del PRIMER PRODUCTO, previa presentacion del
acta de recibo parcial y certificacion de cumplimiento firmada por
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el supervisor y/o interventor que designe el Municipio de Anolaima,
informe parcial por parte del Confratista y del Supervisor y/o
Interventor, presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
y/o factura, RUT, aportes a seguridad social y parafiscales,
certificaciéon bancaria y cumplimiento de todas las obligaciones de
ley para pagos parciales y las exigidas por la Entidad Contratante.

b. Un segundo pago parcial por un valor correspondiente al 40% del
valor del contrato una vez realizado y entregado la totalidad de las
labores asignadas del SEGUNDO PRODUCTO, previa presentacion
del acta de recibo parcial y certificacion de cumplimiento firmada
por el supervisor y/o interventor que designe el Municipio de
Anolaima, informe parcial por parte del Contratista y del Supervisor
y/o Interventor, presentaciéon de la correspondiente cuenta de
cobro y/o factura, RUT, aportes a seguridad social y parafiscales,
certificacion bancaria y cumplimiento de todas las obligaciones de
ley para pagos parciales y las exigidas por la Entidad Contratante.

c. Un pago final por un valor correspondiente al 20% del valor del
confrato, una vez realizado y entregado la totalidad de las labores
asignadas del TERCER PRODUCTO, previa presentacién del acta de
recibo final y certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor
y/o interventor que designe el Municipio de Anolaima, actualizacion
de pdlizas, informe final por parte del Contratista y del Supervisor y/o
Interventor, presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
y/o factura, RUT, aportes a seguridad social y parafiscales,
certificaciéon bancaria, acta de liquidacién suscrita por parte del
representante legal de la entidad contratante, el supervisor y/o
interventor y el contratista, y cumplimiento de todas las obligaciones
de ley vy liquidacién del contrato y las exigidas por la Entidad
Contratante.

El supervisor o interventor designado solo aprobard el pago de aqguellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que,
en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.
Pardgrafo 1. El supervisor solo aprobard el pago final de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que,
en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.
Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberd acreditar que
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no
hard el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
trdmite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

WA
b 2
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El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato,
que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

REGLAS GENERALES DE PARTICIPACION:

Podrdn participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales,
juridicas, nacionales o extranjeras, individualmente o bagjo la modalidad de
consorcio o uniones temporales, que se encuentren legalmente constituidas en
el pais y que dentro de su actividad comercial u objeto social obedezca a los
requerimientos del objeto de la presente convocatoria. Las calidades y demas
requisitos exigidos a los proponentes en la presente invitacidon deberdn
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad
que fuere competente, conforme ala ley colombiana.

La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en esta invitacion,
en el orden que se indica, debe estar escrita en letra imprenta o por otro medio
electrénico en idioma castellano (en todo caso legible), debe estar firmada por
el proponente, en caso de ser persona natural, o por el representante legal en el
caso de personas juridicas, o por el representante del consorcio o unidn
temporal, o por el apoderado debidamente facultado, de acuerdo con el orden
y requisitos establecidos en la presente invitacion y debe contener todos los
anexos.

Las propuestas se recepcionardn Unicamente a través de SECOP Il. No se
aceptardn propuestas radicadas en ventanillas, enviadas por correo, fax o
cualquier otro medio telemdtico. Los proponentes deberdn asumir todos los
costos que genere la preparacion de la propuesta, razén por la cual, el Municipio
no se hard responsable de dichas erogaciones, como quiera que correrdn por
cuenta y riesgo del proponente.

Las consultas o cualquier tipo de documento relacionado con la presente
invitacién publica, deberd ser realizada o consultado a traves de SECOP Il

Si durante el proceso de evaluacion se llegaren a requerir subsanaciones a las
propuestas, estas deberdn ser resueltas por el (los) oferente(s) Unicamente a
través de la seccién de mensajes de SECOP Il y dentro de los términos
establecidos, El incumplimiento de cualquiera de estas dos condiciones dard
lugar arechazo.

En caso de fallas generales o particulares de SECOP I, se informa como correo
electrénico institucional .contratacion@anolaima-cundinamarca.gov.co. El
Municipio no se responsabiliza por mensajes de datos enviadas a otras
direcciones electrdnicas, o por fuera del horario establecido en el cronograma.

MENOR PRECIO

Se procederd a la verificacidn de requisitos de la oferta que tenga el menor
precio, en caso de que este no cumpla con lo establecido en la presente
invitacion, se tendrd en cuenta el oferente ubicado en segundo lugar, y asi
sucesivamente. ((Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del Decreto 1082 de 2015).

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
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El Municipio de Anolaima limitard la convocatoria del proceso de selecciéon a
Mipymes Colombianas con minimo un (01) afo de existencia, cuando concurran
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1068 del 2021 Art. 5.

LIMITACIONES TERRITORIALES

El Municipio de Anolaima adelantard convocatorias limitadas a Mipymes
Colombianas que tengan domicilio en el Departamento de Cundinamarca o en
el Municipio de Anolaima, siempre que las Mipymes solicitantes acrediten los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1068 del 2021 Art. 5

Mediante aviso se publicard si la convocatoria fue objeto de limitacién. En el
evento de que se haya configurado una limitacién, los proponentes deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1048 del 2021 Art.
5

REQUISITOS HABILITANTES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5, de la ley 1150 de 2007, establece que es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta mdas favorable para la
Entidad se realizard en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1068 del 2021 Art. 5

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, la capacidad juridica y técnica, asi como las condiciones de experiencia
de los proponentes, serdn objeto de verificacidn de cumplimiento, como
requisitos habilitantes para la participaciéon en el proceso de seleccidn.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Diligenciar el Anexo No. 1 de esta invitacion y allegarlo con la propuesta.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el anexo No. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y serd
frmada por el proponente persona natural, o el representante legal o su
apoderado, si a ello hubiere lugar. Sila propuesta es presentada por una persona
juridica, en unién temporal o consorcio, debe venir suscrita por el representante
legal debidamente facultado en los términos de ley.

B. DOCUMENTO CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, cada integrante deberd
presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para cada uno de
los proponentes.

El documento de constitucién en el cual constard por lo menos:

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del
objeto a contratar.
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e Ladesignacion de un representante que deberd estar facultado para actuar
en nombre y representacion de la asociacion. Igualmente deberd designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e En el caso de la unidn temporal, se deberd seialar los términos y extension de

la participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y la ejecucion

del contrato, reglas estas que no podrdn ser modificadas sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de ANOLAIMA- CUNDINAMARCA.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se exprese
el porcentaje de participacion o la extensidn de la responsabilidad de cada uno
de sus integrantes, se entenderd que su participacién es por porcentajes
equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, el Municipio de
ANOLAIMA - CUNDINAMARCA. las aplicard por igual a todos los integrantes. Sin
embargo, las obligaciones y actividades de cada uno de los integrantes del
Consorcio y/o Unién Temporal deberdn venir discriminadas claramente para
cada una de las actividades de ejecucion del contrato.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si es persona natural sin establecimiento de comercio, copia de la cédula de
ciudadania vy si tiene establecimiento de comercio ademds debe allegar el
certificado de inscripcidén en la cédmara de comercio en firme, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y su objeto debe ser
acorde con el del presente proceso contractual.

Si es persona juridica: - Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
y en firme en todos sus actos alli consignados, contados a la fecha de cierre del
proceso.

Debe tener una fecha de constitucién no inferior a un aio contado a partir de la
fecha de cierre del proceso.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad de un (1)
ano, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la enfrega del
servicio o de la vigencia del contrato.

D. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Diligenciar el anexo de esta invitacion y allegarlo con la propuesta.
E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania si es persona
natural o del representante legal si es persona juridica, debiendo el nombre que
aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio. Si se presenta la
propuesta mediante apoderado, también deberd anexarse la cédula de
ciudadania del apoderado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, se
debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales de las empresas o de las personas naturales que conforman
el proponente plural.

En el caso que mediante documento iddneo y/o poder, el representante legal
haya facultado a ofra persona para encargarse de algunos femas, incluido el de
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la actividad contractual de la empresa, debe allegar junto con la oferta dicho
documento y por ende la fotocopia de la cédula de ciudadania de esta
persona.

F. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR
El proponente debe allegar fotocopia de la libreta militar si es persona natural o
del representante legal si es persona juridica.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El proponente deberd anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) de la
persona natural, persona juridica o de cada uno de los intfegrantes de la unién
temporal o consorcio, para este Ultimo evento, o de la conformacién de dicha
unidn temporal o consorcio, asi mismo, el proponente deberd indicar su
identificaciéon tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, dicho documento debe estar actualizado, todo lo anterior de
conformidad con el arficulo 5 del Decreto 653 de 1990.

H. ESTAR AL DiA EN EL PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD,
RIESGOS LABORALES, PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES:

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en un lapso no inferior a seis (4)
meses anteriores a la presentacién de la oferta, o a partir de su constitucion en
el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002). Dicha certificacion deberd ser expedida por
el Revisor Fiscal, cuando lo tenga o éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el Representante Legal, en el caso que no esté obligado a tener
revisor fiscal.

Si el proponente es persona natural sin personal vinculado laboralmente, la
acreditacion de este pago se hard mediante la respectiva planilla en la cual
conste el pago de los Ultimos seis (6) meses.

Cuando el proponente sea Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los
miembros que lo integran, deberd certificar que se encuentra al dia segun se
trate de persona natural o juridica en el cumplimiento de la anterior obligacion.

En el evento que la persona juridica, esté exonerada del pago de los aportes
parafiscales a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF vy
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, serd objeto de retencién en la fuente
del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE.

I.  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El proponente deberd allegar en debida forma declaracidon de la persona
natural, persona juridica y su representante legal, o de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011, la Ley 1474
de 2011 y demd&s normas concordantes, la cual se entenderd cumplida con Ia
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presentacion de la propuesta y la manifestaciéon que se haga en la carta de
presentacion de la misma.

J. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA:

El proponente deberd aportar, con su propuesta, la certificacion de la cuenta
bancaria. En caso de consorcio o unidn temporal, en caso de quedar
seleccionado, la certificacion se deberd aportar una vez cuente con
identificacion tributaria y realice la apertura de una cuenta bancaria, antes de
iniciar lo ejecucion del contrato.

K. VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta el Certificado de
Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, de
la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de cada uno de
los integrantes del consorcio o unidén temporal. No obstante, lo anterior,
el MUNICIPIO realizard la respectiva consulta.

L. VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn, de la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal. No obstante, lo
anterior, el MUNICIPIO realizard la respectiva consulta.

M. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta el Certificado de
Antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional de Colombia, de la
persona natural, representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los
integrantes del consorcio o unidon temporal. No obstante, lo anterior,
el MUNICIPIO realizard la respectiva consulta.

N. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El proponente deberd allegar junto con su propuesta el Certificado de Medidas
Correctivas, expedido por la Policia Nacional de Colombia, de la persona
natural, representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los
integrantes del consorcio o unidén temporal. No obstante, lo anterior,
el MUNICIPIO realizard la respectiva consulta.

O. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

El Representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado deberd aportar el certificado de registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM), conforme a lo establecido en el articulo 6 de la ley 2097 de
2021, donde conste que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias o que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios
MOrosos

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
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A) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el
cual se acreditard mediante: i) la presentacién del Formato — Experiencia v ii)
copia de alguno de los documentos vdlidos para acreditar la experiencia
requerida sefialada en la invitacién.

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debe acreditar un méximo de dos (2)
contratos de consultoria y/o asesoria en temas organizacionales y/o de control
intferno en entidades publicas cuya sumatoria sea igual o superior a dos (2) veces
el presupuesto estimado del proceso expresado en SMMLV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar, Un (1) contrato de
consultoria cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual del presente
proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los confratos aportados la
siguiente informacién mediante alguno de los documentos sefialados en la
invitacion:

e Contratante.

e Objeto del contrato.

e Principales actividades ejecutadas.

e Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

o Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

e El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen
a continuacién con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos
deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos allegados por el
proponente para probar experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Acta de Liquidacion.
2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en la que conste el recibo a safisfaccion
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar
alguno de los documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del
contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario, segun el caso. La
experiencia se valdrd afectada por el porcentaje del contrato ejecutado
por el cedente o el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar
la experiencia.
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TECNICAS

C) REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES:
REQUERIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

B) ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para
el cumplimiento del objefo y las obligaciones que se solicita acreditar en el titulo
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Cargo

Dedicacién

Perfil profesional

Experiencia
Profesional

Experiencia especifica

Consultoria

Director de

100%

Administrador pUblico
con especializacion en
dreas relacionadas a
gestion de calidad

20 anos

Cinco (5) proyectos
de Consultoria

Profesional
Contaduria
Especializado

en
b

50%

Contador pUblico

Experiencia de al
menos 12 meses en la
ejecuciéon de
actividades
relacionadas con la
asistencia y
acompanamiento
profesional en la
gestion y revision de
informacién que
permita la evaluaciéon
de planes de inversién
territorial.

Profesional
Especializado

50%

Administrador PUblico
especializado en dreas
relacionadas con
administracion

5 anos

Experiencia en el
asesoramiento para la
elaboracién y/o
seguimiento de las
herramientas de
planeacién de la
inversion territorial
(Marco Fiscal de
mediano plazo,
Presupuesto
municipal, POAI,
bancos de proyectos)

Profesional
Especializado

50%

Administrador publico
con especializacion

5 anos

Experiencia
profesional de 12
meses en la ejecucion
de actividades de
estructuracion de
procesos de control
interno y de
acompanamiento a
los procesos de
implementacion de
planeacién
estratégica de
personas de derecho
publico o privado.

Profesional
Derecho
Especializado

en
4

50%

Abogado, especialista en
derecho administrativo

5 anos

Experiencia
profesional de 12
meses en la ejecucion
de actividades
relacionadas con la
defensa de los
intereses de entidades
estatales frente a los
deberes propios de la
administracién de
plantas de personal
y/o en el apoyo al

cumplimiento de los

st
TR
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talento humano

C) REGLAS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
La propuesta econdmica deberd ser diligenciada en el FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA suministrado por el Municipio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL FUTURO CONTRATO
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato en los
Casos que se requieraq.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o €l
interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones
o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos,
materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el confrato dentro de
la oportunidad establecida.

5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido
por el contratante.

6. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

7. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las
normas de dfiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la
ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la
entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales
que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

8. Gestionar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga
acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

9. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que
tenga incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante.

10. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
la entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las
obligaciones a cargo y en consecuencia estard obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se
produzca dafo o pérdida, sin que esto excluya la indemnizaciéon de
perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del hecho se
puedan predicar.

Obligaciones especificas del contratista:
El futuro conftratista tendrd las siguientes obligaciones especificas:
1. EIl CONSULTOR, se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en

el presente contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las
que provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demads
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documentos queI hacen parte del contrato; las que se resulten de la
propuesta presentada por EL CONSULTOR, asi como las incluidas en los
estudios previos, y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles
para la correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las
normas que rigen la presente contratacion.

2. Redlizar la sustentacién formal del estudio técnico, propuestas de rediseno
institucional y los actos administrativos proyectados ante el Concejo
Municipal de Anolaima, en las sesiones que se programen para tal fin,
atendiendo los requerimientos que se le formulen durante dicho espacio y
brindando el acompafiamiento técnico necesario para la aprobacion de los
proyectos normativos relacionados.

3. El CONSULTOR se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, director,
administrador o contratista y este responderd con ellos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

4. Redlizar los andlisis técnicos conforme a las normas técnicas aplicables
que se requieran para la elaboracién del diagndstico, tales como la revision
y andlisis de los procesos y procedimientos, estructura y planta de personal
actuales, funciones especificas de los empleos, perfiles, andlisis presupuestal
de la Entidad respecto de las diferentes fuentes que financian la operacion
de la entidad, independientemente de si son de inversion, funcionamiento u
otras y demds aspectos que considere el contratista.

5. Realizar el estudio técnico de cargas laborales con el que sea procedente
determinar si es necesario reestructurar y/o ampliar la planta de personal.

6. Disenar y presentar una propuesta de estructura orgdnica que responda
a las necesidades identificadas en el diagndstico organizacional.

7. Efectuar el andlisis de la planta de cargos actual y formulacién de la
planta propuesta, conforme el estudio técnico de cargas levantado

8. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su
absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que sea necesario
para la cabal ejecucidn del objeto de este contrato.

9. Mantener durante la ejecucién del contrato, al personal incluido en la
oferta. El cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de
trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del
contrato. Su reemplazo solo se podrd realizar por personas de igual o superior
perfil a la persona que estd reemplazando.

10. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las
leyes referentes al medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales; asi como seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo
con el objeto del contrato.

11. Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o
conftrato.

12. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que
representa al consultor en la ejecucién y administracion del confrato de
consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones de
acuerdo con lo establecido.

13.Dar a conocer a la Alcaldia Municipal cualquier reclamaciéon que
indirecta.

14.Realizar los estudios y documentos técnicos, bajo las condiciones y
normatividad aplicable.

15. Informar de manera oportuna las observaciones o incidentes que se
puedan presentar durante a elaboracién de los estudios y documentos
técnicos.
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16. Apoyar a el municipio en las respuestas a las solicitudes que se alleguen
de cada una de las entidades donde se gestionardn los recursos.
17.Establecer y cumplir el cronograma de frabajo.

18. Verificar y aplicar el estricto cumplimiento de la normatividad vigente para
los documentos técnicos que se realizan.

19. Cumplir con las obligaciones establecidas en la invitacion publicay en la
minuta contractual.

20. Suscribir y entregar al MUNICIPIO DE ANOLAIMA un documento de cesion
de derechos patrimoniales de autor correspondiente a cada una de los
estudios y documentos técnicos creados por EL CONSULTOR en cumplimiento
del presente Contrato, para asegurar la titularidad del MUNICIPIO DE
ANOLAIMA de todos los derechos patrimoniales de autor sobre tales obras sin
limitacién alguna de tiempo, teritorio y facultades propias de los derechos
patrimoniales. EL CONSULTOR entregard los contratos de cesion de derechos
patrimoniales de autor suscritos directamente por las personas naturales
(empleados o contratistas) que hayan participado en la creacion de
determinada obra.

21.EL CONSULTOR deberd dar cumplimiento a todas las demds obligaciones
que surjan materia normativa, solicitudes para aprobaciéon de los Estudios y
documentos técnicos.

Obligaciones del Municipio:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales.

2. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto
contfratado.

3. Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contfrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de

seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de

compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones

establecidas por la normatividad vigente.

6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en
cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada y con la actividad objeto del contrato.

7. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello
hubiere lugar.

8. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

o

GARANTIAS

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de
2015, que sefiala: "La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién de "grandes almacenes”; de
acuerdo alo anterior el Municipio de ANOLAIMA, considera que por la naturaleza
del contrato se hace necesario exigir garantias de cobertura del riesgo de las
obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, El futuro CONTRATISTA
constituird a favor del Municipio de Anolaima con una compania de seguros o
entidad bancaria establecida en el pais cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y la seccién 3 subseccidn 1 del decreto 1082 de 2015. GARANTIA UNICA que
ampare lo siguiente:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
- 10% del valor total del Serd por el término de ejecucion
Cumplimisnio del Confrato contrato del mismo v seis (6) meses mds.
Calidad del o 10% del valor total del Serd por el término de ejecucion
HiCas cel Bpnics contrato del mismo v seis (6) meses mds.
ch_ol de solor||os plresfooones 5% del valor total del|Plazo de ejecucion del contratoy
sogidies Rgaias €| contrato tres (3) afos mds.
indemnizaciones laborales

El CONTRATISTA deberd cumplir con los requisitos para mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta cldusula y serd responsabilidad del CONTRATISTA
el pago de todas las primas y demds erogaciones para constitucion y
mantenimiento de las pdlizas mencionadas. El monto de los amparos de las
garantias se repondrd por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se vead
disminuido o agotado por razén de los siniestros correspondientes. Cuando el
contrato a suscribir se adicione en valor, se suspenda, o en cualquier ofro evento
en que fuera necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia
sefialada en el contrato en forma tal que en todo momento se hallen ajustadas
en valor y vigencia a lo pactado en el contrato. Siel CONTRATISTA, se demora o
se niega a modificar la garantia, esta podrd ser modificada por la aseguradora
o banco a peticién del MUNICIPIO, a cuenta del CONTRATISTA, quien, con la
firma del contrato, autoriza al MUNICIPIO para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor. Aprobacién de garantias. Las
garantias, los certificados de modificacidén o anexos de las mismas, deberdn
someterse a la debida aprobacién por parte del MUNICIPIO.

Estas garantias se deberdn constituir y entregar por el contratista dentro de la
fecha establecida en SECOP Il o en su defecto a mas tardar (03) dias calendario
siguiente a la firma del contrato electrénico, a favor de MUNICIPIO DE
ANOLAIMA, NIT: 899.999.424-3, para amparar el cumplimiento de la ejecuciéon
contractual.

CARGA TRIBUTARIA:

Al momento de la suscripcion del contrato, el oferente debe tener en cuenta los

impuestos que corresponden a:
PRODEPROTE 1,5%
PROCULTURA 0.5%
Estampilla Adulto mayor 4%
ICA 0,8x10000
ESTAMOILLA FAMILIA 2%
RETENCION SERVCIOS
JURIDICA 4%
NATURAL 6%

EMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion definidas en
el Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAUSALES DE RECHAZO

A. La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, unidén temporal o individualmente).
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B. Cuando no se anexe la carta de presentacién o esta no encuentre
firmada por el respectivo representante legal o proponente a participar.

C. Cuando la informacién suministrada como soporte de la contratacién por
parte del proponente no concuerde con la situacion real en relacién con
los aspectos objeto de verificacion.

D. Cuando el proponente no cumple con todas las calidades minimas
exigidas para participar, ni ofrece o cumple con todas las
especificaciones o requerimientos técnicos habilitantes establecidos en la
presente invitacién.

E. Cuando la propuesta sea recibida después de la fecha, hora y lugar
sefialadas para el cierre de la contratacion

F. Cuando el proponente, habiendo sido requerido por el municipio no
subsane dentro del término fijado por la Entidad, las inconsistencias o
errores de su oferta, sin las cuales no sea posible valorar objetivamente y
en condiciones de igualdad las propuestas. Para efectos de validar las
subsanaciones se tendrdn en cuenta las reglas de subsanabilidad
contenidas en Ley 1882 de 2018 y demds normas concordanfes. Las
subsanaciones Unicamente se recibirdn por plataforma SECOP I, so pena
de rechazo.

La presentacién de propuestas parciales o alternativas.

Cuando no se presente la propuesta econémica en la Plataforma del

SECORP Il (Pregunta Lista de Precios y Formulario de oferta econémica) o su

diligenciamiento no cumpla con las indicaciones establecidas por la

entidad, o sea incompleto.

I. Cuando el valor registrado en la pregunta lista de precios de SECOP Il no
coincida con el valor total registrado en el formulario de oferta
econdmica. Esta causal no aplica para suministros a precios unitarios o
monto/presupuesto agotable, tampoco aplicard cuando la diferencia
sea resultado de correcciones aritméticas realizadas por la entidad

J. Cuando se allegue la propuesta econdémica sin firma del representante
legal

K. Cuando no se presente la propuesta econdmica con el valor en la forma
solicitada.

L. Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente, no cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos en la presente invitacion: objeto,
término, precio y condiciones que impidan la comparacion objetiva de
las propuestas.

M. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial
contenido en el estudio previo o cuando de conformidad con la
verificacién econdmica se establezca que en la propuesta se fijan
condiciones econdémicas y de confratacién artificiaimente baja previo
tramite de lo dispuesto en Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015.

N. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la
Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1955 de 2019
y en las demds disposiciones legales vigentes.

0. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) aflos anteriores a la
presentacion de la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de
cualquier forma de asociacién para la presentacion de propuesta,
consorcio o unidn temporal, o sus representantes legales hayan infringido
las normas relativas a lavado de activos.

P. Las demds causales consagradas en la Ley.

T @

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento del contrato, el contratista se hard acreedor a una
sancidn a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al VEINTE por ciento
(20 %) del valor total del contrato, suma que se hard efectiva directamente por

“BY Alcaldia de
ANOLAIMA

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Teléfono: BD19ISER20 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285

inquietudes 0 Sugerencias -

Correo electrénico: contratacion@anolaima-cundinamarca.gov.co

Sitio web: wwuw.anoldima-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia

Secretaria de Departamento de Cundinamarca

223:332‘) J Contratacion Municipio de Anolaima
- Administrativos NIT 899999426-3
Alcaldia de
ANOLAIMA

el municipio, considerdndose como sancidn y pago parcial de los perjuicios que
pudieran ocasiondrsele. El contratista autoriza al municipio para descontar y
tomar el valor de la cldusula penal y de las multas mencionadas en la cldausula
anterior, de cualquier suma que le adeude el municipio por éste u otro confrato
o concepto, sin perjuicio de hacerlas efectivas a fravés de la garantia Unica o
judicialmente conforme a la ley. De no existir tales deudas o de no resultar
suficientes para cubrir la totalidad de su valor, EL MUNICIPIO podrd obtener su
pago mediante reclamacién de pago ante la compafnia de seguros, dentro
del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. El pago o la
deduccién de las multas, no exonerard al

contratista de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones derivadas del
presente contrato. El porcentaje sobre el cual se efectuard la liquidacion de la
cldusula penal, serd el porcentaje de la parte no ejecutada o incumplida del
contrato.

MULTAS

El Municipio podrd imponer una multa diaria equivalente a un (1) salario minimo
legal mensual vigente, por cada dia de incumplimiento hasta que el contratista
cumpla a satisfaccion con la(s) obligacién(es) a cargo, esto cuando se presente
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista es’rgblecidos
en el presente documento o las relacionadas con la Garantia Unica de
Cumplimiento. Si el CONTRATISTA no constituyere oportunamente la Garantia
Unica de Cumplimiento o no renovare, profrogare su vigencia o corrigiere las
inconsistencias.; y (i) Cuando se presente incumplimiento en el Pago de los
Salarios, Prestaciones Sociales y Parafiscales y Riesgos Profesionales, el Municipio
podrd imponer una multa diaria equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente, por cada dia transcurrido desde la fecha prevista para el
cumplimiento de esta obligacién y la fecha en que efectivamente se cumpla.
Cuando la obligacién incumplida sea la provisidn de bienes y servicios por parte
de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por cientos (5%), se impondrd
a titulo de sancién una multa equivalente a cinco (05) salarios minimo legal
mensual vigente. (ii). PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS. El
procedimiento para la imposicién de multas serd el contenido en la Ley 1474 de
2011, conforme lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. El mismo se encontrard a
cargo de la Secretaria Juridica. (iv). LIMITE A LA IMPOSICION DE MULTAS. a) El
valor total de las multas impuestas por el Municipio al contratista no podra
superar el veinte por ciento (20%) del valor del presente Contrato. Si el contratista
legare al tope sefialado, el municipio deberd tomar las medidas que garanticen
la continuidad del proyecto. (v). ACTUALIZACION DE LAS MULTAS. El valor de las
multas sefialadas se actualizard, de acuerdo con el IPC del mes anterior al dia
de la ocurrencia del hecho generador de la multa hasta el mes anterior a la
fecha en que la misma sea pagada en su totalidad por el contratista.

SUPERVISION:

La supervisidn y control de ejecucion del contrato la ejercerd el Municipio a fraveés
de la Secretaria que para tal fin designe el ordenador del gasto, quienes
ejercerdn el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, quien estard sujeto a lo dispuesto
en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo establecido en el
manual de supervision e interventoria de la Alcaldia Municipal, y en especial
tendrd las siguientes obligaciones:

»  Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados a los
contratos y convenios.
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=  Asegurar que el contratista cumpla con los plazos, términos, condiciones
técnicas y demas previsiones pactadas en el contrato.

= Mantfener permanente comunicacién con el contratista y las
dependencias de la Institucién involucradas en la ejecucion de los
contratos.

» Velar porque la ejecucién del contrato o convenio no sufra interrupciones
injustificadas.

= Buscar, en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las
partes y adoptar las medidas necesarias para solucionar eventuales
controversias.

= Prestar el apoyo que requiera el contratista en aquellas situaciones de
orden institucional para la adecuada ejecucion del objeto del contrato.

= Velar por el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental
para los contratos en los que apliquen.

= Ejercer seguimiento al cumplimiento de las politicas y acuerdos referentes
a seguridad de la informacién en los contratos, segun aplique y velar por
la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién de
propiedad del Municipio de Anolaima.

FUNCIONARIO FECHA
O ANALISTA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA TRAMITADO
’ Maria Camila Suarez Rivera
FIBY SIS Profesional contratista 2015 2125
Laura Yineth Beltrdn Beltran 25/08/2025
Revisé Contratista profesional
Especializado
César Augusto Robles Ferrer o / 25/08/2025
Revisé Secretario de Gobierno y Asuntos ZV’/L ~
Administrativos
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ASUNTO: PROCESO DE MINIMA CUANTIA MA-MC-XXX-2025
OBJETO: “XXXXX"
Respetados Sefores:

El suscrito XXXXXXXXXXXX de conformidad con las condiciones que se estipulan
en los documentos de la invitacidn publica del MUNICIPIO DE ANOLAIMA,
presentamos esta propuesta para el siguiente objeto: “XXXXXX"y en caso de que
sea aceptada nos comprometemos a cumplir lo establecido en la propuestay en
la invitacién publica.

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a
los firmantes de esta carta.

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos en su totalidad la Invitacién Publica del MUNICIPIO DE
ANOLAIMA y demds documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos
contenidos.

e Que hemos recibido los documentos que integran la INVITACION PUBLICA y
aceptamos su contenido.

¢ Que con la comunicacién de aceptacion de la oferta en el SECOPII nos damos
por enterados de tal situacion.

e Que el suscrito y la sociedad que represento no se halla incurso en las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el Arficulo 8° de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 90 Ley 1474
de 2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019 y demds normas
constitucionales y legales vigentes. (En el caso de propuestas conjuntas esta
declaraciéon deberd ser presentada por el representante legal de cada una de
las sociedades que conformen el consorcio o la unidn temporal.).

e Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos
estipulados en el pliego de condiciones.

e Que responderé (mos) por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin
perjuicio de la constitucion de la garantia.

e Que acepto (amos) las especificaciones técnicas del pliego de condiciones y
en el contrato, si este llegare a suscribirse.

e Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, no se encuentra reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,

¢ Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha
de cierre del presente Proceso de Seleccion. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL
PROPONENTE NO HA SIDO SANCIONADO)

e Que hemos sido sancioNAados POT XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (indicar el nombre
de la(s) entfidad(es) sancionadoras). (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL
PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO)

e Que cualguier noftificacién o requerimiento relacionado con la presente
invitacion se me podrd hacer por el siguiente correo electronico 4XXXXXXXXX
de conformidad con el numeral 1° del articulo 67 Ley 1546 de 2011

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | C6digo Postal: 253040
Telefono: BUISISERR0 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285

Inquietudes o Sugerencias -

Correo electrénico: contratacion@anolaima-cundinamarca.gov.co

Sitio web: www.anolaima-cundinamarca.gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA




secretaria de Republica de Colombia

Gobierno y s Departamento de Cundlnama’rca
Asuntos Contratacion Municipio de Anolaima
s Administrativos NIT 899999426-3
Alcaldia de
AN A ; . . . .
OLAMA . T Que la propuesta tiene una validez de treinta (30) dias calendario contados a

partir de la fecha de cierre de la convocatoria PUblica.

Atentamente,

Nit: XXXXXXX

Régimen tributario al cual pertenece:
Nombre: XXXXXXXX

C.C. N2 XXXXXXXXXX

Direccion: XXXXXXXXX

FAX:

Civudad:

FIRMA

(*) NOTA: Este compromiso deberd ser presentado y firmado por el proponente con
la propuesta respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté
facultado: Si es consorcio o unién temporal por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucién; Si es persona natural, por ella
misma: Si actUa en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por
quien tenga la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Cdigo Postal: 253040
Teléfono: B0191S6220 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285

inquietudes o sugerencias -

correo electrénico: contratacion@anolaima-cundinamarca.gov.co

Sitio web: www.anolima-cundinamarca.gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA




Republica de Colombia
Gobierno y Departamento de Cundinamarca

Asuntos Contratacion Municipio de Anolaima
Administrativos NIT 899999426-3

OFERTA ECONOMICA
MA-MC-XXX-2025

secretaria de

Alcaldia de
ANOLAIMA

OBJETO: XXXXXX

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd
diligenciar este formulario, teniendo en cuenta los impuestos, tasas, contribuciones,
estampillas y demds emolumentos a que haya lugar.

Para identificar el menor valor, se tendrd en cuenta el valor total de la oferta
(sumatoria de cada uno de los items) presentado por el proponente

Estudio Técnico de Rediseno Institucional de la
Administracién Central del Municipio, (Este estudio

! ylci:ll)uye todos los aspectos relacionados en las fases |, |l UNIDAD !
Proyeccidn de Actos administrativos para el gjuste de

2 | estructura administrativa. UNIDAD 1
Proyeccidén de Actos administrativos para el ajuste de
la planta de personal.

3 UNIDAD 1
Proyeccién de Actos administrativos para la creacion
e implementacién de empleos temporales, en caso

4 de requerirse funcional y financieramente. UNIDAD 1
Proyeccidon de Actos administrativos para el gjuste de

5 | mapa de procesos. UNIDAD 1
Proyeccidén de Actos administrativos para el ajuste de

6 |. : T - . UNIDAD 1
situaciones juridico administrativas de persondl.
Proyeccién Manual de funciones por dependencia.

7 UNIDAD 1
Proyecto de escala salarial.

8 UNIDAD 1
Proyeccién Manual de funciones por empleo.

9 UNIDAD 1
Estudio de proyeccién financiera de los servicios
personales de la Administracién Central.

10 UNIDAD 1

COSTO TOTAL (INCLUIDO IVA)

DILIGENCIE AQUi SU VALOR OFERTADO (XXXXXXXXXXX)

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos i
carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | C6digo Postal: 253040
Teléfono: BOI8ISER20 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285

inquietudes o sugerencias -

Correo electronico: contratacion@anolaima-cundinamarca.gov.co

Sitio web: wwu.anolaima-cundinamarca.gov.co
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: Republica de Colombia
ggﬁ'{gﬁﬁ'&‘ﬁ de . Departamento de Cundinamarca
Asuntos Contratacion Municipio de Anolaima
Administrativos NIT 899999426-3

Alcaldia de
ANOLAIMA L , .
**|a propuesta econdmica del oferente no podrd superar el valor estimado para el
contrato que se pretende celebrar en su totalidad o en sus valores unitarios™*

**E| proponente deberd diligenciar en la plataforma SECOP I, el valor total de su

propuesta™*

Nit: XXX XXXXXXX

Régimen tributario al cual pertenece:
Nombre: XXXXXXXXXXXX

C.C. N2 XXXXXXXXXXXXXXX
Direccidn: XXXXXXXXXXXX

Ciudad:

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

carrera 43. N0.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Cédigo Postal: 253040
Teléfono: 5018156220 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285

Inquietudes o Sugerencias -
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secretaria de Republica de Colombia

i .3 Departamento de Cundinamarca
223:&5'5‘0 4 Contratacion i Municipio de Anolaima
g 4 Administrativos NIT 899999426-3
Alcaldia de
SRS COMPROMISO ANTICORRUPCION
El (los) suscrito(s) a saber: , domiciliado
en , identificado con , que en quien
obra en calidad de adelante se
denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, en la Invitacién Publica , tfeniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

PRIMERO: Que EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA adelanta un proceso de seleccién, en
desarrollo de la Ley 80 de 1993 / Ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario para
le celebracidon de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE participar del Estado Colombiano, y de
EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA para fortalecer la frasparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar de Seleccion aludido
en el considerando primero, se encuentra dispuesto a asumir, en caso de
requerirsele, la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO
UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion
y de la relacidén contractual que eventualmente se derive de este proceso de
seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA ni a cualqguier otro servidor pUblico privado que pueda
influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidon en el presente
proceso de seleccidn.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de ,alos delmes de
de 202X

EL PROPONENTE:

Firma:
Nombre

(Nombre, nUmero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal)

Alcaldia de
ANOLAIMA

secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Cédigo Postal: 253040
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secretaria de Republica de Colombia
Gobierno y Contratacion Departamento de Cundinamarca
Asuntos Municipio de Anolaima
Administrativos NIT 899999426-3

Alcaldia de
ANOLAIMA

REQUERIMIENTOS TECNICOS

B

Estudio Técnico de Redisefio Institucional
de la Administracion Central del
Municipio, (Este estudio incluye todos los
aspectos relacionados en las fases |, Il y
).

UNIDAD ]

Proyeccién de Actos administrativos
2 | para el gjuste de estructura UNIDAD 1
administrativa.

Proyeccidén de Actos administrativos

para el gjuste de la planta de persondal.
3 UNIDAD ]

Proyeccidén de Actos administrativos
para la creacién e implementacion de
empleos temporales, en caso de

4 . ; A 9 UNIDAD 1
requerirse funcional y financieramente.
Proyeccidén de Actos administrativos

5 | para el ajuste de mapa de procesos. UNIDAD 1

Proyeccidén de Actos administrativos
6 | para el gjuste de situaciones juridico UNIDAD ]
administrativas de personal.

Proyeccion Manual de funciones por
7 | dependencia. UNIDAD 1

Proyecto de escala salarial.

8 UNIDAD 1

Proyeccion Manual de funciones por

empleo.
9 UNIDAD ]

Estudio de proyeccidn financiera de los

servicios personales de la Administracion
10 | central. UNIDAD 1

EL PROPONENTE:

Firma:
Nombre

(Nombre, nUmero del documento de identificacion y frma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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