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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2025

Sefior (a) ] 3
HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7945814 del afio 2025

Instructor G20
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7945814 del ano 2025

KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1118875128 de Riohacha (La Guaijira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 29.626.821,00) Mda./Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiun (21) dias del mes de Junio de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 3.372.975,00) Mda./Cte.,
b. cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00)
Mda./Cte., cada uno, c. Ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de
2025 por valor DE TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS (3.526.292,00) Mda./Cte.

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestién, en la planeaciéon y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementarias de la programacién regular del
centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o Las evidencias se
segun programacion si es contrato por horas), atendiendo | En el mes objeto de cobro se | encuentran en el
la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las | realizan formacién titulada | Formato de
1 | competencias, resultados de aprendizaje y actividades de | en las fichas, 2977778 | evidencias GOR-F-
los proyectos de formacién programados dentro de los | 2879599,3185969, 3185801 | 012 V03.
tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con | 3236012 y 2834954.
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos En el mg§ opjeto de pagQ no
. A se realizé ninguna actividad .
2 | formativos programados por el Centro Agroempresarial y , Ninguna
Acuicola en el Plan Operativo 2025. rela.10|or.1?da con esta
obligacién.
) ) . ) Las evidencias se
Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | En el mes objeto de pago se encuentran en el
3 aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad | realizé la actividad Formato de
de acuerdo con la programacion e intensidad horaria | relacionada con esta . .
ignada por el supervisor de contrato. obligacion. evidencias GOR-F-
asigna 012 V03.
Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales | En el mes objeto de pago no
como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de | se realizé ninguna actividad .
4 |, . . . iy . . Ninguna
identidad legible, y demas requisitos definidos por la | relacionada con esta
entidad cuando se ejecute programas de Formacién | obligacion.
Complementaria.
Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacion firmada por los B ) El portafolio se
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion Se proc.:ede a. diligenciar el encuentra en
5 titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con portafolio del instructor con espera de que el
el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje tOd_O_S los documentos supervisor  solicite
de competencias transversales, actas de planes de solicitados el cargue.

mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdégico establecido
por el SENA y el procedimiento de Ejecuciéon de la
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Formacion Profesional los formatos

establecidos por el SIGA.

Integral en

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad

6 la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa | relacionada con esta Ninguna
productiva. Enviar a coordinacion académica el | obligacién.
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién | En el mes objeto de pago no
de la formacion, participar y asistir a las sesiones | se realizd ninguna actividad .
7 . . . Ninguna
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de | relacionada con esta
desarrollo curricular del area del programa asignado o la | obligacion.
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.
Aplique responsablemente | Las evidencias se
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la | las instrucciones y | encuentran en el
8 | ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el | actualizaciones para cumplir | Formato de
cumplimiento de su objeto contractual. todos los lineamientos del | evidencias GOR-F-
objeto contractual. 012 VO03.
Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
Para los instructores de formacion virtual, usar las | En el mes objeto de cobro se | evidencias GOR-F-
herramientas disponibles en el ambiente virtual de | realizan formacién titulada | 912 v03.
9 | aprendizaje para fortalecer la formaciéon y lograr el | en las fichas, 2977778
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos | 2879599,3185969, 3185801 | https://drive.google.
indicados. 3236012 y 2834954. com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhzZ21 _CCZg4
VnIM9LgHdT
Los instructores de formacién virtual en todos los niveles Aplique . respor?sablemente Las evidencias se
. . : o .| las instrucciones y | encuentran en el
deberan cumplir con lo establecido en la Guia orientacion . ;
10 actualizaciones para cumplir | Formato de

Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma compromiso.

todos los lineamientos del
objeto contractual.

evidencias GOR-F-
012 VO03.
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https://drive.google.
com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhz21_CCZg4
VnIM9LgHdT

Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta
de retencion de los aprendices durante el tiempo total del

Se orienta al aprendiz en la
aplicacion  de  diversas
técnicas didacticas para el
desarrollo efectivo de las
competencias asignadas. Y

Las evidencias se
encuentran en el

11 | programa de formacidn, reportando oportunamente | asi evitar el retiro de los | Formato de
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, | mismos, de igual manera se | evidencias GOR-F-
deserciones). reporta (en caso de ser | 012 VO3.

necesario) al equipo de

bienestar posibles

deserciones.
Planear oportunamente la ejecucion de la formacion . .

ltando tod | terial de disef d I N _ Las evidencias se

con§u Ian o todo e. Ima Ierla e |sfeno y esarrolo Planifiqué la ejecucion de | encuentran en el
currlc.uar”en espeqa e proyectc_) orme?tlvo _f:on @ | |53 formacion revisando el Formato de
coordinacion académica y con el equipo de ejecucion para . . , i .

12 . . s material curricular segun | evidencias GOR-F-
el programa de formacion asignado cifiéndose a los | i iont del | 012 VO3, Y en el
procedimientos de ejecucion de la formacion, guias vy 0s Ineamientos e L

. ; . . SENA portafolio del
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente : .

L instructor

al modelo pedagdgico del SENA.
Para los instructores asignados a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al mes seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa | En el mes objeto de pago no

13 productiva, el instructor debe establecer horarios de | se realizdé ninguna actividad Ninauna
atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos | relacionada con esta 9
asignados por coordinacion académica. El seguimiento | obligacion.
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

. o - En el mes objeto de pago no
Participar en las actividades indicadas por el Centro o .J P g
. . . . se realizé ninguna actividad .
14 | Agroempresarial y Acuicola para el mejoramiento de . Ninguna
. - . relacionada con esta
procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. L,
obligacién.

15 Cumplir con la programacion de formacién asignada por el | En el mes objeto de cobro se | Las evidencias se
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. realizan procesos de | encuentran en el

alistamiento para la | Formato de
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formacion titulada en las | evidencias GOR-F-
fichas, 2977778 | 012 V03.
2879599,3185969, 3185801
3236012 y 2834954, https://drive.google.
com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhz21 _CCZg4
VnIM9LgHdT
Entregar al coordinador académico y/o lider de la
espeC|aI|c.ia.d: la informacién de las actmdgdes a realizar En el mes objeto de pago
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la L .
. . . . . X no se realizd ninguna | .
16 | formacién profesional requiera dar asesorias e inducciones .. . Ninguna
. . . actividad relacionada con
a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y ) o
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion esta obligacion.
obtenida en el proceso de formacion.
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la
especialidad el informe de calificaciones de los aprendices | En el mes objeto de pago
en un plazo maximo de tres (3) dias después de | no se realizd6 ninguna | .
17 . . . .. . Ninguna
terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la | actividad relacionada con
informacion relacionada con la formacion profesional en el | esta obligacion.
aplicativo de gestion de la informacién -Sofia Plus.
El portafolio se
encuentra en
espera de que el
Portafolio de Evidencias que corresponda segun | Se procede a diligenciar el supervisor  solicite
18 procedimiento en SIGA vy teniendo en cuenta las | portafolio del instructor con el cargue.
dISF)OSICIoneS tecnolégicas o Fisicas definidas por la tod.o.s los documentos https://drive.google.
entidad. solicitados com/drive/folders/1t
f7jXmF-
_vzBhz21_CCZg4
VnIM9LgHdT
o ] En el mes objeto de pago
Presentar el reporte estadistico y demas documentos . .
. . A no se realiz6 ninguna | .
19 | requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes .. . Ninguna
. actividad relacionada con
al Supervisor del contrato. ) o
esta obligacion.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | En el mes objeto de pago
20 ordinarios y extraordinarios que se programen para los | N0 se realiz6 ninguna Ninguna

aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacion.

actividad relacionada con
esta obligacion.
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Aplicacion de los

procesos
He aplicado lo establecido g)r?a:':l)\llos en el
Ejercer las actividades con estricta observancia del | en el reglamento del ofla Fius.

21 Reg:tamerlwto del a(;j)r((ejndlz del StEl;lA y relpofljtarl]r de .man:ra aprendiz en la ejecucion Poseo el listado
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. . .

p p g de Io§, programas de de asistencia en
formacion. fisico para
posterior soporte
en Sofia plus

, . Las estrategias

Se orienta al aprendiz en . g
_ , o o o . aplicadas se

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo | la aplicacion de diversas encuentran
22 | del espiritu investigativo, innovador y transformador del | técnicas didacticas para el . .
. . : . . evidenciadas en
aprendiz para su mejoramiento continuo. desarrollo efectivo de las ,
. . las guias de
competencias asignadas. .
aprendizaje.
Se tiene en cuenta los | La  informacion
] ) . o o ) lineamientos establecidos | esta en el
Registrar la informacion académica y administrativa acorde . L ,
23 . o : para registrar la | aplicativo  Sofia
con la normatividad institucional vigente. : L L )
informacién académica y | Plus y Si
administrativa. Contratista.
Se trabaja con
Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en | confidencialidad en todos La  evidencia se
. . L o encuentra en el

24 | los sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad | los procesos y - ,
PR . L aplicativo Sofia Plus y
institucional vigente. procedimientos de la | si contratista.

ejecucion contractual.
Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que La evidencia se
haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite | Se realiza la actividad de encuentra
administrativos de pagos, presentando los informes | la cuenta del mes de .

25 . . . registrada en
mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, | AGOSTO en la fecha SECOP | Sj
soporte de pago de seguridad social y demas documentos | estipulada. ) y
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. Contratista.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica | En el mes objeto de pago
y/o pedagogica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres | no se realizd ninguna .

26 Ninguna

e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la selecciébn de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluaciéon de

actividad relacionada con
esta obligacion.
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programas de formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.

En el mes objeto de pago

Responder por los bienes y elementos puestos a su | no se realizd ninguna | .

27 |, o - . . . Ninguna

disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. actividad relacionada con
esta obligacion.
) ] o En el mes objeto de pago
El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos no se realiz6 ninguna
28 | de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes . , . Ninguna
. - - actividad relacionada con
sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato. ) o
esta obligacién.
Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos formativos, a través | En el mes objeto de pago
de la formulacion de un (1) proyecto de investigacion y una | no se realizd6 ninguna | ..

29 . . . LT - ) Ninguna
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacion | actividad relacionada con
SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que | esta obligacion.
permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral.

Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en | En el mes objeto de pago
concertacion con el Instructor lider, con el fin de entregar | no se realizé ninguna | .

30 . . . - . . Ninguna
un informe de la ejecucién del programa de formacion a la | actividad relacionada con
coordinaciéon académica. esta obligacion.

En el mes objeto de pago
Las demas actividades inherentes al objeto contractual que | no se realizé ninguna | .
31 Ninguna

sean asignadas por el supervisor del contrato

actividad relacionada con
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7979754226 de la planilla, operador SOl y periodo de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO

Contratista
C.C. No. 1118875128

Recibi a satisfaccion

Firma

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7945814 de 2025

Coordinador Académico
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

AGOSTO 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO0 NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA VIRTUAL

Presentado por: KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO
Contrato No: CO1.PCCNTR.7945814

DEL ANO 2025

PRESENTADO A: HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

AGOSTO - 2025
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INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de
AGOSTO del 2025, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.7945814 DE 2025, en la que el contratista presta sus servicios que tiene por
objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o
complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la

Regional Guajira.
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

A continuacién, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes AGOSTO del 2025,
en lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se establecen en el contrato de
prestacion de servicio CO1.PCCNTR.7763734, de la vigencia 2025.

>

>

>

2977778 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2879599 — GESTION AGROEMPRESARIAL

3236012 — EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

3185969 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3185801 — ANIMACION 3D.

2834954 — ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

llustracion 1
Anuncio de evidencia en la ficha 3185801 Animacion 3D
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ANIMACION 3D (3185801)
ST Fase: Planeacion

Estimados aprendices, los invitamos a conocer las evidencias que desarrollaremos
en esta semana:

% Competencia:- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales seguin los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas. (Guia de aprendizaje # 2)

Ik Actividad de aprendizaje: . Reportar opinicnes sobre situaciones cotidianas y

laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Evidencia: Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Cronica

Accede a la evidencial

" Periodo de la evidencia:
Fecha de inicio: 24 de julio de 2025
Fecha de cierre: 30 de julio de 2025

¢ Instructor:
Karla Socarras Quintero
Instructor transversal

Fuente: Zajuna
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llustracion 3
Anuncios en la ficha 3185801 Animacion 3D

ANIMACION 3D (3185801)
“% Fase: PLANEAR

Estimados aprendices:

/+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
bienvenida de la Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro primer
encuentro desarrollaremos la Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Cronica

Clic aqui para acceder a la videoconferencial

Detalles de la videoconferencia:

" Fecha: Jueves 24 de julio de 2025
@ Hora: 7:00 pm
£ Plataforma: Meet

Karla Socarras
Instructor Transversal

Fuente: Zajuna
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llustracion 4
Anuncios en la ficha 3185801 Animacion 3D

ANIMACION 3D (3185801)
“T Fase: PLANEAR

Estimados aprendices:

/+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
bienvenida de la Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro

encuentro de esta semana desarrollaremos la Evidencia GA2-240202501-AA2-
EV01. Cuestionario

Clic aqui para acceder a la videoconferencial

Detalles de la videoconferencia:

" Fecha: Jueves 31 de julio de 2025
@ Hora: 7:00 pm
L Plataforma: Meet

Karla Socarras
Instructor Transversal

Fuente: Zajuna
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llustraciéon 5
Anuncios en la ficha 3185801 Animacion 3D

ANIMACION 3D (3185801)
T Fase: PLANEAR

Estimados aprendices:

/+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
bienvenida de la Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro
encuentro de esta semana desarrollaremos la Evidencia GA2-240202501-AA2-
EV03. Documento escrito

Clic aqui para acceder a la videoconferencial

Detalles de la videoconferencia:

" Fecha: Martes 12 de agosto de 2025
@ Hora: 7:00 pm
L Plataforma: Meet

Karla Socarras
Instructor Transversal

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03
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llustracion 6
Anuncios en la ficha 3185801 Animacion 3D

ANIMACION 3D (3185801)
" Fase: PLANEAR

Estimados aprendices:

/ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
bienvenida de la Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro

encuentro de esta semana desarrollaremos la Evidencia GA3-240202501-AA1-
EVO1. Cuestionario

Clic aqui para acceder a la videoconferencial

Detalles de Ia videoconferencia:

"7 Fecha: Jueves 14 de agosto de 2025
@ Hora: 7:00 pm
L Plataforma: Meet

Karla Socarras
Instructor Transversal

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03
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llustracion 7
Anuncios en la ficha 297778 Coordinacion de procesos logisticos

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Ficha 2977778

Fase: Evaluacion g

/& Invitacion a Sesion en Linea:
Socializacion y explicacion de la Evidencia . GA8-240202501-AA1-EV03 Foro

2 @ S
Fecha Hora Plataforma
Viernes, 25 de julio 7:00 p.m. Meet
@ Unirse a la clase
s:’ﬁ‘
N

Karla Socarras Quintero
Instructor transversal de ingles

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03
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llustracion 8
Anuncios en la ficha 3185969 Coordinacion de procesos logisticos

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ( 3185969)

@, Fase: Analisis

£+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de la evidencia
* (Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

Link de ingreso a la sesion

" Fecha: Jueves 24 de julio de 2025
@ Hora: 8:00 pm
I Plataforma: Meet

¢ Instructor:
Karla Socarras Quintero

English Instructor

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03
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llustracion 9
Anuncios en la ficha 3185969 Coordinacion de procesos logisticos

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ( 3185969)

@, Fase: Analisis

£+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de la evidencia
Cuestionario GA2-240202501-AA2-EV02.

Link de ingreso a la sesion

% Fecha: Jueves 31 de julio de 2025
@ Hora: 8:00 pm
L Plataforma: Meet

¢ Instructor:

Karla Socarras Quintero
English Instructor

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03

12



SENA

N

llustracion 10
Anuncios en la ficha 3185969 Coordinacion de procesos logisticos

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ( 3185969)

@, Fase: Analisis

f} Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de la evidencia
GA2-240202501-AA2-EV03.- Documento escrito

Link de ingreso a la sesion

" Fecha: Jueves 14 de agosto de 2025
@ Hora: 8:00 pm
L/ Plataforma: Meet

#¢ Instructor:
Karla Socarras Quintero

English Instructor

Fuente: Zajuna

GOR-F-012 V03
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llustracion 11
Anuncios en la ficha 3236012 Emprendimiento y Fomento empresarial

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Apreciados aprendices les invito a participar del sesion online:
W Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar
situaciones cotidianas y futuras, a través de una interaccién
social oral.

& Evidencia GA1-240202501-AA1-EV02. Video Presentacion
** Fecha: 21 de Julio del 2025

@ Hora: 7:00 p.m,

B2 plataforma de la Sesion Meet

‘& Ingrese aqui!

Karla Socarras

Instructora Transversal de ingles

Fuente: Zajuna

llustracion 12
Anuncios en la ficha 3236012 Emprendimiento y Fomento empresarial
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EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Apreciados aprendices les invito a participar del sesion online:
W Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA2 - Reconocer
informacién basica sobre situaciones actuales, a través de
situaciones escritas.

& Evidencia GA1-240202501-AA2-EV01. Folleto

#* Fecha: 28 de Julio del 2025

@ Hora: 7:00 p.m.

B8 Plataforma de la Sesion Meet

‘& Ingrese aqui!

Karla Socarras

Instructora Transversal de ingles

Fuente: Zajuna

llustracion 13
Anuncios en la ficha 3236012 Emprendimiento y Fomento empresarial
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Fuente: Zajuna
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EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Apreciados aprendices les invito a participar del sesion online:
W GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras, de acuerdo con los
contextos sociales

& Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

#* Fecha: 18 de Agosto del 2025

@ Hora: 7:00 pm.

B2 plataforma de la Sesion Meet

‘& Ingrese aqui!

Karla Socarras

Instructora Transversal de ingles

GOR-F-012 V03
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llustracion 14
Anuncios en la ficha 2879599 Gestion Agroempresarial

GESTION AGROEMPRESARIAL ( 2879599)

@, Fase: Planeacion

Estimados aprendices:

/+ Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
desarrollo de la evidencia.

« Cuestionario. GAS-240202501-AA1-EV01.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales.

En esta evidencia se empezara a trabajar la capacidad de expresar opiniones
y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta
diariamente, tanto en su contexto social como en su contexto laboral

Clic aqui para acceder a la videoconferencia!
Detalles de la videoconferencia:

" Fecha: Martes 15 de julio 2025
@ Hora: 8:00 pm
£ Plataforma: Google Meet

%% Instructor:
Karla Socarras Quintero

Instructor Virtual Ingles

Fuente: Zajuna
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llustracion 15
Anuncios en la ficha 2879599 Gestion Agroempresarial

GESTION AGROEMPRESARIAL ( 2879599)

@, Fase: Planeacion

Estimados aprendices:

/4 Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
desarrollo de la evidencia.

« Diagrama de flujo GA6-240202501-AA1-EV01.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales.

En esta evidencia se empezara a trabajar la capacidad de expresar opiniones
y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta
diariamente, tanto en su contexto social como en su contexto laboral

Clic aqui para acceder a la videoconferencia!
Detalles de la videoconferencia:

"7 Fecha: Martes 12 de agosto 2025
@ Hora: 7:00 pm
& Plataforma: Google Meet

¢ Instructor:
Karla Socarras Quintero

Instructor Virtual Ingles

Fuente: Zajuna
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llustracion 16
Anuncios en la ficha 2879599 Gestion Agroempresarial

GESTION AGROEMPRESARIAL ( 2879599)

@, Fase: Planeacion

Estimados aprendices:

/- Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de
desarrollo de la evidencia.

. ¢ Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales.

En esta evidencia se empezara a trabajar la capacidad de expresar opiniones
y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta
diariamente, tanto en su contexto social como en su contexto laboral

Clic aqui para acceder a la videoconferencia!
Detalles de la videoconferencia:

"7 Fecha: Martes 19 de agosto 2025
@ Hora: 7:00 pm
£ Plataforma: Google Meet

¢ Instructor:

Karla Socarras Quintero
Instructor Virtual Ingles

Fuente: Zajuna
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Videoconferencia de evidencia 3185969 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

s SO - Satema ey

v o Metieuitect ® X @ G COOMBAOON X @ PANSHVMESHAR X T Tanc Matent Whe X

© Gussprnsznelon X+ - o0 X

C % zapeasenaoduco/Repositona/Titulada/msteution/SENA/ Transversales/ OVA/Blinguismo/Level- 2/EDW2 -CF2/index htmi 3 O ® » © 8 & 0

O Satema Mcadéenico L Acceso aMoodle O Mmtcrabatorsinm.. @ Moot Woed - m. [ Como legar & Canre

Voeweowoew

Fuente: Zajuna

Introductory material / Material introductorio

Dear leamer, / Estimado aprendiz

This material will help you study the topics related to leaming activity 2. / Este material
estudiar los temas relacionados con la actividad de aprendizaje 2

You will learn about: / Los temas a tratar son
1. Verb be in past tense (was / were). / Verbo be en tiempo pasado (was | were). rhiay B Y8 PUeca Wirse » 6ot
2. Dates: years, decades and turies. / Fechas: anos, décadas y siglos.

3. Simple past: regular and irregular verbs. / Pasado simple: verbos regulares e irregui
4. Me bl ts. / M bl

5. C tors: $o, b but, although. / Conectores: asi, porque, pero, aunque.
6. Vacation. / Vacaciones.

Let's begin! / [Empecem. .

4 .QLQ;Q.@@Q@'.@@? A8 3 » o

250072028 L]
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llustracion 18

o (= o d
2

S - Satema ey

Videoconferencia de evidencia 3185969 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
v Mwud X @ Msame X @Cme X @ X ey

Or21s X @ Giasee X Mt ® X+ = e X
SENATrarsversile OVABlIngusmolevl 2E0WCR/indexhed. %' O © % @ O | & @
© Swtema Acadberico L Accomo aMocdie O Musorabistoraiom. @ Mook Word -m. [ Comolegw aCarre. ) Como Beger & Carre, » £ AN Bockmardc

2. Dates: years, decades and centuries / Fechas: afios, décadas y siglos

)
M
L N
L
TR
wumBRERe
BMPRRRE

|

Fuente: SENA

In your daily ife, you will have to use dates constantly. Here you will learn how to express dates. / En su
vida diaria, usted tendrd que usar fechas constantemente. Aqui usted aprenderd como expresar fechas.
Let's begin! / jiniciemos!

Fuente: Zajuna
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llustracion 19
Videoconferencia de evidencia 3185969 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

v @y @ D@ @Boe @oe Brx OO0y Guw B Qow Ber @ o x B M@ - o0 X

C 25 Zapond send edu oy Repostondy Tiul sls Avtantian SENAUProceuarmentos 1 21523 /Con

Gl _sprendizage 2. pdf

CON ENREITIRS y LOXT0N, Pura A3 CURnLE O U DOSentacin Gl iugar

Diapositivas: Surante of Searoito de B presentatidn oral @3 190 Que presente entre 3y S ORpOsTn,
donde se incturan lon sipakentes rementon
DRpoutive de portads (AMes DAUKDS Sl Aprenci, Rombre Gel CUrL0, MsIfuctor § mombice
de L ativiad)
Domve se encuenira
LCOmo e57 [Use adjethean para Goscribirla, COmO COIOres, COMpPicathras. .| I
(Crad ehementos hay on ese fogar? (Flempio. montes, rios, casas.. )
Des0r 23 algun elemento aQOrtante de e1e ligar de forma detriaty
L0 sentaciones tramumite ese gar? (alegris, paz, fehoadad, estrés, agobio, tristezs,
MO, misterto, terror

Dpion parncnat {Por gub his Hepoo e tugar?

Estrecturs ded video con CAmara med: CLando grabe of video, tengd en Curnta gue Lis f0205, iImigenes y

GFRE. L3S v

Fuente: Zajuna
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llustracion 20
Videoconferencia de evidencia Gestion agroempresarial 2879599

v LS Meetjeuldr ® X @ CusoANMACC: X @ Cuso:GESTIONZ X @ P723179v2875 X @ Guaaprendasie X @ p723m9v2ers X+ ST O
C 23 Zajunasena.edu.co/Repositonio/Titulada/institution/SENA/Explotacion/723 179/Contenido/DocArtic/GUIG/Guia_aprendiza) B w 0O ® % @ O °
88 4 SUF - Sistema Integr.. € na Académico £ Acceso aMoodle O HistodalHistorialom. x  [llegaraCarre, » [ Al Bookmarks

Guia_aprendizaje_6.pdf

1-AA1-EVO01. Di

de flujo.

Es importante tener en cuenta que un diagrama de fujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utiizadas y se desarrolia con el debido cudado. por lo que se deberd crear un diagrama que
trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion, en el que se pueda
entficar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico,

Para dbujar el diagrama de fiujo identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos aproplados y de
acuerdo con el documento Anexo_Guia_para_olaborar_diagrama_de flujo.

Finaimente, verifique su diagrama de fiujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que
muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacién, puede ver aigunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que pueden guiar la
CONStrUCCidn propia

GFPIF-135 V0L

14

0220
130872025 2

Fuente: Zajuna
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llustracion 21
Videoconferencia de evidencia Gestion ac_;roempresarial 2879599

v OMex O x O x B x Qo x Qi x O x @7 x Wi®x Wze x Div x  + -

EVIDENCE GA5-240202501-AA1-EVO3. BLOG  suscas

Fuente: Zajuna

llustracién 22
Videoconferencia de evidencia Gestion agroempresarial 2879599

v DsNE X WMt @ X @ Msame X @P72 X @ Tmngn X @ PHs X @ Ghame X B Co x + -

Abstract

K Karls Michele Socamas Quinteno (

Fuente: Zajuna
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llustracion 23
Videoconferencia de evidencia Coordinacion de procesos logisticos 2877778

v (1466 4 Pasos para Canbier 11 X feet jo Nz ® x  0) M curson | Zaun

€ 5 C (O mestgoogiecompe widzcat

Fredy Ospina WIllam Velosquez scuer westuo Karla Michelle Socarras Quintero

[N
3:07 am. | jje-ufdz-cat T ! .a = () a8

O
HAuO03LBO0O0A@Ped -oi v vuo il

Fuente: Zajuna
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llustracion 24
Videoconferencia de evidencia Animacion 3D 3185801

v @ cusoANM: X @ Guiaaprends X @ P524703V. X @ TainingMat: X @ Sena-Ayud: X & MyDrive-Ge X L# Meetje © X  + == o X
& > C 2%  zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Arte/524703/Contenido/DocArtic/GUI2/Guia_aprendizaje_02.pdf b+ O @ %» @ O c :
89 | %% SIF- Sistema Integr.. € Sistema Académico LJ Accesoa Moodle €D HistorialHistorialom... @ Microsoft Word - m... [ Como legar a Carre.. @ Como llegar a Carre. » | [3 Al Bookmarks

Guia_aprendizaje_02.pdf

espacio: Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02.

GA2 -AA2-EV03. D escrito

Elabora un documento escrito a modo de correo electronico en el que realiza la postulacion a un puesto de
trabajo, incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser |a siguiente

Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir bLIvemenle la tematica de este. No
limitarse a una sola palabra.

Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad, el cual debe ser coherente y mantenerse
a lo largo del mensaje.

Cuerpo del mensaje: incluya la palabra “solicitud” y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de
escribir el correo electronico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratario conozca
algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional

+ El propésito de la solicitud de empleo.

+/ Qué trabajo esta solicitando.

+/ Habilidades para desempediar el trabajo al cual se postula

+/ Qué tiene que ofrecer a la empresa

GFPI-F-135 V01

Fuente: Zajuna
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llustracion 25
Videoconferencia de evidencia Animacion 3D 3185801

Ors x Quk X Qi x Ors X Pw x @se X L X U ®x + - 0 X

v O x

Ow x @ x

€ > © (@) meetgoogecomje uidz cat # 0 ® % 90 & O

[2) Karia Micholle Socarras Quintero (TU. presentando)

Personas

-
Estas presentando & Agreger personss

Para evitar una dupiicacién infinita. NO compartas toda la pantalla © ventana del
navegador. Mejor comparte solimente una pestada o Una ventans diferente. Q  Buscar

En espera de admision

@ Variss personas quieren unirse »
osts lamadas

Karta Michelie Socarras Guinte.
2:15 am. | jje-ufdz-cat . < Aga © =] O

Fuente: Zajuna

llustracion 26
Videoconferencia de evidencia Animacion 3D 3185801
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v LR Meet e uldr ® x @ Miscusos | Zans X @ Como NRDOMENOYF X @ POOQVRMONRAML X+ - o x

€ > © (O mestgooglecomie udzcat f O ® %» 9 O @ :
B S Satema vy Sutema Acatirico L AcwoaMoodle © Hocrabiraben.. @ Moowhwed m. [J NowaCane. @ Comate

(2] xarta Michelle Socarras Quintero (Tu, presentando)

Estas presentando

Pars evitar una duplicacion Infinita, no compartas tods ks pantalls © ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia 0 Una ventana diferente.

Fuente: Zajuna

CONCLUSION

A lo largo del mes, se imparti6 formacion a los aprendices de las diferentes fichas
mencionadas en el principio de este informe, las cuales fueron de manera virtual como se
establecio en el horario. Por cada sesidon de clases se tomaron evidencias relacionadas, se
realizaron los juicios evaluativos en la competencia en la ficha Coordinacion De Procesos
Logisticos 2877778 y se mantiene la constante revision de evidencias en la ficha 2834954
Analisis Y Desarrollo De Software.

KARLA MICHELLE/SOCARRAS QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1.118.875.128 Riohacha

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7945814 DE 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879599 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

13/08/25 18:21

Page 1 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

13/08/25 18:21
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236012 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

13/08/25 18:21
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134598 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185969 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185801 - ANIMACION 3D.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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