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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, La Guajira, agosto de 2025

Sefior (a)

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617213
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual agosto 08 del
ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7617213 del afio 2025

MARIA FERNANDA CONTRERAS GIL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1122407891 de San Juan del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA
(S 42.928.770) M/CTE. COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 10 pagos a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un
valor de Dos millones setecientos cincuenta y nueve mil setecientos siete (S 2.759. 707)
Mda./Cte., b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once (S 4.599.511)
Mda./Cte. C) un ultimo pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de diciembre
de 2025 por un valor de Tres millones trescientos setenta y dos mil novecientos setenta y
cinco (S 3.372.975) Mda./Cte.

Plazo: 22 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y

acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales Ficha:
3234475
Competencia:
Razonamiento
cuantitativo matematicas
Resultados de
Aprendizaje: -ldentificar
situaciones problematicas

asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando

procedimientos
matematicos.

-Plantear problemas

aritméticos, geométricos y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | Ejecucién del proceso a. Planeacion
Profesional Integral en | formativo de acuerdo al pedagdgica
programas  titulados y/o | programade formacion: | b. Guias de
complementarios (160 horas | *Programa de aprendizajes.
mensuales o segln | formacion: https://goo.su/ckl94
programacion si es contrato | Instalaciones
por horas), atendiendo la | hidraulicasy
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métricos de acuerdo con
los contextos

productivo y social.
-verificar los resultados de
los procedimientos
matematicos  conforme
con los requerimientos de
los diferentes contextos.
-Solucionar problemas del
entorno  productivo vy
social aplicando principios
matematicos

Proyecto formativo:
Construccion de redes
hidrosanitarias para |la
interconexién del bloque
7 laboratorios al emisario
final del alcantarillado
municipal en el centro
agroempresarial y
acuicola de fonseca sena"
Actividad del proyecto:
Replantear red hidraulica
y

sanitaria de acuerdo con
normativa, planosy
procedimientos
establecidos Fase del
proyecto: Andlisis.

*Programa de
formacidn: Tecndlogo
En Andlisis Y Desarrollo
De Software
Informacién Ficha:
3174404

Competencia:
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente
Resultados de
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Aprendizaje: Analizar las
estrategias para la
prevencion y control de
los impactos ambientales
y de los accidentes vy
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.
-Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales vy
de los accidentes vy
enfermedades de acuerdo
con los planes y
programas  establecidos
por la organizacion.

- Realizar seguimiento vy
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeiio.

- Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo, cooperativo
y coordinado en el
contexto productivo vy
social.

Proyecto formativo:
Construccion de software
integrando tecnologias
orientadas a servicios
Actividad del proyecto:
Codificar los médulos del
software Fase del
proyecto: Analisis.

*Programa de
formacion:
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Tecndlogo En Analisis

Y Desarrollo De

Software

Informacidn Ficha:

2834954

Competencia:
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente

Resultados de
Aprendizaje: Analizar las
estrategias para la

prevencion y control de
los impactos ambientales
y de los accidentes vy
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.
-Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales vy
de los accidentes vy
enfermedades de acuerdo
con los planes y
programas  establecidos
por la organizacion.

- Realizar seguimiento vy
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeiio.

- Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo, cooperativo
y coordinado en el
contexto productivo vy
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social. Proyecto
formativo: Construccion
de software integrando
tecnologias orientadas a
servicios Actividad del
proyecto: Codificar los
modulos del software
Fase del proyecto:
Analisis.

Programa de formacion:

Mantenimiento Y
Reparacion de
Edificaciones Ficha:
3141270

Competencia:
Razonamiento
cuantitativo matematicas
Resultados de
Aprendizaje: -ldentificar
situaciones problematicas

asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando

procedimientos
matematicos.

-Plantear problemas
aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con
los contextos

productivo y social.
-verificar los resultados de
los procedimientos
matematicos  conforme
con los requerimientos de
los diferentes contextos.
-Solucionar problemas del
entorno  productivo vy
social aplicando principios
matematicos

Proyecto formativo:
Mantenimiento y
adecuacion de la

infraestructura fisica de
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los ambientes de
formacion del sena de
acuerdo con la

normatividad vigente vy
especificaciones técnicas
Actividad del proyecto:
Planear las actividades a
realizar segln
necesidades de
mantenimiento Fase del
proyecto: Planeacion.

*Programa de
formacién: Manejo
de los  residuos

solidos Ficha:
3280416
Competencia:
Recolectar los
residuos sélidos

potencialmente
reciclables de

acuerdo a
procedimientos
establecidos y
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:

Disponer de los
equipos, maquinas y
herramientas para la
recoleccion,
trasporte y
almacenamiento de
los residuos sélidos.
Clasificar los residuos
sélidos segun sus
caracteristicas.
Recolectar,

trasportar y
almacenar los
residuos solidos
segun sus

caracteristicas.
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Generar reportes.
Proyecto formativo: N/A
Actividad del proyecto:
N/A Fase del proyecto:
N/A

*Programa de
formacion:
Coordinacion en

sistemas integrados
de gestion Ficha:
3290281
Competencia:
Medicion de los
riesgos, de acuerdo
con la metodologia y
proceso de negocio

Resultados de
Aprendizaje:
Realizar el

diagndstico de las
fuentes generadoras
de los riesgos vy
oportunidades,
teniendo en cuenta
el contexto de Ia
organizacion.
Aplicar metodologias
de identificacién vy
valoracion de riesgos
y oportunidades
organizacionales, de
acuerdo con las
fuentes generadoras
y el contexto de la
organizacion.
Elaborar propuestas
para el tratamiento
del riesgo vy las
oportunidades,
segun los

resultados de Ia
valoracién del riesgo
y los objetivos de los
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procesos.
Verificar la eficacia
del tratamiento del
riesgo y las
oportunidades, con
base en el marco
estratégico de los
sistemas integrados

de gestién.

Proyecto formativo:
Disefio de wun sistema
integrado de gestién bajo
las normas ISO 9001, 1SO
14001 e I1SO 45001, para

organizaciones de
diferentes actividades
econdmicas.

Actividad del proyecto:
Determinar los riesgos y
oportunidades, y los
requisitos

normativos, legales y
reglamentarios aplicables
Fase del proyecto:
Planeacién

*Programa de
formacion:
Coordinacion en

sistemas integrados
de gestion Ficha:
3290281
Competencia:
Medicion de los
riesgos, de acuerdo
con la metodologia y
proceso de negocio

Resultados de
Aprendizaje:
Realizar el

diagndstico de las
fuentes generadoras
de los riesgos vy
oportunidades,
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teniendo en cuenta

el contexto de Ia
organizacion.

Aplicar metodologias
de identificacién vy
valoracién de riesgos

y oportunidades
organizacionales, de
acuerdo con las
fuentes generadoras

y el contexto de la
organizacion.

Elaborar propuestas
para el tratamiento
del riesgo y las
oportunidades,

segun los

resultados de |Ia
valoracion del riesgo

y los objetivos de los
procesos.

Verificar la eficacia
del tratamiento del
riesgo y las
oportunidades, con
base en el marco
estratégico de los
sistemas integrados
de gestién.

Proyecto formativo:
Disefio de un sistema
integrado de gestién bajo
las normas ISO 9001, 1SO
14001 e ISO 45001, para
organizaciones de
diferentes actividades
econdmicas.

Actividad del proyecto:
Determinar los riesgos y
oportunidades, y los
requisitos

normativos, legales y
reglamentarios aplicables
Fase del proyecto:
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Planeacion

Gestionar la aprobacién vy
desarrollar  los  Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.

Verificar que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha
asignada.

Plataforma Sofia Plus, en
el rol de instructor,
descargue el proyecto
formativo asociado a la
ficha

www.senasofaplus.edu.co

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la

Verificar que las rutas de
aprendizaje de las fichas
asignadas estén creadas

Evidencia establecida vy
verificada  dentro  del
aplicativo sofia plus

entidad, en tiempo vy | enelaplicativo Sofia plus.

oportunidad de acuerdo con la

programacion e intensidad

horaria asignada por el

supervisor de contrato.

Entregar soportes e | Se realizo proceso de | Se reportan novedades en
informacion de calidad | ingreso de aprendices el proceso de formacion

requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del

profesional integral
www.sofiaplus.edu.co

documento de identidad

legible, y demads requisitos

definidos por la entidad

cuando se ejecute programas

de Formacién

Complementaria.

Alimentar permanentemente | He organizado la | Guias de aprendizaje,
el portafolio, con guias de | informacidon relacionada | planeacion  pedagdgica,
aprendizaje, instrumentos de | con los programas de | calificaciones, evidencias,
evaluacién, plan de trabajo | formacidn en el drive | lista de chequeo, entre
(con soporte de concertacidon | compartido con | otros.

de los aprendices), reporte de | supervisor del contrato, | https://goo.su/ckl94
juicios evaluativos de RAPS, | Creado las  carpetas

guias de aprendizaje, actas de | especificas por ficha y

entrega de materiales de | clasificado los

formacion firmada por los | documentos de acuerdo a

aprendices (si aplica) actas de | su  tipo: guias de

cierre final. Para formacién | aprendizaje, planeacion

titulada adicionalmente se | pedagdgica, calificaciones,

requiere: acta de induccion | evidencias, rubricas, entre

con el respectivo soporte de | otros.

su evaluacion guias de
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aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por

parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucidn
de la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para

fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de |Ia

formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando

Se participé activamente

en las actividades
programadas por el centro
como parte de la
estrategia de las
actividades que hacen
parte  del desarrollo
académico de la
institucién.

Listado de asistencia
tomado en cada una de
las citaciones por parte de
la direccién del centro.
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el equipo de desarrollo
curricular ~ del  drea  del
programa asignado o |la

entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

8 Mantenerse al tanto de los | Reviso continuamente los | Asistencia a las reuniones
procesos de actualizacion de la | correos y distintas | y cumplimientos con mis
ejecucién de la formacion y | comunicaciones a través | deberes relacionados con
demas lineamientos para el | de los canales oficiales de | el items requerido.
cumplimiento de su objeto | la institucion donde se
contractual. dan a conocer los nuevos

lineamientos y estrategias
relacionados con el
proceso formativo.

9 Para los instructores de | Se participd activamente | Listado de  asistencia
formacion virtual, usar las | en los encuentros | tomado en cada una de
herramientas disponibles en el | programadas por el centro | las citaciones por parte de
ambiente virtual de | como parte de la | ladireccidn del centro.
aprendizaje para fortalecer la | estrategia para actualizar
formacion y  lograr el | los métodos de formacion
cumplimiento de los | virtual y de las actividades
lineamientos, cobertura y | que hacen parte del
productos indicados. desarrollo académico de

la institucién.

10 | Los instructores de formacién | se cumplié¢ de manera | Actividades de
virtual en todos los niveles | cabal con la programacion | aprendizajes en zajuna.
deberdan cumplir con lo | asignada vy las guias
establecido en la  Guia | establecidas dentro del
orientacidn Formacidn | desarrollo del contenido
ambientes virtuales de | programatico
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

11 | Generar y ejecutar una | Se establecid de parte del | Se realizaron y enviaron

estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

equipo ejecutor  del
programa estrategias vy
bienestar al aprendiz para
evitar la desercidon de los
aprendices vinculados a la
ficha y se reporta de
manera oportuna las
novedades que presentan

actas con las novedades a
la coordinacion
académica.
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los aprendices.

12 | Planear oportunamente la | Se establecid un plan de | Evidencia de herramientas
ejecucién de la formacidn | accidn en concordancia | para el apoyo del proceso
consultando todo el material | con el equipo ejecutor | formativo:
de disefio y desarrollo | para el desarrollo de | https://goo.su/ckl94
curricular en especial el | contenido curricular
proyecto formativo con la | dentro de las fichas,
coordinacion académica y con | 3141242, 3290281,
el equipo de ejecucion para el | 2997972 estableciendo las
programa de formacioén | herramientas idoneas
asignado cifiéndose a los | para el desarrollo
procedimientos de ejecucidn | formativo.
de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

13 | Paralos instructores asignados | Actualmente no estoy | Actualmente no estoy
a seguimiento de etapa | asignado como instructor | asignado como instructor
productiva, deberdn realizar al | en el seguimiento de | en el seguimiento de
mes seguimiento a minimo 80 | etapa productiva etapa productiva
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

14 | Participar en las actividades | Participacién en las | Listado de asistencia
indicadas por el Centro | actividades de induccién | tomado en cada una de
Agroempresarial y Acuicola | de socializacién de | las citaciones por parte de
para el mejoramiento de | procesos de sistema | la direccién del centro.

procesos y Sistema Integrado

integrado de gestion vy
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de Gestion de la Calidad.

cursos de induccidn

15

Cumplir con la programacion
de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Desarrollar actividades
formativas de acuerdo a la
programacion  asignada
por el coordinador en el
mes de Julio:

3174404 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFWARE: 8 horas

3141242 -
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES: 38 horas
2834954 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE: 6 horas
3280416 — MANEJO DE

Gestion de tiempo del
mes objeto de cobro.
https://goo.su/ckl94

RESIDUOS SOLIDOS: 63
horas
3290281 -
COORDINACION DE
SISTEMAS  INTEGRADOS
DE GESTION: 30horas
2997972 -
COORDINACION DE
SISTEMAS  INTEGRADOS
DE GESTION: 38horas
3234475 -
INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y
SANITARIAS EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES:25 horas
16 | Entregar al coordinador | Elaborar el informe | Informe  de  ejecucion
académico y/o lider de la | mensual de ejecucidn | contractual del mes
especialidad, la informacién | contractual objeto de cobro.
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso vy
en general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial y
15
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Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

17 | Entregar al  Coordinador | Se le realizo el registro de | Juicios evaluativos

Académico y/o lider de la | calificacidn de la
especialidad el informe de | competencia asignada a | https://goo.su/5lgIRwS
calificaciones de los | las siguientes fichas:
aprendices en un plazo | 3174404 -Analisis y
maximo de tres (3) dias | desarrollo de software
después de terminacién del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -
Sofia Plus.

18 | Portafolio de Evidencias que | Se presenta a la | Carpeta de evidencias:
corresponda segun | coordinacion académica el | https://goo.su/ckl94
procedimiento en SIGA vy | portafolio de evidencia
teniendo en cuenta las | segin los lineamientos y
disposiciones tecnoldgicas o | medios establecidos
Fisicas definidas por la | dentro de las directrices
entidad. del centro

19 | Presentar el reporte | Mensualmente se | El presente documento es
estadistico y demads | presenta a la coordinaciéon | evidencia del
documentos requeridos a mas | académica un reporte de | cumplimiento del
tardar el dia veinticinco (25) | actividades donde se | requerimiento
de cada mes al Supervisor del | desglosa cada una de las
contrato. labores realizadas dentro

de las fichas

20 | Participar en los comités de | No se han solicitado | Para este mes no se
evaluacion y  seguimiento | comité de evaluacién vy | realizaron actividades
ordinarios y extraordinarios | seguimiento. relacionadas con esta
que se programen para los obligacion.
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

21 | Ejercer las actividades con | Se ha llevado seguimiento | Se ha hecho reporte a
estricta observancia del | sobre aprendices que | bienestar del aprendiz
Reglamento del aprendiz del | presentan  bajo  nivel | para que se genere un
SENA y reportar de manera | académico y se han | apoyo sobre las actitudes
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oportuna las  novedades | establecidos acciones de | de los aprendices que
presentadas en la ficha | mejora sobre ellos presentan esta
asignada. problematica

22 | Aplicar estrategias de | En cada una de las | Carpeta de evidencias:
aprendizaje que faciliten el | actividades propuestas en | https://goo.su/ckl94
desarrollo del espiritu | la guia de actividades se
investigativo, innovador vy | fomenta el espiritu
transformador del aprendiz | investigativo
para su mejoramiento
continuo.

23 | Registrar la informacién | Se registré6 informacién | Carpeta de evidencias:
académica y administrativa | académica v | https://goo.su/ckl94
acorde con la normatividad | administrativa del mes de
institucional vigente. julio, por requerimiento

del centro

24 | Dar un manejo confidencial a | Registrar la informacién | Consultar novedades en
la informacién registrada en | académica solo en el | Sofia plus y en el drive
los sistemas de informacién de | aplicativo destinado por la | institucional
acuerdo con la normatividad | entidad
institucional vigente.

25 | Entregar en las fechas | Elaborar la gestiéon | Gestion  financiera vy
establecidas los | financiera y contractual. contractual del mes
requerimientos que haga el objeto de cobro.
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

26 | Participar cuando el centro de | Estamos trabajando de la | Apoyar las actividades

formacidon lo requiera en

mano del instructor lider

requeridas por el centro

actividades relacionadas con: | en todas las actividades | para cumplir con las
a) Jornadas de disefio vy |tecno pedagdgicas vy | actividades requeridas de
desarrollo curricular b) | administrativas que se | manera oportuna segun la
Proyectos de investigacion | deprenden de este literal | programacién para el
técnica y/o pedagdgica, c) | y que han sido disefiadasy | desarrollo de las mismas
Proceso de seleccion, disefio | programadas por parte

de talleres e instrumentos que | del centro, siendo

alimenten los bancos de | participes a través de los

17
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4
SENA

N

pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecnodlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

temas y estrategias que
son inherentes de nuestra
formacidn profesional.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del objeto
contratado.

Se hace un buen uso de
los espacios designados
por en el centro para
ejercer mi labor
contractual.

Ambientes de formacion
Optimos

28

El contratista dard
cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades
del contrato.

Se tiene control de las
normas de bioseguridad
dentro de los espacios
designados por en el
centro para ejercer mi
labor contractual.

Uso adecuado de los
ambientes de formacion

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion

este mes no se
actividades
con esta

Para
realizaron
relacionadas
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.
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SENA

N

Profesional Integral.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacion académica.

En estos momentos me
encuentro participando en
el equipo ejecutor del
programa  Coordinacién
de sistemas integrados de
gestion, ficha: 3290281

Se estan desarrollando las
actividades de acuerdo al
calendario establecido vy
poder cumplir con las
fechas para el desarrollo
de ejecucién informes de
los programas de
formacion.

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor del

contrato.

Estoy atenta a cumplir con
todas las actividades que
por parte de mi supervisor
se los de ejecucién
informes de los programas
de formaciéon. me sean
asignadas dentro de mi
objeto contractual

Estoy atenta a cumplir con
todas las actividades que
por parte de mi supervisor

se me sean asignadas
dentro de mi objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7976790469 de la planilla, generada en el operador SOl mes de julio

2025, pago de aportes de salud, pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA FERNANDA CONTRERAS GIL
Contratista
C.C. No. 1122407891

Recibi a satisfaccion:

Firma

/_29/ %Law JZA
e
HEBERT SAUL PENARANDA FI{GUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617213
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA CONTRERAS GIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834954 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/08/25 14:18

Page 2 of 18




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3280416 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 3174404 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3141270 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/08/25 14:18
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3234475 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2997972 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e Lo
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3290281 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio
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03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA CONTRERAS GIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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