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ANEXO TECNICO PUERTO ASIS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Generalidades, especificaciones técnicas minimas y condiciones de “ADECUACION DEL
SISTEMA ELECTRICO SEDE SECCIONAL ICA PUTUMAYO.

1. DETALLES Y DESCRIPCION DEL OBJETO DEL PROCESO

“ADECUACION DEL SISTEMA ELECTRICO SEDE SECCIONAL ICA
PUTUMAYO.”.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Grupo de Infraestructura Fisica y Mantenimiento del Instituto Colombiano Agropecuario
— ICA se encuentra adelantando la estructuracion del proceso para el mantenimiento de las
redes eléctricas de las oficinas de Puerto Asis Putumayo, lo cual implica un aumento de
carga y requiere realizar un disefio de redes de uso final y solicitar un aumento de carga
para la sede del ICA, el disefio debe contener iluminacién, cuadros de carga, diagrama
unifilar.

Como se requiere un aumento de carga y esto implica la solicitud al Operador de Red y
estos tramites tienen una demora de 3 a 4 meses, se decide realizar las adecuaciones y
mantenimientos de las redes eléctricas en dos etapas, la primera etapa contempla la
adecuacion de la iluminacién de los laboratorios, las oficinas contiguas a estos, el pasillo
del patio interior, bafos y bodegas traseras. La segunda etapa contempla los disefios y
aprobacién del operador de red para el aumento de carga, cambio de transformador y
adecuaciones de los nuevos tableros de distribucién eléctrica y la remodelacion de las
demas éareas de la oficina.

2.1 Estado actual de la infraestructura.

Actualmente las oficinas de Puerto Asis se encuentran con redes eléctricas vetustas, lo cual
lleva como consecuencia fallas continuas de energia y los dafios de equipos que se
presentan por cortos o sobre cargas de los circuitos eléctricos por la instalacion de aires
acondicionados y conexionado de estos a redes no aptas para estas cargas.

Siendo asi, se realiza la inspeccién de las redes eléctricas las cuales se pueden observar
en el registro fotografico a continuacion.
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Salidas de iluminacion e interruptores.
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Pasillos sin iluminacion.
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2.2 Localizacion.

El presente proyecto se desarrollara en las instalaciones del ICA de Puerto Asis.

Oficinas de Puerto Asis, Putumayo

Fuente: tomada Google Maps

3. CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
3.1. ALCANCE DEL OBJETO
El presente capitulo tiene como fin ofrecer informacion amplia y detallada sobre las

caracteristicas técnicas y demas condiciones requeridas por el INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO, para esta contratacion de la Etapa 1.

ADECUACION DEL SISTEMA ELECTRICO SEDE SECCIONAL ICA PUTUMAYO.

3.2. PRESENTACION DE INFORMES Y ACTAS POR PARTE DEL
CONTRATISTA
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1. El Contratista debera responder en un término no superior a DOS (2) DIAS
CALENDARIO al supervisor del contrato, los requerimientos relacionados con el
desarrollo del contrato, so pena de iniciar los procesos administrativos pertinentes.

2. ElI CONTRATISTA, presentara al supervisor un informe SEMANAL por medio de
correo electrénico y en fisico, con respecto del avance de las actividades ejecutadas.

Este informe debe contener los siguientes capitulos:

1. Encabezado de la semana: Fecha, No de informe, Periodo.

2. Datos Generales del Proyecto: Objeto, supervisor, plazo contrato, y plazo
restante del contrato.

3. Datos contractuales: Contratista.
No. Contrato.

Valor inicial.

Valor actualizado.

Fecha de Inicio.

Fecha de Vencimiento.

Prorrogas (detallas todas las prérrogas del contrato).
Suspensiones.

Actividades realizadas en la semana.
Resumen Ejecutivo del contrato.
Personal y equipo.

Gestion de los tramites contractuales.

No o ks

8. El CONTRATISTA, presentard al supervisor un informe MENSUAL
correspondiente al periodo ejecutado, que incluya de forma detallada durante
el mes transcurrido, con las respectivas conclusiones, recomendaciones,
rendimientos y donde se indique el cumplimiento o porcentaje de
cumplimiento de lo ejecutado en el mes vs. Lo programado, incluyendo
reportes fotogréaficos y de video que se consideren necesarios para soportar
la informacion; al finalizar el plazo del contrato, debera presentar un informe
final que contenga toda la trazabilidad de la ejecucion.
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Este informe MENSUAL debe contener el estado y avance del contrato, con gréaficas, que
claramente describan la situacién de las actividades; debe contener como minimo, pero sin
limitarse, los siguientes aspectos:

Introducciéon

Datos generales

- Estado general del contrato
- Informacién general del contrato

Condiciones de cumplimiento del contrato

- Cumplimiento de Programacion:

- Planes de trabajo ejecutados y programados

- Cumplimiento de las gestiones del contrato

- Informe de comités y avance de compromisos, planes de accién

- Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacién, para el
cumplimiento del contrato

- Resumen del cumplimiento del contrato y de actividades ejecutadas

Control de la programacion

- Avance de actividades

- Gréfica avance fisico del contrato

- Actividades ejecutadas en el periodo

- Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacién y acciones de
cumplimiento

- Programacion de actividades para el siguiente periodo. (personal, equipamiento
y recursos necesarios).

- Resumen al control de gestién, a partir de la programacion

Control presupuestal del contrato

- Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado
- Soporte de las actas de pago

- Grafica presupuestal

- Cuadro de control de pagos, gestion de pagos
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Observaciones y conclusiones a la gestion del cumplimiento del contrato y
sus riesgos

- Alcance administrativo

- Alcance técnico

- Alcance ambiental

- Alcance de seguros

- Alcance a la evaluacién de riesgos
- Alcance contable

- Otros alcances de gestion

Formatos de control

- Relacién de personal
- Relacién del equipo

Registro fotogréafico fechado, redactado y localizado (antes y después de las
actividades ejecutadas)

- Las fotos deberan traer el descriptivo, su ubicacién, orden de magnitud,
ubicacién en un plano general, y complementario a identificar claramente lo
informado como fechas

- Las fotografias presentadas o archivadas, debera ser a color con una resolucion

- Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos
o infogramas de avance.

Gestién de la correspondencia internay externa del periodo y soportes

- ElI CONTRATISTA debera llevar un registro numerado los comunicados para
garantizar la trazabilidad, control, ubicacion, seguimiento y gestion de estos

- EICONTRATISTA debera documentar de forma clara el estado y cumplimiento
de los oficios que se generen por el desarrollo del contrato

- Actas de comité

- Copias claras y legibles

- Certificaciones y fichas técnicas

4. PLANES Y MANUALES

4.1 PLAN DETALLADO DE TRABAJO
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oEl CONTRATISTA esta obligado a presentar para evaluacion y aprobacion,
programacion general, los tiempos de correccion y entrega que sean exigidos por el
ICA, ademas la calidad y funcionalidad del plan sera responsabilidad exclusiva del
CONTRATISTA y sera causal de incumplimiento la no verificacién de las condiciones
técnicas de acuerdo a la funcién especifica del espacio.

o El CONTRATISTA debera dar pleno cumplimiento de las especificaciones técnicas
generales y especificas, al igual que los requisitos propios inherentes. Dentro del
documento de gestidn de los disefios se debera incluir las normas, métodos, circulares
de asesoramiento y otros que se propongan utilizar, los cuales estardn sujetos de
aprobacién, y sujetos a los requeridos en las especificaciones técnicas.

o EIl CONTRATISTA, debera contar con insumos necesarios y los equipos adecuados
para la ejecucion del contrato, para la calibracién de equipos que se requieran y para
la verificacion del cumplimiento de requisitos de ejecucion, con alcance a cada una de
las actividades que competen.

¢ EIl CONTRATISTA debera atender, dentro de sus otras obligaciones de ejecucion las
actividades de:

- Cumplir con las condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio
ambiente, segun las normas vigentes de la contratacion y diligenciar previo al inicio de
la ejecucion del presente contrato, el documento incluido en el mismo denominado
“Requisitos de seguridad y Salud ocupacional a cumplir durante la ejecucién del
contrato”.

- EL CONTRATISTA esta obligado a mantener el personal minimo requerido en los
pliegos de condiciones. Todos los empleados seran nombrados y removidos por EL
CONTRATISTA, quien es el Unico responsable de la vinculacion de personal y del
cumplimiento de todas las disposiciones legales sobre contratacion laboral.

- Suministrar semanal y mensualmente al supervisor del contrato, informacion de la
ejecucion, informes y demas informacion que sea requerido por la ICA, con todos los
pormenores.

El CONTRATISTA debera dar pleno cumplimiento de las especificaciones técnicas
generales y especificas, al igual que los requisitos propios inherentes a cada actividad para
eguipos, requisitos de transporte, metodologia de ejecucidn, requisitos de aceptacién y del
personal ofertado.

5. OBLIGACIONES.
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5.1. GESTION ADMINISTRATIVA

El CONTRATISTA deberé realizar los procesos y actividades para la gestion administrativa
del contrato, que generen coordinacion y comunicacion eficiente con el ICA y con otras
Entidades, incluyendo la entrega y archivo de informacion de forma oportuna y organizada,
la digitalizaciébn de correspondencia y documentacion del contrato, la recepcion y
verificacién de informes, respuesta a solicitudes, informes fotogréaficos y filmicos entre otros.

Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal y recursos necesarios para
el adecuado cumplimiento del contrato, que garantice con los rendimientos propuesto en
acuerdo con las leyes laborales colombianas, segln corresponda, asi como con las normas
del sistema de seguridad social y aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones; lo cual
no generard mayores costos o erogaciones al ICA, diferentes al valor del Contrato.

Proveer el conocimiento especializado y demas recursos necesarios para garantizar la
identificacion de las soluciones requeridas y acordes con las condiciones identificadas.

Organizar y poner al servicio del ICA los recursos humanos, técnicos y equipos que sean
apropiados para garantizar el adecuado desarrollo del contrato, dentro de los mas estrictos
parametros éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos.

Apoyar, asistir y asesorar al ICA, en todos los asuntos de su competencia, que se susciten
durante el desarrollo del contrato, suministrando oportunamente la informacién sobre los
mismos, preparando los documentos que se requieran, rindiendo los conceptos y
evaluaciones, que sobre la materia se le soliciten durante el tiempo de ejecucién y posterior
al mismo. Lo anterior para que el ICA pueda tomar todas las medidas necesarias para
prevenir, mitigar y recuperar los posibles bienes afectados en reclamaciones de forma
oportuna y adecuada.

Prestar apoyo al ICA para resolver las peticiones y reclamos que se susciten por efecto de
la ejecucion del Contrato.

Reportar al supervisor del contrato cualquier inconveniente en el desarrollo de este.,
debidamente documentados y soportados mediante conceptos técnicos.

Asistir con los profesionales idéneos a todas y cada una de las reuniones convocadas
directamente por el ICA.

5.2. GESTION TECNICA
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e Cumplir con los requisitos establecidos en estas especificaciones técnicas del
presente documento.

5.3. GESTION DE RIESGOS

El CONTRATISTA tiene establecida una Matriz de Riesgos, que requiere seguimiento,
control y acciones de materializarse los mismos, que permita prever, organizar y realizar
acciones frente a la posibilidad a los mismos, y de esta forma la minimizacion de sus
impactos, que pudieran poner en conflicto la viabilidad y buena ejecucion del Contrato. De
presentarse riesgos diferente a los identificados por el ICA, estos deben ser analizados e
implementados de la misma forma que los riesgos contractuales, con sus respectivas
justificaciones y soportes que permitan ser evaluados.

6. CONTROL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
6.1. PROGRAMA DETALLADO DE TRABAJO

Este deberd presentarse al ICA, junto al informe de la Infraestructura actual dentro en un
término maximo de cinco (5) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. So pena de inicio de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Para su
elaboracion deber utilizar la herramienta el programa Microsoft Project, incluyendo como
minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del item

b) Cantidad a ejecutar
¢) Unidad

d) Duracion estimada
e) Inicio temprano

f) Final temprano

i) Holgura total

j) Precedencias

k) Recursos

[) Presupuesto
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m) Ruta critica

Los diagramas deberan establecer la ruta critica de ejecucion del contrato; el ICA a través
del supervisor hara el seguimiento y control sobre esta programacion con periodicidad
mensual.

Para cada uno de los items del programa de disefio, deberd indicarse lo siguiente:
a) El volumen de actividades a ejecutarse por semana.
b) Identificar el responsable dentro de la organizacion.

¢) ldentificar los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades programadas
en el periodo a evaluar.

Las actividades objeto del contrato, se deben realizar de acuerdo con la programacion
presentada para aprobacion del supervisor. En caso de ser necesario efectuar
modificaciones al Programa de Trabajo y su seguimiento grafico, por requerimientos
fundamentales del contrato, debera ser presentado para aprobacién del ICA, acompafiado
de los soportes respectivos. Tales maodificaciones al Programa de Trabajo no deben implicar
variaciones del valor total del contrato.

El Programa de Trabajo y su representacion gréfica, no se podra modificar en forma tal que
signifique variacion del plazo del contrato, salvo que se trate de prorroga o adicion y
suspensiones, las cuales deberan estar previamente justificadas y aprobadas.

6.2. ZONAS DE TRABAJO

La lista de personal autorizado a ingresar al area de intervencion debera entregarse al
supervisor, debidamente actualizada cuando se produzcan cambios en el personal.

6.3. CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El CONTRATISTA asume el compromiso de garantizar el cumplimiento del plazo del
contrato y asegurar la marcha ininterrumpida de las actividades a desarrollar acorde con el
cronograma vigente.

Cuando sea necesario realizar actividades adicionales a la programacion el CONTRATISTA
solicitara permiso al ICA.
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6.4. SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

El ICA unilateralmente podra suspender en todo o parte la ejecucion de las actividades, por
las causas que se mencionan a continuacion, las cuales se considera totalmente imputable
al CONTRATISTA:

e Cuando las actividades no se estén ejecutando con las condiciones técnicas y las
especificaciones convenidas.

e Cuando el CONTRATISTA adelante trabajos, cuya ejecucién haya sido expresamente
rechazada por el supervisor.

¢ Cuando a consideracidn del personal administrativo y/u operativo del ICA, determine
que las actividades en ejecucién representan un riesgo. Por incumplimiento a las
normas del SISOMA, por no contar con el equipo requerido, ni con el personal
necesario, para lograr la logistica requerida.

6.5. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera responsable de todas las actividades objeto del contrato, hasta el
término de vigencia de la garantia respectiva.

EI CONTRATISTA asumira todas las consecuencias econémicas y técnicas que se deriven
de la aplicacion de los métodos de construccién que utilice y, por lo tanto, responsable de
la calidad y resultado obtenido.

6.6. SALUD OCUPACIONAL

El CONTRATISTA seré el unico responsable por el cumplimiento de las normas de salud
ocupacional BIOSEGURIDAD y seguridad industrial de todo el personal que trabaje para él
0 para sus subcontratistas. EIl CONTRATISTA, por su cuenta, debera proveer todos los
insumos de seguridad y de salud que sean necesarios para mantener a salvo a las personas
y a los bienes del ICA y de terceros. Asi mismo el CONTRATISTA debe suministrar los
insumos y equipos para la implementacion de los protocolos de bioseguridad por COVID-
19.

El contratista debe informar al supervisor del contrato y grupo de SST si se presentaron
incidentes o accidentes de trabajo durante el mes.
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o Implementar las estrategias establecidas como medidas de control de los peligros
identificados en el documento matriz de cumplimiento de requisitos.

e Presentar los pagos y aportes de seguridad social del personal de las personas
que participan en la ejecucion del contrato

6.7. INCUMPLIMIENTO EN ACTIVIDADES EJECUTADAS

El CONTRATISTA deberé reconstruir a su costa, sin que implique modificacion al plazo del
contrato o al programa de trabajo, las actividades ejecutadas que, a juicio del supervisor
del contrato, hayan sido realizadas con especificaciones de menor calidad o diferentes a
las sefaladas.

Se entiende por actividades mal ejecutadas aquellas que a juicio del supervisor no cumplen
con lo establecido en las Especificaciones Técnicas incluyendo equipo, mano de obra o
induzcan a otras afectaciones, por lo tanto, el CONTRATISTA deberd atender las
observaciones en el plazo que el supervisor le indique.

Si el CONTRATISTA no repara las actividades mal ejecutadas dentro del término sefalado
el ICA procedera a imponer las sanciones a que haya lugar, conforme a los informes y
soportes presentados previamente por el supervisor.

6.8. MANO DE OBRA.

Es obligacion del CONTRATISTA suministrar y mantener durante la ejecucién de los
disefios y hasta la entrega total de los mismas a satisfaccion del ICA, todo el personal que
se requiera para cumplir con las obligaciones y rendimientos establecidos
contractualmente.

Cuando el personal al servicio de las actividades resultare insuficiente o sin la experiencia
necesaria o con ello se limite las acciones de cumplimiento de las obligaciones, el
CONTRATISTA se obligara de manera inmediata a contratar el personal que haga falta y
la mano de obra que se requiera, sin ningun costo para el ICA.

Las indemnizaciones que se causen por concepto de terminacién unilateral de contratos de
trabajo corren por cuenta del CONTRATISTA.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato.
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7. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

La ejecucion tendra una duracion maxima de 2 MESES CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Se
pagara contra actas parciales de ejecucion, e informe de avance de ejecucién previa
aprobacion del supervisor.

En las presentes especificaciones se da mayor énfasis en la definicion de las
caracteristicas y calidad de las actividades, acorde con la necesidad que hace parte
de los requisitos de los procedimientos necesarios para obtener tales resultados.

Para todos los casos la medida sera la establecida de acuerdo con la entrega de las
actividades aprobadas por el Supervisor y el pago se haré al precio unitario respectivo,
estipulado en el contrato segun la unidad de medida.

Las especificaciones y documentacion entregadas durante el proceso precontractual
tienen por objeto relacionar las condiciones y caracteristicas relacionadas con la
ejecucion de las actividades. Cualquier detalle que se haya omitido en las
especificaciones, para garantizar las mejores practicas en la ejecucion de las
actividades, pero que debe formar parte de estos, deberad ser ejecutada por el
CONTRATISTA y no podra tomarse como base para reclamaciones o demandas
posteriores.

En el Anexo especificaciones técnicas Puerto Asis Etapa 1, adjunto a este documento
se encuentran cada una de las especificaciones de las actividades a ejecutar en el proceso.

8. PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucion del presente proceso de contratacion el contratista debe disponer de un
equipo de trabajo minimo requerido, compuesto por los siguientes roles, cantidades y
porcentajes minimos de dedicacion:

a. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes
requisitos de formacion y experiencia:
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CARGO CANT

REQUISITO

DEDICACION

Formacion académica: Debera ser
Ingeniero Electricista o Eléctrico titulado,
con experiencia profesional igual o
superior a tres (3) afios, tiempo que se
contabiliza a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional.

Con tarjeta profesional vigente.

Experiencia especifica: Tener
experiencia certificada no menor a 2 afios
como RESIDENTE DE OBRA, en obras
civiles relacionados con: construccion y/o
adecuaciébn y/o mejoramiento  y/o
ampliacion ylo reparacion ylo
mantenimiento en edificaciones, 'y
certificacion en donde se demuestre su
participacién en el proyecto en calidad
como de residente de Obra en
adecuaciones de redes de baja tensién
en edificaciones de vivienda, industrial o
comercial.

La informacion del parrafo uno y dos, se
puede acreditar en los mismos contratos,
0 en otros.

100 %

Ingeniero
Residente |1
de Obra

SISO 1

Formacion académica: Profesional o
tecnodlogo titulado en seguridad industrial
y salud en el trabajo y/o salud
ocupacional y/o medio ambiente con
licencia vigente SST y curso vigente de
(50) horas SG SST.

Adicionalmente, podra ser profesional en
Ingenieria Civil o arquitecto o ingeniero
Ambiental o] Industrial con
Especializacién en higiene, seguridad y
salud en el trabajo y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo, con licencia vigente SST y
curso vigente de (50) horas SG-SST.

Con tarjeta profesional vigente (si aplica).

30%
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Experiencia general: Tener experiencia
profesional certificada no menor a tres (3)
afios, contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Tener
experiencia certificada como
SUPERVISOR y/o INSPECTOR en
manejo de seguridad industrial y/o salud
ocupacional 'y medio ambiente,
acreditada mediante maximo dos (2)
contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto esté
relacionado con construccién  y/o
adecuaciébn y/o mejoramiento  y/o
ampliacion ylo reparacion ylo
mantenimientos de edificaciones.
Aportando copia del contrato, y acta final
o de liquidacion del contrato. Y
certificacion en donde se demuestre su
participacién en el proyecto en calidad de
inspector SISOMA.

i. Paralos perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formacion profesional como de
postgrados, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada
institucion le dé a la profesion.
e Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones alli relacionadas.

ii. Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la
Entidad se aceptaran si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es
necesario realizar alguna modificacion. No obstante, en caso de que el contratista
requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace
deberd cumplir con iguales o mejores calidades a las requeridas para el perfil
correspondiente y el cambio sera aprobado por el supervisor del contrato previa la
presentacion de la documentacion respectiva

iii. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de
profesionales que no se acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones
técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.
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b. Documentos soporte del Equipo de trabajo:

Los profesionales propuestos deberdn presentar carta de
disponibilidad y compromiso dirigida al Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA, debidamente suscrita, manifestando
expresamente su disponibilidad para desempefiarse en el durante

Carta de : . 2 , )
. o el tiempo de ejecucion del contrato. y en la que ademas declare bajo
disponibilidad ) . ) ;

la gravedad de juramento, que el profesional no ha sido sancionado
dentro de los CINCO (5) afios anteriores, a la fecha limite
establecida para la presentacién de la propuesta por parte del
oferente

Hoja de Vida Hoja de vida.

Titulo profesional

Copia del Diploma o Acta de Grado o Titulo Profesional, expedido
por la respectiva Universidad; acreditado segun la legislacion de
cada estado.

Los titulos de educacion superior otorgados por instituciones
extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Matricula profesional

Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales
colombianos, segun la normatividad legal aplicable.

Certificado vigencia
de la matricula
profesional

Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales
colombianos para la evaluacion de los roles a presentar con la
propuesta.

Titulo posgrado

Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva
Universidad o Institucion de Educacion, debidamente acreditada
conforme a la legislacion de cada Estado.

Los titulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Certificaciones y
Contratos- y Acta de
Liquidacion o acta
final

Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formacion
académica segun el ROL a desempefiar, debidamente expedidas
por las organizaciones o instituciones autorizadas.

Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la
empresa contratante en las que se indique:

e Cargo
e Tiempo Laborado
e Objeto u Objetivo del cargo
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e Contratante

e Contacto
Debera anexar Copia del contrato del proyecto donde se ejecuto el
cargo

Debera anexar Acta final o acta de liquidacién del proyecto

Documento de Ejemplar legible de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
identificacion pasaporte.

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

iv. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran aportadas
dentro de un término maximo de cinco (5) dias calendario, contados a partir de la
suscripcién del contrato y previo a la suscripcion del acta de inicio. El supervisor
tendra dos (2) dias habiles para la verificacion de las hojas de vida; en caso de no
cumplir, el contratista deberé allegar la(s) hojas de vida pendientes dentro de un (1)
dia habil siguiente a la comunicacion de la entidad. La aprobacién de las hojas de
vida se hara dentro de un (1) dia h&bil siguiente a la correccién de las hojas de vida.

v.  Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o méas cargos diferentes.

vi.  Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de
prestacion de servicios.

vii.  El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion
inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

viii.  El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor del contrato.

iX.  Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la informacién,
se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia de contratos efectuados a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

X.  Se aclara que para acreditar la experiencia especifica del Equipo de trabajo, no es
indispensable que, dentro del titulo de los objetos de los contratos aportados, se
incluya explicitamente las palabras que describen el objeto de este proceso, no
obstante, si es necesario como soporte que el contratista anexe informacion
contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.

xi.  En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la
informacion aqui relacionada, el contratista podra adjuntar documentos
complementarios como: contratos, actas de liquidacion, acta de recibo final entre
otros, que demuestren la experiencia del profesional.

v El personal calificado sera el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto
los informes deberan estar suscritos y avalados por los responsables de cada
actividad funcional.
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v' El equipo de trabajo minimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el
contratista disponga de un recurso humano adicional para la ejecucion del
contrato.

xii.  No se tendran en cuenta los contratos en ejecucion.

CAMBIO DEL EQUIPO DE TRABAJO

El Equipo de Trabajo ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el supervisor presentara las hojas de vida
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Equipo de Trabajo debe cumplir con los
requisitos minimos descritos. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 Nno, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas

Atentamente,

V4

I 4
ING. Leo rdo Salgado Gonzalez
Contratista- Apoyo infraestructura fisica y mantenimiento
Grupo Gestion Infraestructura Fisica y Mantenimiento
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