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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2020

Sefior (a)

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

Supervisora (e) Contrato . CO1.PCCNTR.1331165 de 2020

Profesional Grado 03

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($3.700.000 ML/CTE). c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTOR CENTRO 1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

clausulas:

Obligaciones Especificas:

procesos formativos de

siguientes formaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en Acompafamiento en las | Documentos de planeacion
planeacion de actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del

sistema de gestidon de calidad del

1. | acuerdo con titulada: 2051502, 2051532, | SENA vigentes tales como
lineamientos 2051497, 2144338 Analisis y
institucionales, para las | Desarrollo de Sistemas de a. Guias de aprendizaje, aplica
areas relacionadas con su | Informacidn. 2163656 Técnico permanentemente durante
perfil, correspondiente a | en Sistemas el proceso de formacion.

GFPI-F-019 VO3
b. Plataforma Territorium

la “Convocatoria de la
APE para la conformacioén
del Banco de Instructores
del SENA 2020”.

2. | Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

. . formacion.
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas

relacionadas con su perfil.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
3. | a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

. formacién.
tecnolégicas que Ia
entidad defina.
Ejecutar la formacién | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacion
4. | profesional integral de | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del

acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de los

sistema de gestidon de calidad del
SENA vigentes tales como

siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338 Analisis y
Desarrollo de Sistemas de C.

programas relacionados
con su perfil.

Informacién. 2163656 Técnico
en Sistemas

Guias de aprendizaje, aplica
permanentemente durante

GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

el proceso de formacion.
GFPI-F-019 V03
Aplicar segln la | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacion
modalidad y niveles, | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del
5. | estrategias de ensefianza, | siguientes formaciones | sistema de gestién de calidad del
aprendizaje, seguimiento | titulada: 2051502, 2051532, | SENA vigentes tales como
y evaluacion de acuerdo a | 2051497, 2144338 Analisis vy
los lineamientos | Desarrollo de Sistemas de | Instrumentos de evaluaciény
pedagdgicos y | Informacién. 2163656 Técnico | actividades
metodolégicos de la | en Sistemas
entidad. Curso introductorio — Plataforma
Territorium
Participar cuando el
centro de formacién lo . . y L, .
. Durante la vigencia no se No se realizé la accién, para cumplir
6. | requiera, en proyectos de L . .
. e presentaron novedades con con esta obligaciéon en la vigencia
investigacion técnica y/o ., )
o respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
pedagodgica para .
actual suscrito con el Centro de
fortalecer el proceso de .
. ) formacién.
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
7. | resultados de
aprendizajes de las . . . L .
competencias del Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
. presentaron novedades con con esta obligacién en la vigencia
programa, adquiridos por S :
. respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
los aprendices en el .
actual suscrito con el Centro de
desarrollo de su .
. . formacion.
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que Ila
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
8. | programa de formacion . . . - .
. Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
tales como: Ficha de S . .
, . presentaron novedades con con esta obligacidon en la vigencia
matricula; fotocopia del ., .
. . respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
documento de identidad, .
. . actual suscrito con el Centro de
y/o requisitos definidos L
- . formacién.
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacidn
complementaria.

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacién  Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

10.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante

respecto a esta obligacion

la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante

respecto a esta obligacion

la vigencia no se
presentaron novedades con

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo SofiaPlus

12.

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

Apoyar Plan de mejoramiento

ADSI Virtual

Correo Electrénico

aloaiza@sena.edu.co

www.sena.edu.co
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tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil,

13.

cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos

del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo SofiaPlus

14.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

oferta
7 de

Apoyo Difusidn
académica del 3 al
septiembre de 2020

Evidencia reposa en los archivos
personales del instructor.

15.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo SofiaPlus

16.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacidon de la norma
y aportar el respectivo

Certificado en competencia
laboral, con vigencia hasta el
25 de septiembre del 2022

Certificado entregado en la oficina
de contratacidn

www.sena.edu.co
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certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2020.

estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacién de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

Desarrollo de Sistemas de
Informacion
2163656 Técnico en Sistemas

Acompanar a los
18. | aprendices a las | Acompaifamiento Induccion
actividades que se | Técnico en Sistemas 2163656 .
Microsoft Teams
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los . . . L .
19 prpocyeso;/ P de Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
' ., presentaron novedades con con esta obligacién en la vigencia
autoevaluacion de . )
., respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
programas de formacion .
. . actual suscrito con el Centro de
en nivel tecndlogo del .
- formacion.
Centro de Formacion.

20. Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
Apoyar y acompafiar los | presentaron novedades con con esta obligacidon en la vigencia
planes tecnoldgicos “ | respecto a esta obligacién del mes informado, del contrato
Prospectiva del centro”. actual suscrito con el Centro de

formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en  las | Documentos de planeacién
independencia en la | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del
ejecucion del contrgto, s.|gU|entes ~formauones sistema de gestion de calidad del
desde el punto de vista | titulada: Acompafiamiento en .
.. e . . SENA vigentes tales como

técnico y cientifico, sin | las actividades programadas a

21. Ze:’JUICIO elr.m !a garantia Iz.:msI :gwentes formaciones Guias de aprendizaje, aplica

el cumplimiento que | titulada: 2051502, 20.:5.1!?32, permanentemente  durante el

deba darse a las | 2051497, 2144338 Analisis y

proceso de formacion. GFPI-F-019
V03

Curso complementario a través de
Territorium

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato

www.sena.edu.co
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22.

siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en Ia
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

actual suscrito con el Centro de
formacion.

23.

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy
en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con
los elementos de
proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

24,

Promover en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
las normas ambientales y
otras que sean de
cumplimiento y
referencia.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidén, para cumplir
con esta obligacidon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

25.

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente

relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del

Diligenciamiento de informe
de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
septiembre de 2020

Enviado al correo
kmurillo@sena.edu.co Kellineth
Murillo Herrera; para la firma del
supervisor , el cual reposa en la
pagina del SECOP I

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26.

Participar en las
actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagégicas,

metodoldgicas v
transversales, asi como
las acciones de
certificacién de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accidén, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

27.

Acompafar, cuando sea

necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién documental
requerida para los

procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formaciodn.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

28.

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ia

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del

centro.
29. | El instructor solo podrd | Reporte de actividades en la | Reporte de horas generado del
reportar un maximo de | plataforma aplicativo Sofia plus.

ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las

http://contratistassena.edu.co

horas académicas
impartidas e incluyendo Formato para pago de contratos por
el desarrollo de | Reporte de horas mensual mes | concepto  de  honorarios y/o

actividades académicas | de septiembre, 160 horas, | Prestacion de servicios personales
adicionales como lo son: | validada en la Coordinacién | entregado en la oficina de
el acompafiamiento vy | Académica de Centro por | contratacion

seguimiento a la | Janeth Jiménez
ejecucién de los
proyectos de formacién o
conjunto de proyectos
por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidon Politica, la | Respetar y acatar la | No estar vinculado en el
1. Ley, los principios de la contratacién | Constitucién Politica, | sistema de registro
estatal y las demds normas |las leyes y los | Nacional de medidas
concordantes y complementarias. principios de | correctivas RNMC de Ia
contratacién publica | Policia Nacional.

Certificados entregados en
la oficina de contratacién

Responder por el adecuado vy | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06
2. oportuno cumplimiento de las | cumplido con las

obligaciones contraidas en el | obligaciones que se

presente contrato listan en el informe

mensual mes de
septiembre de 2020

3. Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia . L
. ., No se realizo la accién, para
la ejecucion del contrato sean | no se presentaron . L
cumplir con esta obligacion
convocadas. novedades con . .
en la vigencia del mes
respecto a esta .
. informado, del contrato
obligacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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actual suscrito con el
Centro de formacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de ejecucién
de actividades
correspondiente  al
mes de septiembre
de 2020

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co a
Kellineth Murillo Herrera;
para la firma del supervisor
, el cual reposa en la pagina
del SECOP Il

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Esta obligacién sera
desarrollada en el
mes de diciembre
por finalizacion del
contrato

Formato GTH-F-074 V.03,
entregado en contratacion
del CDTCI.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Hacer uso adecuado
de las contrasefias
gque me han sido

asignadas para el
correcto desempefio
como instructor,

para cierre de
procesos formativos.

Correos y plataforma
SofiaPlus donde se
interactla frecuentemente
con personal
administrativo del Centro y
aprendices
angelaloaiza@misena.edu.
co

aloaiza@sena.edu.co

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se entregaron todos
los documentos
correspondientes al
proceso de
contratacién para la
vigencia 2020.

Reposan los expedientes
en la oficina de
contratacién del centro

Solicitar autorizaciéon escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

www.sena.edu.co
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Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Sensibilizacion
continua a los
aprendices sobre las
normas, reglamentos
e instructivo del
SGSST

Recomendaciones verbales
permanentes a los
aprendices de las fichas
2051502, 2051532,
2051497, Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido,
noviembre
2019

13 de

Presente los examenes
preocupacionales del afio
2019, pues se encuentra
aun vigentes — Reposan en
la Oficina de contratacién.

11.

Para los efectos de retencidon
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estarda obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a  esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacidn.

12.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a  esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacidn.

13.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del
contratoy entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

GTH-F-062 V.06
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14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente  y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de agosto de
2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente y
acorde al Decreto
1273 de 2018

Comprobante y soporte
Planilla No. 7763862177
del 08 de septiembre de
2020 emitido por el
operador Nuevo SOl del
pago de los aportes,
correspondiente al mes de
agosto de 2020. El cual
reposa en los archivos
personales del instructor,
hasta que pase la
contingencia.

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a
la fecha del presente
informe

No se realizé la accion, que
represente alguna novedad
con esta obligacidon en la
vigencia del mes
informado.

16.

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

17.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

GTH-F-062 V.06
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18.

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen.

La informacidn
asociada con el objeto
contractual reposa en

carpeta digital
guardada por
trimestre de
formacion donde
reposan archivos

correspondientes  a
Informes mensuales,
juicios de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacién.

La evidencia reposa equipo
personal del contratista

19.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de agosto de
2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente.
Conforme al decreto
1273 de 2018

Planilla No. 7763862177
del 8 de septiembre de
2020 emitido por el
operador Nuevo SOl del
pago de los aportes,
correspondiente al mes de
agosto de 2020.

20.

Las demads que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la ejecucion
de actividades
propias del contrato,
durante el mes de
marzo no se
presentaron este tipo
de novedades.

La evidencia para este item
no aplica, no hay acciones
en este sentido.

GTH-F-062 V.06
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7763862177 de la
planilla, SOI, periodo agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

-]

Arcela P LOQ\CC\ H
ANGEL PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
Supervisora (e) Contrato . CO1.PCCNTR.1331165 de 2020
Profesional Grado 03

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 01 al 10 de septiembre
2020:

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338 Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacidn. 2163656 Técnico en Sistemas.

M T (2] — mhx L -
BOOTSTRAP 2051497 0
Cristian I, 1sabella Vocera 2021457, Nivelacidn Andres, +57 300 2073800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, +57 312 ... *

Buenos dias —
- 1/9/2020
Hola a todos y todas =
Muy puntuales =
Hoy vamos a tratar temas relacionados a la introduccién de flexbox y bootstrap,
por lo cual ustedes deberan responder a las preguntas planteadas en el
instrumento adjunto. Recuerden publicar |a actividad antes de las 2 pm de hoy
1 de septiembre de 2020, a traves de Territorium o
Por favor leer el instrumento antes de comenzar a responder las preguntas
7:31
W i —
Ea3 e~ S
o Sy
h 5. Introduccién Flexbox... [ 4 )
| pagina = PDF - 434 kB 7:32
Quedo atenta a cualguier inquietud. —e
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién | ciudadar 018000 910270
ne ae N on al c adano f ’ n www‘senuledu‘tn

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica



BOOTSTRAP 2051497
@ Q

Cristian 1, 1sabella Vocera 2021497, Mivelacion Andres, +57 300 2073800, +57 305 3628097, +37 311 4421438, 457 312 ...

+57 310 7822710 ~Hammer gy 4

Buenos dias 733

+57 321 7713392 ~Johan
Buenos dias

T34

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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BOOTSTRAP 2051497 0O
Cristian |, Isabella Vocera 2021457, Nivelacion Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, +57 312 423576... ).

> e

(] vz | Css, Booststrap y

Disefio Il

a GC-F-004_Flexbox Pro... [ & )

5
o
w
m

Gracias i

Instu no se como funciona el align items, los 3 se ven iguales
No puede ser -

uno lo debe posicionar al inicio con el star. .

e BOOTSTRAP 2051497 R Q @

Cristian |., Isabella Vocera 2021497, Nivelacion Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097

Instu no se como funciona el align items, los 3 se ven iguales s
No puede ser e
uno lo debe posicionar al inicio con el star,
El end al final del contenedor .
y el center centrado

Revise que otra propiedad le esta agregando 9:41

“align-items”
establece a
alineacién
predeterminada
para  todos los
elementos del

contenedor,
incluidos los.
elementos
L iantes,
ya vi que me faltaba 945
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 D
f ’ www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica



o
SENA

de2020.
B2 1E HTML-CSS v
[ 3. 1E. Disefio
Responsivo v
4.|E. Disefio
 Final v

Direccion De Grupoe Q @ .

Camilo, Daniel, Derik, Kevin, Mauricio, +57 300 7732464, +57 311 6400210, +57 311 7475177, +57 311 7699564, +57 31...

witscouss.

Rien el instrumg

Derik 2051532
Bueno sefiora 820

+57 316 5843960 ~Juanes Agudelo %.
Buenos sefiora, muchas gracias 822

GC-F-005V. 05

Li de atencién ol ciudad : 018000 910270
nea de atencién al ciudadano @ f Yy O www.sena.edu. co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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Direccion De Grupoa Q ¢
Camilo, Daniel, Derik, Kevin, Mauricio, +57 300 7732464, +57 311 6400210, +57 311 7475177, +57 311 7699564, +57 31...

+57 311 7699564 ~El Poeta!

Ah entiendo 259

El pasado

+57 311 7699564 ~El Poeta !
Gracias instru

w00

Se puede evidenciar a través de WhatsApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

GC-F-005V. 05
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Obligacion Especifica No. 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Actividad Desarrollada: Apoyo Difusion oferta académica del 5 al 9 de agosto de 2020

(&) —» C ® © & https//web.whatsapp.com

& +57 3218836401
en linea

l 5 Ue sepuempore, uene pidio |

Dale instru ya lo miro

Tu nombre

Hija Te Amo Tanto | 21 34 2 /7 instru en la 12 es dibujar no?

Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre
serd visible para tus contactos de WhatsApp.

dale pues instru e
Info. p ) 36
Mi familia mi fortaleza. Gracias Dios /' A
@ Escribe un mensaje aqui
Se puede evidenciar a través de WhatsApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 @ f v O
) . : www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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# Editar perfil

G

®

Angela Patricia Loaiza Martinez

Visto por 52

D
‘!
&@

Wilber Olarte VECINO

hace 11 minutos

Angela Contratacion
hace 23 minutos

Mafe
hace 26 minutos

E12
hace 33 minutos

Py

Yinireth Lopez
Hoy 18:49

Dofia Marleny
Hoy 18:33

© ©

Se puede evidenciar a través de WhatsApp,
teléfono personal de la Instructora Angela
Loaiza

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

25-Q

Tu futuro es oholal

(:onvocatbﬂa de formacién

N

presencial a distancia

Inscribete

del 3 al 7

de septiembre
fecha de inico de formocide
1 de octubre de 2000

CENTRO PaRA EL DESARROLLO
TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
¥ LA INDUSTRIA SENA RECIONAL
GUrNDLO

Averido Centenaria 47 Norte 15

REQUISITOS DE INGRESO
TECNGLOGOS

* Cocumersy de derndad

o Toner (o minvn 16 OMin

+ Diplema ¢ octe de grodo

+ Prurbon saber 11 {Ichex) cblgororo

s Comvtonce o connicods de EPS

REQUISITOS DE INGRESO

TECNICO EN CATASTRO

* Doxumert de blern ot

* Tener Como minmo 5 ofcn

+ Comlcndo de 7 grode aprobade
vio Dhplomes y/'a Aure de Grode

» Comtorca o Cortlends de EFS

Py de b pe &
on lo Leghlocisn Vigente:

Limstocones facos o cogeitvas qee wmpden
toted o parciolneste o dmanclio de ke
Vow mini it y opst e3Me= erpremsverte dereritoy
y wipotodn en semen elovonsdon com
ol derempens scopoocesl y  prelvenst
dhcumades moticer

[ 7

o araaton ol 10mee e Shma s et

motneloP23ienc edace

OO sena auindio

we 018000 910270

Lineu de aten

7 5 M (o)

ge on
Harono eaes @ viernes de 700 om o 200 pm
Ourncan w10l del progroma 94 Meses
Tecnsloge en De de E '
Horona knes o viernes de 700 om o 200 pe
Owrocon vorol del guogromo M Meses

Teonico em Contrusciones de Vios
Horooe kenes 0 viernes de 200 pon 0 3000 pm
Dwrocon worod del gesgroma 12 Mesey

Tecoico en Carorho

Horone haes & viernes de 600 pen 0 1000 pen
y sobodes de 100 pm 0 600 pm

Ourooon ool del grogromo 15 Meses

Teemico en Sitemas

Hoiono leses © vernes de 400 pm 0 1000 peny
y sobodon de 100 pm o 600 pm

Owrocin tored del pesgromo 15 Meses

Qperorie en Conttruccin de Exbructuros
wn Concreto

Horone lunes © viernes de 700 em 2 200 pe
Dusoctn 1otal del peogroma 9 Mesns

REQUISITOS DE INGRESO TECNICOEN SISTEMAS
¥ TECNICO EN CONSTRUCCION OF VIAS
o Ovmamarny do et abf
* Temer Coma mimmo ¥ ofen
» Cenvlcode de ¥ grodo oprobads yio Dalema
ve Acro de Gooda
+ Compronc 0 Conlands de 194

REQUISITOS D INGRESO OPERARIO BN
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

o Oumumerns dhe Myt bnd

* Tevar come minema 16 ofon

+ Carnbicods de §* grods aprobads yo Diplems
wa Assa de Geada

+ Commmns & Cornlands de LF3

Se puede evidenciar a través del Facebook personal
de la Instructora Angela Loaiza

© f v o

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co

@SENAcomunica
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Angela Patricia Loaiza Martinez o
e 1min O

;Quieres conocer detalles de como inscribirte al SENA, los programas
de formacion, los beneficios que como aprendiz tienes, y demas
inquietudes? te esperamos a las 5:00 pm en https://youtu.be
/ejyusmA327M #EstudiaEnEISENA

Se puede evidenciar a través
del Facebook personal de la
Instructora Angela Loaiza

YOUTUBE.COM

Foro Estudia en el SENA, 900 Cupos en el Quindio
Foro Estudia en el SENA, 900 Cupos en el Quindio

Angela Patricia Loaiza Martinez Sus
® 1h O

iNo dejes para manana
el futuro que puedes
construir hoy!

Se puede evidenciar a través del
Facebook personal de Ila

Inscribete

el 3 ol ZaiWisapiiembre \ Instructora Angela Loaiza
CIXIIRTITIRTED

SENA Quindio

3d-Q

9+ & iHey! ;Listo para hacer parte del SENA? Te traemos una
nueva convocatoria de formacion presencial y a distancia. Son
cinco dias de inscripcion para 12.000 cu... Ver mas

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
) ., . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Obligacion Especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacioén.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al
mes de septiembre de 2020

siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.1331165

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCMTR.1231165 dia 02 de febrero del ario 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Obligacion General No. 4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucidn de actividades correspondiente al
mes de septiembre de 2020

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 02 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

GC-F-005V. 05
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