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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Soacha, 31 de Agosto  de 2025  

 

Señor (a) 
NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7525694  
Coordinadora Académica Formación Titulada 
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 08 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7525694 del año 2025 

 

Julio Cesar Rodríguez Chía, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1013615808 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro industrial y de desarrollo 
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE 
($ 46.148.427). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: X 
2 GTH-F-075 V09 PROGRAMA: NOMBRE DEL PROGRAMA: PRODUCCION DANCISTICA 
CODIGO PROGRAMA: 513400-1 De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 
del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto 
compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en 
el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del 
Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno 
a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA, 
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se 
describe: 1. Justificación de la necesidad de la contratación: El Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) es un establecimiento público de orden nacional, adscrito a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804). b) Nueve pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada 
uno. c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024). 
PARÁGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuará mes vencido, dentro de los 
primeros diez (10) días hábiles del mes siguiente a la prestación del servicio, previa 
aprobación del supervisor del contrato en el portal transaccional SECOP II sobre el 
cumplimiento a satisfacción de las obligaciones contractuales correspondientes al periodo 
cobrado. PARÁGRAFO 2: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del Plan 
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las políticas y medidas adoptadas por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito público para los efectos. 

Plazo: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como instructor de 
Formación Titulada con el propósito de atender las necesidades de formación regular para los 
programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo 
con el perfil profesional requerido. 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y organizar los procesos 
formativos de acuerdo con el 
Procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos institucionales, 
asegurando su correcta 
implementación en el área temática 
objeto del contrato 

Desarrollo y actualización 
de guías de aprendizaje, 
Implementación en 
infraestructura 

La evidencia se encuentra 
en el Drive del repositorio 
de la coordinación en el 
link:   
https://acortar.link/4HaN1d 
 
 
  

2 Participar en las jornadas de desarrollo 
curricular, incluyendo la elaboración y 
ajuste de guías de aprendizaje, 
proyectos formativos y demás 
actividades pedagógicas requeridas por 
la coordinación académica, en el marco 
de los lineamientos establecidos. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

 

3 Evaluar los estilos, ritmos y 
aprendizajes previos de los aprendices 
asignados, utilizando las herramientas 
y procedimientos definidos por la 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 
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entidad dentro de los plazos 
establecidos. 

a esta obligación 
contractual  

4 Impartir la formación profesional 
integral, cumpliendo con el desarrollo 
curricular, guías de aprendizaje, 
proyectos formativos y la 
programación establecida por la 
coordinación académica. 

Ejecución de la formación 
presencial de la ficha 
3174280 

La evidencia se encuentra 
en el Drive del repositorio 
de la coordinación en el 
link: 
https://acortar.link/4HaN1d 
 
 

5 Registrar juicios evaluativos y 
resultados de aprendizaje de los 
aprendices en los aplicativos definidos, 
asegurando la trazabilidad del nivel de 
cumplimiento de las competencias del 
programa, conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

6 Apoyar en la difusión de los programas 
de formación titulada ofertados por el 
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha, asegurando 
que la información sea clara, precisa y 
accesible para los potenciales 
aprendices y demás interesados. 

Difusión en redes sociales 
13 de agosto de la tercera 
oferta de formación 
virtual   

La evidencia se encuentra 
en el Drive del repositorio 
de la coordinación en el 
link: 
https://acortar.link/4HaN1d 
 

7 Registrar y actualizar la información de 
los aprendices en los sistemas 
definidos por la entidad, verificando 
que los seleccionados y matriculados 
estén en estado "En formación" y 
gestionando novedades relacionadas 
con aprendizajes previos, evaluaciones, 
rutas de aprendizaje, evidencias, 
inasistencias, deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o traslados. 

Seguimiento a los 
aprendices en estado de 
deserción  

La evidencia se encuentra 
en el Drive del repositorio 
de la coordinación en el 
link: 
https://acortar.link/4HaN1d 
  
 

8 Informar oportunamente a la 
coordinación académica sobre 
anomalías, inconsistencias, novedades 
o hallazgos relacionados con los 
registros de los aprendices, generando 
y formalizando los reportes requeridos 
en los aplicativos, formatos o informes 
asignados, según el cronograma 
establecido. 
 

Reporte de proceso de 
deserción y no asistencia 
de los aprendices del 
grupo 3174280   

La evidencia se encuentra 
en el Drive del repositorio 
de la coordinación en el 
link: 
https://acortar.link/4HaN1d 
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9 Aplicar y garantizar el cumplimiento 
del reglamento del aprendiz, así como 
de los lineamientos establecidos por el 
Centro de Formación o la entidad. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

10 Apoyar en la promoción del portafolio 
de servicios y en los procesos de 
autoevaluación de los programas 
formativos del Centro, según 
requerimientos específicos 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

11 Hacer seguimiento a los aprendices en 
la etapa productiva, brindando 
informes mensuales o específicos 
según lo solicitado por la coordinación 
académica o el supervisor del contrato. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

12 Emitir conceptos técnicos relacionados 
con la adquisición de materiales de 
formación profesional, y apoyar la 
supervisión de los contratos asociados, 
asegurando la pertinencia de los 
insumos. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

13 Salvaguardar y dar correcta utilización 
a los bienes y recursos asignados, 
cumpliendo con los procesos de paz y 
salvo establecidos por la entidad. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

14 Aportar certificación vigente en una 
norma de competencia laboral de 
orientación de procesos formativos 
presenciales, o gestionar dicha 
certificación antes del 30 de 
septiembre de 2025, entregando el 
soporte correspondiente. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

15 Presentar la cuenta de cobro mensual 
junto con los soportes exigidos (pago 
de seguridad social, informes de 
actividades y evidencias), según el 
cronograma y los lineamientos 
establecidos. 

Se presente informe de 
cuenta de cobro con la 
documentación requerida  

La evidencia reposa en el 
formato de gestión 
financiera y gestión 
contractual  

16 Colaborar en proyectos de 
investigación técnica o pedagógica, 
cuando sean requeridos, para 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 
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fortalecer los procesos de formación 
del área temática. 

a esta obligación 
contractual  

17 Legalizar los gastos de desplazamiento 
generados por órdenes de viaje ante el 
supervisor del contrato, cuando estos 
se materialicen, dentro de los cinco 
días siguientes a su finalización 
presentando la documentación 
requerida. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

18 Mantener la vigencia de los requisitos 
legales y profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como licencias, 
tarjetas profesionales o certificaciones 
específicas requeridas en la suscripción 
de este. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

19 Ejecutar otras actividades asignadas 
por el supervisor del contrato o el 
ordenador del gasto siempre que 
guarden relación con el objeto 
contractual. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual  

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
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fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No 9489130959 de la planilla del mes de Julio 
del 2025, operador aportes en línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Anti tramites”) 
 

Cordialmente,  

Firma 

Nombres y apellidos: Julio Cesar Rodríguez Chía  

Contratista 

C.C. No. 1013615808 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7525694 de 2025 

coordinadora Académica Formación Titulada 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174280 - PRODUCCION DANCISTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenográfica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RECURSOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO CULTURAL.

EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGÚN EL PROYECTO CULTURAL Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO ACORDE CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y TÉCNICAS DE ELABORACIÓN.
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Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresión
corporal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar coreografías de acuerdo con técnicas de expresión
dancística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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Redactar

Etiquetas

Más

Recibidos 6

Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores

IMPORTANTE 1

Actualizar

Solicitud de EDT

<lba.umd@gmail.com> 12:41 p.m. (hace 1

para jbaracaldos, naespitia

JULIO RODRIGUEZ

Reciban un cordial saludo. A través de este correo, solicitó los EDT correspondientes y agradezco de antemano su gestión y apoyo en e

Adjunto los formatos requeridos para dar continuidad a la solicitud. Quedo atento a cualquier observación o información adicional que se

Aprecio mucho su colaboración.

Saludos cordiales,

Julio César Rodriguez  
Instructor de Danzas 
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