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1. INTRODUCCION Y ALCANCE

El presente documento corresponde al informe de seguimiento al Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado por el equipo de interventoria SST
de PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S., en el marco del Contrato de Interventoria No.
1031-2024-CMA, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2025.

Dicho contrato tiene como objeto realizar la interventoria técnica, administrativa, legal,
financiera, social, ambiental, SISO y contable del contrato de obra publica resultante de la
Licitacion FDLS-LP-007-2024, cuyo proposito es:

“Contratar a precios unitarios fijos y a monto agotable el diagnéstico y la intervencién de
los parques de proximidad a cargo del Fondo de Desarrollo Local de Suba, mediante
acciones de rehabilitacion y/o mejoramiento, y/o mantenimiento, y/o adecuacién, y/o
recuperacion, y/o ampliacion, y/o terminacion, y/o dotacién de la infraestructura fisica.”

Este informe tiene como objetivo presentar los resultados del seguimiento técnico,
documental y normativo realizado por la interventoria al SG-SST implementado por el
contratista CONSORCIO PARQUES ICOBY, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos legales, contractuales y procedimentales establecidos para garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables durante la ejecucion del contrato.

La evaluacion realizada contempla aspectos relacionados con la planificacion, ejecucion,
verificacion y control de las acciones en SST desarrolladas en la etapa preliminar del
proyecto, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1443 de 2014, Decreto 614 de
1984, Resoluciones 1016 de 1989 y 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015, entre otras normas aplicables.
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2. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento técnico por parte de la interventoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado por el contratista CONSORCIO
PARQUES ICOBY, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales y normativos, asi como la eficacia de las acciones ejecutadas para asegurar
condiciones de trabajo seguras y saludables durante el desarrollo del contrato de obra.

21. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar la afiliacion del personal al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi
como la realizacion oportuna de los aportes correspondientes.

e Evaluar la implementacion de los subprogramas de Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial, junto con las acciones de capacitaciéon y sensibilizacion en
materia de SST.

¢ Confirmar la existencia y aplicacion efectiva de los procedimientos para el reporte,
investigacion y seguimiento de incidentes, accidentes y condiciones subestandar.

o Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo en SST, considerando las
actividades programadas, los cronogramas establecidos, las inspecciones realizadas y
los entregables documentales.

e Formular recomendaciones al contratista orientadas a la mejora continua y al
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente de cara a la transicion hacia la etapa operativa del proyecto.

3. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2025, la interventoria
realizé seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) del Consorcio Parques ICOBY. Se constaté que el contratista avanzé
en la estructuraciéon del documento del SG-SST especifico para el proyecto, el cual
incluye objetivos, metas, politicas, sistema de evaluacion, panorama de riesgos, normas y
procedimientos, asi como programas de induccion y entrenamiento del personal.

El documento presentado fue revisado y aprobado por la interventoria y la entidad
contratante, cumpliendo con los requerimientos establecidos en el contrato y en la
normativa vigente. Se continuara con la verificacion de su correcta implementacion
durante el desarrollo de las actividades constructivas, asegurando que los mecanismos de
control de riesgos, la matriz de peligros y el plan de capacitaciones se apliquen conforme
a lo aprobado. A continuacion, detallamos el seguimiento realizado por la interventoria.
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3.1. PERSONAL DEL PROYECTO

La interventoria verifico que el Consorcio Parques ICOBY vinculé el personal minimo
requerido para la ejecucién del contrato, cumpliendo con la afiliacion de todo el personal
al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). Se
confirmd la elaboracién y radicacion oportuna de planillas de pago, asi como la aplicacién
de encuestas sociodemograficas para identificar las condiciones de salud de los
trabajadores.

Los movimientos de ingreso y retiro de personal fueron reportados y gestionados de
manera adecuada, en concordancia con los procedimientos contractuales. El informe
presentado por el contratista para este item fue revisado y aprobado por la interventoria,
dejando constancia del cumplimiento de los requisitos en materia de vinculacién y
seguridad social del personal.

Se continuara realizando verificaciones periodicas sobre las planillas de pago y la
actualizacién de la base de datos de trabajadores, asi como del soporte documental de
cargos y perfiles, asegurando que las competencias y certificaciones se mantengan
vigentes para actividades de mayor riesgo.

3.1.1. Personal del contratista

En la siguiente tabla, se presenta la relacion del personal minimo requerido por parte del
contratista.

Tabla 1 Personal minimo requerido contratista

PERSONAL : URIRIIETE
MINIMO DEDICACION PROFESIONAL | CEDULA e
Director de 50% Oscar Julian 103272777 25202-371243
obra Moreno
Residente de Daniela Camila
obra 100%. 1077012961 25202397128
Rocha
Residente Yasmin Caterine
ambiental 1123325183 TP:52238-311337
o Burbano
50%
Residente SST 50% Yasmin Caterine | 4153355183 | Lc:15226-22/12/2016
Burbano
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PERSONAL : TARJETA
MINIVO DEDICACION PROFESIONAL | CEDULA RSO
Residente 0% Lady Gisel 1013627511 150508
Social Sanchez
0,
Inspector de 100% Manuel Alfonso | 1550050046 | 25535-042999CND
obra Mayorga
Topdgrafo ;
50% Javier Alexander | g0051643 25335183316CND
Ramirez
Residente 50% Carlos Andrés | 49622088 252021772788
transito Leon

Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025

3.1.2. Personal de la interventoria

En la siguiente tabla, se presenta la relacion del personal minimo requerido por parte de la
interventoria.

Tabla 2 Personal de la interventoria

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION ESTADO
Ricardo Poveda | g 517 845 Director de 20% Activo
Alvarez interventoria
Meliza Janes
Goémez 1.007.425.387 Residente 30% Activo
Palacios
Pablo Enrique 74.321.847 Profesional 30% Activo
Diaz Bernal ambiental
Pablo Enrique Profesional de o :
Diaz Bernal 74.321.847 SST 30% Activo
Lilia Inés Profesional de

. 51.747.286 Transito y 30% Activo
Buitrago Correa

Transporte
Maria Alejandra 1.081.417 584 Profes!onal 30% Activo
Molano Social
Lilia Maria 1.053.538.574 Inspector de 45% Activo
Bustos interventoria

Fuente: PRAN construcciones S.A, mayo 2025
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3.2.  AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Durante la revisién del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2025, la
interventoria verificé que el Consorcio Parques ICOBY cumplié con la afiliacion de la
totalidad del personal vinculado al Sistema General de Seguridad Social, cubriendo los
componentes de Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL — Clase V).

Se corroboré la radicacién y el pago oportuno de las planillas correspondientes,
garantizando la cobertura integral de los trabajadores desde el momento de su ingreso al
proyecto. El informe del contratista sobre este item fue revisado y aprobado por la
interventoria, confirmando el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
seguridad social.

Se recomienda mantener la trazabilidad documental de las afiliaciones y pagos, y
continuar reportando las novedades de ingreso y retiro del personal de manera inmediata,
con el fin de asegurar la continuidad de la cobertura durante toda la ejecucion del
contrato. A continuacion, se presenta tabla de relacién de personal vinculado en el
periodo.

Tabla 3 Personal vinculado en el periodo

NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
NUEVO
Heidy Marcela 53130859 Apoyo Técnico 31/3/2025 N/A
Lancheros
Keren Me_muela Ojeda 1104938008 A.u>.<|I|ar. 1/4/2025 N/A
Pineda Administrativa
Angel Fabian Vargas 1023018002 Ayudante De Obra 23/5/2025 N/A
Cristian Andrés Vera 1018443408 Ayudante De Obra 26/4/2025 N/A
Antiguo
Oscar Julian Moreno 103272777 Director De Obra 3/3/2025 N/A
Daniela Camila Rocha 1.077.012.961 Residente De Obra 3/3/2025 N/A
Yasmin Caterine 1.123.325.183 | Residente SSTMA 3/3/2025 N/A
Burbano
Javier Alexander 80.051.643 Topégrafo 3/3/2025 N/A
Ramirez
Marco Fidel Soto 9350547 Ayudante De Obra 26/4/2025 N/A
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Escarraga
Andrés thpe Pifierez 1024586116 Ayudante De Obra 26/4/2025 N/A
Quintero
Federqey Pifierez 5993989 Oficial 26/4/2025 N/A
Ricaute
José Del Carmen 4.254 886 Ayudante De Obra 26/4/2025 N/A
Duran
Manuel Alfonso Garcia 1.022.952 Inspector 1/4/2025 N/A
Mayorga
Lady Gisel Sanchez 1.013.627.511 Residente Social 29/4/2025 N/A
Retiros
Julian Ignacio 1.069.434.530 | Residente De Obra | 3/3/2025 | 30/04/2025
Gonzalez
Carlos Nicolay Vargas 80.150.914 Conductor 26/4/2025 26-05-2025

Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025

3.3. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

La interventoria revisé la informacion sociodemografica presentada por el Consorcio
Parques ICOBY, correspondiente al personal vinculado durante el periodo evaluado. Se
constatoé que, en cumplimiento de los lineamientos del SG-SST y las buenas practicas en
gestion del recurso humano, el contratista aplicd encuestas sociodemograficas al
personal, con el propdsito de identificar caracteristicas individuales, condiciones de salud
y factores de riesgo asociados.

El reporte incluye variables basicas como edad, nivel educativo, antecedentes médicos y
condiciones particulares que puedan requerir seguimiento preventivo en el marco del
programa de medicina preventiva y del trabajo. La informacion fue sistematizada y anexa
en el informe como soporte técnico.

Una vez revisado el contenido, la interventoria aprobd este apartado, recomendando
continuar con la actualizacién permanente de la base de datos sociodemografica y el uso
de dicha informacién como insumo para la planificacion de acciones preventivas, ajustes
ergonoémicos y distribucion de tareas acorde al perfil de cada trabajador.
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4. CAPACITACIONES EN SST

La interventoria realizé la revision de las actividades de capacitacién desarrolladas por el
Consorcio Parques ICOBY durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de
2025. Se verifico la ejecucion de las jornadas programadas, las cuales incluyeron
inducciodn inicial para todo el personal vinculado y capacitaciones especificas en temas de
orden y aseo, uso seguro de herramientas, riesgo biomecanico, sistema globalmente
armonizado (SGA), y manejo de emergencias con conformacion de brigada de primeros
auxilios.

Se constaté que las capacitaciones fueron impartidas a todo el personal operativo y
administrativo, con registros de asistencia y soportes documentales incluidos en los
anexos del informe del contratista. La interventoria aprobé la gestion reportada, dado que
cumple con lo establecido en el plan de trabajo y en los requerimientos del Sistema de
Gestién de SST.

Como recomendacioén, se sugiere mantener la frecuencia de capacitaciones y reforzar la
formacion en temas de trabajos en altura, manipulaciéon de cargas y control de riesgos
locativos, a fin de fortalecer la cultura de prevencion de accidentes dentro del proyecto. En
la siguiente tabla se presenta la relacion de capacitaciones dictadas por el contratista en
el mes de mayo.

Tabla 4 Relacién de capacitaciones mes de mayo

TEMA FECHA No. ASITENTES RESPONSABLE
Condlqones d? Orden y aseo 06-05-2025 3 Yasmin Burbano
— Estilos de vida saludables
Capacitacion SGA 16-05-2025 6 Yasmin Burbano
Uso inadecuado de las
herramientas eléctricas y 16-05-2025 6 Yasmin Burbano
manuales
Riesgo Biomecanico (Pausas | 54 g5 5095 6 Yasmin Burbano
activas)
Primeros auxilios —
conformacion brigada de 23-05-2025 6 Juan Carlos Vera
emergencia

Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025
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5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La interventoria evalué la ejecucién del subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo implementado por el Consorcio Parques ICOBY durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de mayo de 2025. Se verifico que el contratista realiz6 examenes
médicos ocupacionales de ingreso para el personal vinculado, los cuales incluyeron
evaluaciones de visiometria, espirometria, audiometria y examen médico general, de
acuerdo con los factores de riesgo presentes en la obra.

Se constatd que los resultados de los examenes fueron notificados a cada trabajador y
archivados conforme a los lineamientos de la normatividad vigente. Durante el periodo
evaluado, no se presentaron incapacidades médicas ni ausentismos relacionados con
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

La interventoria aprobd el informe presentado por el contratista para este subprograma,
destacando el cumplimiento de las obligaciones en materia de vigilancia de la salud
ocupacional. Se recomienda mantener actualizado el control de examenes médicos de
ingreso, periddicos y de retiro, asi como fortalecer las campanas de promocién y
prevencion enfocadas en la reduccién de enfermedades laborales y el fomento de habitos
saludables en el personal. La siguiente tabla presenta la relacion de personal
correspondiente a examenes médicos.

Tabla 5 Relacién de examenes médicos

NOMBRE FECHA
Heydi Marcela Lancheros Alfonso 5-04-2025
Keren Marcela Ojeda Pineda 31-08-2024
Angel Fabian Vargas Vanegas 24-02-2025
Cristian Andrés Vera Useche 26-04-2025

Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025

5.1. AUSENTISMOS E INDICADORES

La interventoria reviso los registros de ausentismo y los indicadores de salud ocupacional
reportados por el Consorcio Parques ICOBY durante el mes de mayo de 2025. Se
constatoé que no se presentaron casos de incapacidades médicas, accidentes de trabajo ni
enfermedades de origen laboral durante el periodo evaluado, manteniéndose un indice de
ausentismo del 0%.
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El informe del contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, confirmando que
los indicadores de accidentalidad y ausentismo cumplen con las metas establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se recomienda mantener este
nivel de control y continuar con la implementacion de medidas preventivas orientadas a la
reduccion de incidentes y ausencias laborales, reforzando las actividades de capacitacion
y vigilancia en salud ocupacional.

6. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La interventoria evaludé la implementacion del subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial durante el mes de mayo de 2025, verificando que el Consorcio Parques ICOBY
realizd actividades enfocadas en la identificacion y control de riesgos asociados a las
actividades del proyecto.

Se constaté que durante el periodo se efectuaron socializaciones y notificaciones de
riesgos al personal vinculado, se mantuvo el suministro de elementos de proteccion
personal (EPP) de acuerdo con la matriz de dotacion establecida, y se garantizé la
disposicion de campamentos y oficinas con condiciones basicas de saneamiento,
senalizaciéon y equipos de emergencia (botiquines, camillas y extintores).

Asimismo, la interventoria verifico la elaboracion y socializacion del plan de emergencia y
contingencia, la conformacién de la brigada de emergencias y la ejecucion de
inspecciones periodicas a botiquines, extintores, herramientas, equipos y condiciones
locativas, evidenciando un adecuado seguimiento a las medidas preventivas.

No se reportaron incidentes ni accidentes de trabajo durante el periodo evaluado. Con
base en la documentacion y registros presentados, la interventoria aprueba la gestion del
contratista en este subprograma, recomendando continuar con el monitoreo permanente
de las condiciones de higiene y seguridad industrial, reforzar las capacitaciones sobre
manipulacion de herramientas y equipos, y mantener la operatividad de los sistemas de
respuesta ante emergencias.

6.1. SANEAMIENTO BASICO Y CAMPAMENTOS

La interventoria verifico las condiciones de saneamiento basico y campamentos
reportadas por el Consorcio Parques ICOBY durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de mayo de 2025. Se constato que las instalaciones dispuestas para la ejecucion del
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proyecto, tanto en oficinas como en campamentos de obra, cuentan con servicios basicos
adecuados, incluyendo suministro de agua potable, energia eléctrica, bafos, vestidores, y
areas destinadas al bienestar del personal.

Se confirmé la disponibilidad de elementos de emergencia, senalizacion preventiva y
dotacion de botiquines y extintores en las areas administrativas y operativas. Asimismo,
se garantiza el suministro de agua potable para hidratacion de los trabajadores durante el
desarrollo de las actividades.

El informe del contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, concluyendo que
las condiciones de saneamiento cumplen con los lineamientos normativos y contractuales.
Se recomienda mantener la limpieza y el orden en las instalaciones, realizar inspecciones
periddicas a los servicios sanitarios y areas comunes, y garantizar la reposicién oportuna
de insumos y equipos de emergencia.

6.2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Durante la revisién del periodo del 1 al 31 de mayo de 2025, la interventoria verifico la
gestion del Consorcio Parques ICOBY respecto al suministro y uso de Elementos de
Proteccion Personal (EPP). Se constatd que todo el personal vinculado al proyecto recibio
la dotacién completa de EPP conforme a la matriz establecida por la compania y a los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas.

El contratista presentd los registros de entrega, incluyendo soportes firmados por los
trabajadores y evidencia fotografica, los cuales fueron revisados y aprobados por la
interventoria. Ademas, se observo el uso adecuado de los EPP durante las visitas de
seguimiento, evidenciando cumplimiento con los estandares de seguridad exigidos por la
normatividad vigente.

Se recomienda continuar con la entrega oportuna de reposiciones y reforzar las
capacitaciones sobre el uso, mantenimiento y almacenamiento correcto de los EPP,
asegurando asi la proteccion integral de los trabajadores durante toda la ejecucion del
contrato.

6.3. PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA

La interventoria verifico la elaboracion, socializacién y ejecucion del Plan de Emergencia y
Contingencia implementado por el Consorcio Parques ICOBY durante el mes de mayo de
2025. Se constatoé que el plan contempla los procedimientos de atencién a emergencias,
rutas de evacuacion, puntos de encuentro y protocolos de primeros auxilios, salvamento,
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rescate y control de incendios, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente y en el contrato de obra.

Se confirmd la capacitacién del personal administrativo y operativo en manejo de
emergencias, asi como la conformacion oficial de la brigada de emergencias. Los
registros de asistencia y las actas de conformacion fueron revisados y aprobados por la
interventoria, evidenciando la preparacién del equipo de trabajo para la atencién oportuna
de eventos que puedan comprometer la seguridad y salud de los trabajadores o la
integridad de la obra.

La interventoria recomienda mantener las capacitaciones periddicas en emergencias,
realizar simulacros programados y asegurar la disponibilidad y operatividad de los equipos
de respuesta, con el fin de garantizar la efectividad del plan durante todo el desarrollo del
proyecto.

6.4. INSPECCIONES PLANEADAS

La interventoria realizé la verificacién de las inspecciones de seguridad ejecutadas por el
Consorcio Parques ICOBY durante el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025. Se constato
que se llevaron a cabo inspecciones programadas a botiquines, extintores, herramientas,
kits antiderrames y condiciones locativas de las areas administrativas y operativas,
conforme a lo estipulado en el plan de trabajo del SG-SST.

Los registros de inspeccion, junto con las actas y soportes fotograficos, fueron revisados y
aprobados por la interventoria, confirmando el cumplimiento de las actividades de control
y seguimiento establecidas para la identificacion y correccion oportuna de condiciones
subestandar.

Se recomienda mantener la periodicidad de las inspecciones, realizar seguimiento a la
implementacion de acciones correctivas derivadas de los hallazgos, y fortalecer la
participacion del personal en la deteccion y reporte de situaciones que puedan generar
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. En la siguiente tabla se presenta la
relacién de inspecciones realizadas por el contratista en el mes de mayo.

Tabla 6 Inspecciones del periodo del mes de mayo 2025

Inspecciones Fechas
Inspeccion de botiquin 16/05/2025
Inspeccién de extintores 16/05/2025
Inspeccion locativa 25/05/2025
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Inspecciones Fechas
Inspeccidén Herramienta 06/05/2025
Inspecciéon de EPP 16/05/2025
Inspeccion kit antiderrame 16/05/2025

Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025

6.5. SEGUIMIENTO INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

La interventoria revisé la gestién del Consorcio Parques ICOBY en relaciéon con la
investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo durante el periodo del 1
al 31 de mayo de 2025. Se verificd que el contratista cuenta con un procedimiento formal
para la notificacion, investigacién y reporte de incidentes y accidentes ante las entidades
competentes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Durante el mes evaluado, no se presentaron incidentes ni accidentes laborales en las
actividades desarrolladas dentro del proyecto. El contratista entregd certificados vy
registros que evidencian la inexistencia de eventos, los cuales fueron revisados y
aprobados por la interventoria.

Se recomienda mantener el sistema de reporte activo, capacitar continuamente al
personal sobre la importancia de la notificacién inmediata de cualquier evento y asegurar
que los formatos y canales de comunicacién internos estén disponibles y sean de facil
acceso para todos los trabajadores.

6.6. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La interventoria verificd la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Consorcio Parques ICOBY, constituido
el 25 de abril de 2025, en cumplimiento de la Resolucién 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015.

Durante el mes de mayo, se realiz6 la primera reunion del comité el dia 20, en la cual se
socializo el plan de trabajo, se asignaron funciones y responsabilidades a los integrantes y
se revis6 el cumplimiento de las actividades de SST. El acta de la reunioén y los soportes
de conformacién fueron revisados y aprobados por la interventoria, constatando el
adecuado funcionamiento del comité y la participacion activa de los trabajadores y
empleadores en la gestién de riesgos laborales.
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Se recomienda dar continuidad a las reuniones periddicas del COPASST, realizar
seguimiento a los compromisos definidos en las actas y asegurar la divulgacién de las
decisiones y medidas preventivas al resto del personal del proyecto.

6.7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

La interventoria verificd la conformacién y puesta en marcha del Comité de Convivencia
Laboral (CCL) del Consorcio Parques ICOBY, el cual fue establecido formalmente el 25
de abril de 2025, en cumplimiento de la Resoluciéon 652 de 2012, Resolucién 2646 de
2008 y la Ley 1010 de 2006.

Durante el mes de mayo, se llevd a cabo la primera reunién del comité el dia 23, en la que
se socializdé el plan de trabajo, se definieron funciones y responsabilidades de sus
integrantes y se revisaron acciones orientadas a la promocion del buen trato y la
prevencion del acoso laboral dentro del proyecto. Las actas y registros de conformacion
fueron revisados y aprobados por la interventoria, evidenciando la participacion activa de
los miembros y la correcta gestion del comité.

Se recomienda mantener la periodicidad de las reuniones, dar seguimiento a los
compromisos establecidos y reforzar las estrategias de comunicacién interna que
promuevan un ambiente laboral sano, respetuoso y colaborativo para todo el personal del
proyecto.

7. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO

La interventoria realiz6 la verificacion del cumplimiento del plan de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) reportado por el Consorcio Parques ICOBY
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2025. Se constaté que el
contratista ejecutd el 95% de las actividades programadas, incluyendo capacitaciones,
conformacion de brigadas de emergencia, inspecciones de seguridad y reuniones de
comités COPASST y CCL.

El informe y los registros presentados por el contratista fueron revisados y aprobados por
la interventoria, evidenciando un adecuado avance en la implementacién del Sistema de
Gestion de SST. Se recomienda mantener el mismo nivel de cumplimiento para el
siguiente periodo, priorizando la ejecucion de las actividades pendientes y reforzando la
planificacion de capacitaciones enfocadas en la prevencién de accidentes vy
enfermedades laborales.
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8. INDICADORES MINIMOS DE SG-SST

La interventoria revisé los indicadores minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) reportados por el Consorcio Parques ICOBY para el
periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2025. Se verificd que los indicadores
de frecuencia y severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes mortales,
incidencia y prevalencia de enfermedades laborales, asi como el ausentismo por causas
médicas, se mantuvieron en un 0%, evidenciando la ausencia de incidentes, accidentes o
enfermedades de origen laboral durante el mes evaluado.

El informe presentado por el contratista, junto con los calculos y soportes
correspondientes, fue revisado y aprobado por la interventoria. Se reconoce el adecuado
control de riesgos y la efectividad de las medidas preventivas implementadas en el
proyecto.

Se recomienda mantener el monitoreo periddico de los indicadores y reforzar las
estrategias de prevencién para asegurar la continuidad de estos resultados, priorizando la
identificacion temprana de condiciones subestandar y la gestién proactiva de los factores
de riesgo presentes en las actividades constructivas. La siguiente tabla presenta los
indicadores correspondientes al SG-SST.

Tabla 7 Indicadores del SG-SST

Nombre Definicion Férmula interpretacion | Periodicidad Meta
Por cada cien
(NUmero de (100)
Ndmero de accidentes de trabajadores
veces que trabajo que se que laboraron
Frecuencia de ocurre un presentaron en en el mes, se o
accidentalidad accidente de | el mes/ Numero presentaron Mensual 0%
trabajo en el | de trabajadores | (0) accidentes
mes en el mes) * 100 de trabajo
(MENSUAL)
0/14*100= 0%
(Numero de Por cada cien
dias de (100)
Numero de | incapacidad por | trabajadores
dias accidente de que laboraron
Severidad de perdidos por trabajo en el en el mes, se M | 0%
accidentalidad accidentes mes + numero perdieron (0) ensua °
de trabajo en de dias dias por
el mes cargados enel | accidente de
mes / Numero trabajo

de trabajadores
enelmes)* 100 | 0/14*100 =
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Nombre Definicion Férmula interpretacién | Periodicidad Meta
(MENSUAL) 0%
(No. De
accidente de
trabajo mortales En el afio, el
Numero de que se 0% de
Proporcién de accidentes presentaron en | zccidentes de
accidentes de de trabajo el afio/total de trabajo fueron Anual 0%
trabajo mortales mortales en accidentes de mortales
el afio trabajo que se
presentaronen | 0/0*100= 0%
el afio) *100
(ANUAL)
Numero de (Numero de Por cada
casos de casos nuevos y (100)
enfermedad antiguos de trabajadores
. laboral enfermedad existen 0
Prevalencia de la laboral en el casos de o
presentes en : Anual 0%
enfermedad laboral una periodo Z / enfermedad
promedio de laboral en el

poblacion en trabajadores en i
un periodo jac periodo 2024
el periodo Z)
0/0*100 = 0%

de tiempo *100.000
Numero de Por cada
casos (No. De casos 10(_)'000
nuevos de nuevos de trabajadores
enfermedad enfermedad existen 0
Incidencia de laboral en laboral en el casosdnuevos
enfermedad laboral una periodo Z / € Anual 0%
poblacion promedio de enfermedad
determinada | trabajadores en | 'aboralen el
en un el periodo Z) periodo 2024
pef-'l’OdO de *100.000 0/14*100 =
tiempo 0%
Numero de
Ausentismo _ dias por En el mesose
es la no incapacidad perdlo,X Yo
. : laboral o de dias
. asistencia .,
Ausentismo por al trabajo comun en el | programados Mensual 0%
causa médica con ’ mes/No. De de trabajo
, , dias de trabajo por
incapacidad . .
meédica programadas mcapa_mdad
en el mes) médica
*100
Fuente: consorcio parques ICOBY, mayo 2025
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9. CORRESPONDENCIA

La interventoria revisd la correspondencia relacionada con la gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del Consorcio Parques ICOBY durante el periodo del 1 al 31 de
mayo de 2025. Se verifico que el contratista remitio el Informe SST No. 2 a través de
comunicacion electrénica el 28 de abril de 2025 y que, mediante radicado CGPR-FDLS-
INT-056-2025 del 14 de mayo de 2025, la interventoria emitié aprobacién del Informe SST
No. 1.

La revision de la correspondencia demuestra que se mantienen los canales de
comunicaciéon establecidos y se cumple con los plazos contractuales para la entrega y
aprobacion de los informes de SST. La interventoria recomienda continuar con la
trazabilidad documental de las comunicaciones y mantener la entrega oportuna de los
informes mensuales, asegurando asi un flujo de informacién eficiente entre el contratista,
la interventoria y la entidad contratante.
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10. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2025, la interventoria
realizé el seguimiento integral al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Consorcio Parques ICOBY, verificando la correcta implementacion de los
subprogramas de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial, asi como de los
procedimientos de gestion de riesgos y condiciones laborales.

Se constaté que la totalidad del personal vinculado al proyecto se encuentra debidamente
afiliado al Sistema General de Seguridad Social, con planillas de pago y soportes
documentales actualizados. Se desarrollaron actividades de capacitacion y formacion en
SST, incluyendo inducciones iniciales, prevencion de riesgos, uso de herramientas,
pausas activas y conformaciéon de brigadas de emergencia, fortaleciendo la cultura
preventiva del equipo de trabajo.

La interventoria verificd la adecuada gestiéon de los elementos de proteccion personal
(EPP), la implementacién del plan de emergencias, la conformacion y funcionamiento de
los comités COPASST y de Convivencia Laboral, asi como la ejecucion de inspecciones
periddicas de seguridad. No se presentaron incidentes, accidentes de trabajo ni
enfermedades laborales durante el mes, manteniendo indicadores de accidentalidad,
severidad y ausentismo en 0%.

Se evidencid que las condiciones de saneamiento basico, los campamentos e
instalaciones de apoyo cumplen con los requisitos de higiene y seguridad industrial,
garantizando ambientes de trabajo adecuados. Asimismo, el avance en la ejecucion del
plan de trabajo en SST alcanzé un cumplimiento del 95%, demostrando eficacia en la
gestion preventiva y en la mitigacion de riesgos laborales.

En conclusién, la interventoria considera que la gestién del SG-SST del contratista
durante el mes de mayo fue efectiva y satisfactoria, cumpliendo con los requisitos legales,
contractuales y normativos, y asegurando condiciones seguras y saludables para el
desarrollo del proyecto.




