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1. INTRODUCCION Y ALCANCE

El presente documento corresponde al Informe de Interventoria No. 4 — Componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), elaborado por el equipo especializado de PRAN
CONSTRUCCIONES S.A.S., en cumplimiento del Contrato de Interventoria No. 1031-
2024-CMA, durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2025.

El contrato de interventoria tiene como objeto la supervision técnica, administrativa, legal,
financiera, social, ambiental, SISO y contable del Contrato de Obra Publica derivado de la
Licitacion FDLS-LP-007-2024, cuyo alcance comprende: “Contratar a precios unitarios
fijos y a monto agotable el diagnéstico y la intervencion de los parques de proximidad a
cargo _del Fondo de Desarrollo Local de Suba, mediante acciones de rehabilitacion,
mejoramiento, mantenimiento, adecuacion, recuperacion, ampliacion, terminacion y
dotacion de la infraestructura fisica.”

El objetivo de este informe es documentar los resultados del seguimiento técnico,
normativo y documental realizado por la interventoria a la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Consorcio Parques ICOBY, con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales vy
procedimentales, asegurando la proteccion de los trabajadores y la ejecucién segura de
las actividades constructivas.

La evaluacion efectuada contempla la planificacién, ejecucion, verificacion y control de las
acciones en SST, incluyendo la gestion de riesgos, ejecucion de programas preventivos,
capacitaciones, dotacion de equipos de proteccidon personal, funcionamiento de comités y
el seguimiento a indicadores de accidentalidad, en concordancia con los lineamientos del
Decreto 1443 de 2014, Decreto 614 de 1984, Resoluciones 1016 de 1989 y 1409 de
2012, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, entre otras normas aplicables.
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2. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento técnico por parte de la interventoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado por el contratista CONSORCIO
PARQUES ICOBY, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales y normativos, asi como la eficacia de las acciones ejecutadas para asegurar
condiciones de trabajo seguras y saludables durante el desarrollo del contrato de obra.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar la afiliacién del personal al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi
como la realizacién oportuna de los aportes correspondientes.

e Evaluar la implementacion de los subprogramas de Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial, junto con las acciones de capacitacion y sensibilizacion en
materia de SST.

e Confirmar la existencia y aplicacion efectiva de los procedimientos para el reporte,
investigacion y seguimiento de incidentes, accidentes y condiciones subestandar.

e Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo en SST, considerando las
actividades programadas, los cronogramas establecidos, las inspecciones realizadas y
los entregables documentales.

e Formular recomendaciones al contratista orientadas a la mejora continua y al
fortalecimiento del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente de cara a la transicion hacia la etapa operativa del proyecto.

3. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2025, la interventoria realizé
seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) por parte del Consorcio Parques ICOBY. Se constaté que el contratista
mantuvo la ejecucion de las actividades planificadas en el SG-SST especifico del
proyecto, el cual fue previamente aprobado por la interventoria y la entidad contratante.

Las actividades desarrolladas incluyeron la actualizacion de la identificacion de peligros,
socializacién de riesgos, capacitaciones en prevencion de accidentes, entrega y uso
adecuado de elementos de proteccion personal (EPP), inspecciones periddicas a equipos
y areas de trabajo, asi como el funcionamiento de los comités COPASST y CCL.

El informe del contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, evidenciando que la
gestion de SST se desarrolla conforme a los lineamientos contractuales y normativos,
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manteniendo controlados los riesgos inherentes a las actividades constructivas del
proyecto.

3.1. PERSONAL DEL PROYECTO

La interventoria verifico la vinculacién y permanencia del personal minimo requerido para
la ejecucidn del contrato durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de
2025. Se constaté la continuidad del equipo base de direccidn, residentes, personal de
apoyo técnico y operativo, asi como la incorporacion de una ingeniera auxiliar para
reforzar la capacidad técnica del proyecto.

Los registros de ingreso, retiro y dedicacion del personal fueron revisados y aprobados
por la interventoria, evidenciando cumplimiento con lo estipulado en el contrato y con la
normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recomienda al contratista mantener actualizada la base de datos de personal
vinculado, asegurando que todos los cargos cuenten con los soportes de competencias y
certificaciones requeridas, especialmente en actividades de mayor riesgo.

3.1.1. Personal del contratista

En la siguiente tabla, se presenta la relacién del personal minimo requerido por parte del
contratista.

Tabla 1 Personal minimo requerido contratista

PERSONAL : TARJETA
o DEDICACION PROFESIONAL | CEDULA L
Director de 50% Oscar Julian 103272777 25202-371243
obra Moreno
Residente de Daniela Camila
obra 100%. 1077012961 25202397128
Rocha
Residente Yasmin Caterine
ambiental 50% 1123325183 | TP:52238-311337
Burbano
Residente SST 50% Yasmin Caterine | 4159305183 | | ¢:15226-22/12/2016
Burbano
Residente 50% Llady Gisel 1013627511 150508
Social Sanchez
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PERSONAL " TARJETA
MINIMO DEDICACION PROFESIONAL | CEDULA PROFESIONAL
0,
Inspector de 100% Manuel Alfonso 10229052246 | 25535-042999CND
obra Mayorga
. 50% Javier Alexander | g))51643 25335183316CND
Topografo Ramirez
Residente 50% Carlos Andrés |4 149620088 252021772788
transito Ledn

Fuente: consorcio parques ICOBY, junio 2025

3.1.2. Personal de la interventoria

En la siguiente tabla, se presenta la relacion del personal minimo requerido por parte de la
interventoria.

Tabla 2 Personal de la interventoria

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION ESTADO
Ricardo Poveda 19.317.845 Director de 20% Activo
Alvarez interventoria
Meliza Janes 1.007.425.387 Residente 30% Activo
Gomez Palacios
Pablo Enrique 74.321.847 Profesional 30% Activo
Diaz Bernal ambiental
Pablo Enrique 74.321.847 Profesional de 30% Activo
Diaz Bernal SST
Lilia Inés Buitrago 51.747.286 Profesional de 30% Activo
Correa Transitoy

Transporte
Maria Alejandra 1.081.417.584 Profesional 30% Activo
Molano Social
Lilia Maria Bustos | 1.053.538.574 Inspector de 45% Activo

interventoria

Fuente: PRAN construcciones S.A, junio 2025
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3.2.  AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

La interventoria verificdé que, durante el mes de junio de 2025, el Consorcio Parques
ICOBY mantuvo la afiliacion de la totalidad del personal vinculado al proyecto al Sistema
General de Seguridad Social, cubriendo los componentes de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales (ARL — Clase V).

Se constaté la radicacion y el pago oportuno de las planillas correspondientes, incluyendo
la afiliacion de la nueva ingeniera auxiliar incorporada durante este mes. El informe del
contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, confirmando el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de seguridad social.

La interventoria recomienda mantener la trazabilidad documental de las afiliaciones y
pagos, asi como el reporte inmediato de novedades de ingreso y retiro de personal,
garantizando la continuidad de la cobertura durante toda la ejecucién del contrato.

Tabla 3 Personal vinculado en el periodo

NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
NUEVO
Paola Andrea Leon 1018472177 Ingeniera Auxiliar |  3/06/2025 NA
Torres
Antiguo
Oscar Julian Moreno 103272777 Director de obra 3/3/2025 N/A
Daniela Camila Rocha 1.077.012.961 Residente de obra 3/3/2025 N/A
Yasmin Caterine .
1.123.325.183 | Residente SSTMA 3/3/2025 N/A
Burbano
Javier Alexander 80.051.643 Topégrafo 3/3/2025 N/A
Ramirez
Marco Fidel Soto 9350547 Ayudante de obra 26/4/2025 N/A
Escarraga
Andrés Felipe Pifierez | ) 4586116 Ayudante de obra 26/4/2025 N/A
Quintero
Fedemey Pinerez 5993989 Oficial 26/4/2025 N/A
Ricaurte
Jose Bﬁ';:rme” 4.254.886 Ayudante de obra |  26/4/2025 N/A
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Manuel Alfonso Garcia 1.022.952 Inspector 1/4/2025 N/A
Mayorga
Llady Gisel Sanchez 1.013.627.511 Residente Social 29/4/2025 N/A
Keren Manuela Ojeda | 4144938008 Auxiliar 1/4/2025 N/A
Pineda Administrativa
Angel Fabian Vargas 1023018002 Ayudante de obra 23/5/2025 N/A
Cristian Andrés Vera 1018443408 Ayudante de obra 26/4/2025 N/A
Carlos Andrés Ledn 1049622088 Residente de 01/04/2025 N/A
transito
Retiros
Heidy Marcela 53130859 Apoyo Técnico 31/3/2025 4/05/2025
Lancheros

Fuente: PRAN construcciones S.A, junio 2025
3.3. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

La interventoria revis6 la informacién sociodemografica presentada por el Consorcio
Parques ICOBY correspondiente al personal vinculado al proyecto durante el mes de junio
de 2025. Se constatdé que el contratista mantiene actualizada la base de datos
sociodemografica, obtenida mediante encuestas aplicadas a los trabajadores en el
proceso de vinculacién, con el fin de conocer datos basicos y condiciones de salud
relevantes para la gestion preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El informe y los anexos relacionados fueron revisados y aprobados por la interventoria,
confirmando la integridad y completitud de la informacion reportada. Se recomienda
continuar con la actualizacién de esta base de datos y utilizarla de manera activa para
orientar programas de vigilancia epidemioldgica, planes de capacitacién y medidas de
control de riesgos durante la ejecucion del contrato.

4. CAPACITACIONES EN SST

La interventoria verificd las actividades de capacitacion ejecutadas por el Consorcio
Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se constaté la realizacién de jornadas
de formacién dirigidas al personal administrativo y operativo, enfocadas en los siguientes
temas:

e Actos y condiciones inseguras

e Uso de elementos de proteccién personal (EPP)

e Condiciones de orden y aseo
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Las capacitaciones se realizaron los dias 10 y 16 de junio de 2025, con la participacion de
7 y 5 asistentes respectivamente, y fueron impartidas por la residente de SST del
contratista.

Los registros de asistencia, soportes documentales y evidencias fotograficas fueron
revisados y aprobados por la interventoria, confirmando que las actividades cumplen con
el plan de trabajo y con los requisitos del SG-SST. Se recomienda mantener la frecuencia
de las capacitaciones y ampliar la cobertura a temas de trabajos en altura, manipulacion
de cargas y control de riesgos locativos, fortaleciendo asi la cultura de prevencion dentro
del proyecto.

En la siguiente tabla se presenta la relacion de capacitaciones dictadas por el contratista
en el mes de junio.

Tabla 4 Relacion de capacitaciones mes de junio

TEMA FECHA No. ASITENTES RESPONSABLE

Actos y condiciones inseguras 10-06-2025 7 Yasmin Burbano

Uso de los elementos de

. 10-06-2025 7 Yasmin Burbano
proteccién personal

Condiciones de orden y aseo 16-06-2025 5 Yasmin Burbano

Fuente: consorcio parques ICOBY, junio 2025

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La interventoria evalué la ejecucion del Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo reportado por el Consorcio Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se
constaté que el contratista realizd examenes médicos ocupacionales de ingreso al
personal recientemente vinculado, incluyendo evaluaciones de visiometria, espirometria,
audiometria y examen médico general, en concordancia con los factores de riesgo
asociados a las actividades del proyecto.

Se verificd que los resultados de los examenes fueron notificados a cada trabajador y
archivados adecuadamente. Asimismo, no se presentaron incapacidades meédicas ni
ausentismos derivados de accidentes de trabajo o enfermedades laborales durante el
periodo evaluado.

El informe del contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, confirmando el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la vigilancia de la salud ocupacional.
Se recomienda continuar con la programacién de examenes periddicos y de retiro, asi
como fortalecer campafias de promocion y prevencion enfocadas en la reduccion de
enfermedades laborales y en la adopcion de habitos saludables por parte de los




P R INFORME DE INTERVENTORIA No 4
i' \ N Gestion SST 1 al 30 de junio de 2025 BOGOT’\

CONSTRUCCIONES SAS Alcaldia Local de Suba

trabajadores. A continuacioén, presento tabla correspondiente a relacién de examenes
médicos.

Tabla 5 Relacion de examenes médicos

NOMBRE FECHA

Paola Andrea Leon Torres 14-06-2025

Fuente: consorcio parques ICOBY, junio 2025
5.1. AUSENTISMOS E INDICADORES

La interventoria revisé los registros de ausentismo e indicadores de salud ocupacional
reportados por el Consorcio Parques ICOBY para el mes de junio de 2025. Se confirmd
que no se presentaron casos de ausentismo por incapacidades médicas, accidentes de
trabajo ni enfermedades laborales durante el periodo evaluado, manteniéndose un indice
de ausentismo del 0%.

Los indicadores de frecuencia y severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes
mortales, incidencia y prevalencia de enfermedades laborales se mantuvieron en 0%,
evidenciando el adecuado control de riesgos y la efectividad de las medidas preventivas
implementadas.

El informe presentado por el contratista fue revisado y aprobado por la interventoria,
confirmando el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se recomienda mantener el monitoreo constante de estos
indicadores y reforzar las actividades de prevencién para conservar los resultados
alcanzados.

6. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La interventoria evalu6 la implementacion del Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial ejecutado por el Consorcio Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se
verificd que el contratista realizd la socializacion de riesgos laborales al personal
vinculado, ejecutd inspecciones de seguridad en botiquines, extintores, herramientas,
equipos y condiciones locativas, y garantizé la entrega y uso adecuado de Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Las instalaciones de obra y oficinas cuentan con las condiciones basicas de saneamiento,
incluyendo suministro de agua potable, bafos, sefializacion de seguridad y equipos de
emergencia. Se mantiene la dotacion de botiquines, camillas y extintores en
campamentos y areas de trabajo.

No se reportaron incidentes ni accidentes laborales durante el mes evaluado, lo cual
evidencia la efectividad de las medidas preventivas implementadas. La interventoria
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reviso y aprobd la documentacién soporte, confirmando el cumplimiento del subprograma
en concordancia con el Sistema de Gestién de SST.

Se recomienda continuar con la ejecucion de inspecciones periddicas, mantener el orden
y limpieza en las areas de trabajo, y reforzar las capacitaciones sobre el uso seguro de
herramientas y equipos, con el fin de minimizar los riesgos presentes en las actividades
constructivas.

6.1. SANEAMIENTO BASICO Y CAMPAMENTOS

La interventoria verificé las condiciones de saneamiento basico y campamentos
reportadas por el Consorcio Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se constato
que las instalaciones dispuestas para la ejecucion del proyecto, tanto en oficinas como en
campamentos, cuentan con los servicios basicos necesarios para el bienestar de los
trabajadores, incluyendo suministro de agua potable, energia eléctrica, bafos y
vestidores.

Se confirmé la presencia de sefializacién preventiva y elementos de emergencia como
botiquines, camillas y extintores, asi como el suministro permanente de agua para
hidratacion del personal operativo y administrativo.

El informe del contratista fue revisado y aprobado por la interventoria, confirmando que
las condiciones de saneamiento cumplen con los lineamientos contractuales y normativos.
Se recomienda mantener el orden y limpieza en todas las areas, realizar inspecciones
periédicas a los servicios sanitarios y reponer oportunamente insumos y equipos de
emergencia para garantizar la adecuada atencion de los trabajadores durante toda la
ejecucion del proyecto.

6.2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La interventoria verific la gestion realizada por el Consorcio Parques ICOBY respecto al
suministro y uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP) durante el mes de junio de
2025. Se constatdé que todo el personal vinculado al proyecto recibié la dotacién completa
de EPP conforme a la matriz establecida y a los riesgos especificos de las actividades
desarrolladas.

Los registros de entrega y soportes documentales presentados por el contratista fueron
revisados y aprobados por la interventoria, confirmando la trazabilidad de la entrega y el
uso adecuado de los EPP por parte de los trabajadores. Asimismo, durante las visitas de
supervision, se evidencio la utilizacion correcta de los equipos de proteccion, cumpliendo
con los estandares de seguridad establecidos en la normatividad vigente.
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Se recomienda mantener la entrega oportuna de reposiciones de EPP, realizar
capacitaciones periddicas sobre su uso, mantenimiento y almacenamiento adecuado, y
continuar supervisando el cumplimiento del uso obligatorio de estos elementos en todas
las actividades de obra.

6.3. INSPECCIONES PLANEADAS

La interventoria realizé la verificacién de las inspecciones de seguridad ejecutadas por el
Consorcio Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se constaté que se llevaron
a cabo inspecciones programadas a botiquines, extintores, herramientas, Kits
antiderrames y condiciones locativas en las areas administrativas y operativas, conforme
a lo establecido en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de SST.

Los registros de inspeccidn, actas y soportes fotograficos fueron revisados y aprobados
por la interventoria, evidenciando el cumplimiento de las actividades de control y
seguimiento para la identificacion y correccion de condiciones subestandar.

Se recomienda mantener la periodicidad de las inspecciones, realizar seguimiento al
cierre de las acciones correctivas derivadas de los hallazgos y continuar involucrando al
personal operativo en la deteccion temprana de situaciones de riesgo que puedan
comprometer la seguridad y salud en el trabajo. En la siguiente tabla se presenta la
relacién de inspecciones realizadas por el contratista en el mes de junio.

Tabla 6 Inspecciones del periodo del mes de junio 2025

Inspecciones Fechas
Inspeccion de botiquin 18/06/2025
Inspeccidn de extintores 13/06/2025
Inspeccion locativa 10/06/2025
Inspeccion Herramienta 13/06/2025
Inspeccion de EPP 18/06/2025
Inspecciodn kit antiderrame 10/06/2025

Fuente: consorcio parques ICOBY, junio 2025
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6.4. SEGUIMIENTO INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

La interventoria revisé la gestion del Consorcio Parques ICOBY relacionada con la
investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes laborales durante el periodo
comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2025. Se verificd que el contratista mantiene un
procedimiento establecido para la notificacidn, investigacion y reporte ante las entidades
competentes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Durante el mes evaluado, no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo dentro del
proyecto. El contratista aport6 los certificados y registros correspondientes que evidencian
la inexistencia de eventos, los cuales fueron revisados y aprobados por la interventoria.

Se recomienda continuar promoviendo la cultura de reporte oportuno de incidentes y
condiciones inseguras, reforzar las capacitaciones sobre la investigacion de accidentes y
mantener actualizados los formatos y canales de comunicacion interna para la gestién de
este tipo de eventos.

6.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La interventoria verifico la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) del Consorcio Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se confirmo
que el comité, constituido el 25 de abril de 2025, realizé su segunda reunién el dia 24 de
junio, en la cual se abordaron temas relacionados con la socializacion del plan de trabajo
y el seguimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto.

Las actas de reunion y los registros de participacién fueron revisados y aprobados por la
interventoria, constatando el cumplimiento de las funciones del comité y la participacion
activa de los representantes de los trabajadores y del empleador en la gestion preventiva.

Se recomienda mantener la periodicidad de las reuniones, dar seguimiento a los
compromisos establecidos y divulgar las decisiones y medidas preventivas al resto del
personal, con el fin de fortalecer la cultura de seguridad dentro del proyecto.

6.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

La interventoria verifico la gestién del Comité de Convivencia Laboral (CCL) del Consorcio
Parques ICOBY durante el mes de junio de 2025. Se constaté que el comité, constituido
formalmente el 25 de abril de 2025, continia activo y cumple con los lineamientos
establecidos en la Resolucion 652 de 2012, Resoluciéon 2646 de 2008 y Ley 1010 de
2006.
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Durante el mes evaluado no se reportaron novedades relacionadas con situaciones de
acoso laboral o conflictos internos que requirieran la intervencion del comité. Los registros
documentales y actas de conformacién fueron revisados y aprobados por la interventoria,
evidenciando la disponibilidad del comité para atender cualquier eventualidad relacionada
con la convivencia laboral.

Se recomienda continuar fomentando estrategias de comunicacion interna que
promuevan el respeto, la sana convivencia y la prevencién de conflictos en el entorno
laboral, asi como mantener la periodicidad de las reuniones y la divulgacion de sus
resultados.

7. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO

La interventoria realizo la verificacion del cumplimiento del plan de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) reportado por el Consorcio Parques ICOBY para el
mes de junio de 2025. Se constatd que el contratista ejecutd el 100% de las actividades
programadas, incluyendo capacitaciones, inspecciones de seguridad, gestion de comités
y demas acciones preventivas establecidas en el Sistema de Gestion de SST.

El informe y los registros presentados por el contratista fueron revisados y aprobados por
la interventoria, evidenciando un avance satisfactorio en la implementacion de las
medidas de seguridad laboral. Se recomienda mantener este nivel de cumplimiento en los
proximos periodos y continuar reforzando las actividades de formacién y supervision
orientadas a la prevencién de incidentes y enfermedades laborales.

8. INDICADORES MINIMOS DE SG-SST

La interventoria revisé los indicadores minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) reportados por el Consorcio Parques ICOBY durante el
mes de junio de 2025. Se verificé que los indicadores de frecuencia y severidad de
accidentalidad, proporcién de accidentes mortales, incidencia y prevalencia de
enfermedades laborales, asi como el ausentismo por causas médicas, se mantuvieron en
un 0%.

Estos resultados evidencian que durante el periodo evaluado no se presentaron
incidentes, accidentes laborales ni enfermedades de origen ocupacional, reflejando la
efectividad de las medidas de prevencion implementadas.

El informe y los calculos de los indicadores fueron revisados y aprobados por la
interventoria, confirmando el cumplimiento de las metas establecidas en el SG-SST. Se
recomienda mantener el monitoreo constante de los indicadores y continuar fortaleciendo
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las estrategias de prevencion de riesgos, asegurando la sostenibilidad de estos resultados
positivos durante toda la ejecucién del contrato. La siguiente tabla presenta los
indicadores correspondientes al SG-SST.

Tabla 7 Indicadores del SG-SST

Nombre Definicion Férmula interpretacion | Periodicidad Meta
Por cada cien
(Ndamero de (100)
Numero de accidentes de trabajadores
veces que trabajo que se que laboraron
Frecuencia de ocurre un presentaron en en el mes, se Mensual 0%
accidentalidad accidente de | el mes/ Numero presentaron 0
trabajo en el | de trabajadores | (0) accidentes
mes en el mes) * 100 de trabajo
(MENSUAL)
0/14*100= 0%
(Numero de Por cada cien
dias de (100)
incapacidad por | trabajadores
Nuamero de accidente de que laboraron
dias trabajo en el en el mes, se
Severidad de perdidos por | mes + numero erdieron (0 o
accidentalidad accidentes de dias P dias por( ) Mensual 0%
de trabajo en | cargados en el accidente de
el mes mes / Nimero trabajo
de trabajadores
enelmes)*100 | 0/14*100 =
(MENSUAL) 0%
(No. De
accidente de
trabajo mortales | En el afio, el
Numero de que se 0% de
Proporcién de accidentes presentaron en | gccidentes de
accidentes de de trabajo el ano/total de trabajo fueron Anual 0%
trabajo mortales mortales en accidentes de mortales
el afo trabajo que se
presentaron en | 0/0*100=0%
el ano) *100
(ANUAL)
Numero de (Ndmero de Por cada
casos de €asos nuevos y (100)
Prevalencia de la enfermedad antiguos de trabajadores o
enfermedad laboral laboral enfermedad existen 0 Anual 0%
presentes en laboral en el casos de
una periodo Z / enfermedad
poblacién en promedio de laboral en el
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Nombre Definicion Férmula interpretacion | Periodicidad Meta
un periodo trabajadores en periodo 2024
de tiempo el periodo Z) .
Numero de Por cada
casos (No. De casos 109'000
nuevos de nuevos de trabajadores
enfermedad enfermedad existen 0
o laboral en laboral en el casos nuevos
Incidencia de : 77 de Anual o
enfermedad laboral una periodo enfermedad hua 0%
poblacién promedio de
determinada | trabajadores en | 'aboralen el
enun el periodo 2) periodo 2024
pel:'iOdO de *100.000 0/14*100 =
tiempo 0%
Numero de
Ausentismo . dias por En el rr)esose
os lano incapacidad perdlo,XAa
asistencia laboral o de dias
Ausentismo_por al trabajo comun en el programados Mensual 0%
causa meédica con ’ mes/No. De de trabajo
. . dias de trabajo por
incapacidad : .
médica programadas mcapa(_:ldad
en el mes) médica
*100

Fuente: consorcio parques ICOBY, junio 2025

9. CORRESPONDENCIA

La interventoria revisd la correspondencia relacionada con la gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del Consorcio Parques ICOBY durante el periodo comprendido
entre el 1y el 30 de junio de 2025. Se verificd que el contratista remitio el Informe SST
No. 3 mediante comunicacién electronica enviada el 29 de mayo de 2025 y que, mediante
radicado CGPR-FDLS-INT-075-2025 del 9 de junio de 2025, la interventoria emitié la
aprobacion de dicho informe.

La revision de la correspondencia confirma que se mantienen activos los canales de
comunicacion establecidos y que los informes son entregados y gestionados dentro de los
plazos contractuales. La interventoria recomienda dar continuidad a este procedimiento y
mantener la trazabilidad documental de las comunicaciones, asegurando un flujo de
informacion eficiente y oportuno entre el contratista, la interventoria y la entidad

contratante.
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10. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio de 2025, la interventoria realizé
el seguimiento integral al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) del Consorcio Parques ICOBY, verificando la correcta ejecucion de las actividades
preventivas y el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales en materia de SST.

Se constatdé que todo el personal vinculado al proyecto permanece debidamente afiliado al
Sistema General de Seguridad Social, incluyendo la incorporacion de nuevo personal
durante el mes. Se desarrollaron capacitaciones orientadas a la identificacién de actos y
condiciones inseguras, uso de elementos de proteccion personal y orden y aseo,
fortaleciendo la cultura de prevencion de riesgos laborales.

La interventoria verificd la adecuada entrega y uso de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP), la ejecucion de inspecciones periddicas a equipos, herramientas y areas
de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones basicas de saneamiento y dotacion
de campamentos. No se presentaron incidentes, accidentes de trabajo ni enfermedades
de origen laboral durante el periodo evaluado, manteniéndose los indicadores de
accidentalidad y ausentismo en 0%.

Los comités COPASST y de Convivencia Laboral continuan operativos y cumpliendo con
sus funciones, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion preventiva del proyecto. Se
evidenciéo un cumplimiento del 100% del plan de trabajo en SST, lo que refleja la
efectividad de las medidas de control implementadas.

En conclusion, la interventoria considera que la gestion del SG-SST del contratista
durante el mes de junio fue eficaz y satisfactoria, garantizando condiciones de trabajo
seguras y saludables, minimizando los riesgos laborales y asegurando el desarrollo del
proyecto conforme a la normativa vigente y a los lineamientos del contrato de obra.




