FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 922910
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Agosto de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 66788-835919
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAIME LENIS VIDAL Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 16.622.216 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jlenis@sena.edu.co Numero de Cuenta: 06111015340
IP/N® de contacto: 22505 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8017922/2025 N° Compromiso SIIF 108225 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION
(Descripcion del servicio prestado) PARA EL PROGRAMA DE OFERTA REGULAR POR HORAS EN EL CENTRO DISENO T

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 14.295.600
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $17.472.400
Valor Bruto Pago: $ 3.176.800,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.118.800
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.176.800 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $3.176.800
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.353.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.486.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.486.600,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1074078230 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 178.000 - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 7.500 - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 15.884,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605|$ 1.496.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  748.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.160.916,00

SON: TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar el trabajo de formacion de acuerdo con la programacién de Coordinacién académica del Centro con las fichas de los tecnologos

EN Produccion de Medios Audiovisuales fichas 29987373 Tpmad 28 y Ficha 3145771 Tpmad 29,ademas de apoyar en la produccion y grabacién

con el Proyecto del Centro de la Construccion y la Direcciéon Regional en Pichima Choco Comisioén realizada del 11 al 15 de agosto/2025

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JAIME LENIS VIDAL
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

INSTRUCTOR

VICTOR HUVER RECALDE RINCONES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

22/08/25 21:03:04 USUARIO: SIC - C.C. 16622216




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2025-08-19, 08:53:57 AM  Tipo Planilla: Numéro Planilla: 1074078230

Simple

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025 Referencia pago (PIN): 8822973084

PAGADO 19/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JAIME LENNIS VIDAL

Documento CC16622216 Direccion CL47391

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3164978369

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 16622216  |JAIME LENIS VIDAL 59 03 0 030[30| O |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500|  $178.000 2,436 $1.423.500|  $34.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $212.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.423.500 $1.423.500 $0 $0 $178.000 $34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $212.700 $1.800 $ 214.500
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME LENNIS VIDAL identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16622216, se encuentra afiliado/a desde 01/10/1975 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de agosto de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018_3778467
, SUB 109714
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE 024 ABR 2018
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRLo 1 muiuiy bt nivium
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior LENIS VIDAL JAIME, identificado con cédula de ciudadania No.
16,622,216, solicita el 22 de diciembre de 2014 el reconocimiento y pago de
una pension de VEJEZ, radicada bajo el No 2014_10615331.

Que esta administradora mediante resolucion GNR 359791 DE 13 de
noviembre de 2015 decidié6 reconocer la pension de vejez del sefior LENIS
VIDAL JAIME, ya identificado, en cuantia de $2,172,094 para el ano 2015, en
aplicacion de la ley 33 de 1985, la cual quedo condicionada su ingreso en
némina hasta tanto se allegara acto administrativo de retiro definitivo del

servicio.

Que el sefior LENIS VIDAL JAIME, identificado, solicita el 27 de enero de 2016 el
reconocimiento y pago de una pension mensual vitalicia de VEJEZ, e inclusion
en némina radicada bajo el No 2016_2293289.

Que allega resoluciéon 00060 de 2016 proferida por el SENA, el cual acepta la
renuncia del peticionario a partir del 01 de febrero de 2016.

Que mediante la resolucion GNR 71806 de 07 de marzo de 2016, se ordeno el
ingreso en nomina de pensionados el reconocimiento de la pensién de vejez
Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del (la) sefior(a) LENNIS
VIDAL JAIME, ya identificado(a), en los siguientes términos y cuantias valor
mesada a 1 de febrero de 2016 de $2,337,890.

Que el (la) sefior(a) LENNIS VIDAL JAIME, identificado(a) con CC No. 16,622,216,
solicita el 5 de abril de 2018 la reliquidacién de la pension de vejez, radicada
bajo el No 2018_3778467.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

CONSORC CONST ED NAL19751001 19760731 IEMPO SERVICIO 305
CALI
CONSORC CONST ED NAL19760801 19761013 TIEMPO SERVICIO 74
CALI




SUB 109714

24 ABR 2018
CONSORC CONST ED NAL19761228 19770223 IEMPO SERVICIO |58
CALI
876543 21SENA 19771006 19780731 TIEMPO SERVICIO __ |299
876543 21SENA 19780801 19790131 TIEMPO SERVICIO __ [184
87654321 SENA 19790201 19790531 TIEMPO SERVICIO 1120
87654321 SENA 19790601 19800630 TIEMPO SERVICIO _ |396
87654321 SENA 19800701 19810430 TIEMPO SERVICIO __ |304
876543 21SENA 19810501 19820131 TIEMPO SERVICIO 1276
87654321 SENA 19820201 19820331 TIEMPO SERVICIO |59
87654321 SENA 19820401 19830331 TIEMPO SERVICIO 1365
876543 21SENA 19830401 19840331 TIEMPO SERVICIO 1366
87654321SENA 19840401 19850331 TIEMPO SERVICIO _ |365
87654321 SENA 19850401 19860131 TIEMPO SERVICIO 1306
87654321SENA 19860201 19870331 TIEMPO SERVICIO 1424
87654321 SENA 19870401 19880331 TIEMPO SERVICIO __ 1366
87654321SENA 19880401 19881031 TIEMPO SERVICIO 214
87654321SENA 19881101 19890131 TIEMPO SERVICIO (92
87654321SENA 19890201 19890630 TIEMPO SERVICIO 1150
87654321SENA 19890701 19890731 IEMPO SERVICIO |31
87654321 SENA 119890801 19890930 IEMPO SERVICIO __ 61
87654321 SENA 19891001 19891031 IEMPO SERVICIO 31
87654321SENA 19891101 19900131 IEMPO SERVICIO (92
876543 21SENA 19900201 19900228 IEMPO SERVICIO |28
87654321 SENA 19900301 19900331 EMPO SERVICIO 31
876543 21SENA 19900401 19900630 TIEMPO SERVICIO |91
87654321 SENA 19900701 19900731 TIEMPO SERVICIO 31
8765432 1SENA 19900801 19900930 TIEMPO SERVICIO 61
87654321SENA 10901001 19901031 TIEMPO SERVICIO 31
87654321SENA 19901101 19920630 TIEMPO SERVICIO 608
876543 21SENA 19920701 19930228 TIEMPO SERVICIO 243
87654321SENA 19930301 19940331 TIEMPO SERVICIO 396
87654321SENA 19940401 19940630 TIEMPO SERVICIO 91
87654321 SENA 19940701 19940731 TIEMPO SERVICIO 31
8765432 15ENA 19940801 19940831 EMPO SERVICIO 31
87654321SENA 19940901 19941031 TIEMPO SERVICIO 161
B87654321SENA 19941101 19941130 TIEMPO SERVICIO 30
87654321SENA 19941201 19941231 TIEMPO SERVICIO |31
SERVICIO NACIONAL DE[19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19950201 19950531 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA .
SERVICIO NACIONAL DE|[19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19950701 19950831 TIEMPO SERVICIO |60
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO (30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19951201 19951231 EMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19960101 19960331 TIEMPO SERVICIO |90
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19961001 19961031 EMPO SERVICIO |30
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APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA caither it ¢ he
SERVICIO NACIONAL DE|19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19970201 19971231 TIEMPO SERVICIO 330
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE/19980101 19980131 IEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|[19980201 19981231 TIEMPO SERVICIO 330
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 130
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE 19990201 19990929 TIEMPO SERVICIO 239
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE/19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE|19991101 19991231 EMPO SERVICIO |60
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20000101 20000930 TIEMPO SERVICIO 270
APRENDIZA ;
SERVICIO NACIONAL DE220001001 20001031 EMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE220001101 20001231 TIEMPO SERVICIO |60
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20010101 20010731 TIEMPO SERVICIO 210
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20010801 20010831 IEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20010901 20010930 EMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO  [30
IAPRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE220011101 20011130 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20020201 20020430 IEMPO SERVICIO |90
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20020501 20020531 EMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20020601 20020930 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20021001 20021031 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20021101 20021231 TIEMPO SERVICIO |60
IAPRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20030101 20030930 TIEMPO SERVICIO 270
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE220031001 20031031 IEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO |30
IAPRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20040201 20040930 TIEMPO SERVICIO  [240
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL _ DE[20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO  NACIONAL _DE20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO |30




SUB 109714
24 ABR 2018

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
PRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DEI20050201 20050331 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20050501 20050630 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE]20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30

IAPRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20050801 20050930 EMPQ SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO 60

|IAPRENDIZA

ISERVICIO NACIONAL DE[20060301 20060331 'TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20060401 20060930 TIEMPO SERVICIO 180

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DEj20061001 20061031 ITIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20061101 20061231 IEMPO SERVICIO 60

\APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20070101 20070228 IEMPQ SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20070301 20070331 IEMPO SERVICIO 30

/APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20070401 20070930 TIEMPO SERVICIO 180

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20080101 20080229 ITIEMPO SERVICIO 60
PRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 130

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20080601 20080930 ITIEMPO SERVICIO 120

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20081101 20081231 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20090401 20090930 TIEMPO SERVICIO 180

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DEj20091101 20091231 TIEMPO SERVICIO 60

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DEj20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA |

SERVICIO NACIONAL DE[20100301 120100430 TIEMPO SERVICIO 60
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APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20100601 20100930 ITIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA oy [ i+

SERVICIO NACIONAL DER20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20101101 20101231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20110101 20110331 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20110501 20110930 TIEMPO SERVICIO 150
IAPRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20111101 20111231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20120101 20120430 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20120501 20120531 IEMPQ SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20120601 20120930 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE]20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20130201 20130531 TIEMPO SERVICIO 120
IAPRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20130701 20130930 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20131101 20131231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DER20140401 20140630 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DEf20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
IAPRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20141101 20141130 ITIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE)20150401 20150930 TIEMPO SERVICIO 180
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APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20151001  [20151031 TIEMPO SERVICIO |30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20151101  [20151231 IEMPO SERVICIO |60
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE[20160101  [20160131 TIEMPO SERVICIO (30
APRENDIZA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 14,322 dias
laborados, correspondientes a 2,046 semanas.

Que nacié el 28 de diciembre de 1958 y actualmente cuenta con 59 afios de
edad.

Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 13,885 dias
laborados, correspondientes a 1,983 semanas Publicas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que
por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvio de base para los aportes durante el ultimo ario de
serviclio”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o e/ numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas
anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas arfios de edad si son
hombres, o quince (15) o mas arios de servicios cotizados, sera la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a
la pension de vejez, se regirén por las disposiciones contenidas en la Ley 100
de 1993.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) arios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,
segun certificacion que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demads normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de
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2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el ario 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el calculo
del ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes

reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicion del derecho a la pension, o el de todo el tiempo si este fuere

superior.

Para los que les faltare mas de 10 afios, el ingreso base de liquidacién sera
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los ultimos 10
afios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de precios al consumidor (IPC),
segun certificacién que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del
3 de junio de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segun el
caso, posicién adoptada por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensiéon se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes

Si el afiliado es un servidor publico y radicé dentro de sus documentos para la
pension la certificacion de retiro del servicio publico o en la Historia Laboral se
encuentra registrada la novedad de Retiro, la prestacidn se reconocera a partir
de la fecha de retiro.

Si el afiliado no radicé dentro de sus documentos el retiro del servicio publico
indicando que sigue vinculado, la prestacion se reconocera a partir de la
ndémina subsiguiente a la expediciéon del acto administrativo, evento en el cual
se sequira el procedimiento  sefalado en la circular externa No. 1 de 2012.
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidaciéon
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,119,716 x 75.00 = $2,339,787

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

[Nombre Fecha Fecha VALOR ALOR Mejor IBL [% IBL  Valor Aceptada
| Status Efectividad IBL 1 IBL 2 Pension

R = i Mensual

20 a’os de servicio all28 de|ll de febrero|3,119,716.00 |[1,817,282.00 |1 75.00 [2,575,525.00 oI

[Estado y 55 a?os de edad|diciembre |de 2016
‘(Transwic—n frente a ley 33)-(de 2013
Legal Decreto 2527 (Tr

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 13885 $2,339,787.00

Son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100/93 y CPA Y de lo CA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Re liquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

(la) sefior(a) LENNIS VIDAL JAIME, ya identificado(a), en los siguientes términos
y cuantias:

El disfrute de la presente pension sera a partir de 1 de febrero de 2016

2017 2,474,325.00

2018 2,575:525.00 =
. LIQUIDACION RETROACTIVO~
CONCEPTO VALOR
Mesadas 53,291.00
Mesadas Adicionales 3,903.00
Descuentos en Salud 8,100.00
Valor a Pagar 49,094.00 L/

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201805 que se paga en el
periodo 201806 en la misma entidad bancaria donde se viene efectuando el
pago. e
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ARTICULO TERCERO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUQOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 13885 $2,339,787.00

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) LENNIS VIDAL JAIME haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, seguin el C.P.A. y de lo C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/.

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
Subdireccion de Determinacion IX
COLPENSIONES

WiLLIAM HUMBERTO RODRIGUEZ GARZON
LUIS CARLOS REYES SALAZAR
ANALISTA COLPENSIONES CARLOS ALBERTO BEJARANO PINEDA
administrativo

COL-VEJ-12-503,1




