
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

     Cartagena, agosto de 2025 

 

Señor (a) 
GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7550174  
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Agroempresarial y Minero 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7550174 del año 2025 

 

María Eugenia Barrios Romero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 33340188 de 
San Juan Nepomuceno, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial 
y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es 
máximo CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA PESOS ($44.921.890,00).M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
($4.599.511,00) M/CTE entre marzo a noviembre de 2025. b) Un Pago Final por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 
3.526.291,00) M/CTE.  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de la dirección 
general, en la cuenta de ahorros N°. 08634623842 del Banco Bancolombia cuyo titular es el 
contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada por el 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes.  El (la) contratista debe 
presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la 
certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
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así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios 
para el pago. 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 
formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 
campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA -ELABORACION DE LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO.  

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se 12 GTH-F-075 V09 encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del 
área temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

Se impartieron las formaciones 

en: Economía Solidaria 

Formalización de 

Organizaciones, en el municipio 

de Zambrano, vereda Playa de Las 

Bestias,  con Ficha No. 3299026, 

Economía Solidaria un eje 

Estratégico de Supervivencia 

Social, en el municipio de El 

Carmen de Bolívar, con ficha No. 

3299028 Durante el proceso 

formativo se les brindo 

acompañamiento de forma 

constante a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades de 

las guías de aprendizaje, 

cumpliendo con los 

procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA, 

y asegurando la correcta 

Registro 
fotográfico, 
Plataforma Sofia 
Plus 
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ejecución de los programas del 

área temática.  

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se realizó el reconocimiento de 
los aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje de los aprendices, 
lo que permitió personalizar la 
formación y adaptarla a las 
necesidades individuales de cada 
uno. 

Registro 
fotográficos 
herramientas 
establecidas 

3 Acompañar a la población campesina; 
en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

A través de la implementación de 

la Rutas 3, se brindó 

acompañamiento a la población 

campesina para planificar 

mejoras en la producción 

familiar, fortalecer su capacidad 

productiva y optimizar sus 

condiciones ambientales, 

conforme al protocolo de 

atención establecido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía Popular 

– CampeSENA. 

Registro 
Fotográficos 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Se reportó de manera clara, 
oportuna y veraz la información 
académica y administrativa 
requerida, utilizando los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento del 
SENA, y entregando informes 
periódicos al supervisor del 
contrato. 

Drive del programa 
Campesena, 
Plataforma Sofia 
Plus.  

5 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se reportó cronograma del 

desarrollo de las formaciones a 

orientar durante el mes de 

agosto de 2025, de acuerdo con 

la programación establecida por 

la coordinación académica.  

Informe de 
transporte 
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6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 

Se realizaron los juicios 
evaluativos correspondientes a 
las Fichas No. 3285652 y 
3299026 en la plataforma Sofía 
Plus, aplicando las herramientas 
tecnológicas definidas por el 
SENA y asegurando la evaluación 
dentro de los plazos establecidos. 
 

Plataforma Sofia 
Plus. (Reporte 
juicios evaluativos) 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, oportunidad 
y veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación 
de unidades productivas. 

Durante el presente periodo no 
se impartió formaciones en la 
Ruta 2 

No aplica para este 
periodo. 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

No se ejecutó la actividad de 
inducción de estrategias 
CampeSENA durante este 
periodo, debido a que no se 
planificaron sesiones de 
inducción por parte de la 
Coordinación. 

No aplica para este 
periodo.  

9 Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de relacionamiento 
con el sector productivo o social que 
en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas.  

En el marco de las actividades 
ejecutadas hasta ahora, no se 
identificaron oportunidades 
viables para gestionar este tipo 
de relacionamiento. 

No aplica para este 
periodo.  

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las respectivas 
evidencias 

Asistencia a la Reunión Virtual de 
seguimiento al programa 
Campesena y full popular, 
convocada por Coordinación 
Académica del Centro el día 14 de 
agosto. 

Plataforma Teams, 
correo de citación 
y captura de 
pantalla 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea 

Participación en la jornada de 
Empoderamiento de la Mujer 

Registro de 
Asistencia y 
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convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

orientada en el municipio de 
Magangué el día 22 de agosto. 

Registro 
fotográfico.  

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados 

Se presentó el informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales, 
evidenciando los avances y 
acciones ejecutadas. 

Archivo digital de 
Informe 
Contractual y 
Cualitativo.  
Plataforma SECOPII 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá 
estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de vida de 
los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y 
a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente 

En el presente periodo, no se 
tiene a cargo ningún bien del 
SENA ni de otras entidades o 
particulares para el desarrollo del 
objeto del contrato. Por lo tanto, 
no ha sido necesario realizar 
seguimiento, mantenimiento 
preventivo ni correctivo de 
bienes durante este tiempo. 

No aplica para este 
periodo. 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatos vigentes 
para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 

Las formaciones impartidas son 
de carácter complementario, por 
lo que esta obligación no es 
aplicable en este contexto. 

No aplica para este 
periodo. 
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de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique.  

Durante el periodo de ejecución, 
no se presentaron novedades 
académicas ni disciplinarias de 
los aprendices, por lo que no fue 
necesario realizar ningún tipo de 
gestión o comunicación 
relacionada con reintegros, 
traslados, aplazamientos o 
deserciones. 

No aplica para este 
periodo. 

16 Mantener actualizado el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

Se mantuvo actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos del 
sistema Integrado de Gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, según los 
programas formativos 
establecidos. 

Archivo digital 
Portafolio del 
Instructor 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando sea 
requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 

Para este periodo no se llevo a 
cabo la formulación de Proyectos 

No aplica para este 
periodo.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  118825 San Juan Nepomuceno 2025-07-04 2025-07-11 

2.  127225 El Carmen de Bolívar 2025-07-16 2025-07-31 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7978823569 de la planilla emitida por SOI, para el periodo de julio de 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (07) folios 

Cordialmente,  

 
MARIA EUGENIA BARRIOS ROMERO 
Contratista 
C.C. No.33340188. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
____________________________________  
GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7550174 de 2025 
Cargo Coordinador Académico  
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL 

MES DE AGOSTO DE 2025  

 

Instructor: MARIA EUGENIA BARRIOS ROMERO 

Cédula: 33340188 

Contrato: CO1.PCCNTR. 7550174 de 2025 

  

 

Durante el mes de agosto de 2025 se impartió formación del programa Economía 

Solidaria Formalización de Organizaciones, en el municipio de Zambrano, vereda 

Playa de Las Bestias, con Ficha No. 3299026 y el programa de Economía Solidaria un 

eje Estratégico de Supervivencia Social, en el municipio de El Carmen de Bolívar, con 

ficha No. 3299028, todo ello conforme a los lineamientos del Programa CampeSENA.. 

1. Desarrollo de Actividades 

1.1 Formación Presencial y Acompañamiento en Territorio 

Municipio de Zambrano 

• Ficha No. 3299026 – Formación: Economía Solidaria Formalización de 
Organizaciones  

Se realizaron sesiones formativas presenciales orientadas al fortalecimiento de la 

Economía Solidaria en el contexto rural, con énfasis en la formalización y organización 

comunitaria como estrategia para la sostenibilidad económica. Las actividades se 

desarrollaron con base en los lineamientos del programa, priorizando el análisis de 

oportunidades en el sector solidario, el diseño de modelos organizacionales y el 

fortalecimiento de competencias para la gestión administrativa, contable y estratégica, 

contribuyendo al robustecimiento de la propuesta de valor de la Asociación de 

Agricultores Las Bestias. 
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Municipio de El Carmen de Bolívar  

• Ficha No. 3299028– Formación: Economía Solidaria un eje Estratégico de 
Supervivencia Social  

Se desarrollaron sesiones formativas presenciales orientadas a fortalecer los 

conocimientos y capacidades de los participantes en torno a la asociatividad y la 

economía solidaria como estrategia para la cohesión social y la generación de ingresos 

sostenibles. La formación se centró en el análisis de oportunidades en el sector 

solidario, el diseño de estructuras organizacionales y el fortalecimiento de 

competencias para la planeación estratégica y la gestión administrativa, con el fin de 

consolidar procesos asociativos en la región. 

1.2 Gestión Académica en Plataforma Sofia Plus 

Durante el mes de junio se realizó la gestión académica correspondiente a las 

fichas en formación, incluyendo: 

• Generación y publicación de Rutas de Aprendizaje para las fichas No. 

3299026 y No. 3299028. 

• Asociación de aprendices a sus respectivas rutas de formación. 

• Evaluación y registro de resultados de aprendizaje, de acuerdo con la 

planeación académica y el avance de cada curso. 

1.3 Actividades de Articulación y Gestión 

Con el fin de socializar los avances del Programa CampeSENA y dar a conocer 

directrices, se convocó y realizó una reunión virtual de seguimiento el día 14 de agosto. 

Asimismo, se participó en la Jornada de Empoderamiento de la Mujer Rural, celebrada 

en Magangué el día 22 de agosto, espacio orientado a promover la inclusión y el 

liderazgo femenino en los procesos productivos y asociativos, así como a brindar 

información sobre los derechos de la mujer rural y estrategias para prevenir situaciones 

de maltrato y violencia de género.  
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Imagen No. 1 y 2 Formación:  Economía Solidaria Formalización de Organizaciones (Zambrano) 

     

Imagen No. 3 y 4 Formación: Economía Solidaria un eje Estratégico de Supervivencia Social (El 

Carmen de Bolívar) 
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Imagen No. 5 y 6 Jornada de Empoderamiento de la Mujer Rural (Magangué)  

    

Las técnicas didácticas activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de formación 

fueron estudio de casos, resolución de problemas, juego de roles, ejercicios prácticos, paralelo 

Elaborar el estado de costos teniendo en cuenta sus elementos la respectiva orden de 

producción. 

Atentamente, 

 

 

MARIA EUGENIA BARRIOS 
Instructora Emprendimiento 
Programa Campesena 
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BOLIVAR
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Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARIA EUGENIA 
BARRIOS 
ROMERO

CC:  33340188 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-04 2025-07-11 BOLIVAR / 
CARTAGENA

BOLIVAR / S.JUAN 
NEPOMUCENO 7 No 0

7 4.599.511,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 VIATICOS   APOYO TRANSPORTE 
DEL 4 AL 11 DE JULIO SAN JUAN  

Totales Solicitud de Comisión 0,00 300.000,00 300.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS   APOYO TRANSPORTE DEL 4 AL 11 DE JULIO SAN JUAN  

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO BOLIVAR
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Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias D.T. y C, 29 de julio de 2025 
 

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES-subdirectora de Centro-(E.) 

ORDEN DE VIAJE No: 
118825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

2025-07-04  2025-07-11  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN JUAN NEPOMUCENO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO  

CORREG. CORRALITO Y SAN 
CAYETANO. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
El objetivo del desplazamiento fue desarrollar actividades de fortalecimiento a las asociaciones AEC–
RENACEPAZ, del corregimiento de Corralito, y ASOCAYASC, del corregimiento de San Cayetano, para realizar 
ajustes a la formulación de los proyectos que participarán en la convocatoria del Kit Productivo en el marco 
de la Ruta 1. 
Adicionalmente, se brindó apoyo a la asociación ASOCAYASC en las actividades de alistamiento y 
participación en el II Festi Campesino en San Juan Nepomuceno, promoviendo la visibilización de sus 
productos y el fortalecimiento de sus capacidades comerciales 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se desarrollaron las siguientes actividades:  

1. Sesión de trabajo con la Asociación AEC–RENACEPAZ en el corregimiento de Corralito, orientada al 
análisis y ajuste de la formulación del proyecto productivo con miras a su participación en la 
convocatoria del Kit Productivo en el marco de la Ruta 1. 

2. Acompañamiento a la Asociación ASOCAYASC en el corregimiento de San Cayetano para la revisión 
y mejoramiento del formato de presentación del proyecto, enfocando los ajustes en la descripción 
del problema, la propuesta de valor, actividades y costos. 

3. Asesoría en la estructuración del presupuesto y plan de inversión de ambas asociaciones, 
garantizando la coherencia entre los recursos solicitados, los objetivos del proyecto y los resultados 
esperados. 

4. Orientación sobre criterios de evaluación y requisitos de la convocatoria, asegurando que las 
asociaciones comprendieran el proceso de postulación, los formatos requeridos y los tiempos clave 
para su presentación. 

5. Apoyo a la Asociación ASOCAYASC en el alistamiento y participación en el II Festi Campesino en San 
Juan Nepomuceno, acompañando la seleccion de productos, diseño del espacio de exhibición y 
estrategias básicas de comercialización. 

6. Asesoría y acompañamiento en el proceso de legalización formal y registro ante Cámara de 
Comercio de las asociaciones ASOCAYASC y AEC–RENACEPAZ, como requisito previo para su 
participación en escenarios de comercialización y convocatorias institucionales. Quedando 
debidamente registrada la Asociación ASOCAYASC ante la Cámara de Comercio de Cartagena. 
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RESULTADOS:  

• Se fortalecieron las capacidades de gestión y formulación de proyectos de las asociaciones 
ASOCAYASC y AEC–RENACEPAZ para su participación en la convocatoria de los Kits Productivos en 
el marco de la Ruta 1. 

• Se realizaron ajustes técnicos y administrativos a las iniciativas productivas, priorizando criterios de 

viabilidad, sostenibilidad y pertinencia territorial. 

• Participación con éxito de ASOCAYASC en el II Festi Campesino de San Juan Nepomuceno, como 

parte del proceso de posicionamiento comercial y visibilización de su propuesta productiva. 

• Se constituyó y registró formalmente la Asociación ASOCAYASC ante Cámara de Comercio, 

habilitándola para escenarios de comercialización y gestión institucional. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
Asesorías y acompañamiento a AEC-Renacepaz (Corralito) 

 

      
 

Asesorías y acompañamiento a Asocayasc(San Cayetano) 
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Participacion de Asocayasc en el II Festi Campesino en San Juan Nepomuceno 

    
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar la versión final de los 
proyectos al correo de apoyo del 
Programa Campesena.  

Representantes legales de 
Asocayasc y AEC-Renacepaz 

 
Julio 2025 

Continuar el proceso de registro y 
legalización ante Cámara de 
Comercio de la Asociación AEC–
RENACEPAZ 

Representante legal de AEC–
RENACEPAZ 

Julio 2025 

Participar en el Festi Campesino de 
San Juan Nepomuceno como 
estrategia de visibilización y 
comercialización 

Asociación ASOCAYASC Julio 2025 

CONCLUSIÓNES: Durante el desplazamiento se brindó acompañamiento a las asociaciones ASOCAYASC y 
AEC–RENACEPAZ en el ajuste de sus proyectos productivos para la convocatoria de Kits Productivos en la 
Ruta 1. Se logró la legalización y registro formal de ASOCAYASC ante Cámara de Comercio y su participación 
exitosa en el II Mercado Campesino de San Juan Nepomuceno. Además, se avanzó en el fortalecimiento 
organizativo y en compromisos claves para la gestión de sus iniciativas productivas.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARIA EUGENIA BARRIOS ROMERO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO GUILLERMO CASTILLA 
TABORDA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias D.T. y C, 6 de agosto de 2025 
 

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES-subdirectora de Centro-(E.) 

ORDEN DE VIAJE No: 
127225  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

2025-07-16 2025-07-31 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
EL CARMEN DE BOLIVAR 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO   

VEREDA CAÑO NEGRO Y CAÑADA 
DEL TIGRE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Desarrollar actividades de orientación del componente transversal de Emprendimiento y Empresarismo con 
los aprendices del Programa de Emprendedor en Apicultura, Ficha No. 3202737 en la vereda Caño Negro, y 
realizar el proceso formativo en Economía Solidaria, Financiación y Comercialización con la Ficha No. 
3285652 en la vereda Cañada del Tigre, en el municipio de El Carmen de Bolívar  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se desarrollo el proceso formativo, impartiendo las siguientes Formaciones:  

Formación: Programa Emprendedor en Apicultura, componente Emprendimiento y Empresarismo – 

Vereda Caño Negro (El Carmen de Bolívar). 

• Fomento cultura emprendedora: Se promovió la creación de unidades productivas, fortaleciendo 
la mentalidad emprendedora de los participantes. 

• Procedimientos administrativos: Se definieron procesos clave para la gestión eficiente y 
sostenible de las iniciativas apícolas. 

• Gestión de mercados: Se realizaron análisis de mercado para mejorar la promoción y 
comercialización de los productos apícolas. 

• Acceso a financiación: Se orientó sobre estrategias para identificar fuentes de financiamiento e 
inversionistas potenciales. 

• Cuadernillo Mi Ruta CampeSENA: Se diligenciaron herramientas como Análisis del Entorno, Mapa 
de Actores, Empatía, de Valor, Modelo Canvas y Diagnóstico de Asociatividad, como guía integral 
del emprendimiento. 

Propuesta Estructura de Seguimiento Integrada: Se desarrollo el formato de estructura de Formación: 
Economía Solidaria, Financiación y Comercialización – Vereda Cañada del Tigre (El Carmen de Bolívar) 

• Se brindó el proceso de fortalecimiento a la Asociación Campesinos de la vereda Cañada del 
tigre, CAMDELTIGRE.  Se trabajaron temas de liderazgo asociativo, planeación estratégica, gestión 
de recursos y toma de decisiones colectivas. 

• Se realizaron talleres participativos para identificar las fortalezas, oportunidades y desafíos de la 
Asociación CAMDELTIGRE en su proceso organizativo y productivo. 

• Se promovió la construcción colectiva de una visión compartida para la asociación, integrando 
principios de economía solidaria como la equidad, la cooperación y la autonomía. 
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• Se desarrollaron ejercicios prácticos para fortalecer habilidades en gestión financiera básica, toma 
de decisiones democráticas y elaboración de propuestas de comercialización. 

• Se aplicó un análisis de actores clave y su influencia en el desarrollo del proyecto productivo, 
como parte del componente de financiación solidaria. 

• Se socializaron estrategias para acceder a convocatorias institucionales, líneas de crédito 

asociativo y mecanismos de autofinanciamiento.  

RESULTADOS:  

 

• Participación de 28 aprendices en las formaciones impartidas en Caño Negro y Cañada del Tigre, 
fortaleciendo competencias emprendedoras, organizativas y productivas. 

• Consolidación de proyectos formativos rurales mediante metodologías prácticas y  
Diligenciamiento del Cuadernillo Mi Ruta SER en Vereda Caño Negro en El Carmen de Bolívar, con 
herramientas como análisis de entorno, mapa de actores, propuesta de valor y modelo Canvas. 

• Entrega de un registro de estructura de seguimiento integrada, para la evaluación de las iniciativas 
apícolas. 

• Conformación de una unidad productiva apícola en Caño Negro, como resultado del proceso 

formativo y de acompañamiento.  

• Se fortalecieron las capacidades organizativas de la Asociación CAMDELTIGRE, 

mediante el trabajo en liderazgo asociativo, toma de decisiones colectivas, planeación 

estratégica y gestión de recursos. 

• Los participantes comprendieron los principios y valores de la economía solidaria, y 

reflexionaron sobre su importancia en el fortalecimiento del tejido organizativo y 

productivo. 

• Se elaboró y entregó un Diagnóstico General y Técnico Final, el cual recoge las principales 

características organizativas, productivas y socioeconómicas de la asociación, y servirá 

como insumo para la formulación de acciones de fortalecimiento. 
 

1) EVIDENCIAS O SOPORTES:  
 

• Registros de asistencias. 
• Registros fotográficos 
• ESI y otros documentos del proceso subido al drive de Apoyo equipo SER 
• Cuadernillos de Emprendimiento Mi Ruta CampeSENA diligenciado en Villanueva. 

• Reporte de Fortalecimiento de la formación CampeSENA y diagnóstico general y técnico final de 
CAMDELTIGRE  
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Formación: Emprendedor en Apicultura, componente Emprendimiento y Empresarismo – El Carmen de 

Bolívar – Vereda Caño Negro 
 

 

 

 

        
 
 
 
  

 
Formación: Economía Solidaria, Financiación y Comercialización – El Carmen de Bolívar – Vereda 

Cañada del Tigre 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Sostenibilidad de la U.P. 
Apícola 

• Monitorear el manejo de la 
unidad productiva y el buen 
uso de los materiales de 
formación. 

• Desarrollar el Diagnóstico 
general y técnico final con 
CAMDELTIGRE 

• Gestionar alianzas 
institucionales para apoyo 
técnico y financiero a la 
asociación 

 Aprendices 
 
Instructor Técnico y de 
emprendimiento 
 
 
 
Instructora – Junta Directiva 
CAMDELTIGRE. 
 
 
Representantes de 
CANDELTIGRE 

Julio-2025 
 
 
Julio-2025 
 
 
 
JuLio-2025 
 
JuLio-2025  
 
 
Julio-2025 

CONCLUSIÓNES: Las jornadas de formación en Emprendimiento y Empresarismo y en Economía Solidaria, 
Financiación y Comercialización, fortalecieron los procesos organizativos y productivos de los grupos 
participantes en las veredas Caño Negro y Cañada del Tigre. Se promovió la reflexión sobre liderazgo, 
trabajo colectivo y sostenibilidad. Los participantes adquirieron herramientas para proyectar sus iniciativas 
productivas de manera estratégica. Los diagnósticos entregados permiten orientar acciones futuras para el 
fortalecimiento asociativo y comercial. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARIA EUGENIA BARRIOS ROMERO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO GUILLERMO CASTILLA 
TABORDA 

 
 

 





  



 



 


