CUENTA DE COBRO N1

E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE VALENCIA

DEBE A: SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ
C.C. No. 1.068.808.987 de Valencia.

CONCEPTO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA No 24 TERRITORIO
RURAL N° 11-(EL TIGRE Y LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499 DE 2024, REFERENTE A LAS
ACTIVIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA
DEL MINISTERIO DE SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD -
CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS ACCIONES ESTAN CONTENIDAS EN
LOS ARTICULOS 12Y 16 DE LALEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO
DE LA SALUD Y LA AFECTACION POSITIVA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD. POR VALOR DE 2.000.000 M/CTE. (DOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE), NUMERO DE CUENTA: 67781277468 AHORRO BANCOLOMBIA, CON

FECHA DE 07 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025.

Sxsava fateca Lanos Snaeez
SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ
C.C. No. 1.068.808.987 de Valencia.
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E.S.E. HOSPITAL

SAGRADO CORAZON DE JESUS

NIT. 812.000.300-0

LJLVMDIA

INFORME DE LABORES DEL CONTRATISTA

I

NOMBRE O RAZON SOCIAL g
DEL CONTRATISTA

SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ

i

NUMERO DE CONTRATO

| PRESTACION DE SERVICIOS N’ 126-2025

OBJETO DEL CONTRATO

 PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
| ENFERMERIA No 24 TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE
'Y LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
 ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499

DE 2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES Y/O

' PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES
- DE PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE
' SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
- SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD -
- CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS
- ACCIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12
' Y 16 DE LA LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE
 ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS
' SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA
'SALUD Y LA  AFECTACION POSITIVA DE
 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

PERIODO INFORMADO

- DEL 07 DE JUNIO HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2025

FECHA DEL INFORME

30 DE JUNIO DEL 2025

ENTIDAD CONTRATANTE - ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
CONTENIDO DEL INFORME
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | UBICACION DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PERIODO EVIDENCIAS
Durante el periodo comprendido de 1. Cuenta de
1. Realizar los planes de trabajo, |07 al 30 de junio 2025, se desarrollé cobro
cronograma, por microterritorio y por cada|el dia 9 de junio del 2025, la 2. Planilla de
mes de ejecucion, de forma individual y|elaboraciéon del plan de trabajo y seguridad
consolidada por equipo basico. Enviar los|cronograma para el despliegue al social
primeros cinco (5) dias de cada mes microterritorio con todo el equipo de 3. Informe de
trabajo contratista




E.S.E. HOSPITAL
\ SAGRADO CORAZON DE JESUS

7 NIT. 812.000.300-0

LULVMDIA

VIDA

2. Caracterizacion familiar mediante la
aplicacion de las fichas familiares, en los
hogares asignados del microterritorio
asignado pertenecientes al territorio 11, las
cuales deben ser debidamente diligenciadas
en formato fisico y cargadas al aplicativo
survey del ministerio de salud.

3. Apoyar a los profesionales en las
actividades que estos desarrollaran en el
microterritorio asignado, de acuerdo con los
cronogramas y planes de trabajo que se
asignen.

. R e

ealizar durante la vigencia del convenio,
una (1) jornada de educacion, sensibilizacion
y seguimiento a los hogares de bienestrar y
CDI, donde se haga las busquedas de
poblacion suceptible para la verifcacion del
estado actual de vacunacion y priorizar
aquellos con esquemas incompletos para
completar esquema. Aplicacién de vacunas
de acuerdo al esquema y ciclo de vida. En
esta actividad deben estar presentes los
padres de familia o acudientes y cuidadores
de los nifios. En caso de no existir Hogar de
bienestar o CDI en el territorio, se debe
realizar la actividad, casa a casa.

Durante el periodo comprendido de
07 al 30 de junio 2025, se desarrollé
la  actividad, Elaboracion vy
seguimiento de Planes Integrales de
Cuidado Primario (PICP) en el
Microterritorio

Para el 25% se ha logrado ejecutar
los siguientes hogares

e Las Flores y el Tigre
17/06/2025 y 23/06/2025 15
hogares caracterizados

Durante este periodo de ejecucion
del 7 al 30 de junio 2025

Se brindé acompafamiento y apoyo
a los profesionales de la salud
durante las actividades educativas y
asistenciales, enmarcadas en los
cronogramas y planes de trabajo del
Equipo Basico de Salud

s o

Durante esteerioe ejucmn
del 7 al 30 de junio 2025, esta
actividad no se realizé.

1. Cuenta
de cobro

2. Planilla de
seguridad
social

3. Informe de
contratista

1. Cuenta de
cobro

2. Planilla de
seguridad
social

3. Informe de
contratista

cobro

2. Planilla de
seguridad social
3. Informe de
contratista




E.S.E. HOSPITAL

N SAGRADO CORAZON DE JESUS

" NIT.812.000.300-0

LULUMDIA

VIDA

5. Realizar busqueda activa de inasistentes a
ruta materno perinatal y las usuarias
captadas, deben ser direccionadas con el
médico del EBS, para su ingreso a la ruta y
luego direccionada a los controles de
seguimiento en el puesto de salud mas
cercano a su zona de residencia.

Durante este periodo de ejecucion
del 7 al 30 de junio 2025, se realiz
busqueda activa de inasistentes a
ruta materno perinatal, en las
visitas hogar a hogar, de las
cuales no se identificaron
inasistentes a la ruta materno
perinatal durante la busqueda
activa en el territorio

1. Cuenta de
cobro

2. Planilla de
seguridad
social

3. Informe de
contratista

6. Realizar bisqueda activa de usuarios con
riesgo de enfermedades cardiovasculares,
mediante la toma casual de presion arterial a
los miembros de las familias Vvisitadas,
mayores de edad. Direccionar a consulta
médica a los usuarios con cifras tensionales
altas.

7. Realizar seguimiento a los Planes de
Cuidado Primario, implementados en los
individuos, familias y comunidades de los
microterritorios asignados

Durante este periodo de ejecucion
del 7 al 30 de junio 2025, se realizé
busqueda activa de usuarios con
riesgo de enfermedades
cardiovasculares, mediante la toma
casual de presion arterial, hogar a
hogar, para un total de 33 toma
casual de ion arterial.

Durante el periodo comprendido de
07 al 30 de junio 2025, se desarrolld
la actividad, elaboracion vy
seguimiento de Planes Integrales de
Cuidado Primario en el
Microterritorio, distribuidos asi:

Las Flores y El Tigre : 15 hogares y
45 planes de trabajo individual

1. Cuenta de

cobro

2. Planilla de
seguridad
social

3. Informe de

contratista

Cuenta de
cobro

2. Planilla de
seguridad
social

3. Informe de
contratista

8 Informar en la comunidad las acciones que | Durante este periodo de ejecucion 1. Cuenta de
desarrollaran los equipos a través de medios |del 7 al 30 de junio 2025, esta cobro
y herramientas comunicativas actividad no se realizo 2. Planilla de
seguridad
social
3. Informe de
contratista
9. Identificar personas no afiliadas al sistema | Durante el periodo comprendido de 1. Cuenta de
de salud y gestionar el tramite de afiliacion. |07 al 30 de junio 2025. cobro
2. Planilla de
Se realizo verificacion del estado de seguridad
afiliacion en salud de las personas social
caracterizadas, a través de la 3. Informe de
plataforma ADRES. Como contratista

resultado, se identificé, que las
personas cuentan con afifiacion
vigente al sistema de salud.
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7 NIT. 812.000.300-0

10. Informar a las familias sobre el portafolio | Durante el periodo comprendido de

de servicios de salud y de otros sectores de | 07 al 30 de junio 2025. 1. Cuenta de

acuerdo con sus necesidades. cobro
Se brindé informacién clara y 2. Planilla de
pertinente a las familias del seguridad
microterritorio sobre la oferta social
institucional en salud 3. Informe de

contratista

11. Garantizar a las comunidades:|Durante este periodo de
Informacién en salud ejecucion del 7 al 30 de junio 1. Cuenta de
e Atencion para promocion y apoyo a la| 2025, esta actividad no se cobro
lactancia materna realizo 2. Planilla de
e Educacion para la salud en la seguridad
comunidad social
e Toma de muestras de laboratorio 3. Informe de
e Vacunacion contratista
Sieann PaTRIciA RAMOS SVALER

SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ
C.C. No. 1.068.808.987 de Valencia
Contratista.
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 126-2025.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE

Contratante VALENCIA - CORDOBA.
Identificacion NIT: 812000300-0

Contratista SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ
Identificacion CC No. 1.068.808.987 de Valencia
Fecha de suscripcion 07 DE JUNIO DE 2025

del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA No 24 TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE Y]
LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499 DE
2024, REFERENTE A LAS  ACTIVIDADES Y/O
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE
Objeto SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD -
CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS ACCIONES
ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12Y 16 DE LA LEY
1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE]
FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
AFECTACION POSITIVA DE DETERMINANTES SOCIALES DE

LA SALUD.
Plazo de Ejecucion 4 MESES
Fecha de Iniciacion 07 DE JUNIO DE 2025

Fecha de Finalizacion 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor il dal Contrates OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000.00) M/C.

Valor Honorarios $ 2.000.000
mensuales
Disponibilidad 250603054

Presupuestal N°

$ 2.000.000
Valor ejecutado

Valor faltante por| $ 6.000.000
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

ARFA ADMINISTRATIVA
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E.S.E. HOSPITAL
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS YIO PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 07 AL 30 DE JUNIO DE 2025.
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica
el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién establecida:

OBLIGACIONES: 1- PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA No 24
TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE Y LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499 DE 2024, REFERENTE A LAS
ACTIVIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION Y DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD — CONTINUIDAD MUNICIPIO DE
VALENCIA, CUYAS ACCIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12 Y 16 DE LA LEY
1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS
OTROS SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA AFECTACION
POSITIVA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD. Desarrollar las actividades objeto del
contrato oportunamente. presentar los informes requeridos asi: un informe el dia 27 de junio de 2025,
correspondiente al 25% de las actividades programadas, un segundo informe el dia 29 de julio de
2025, correspondiente al 50% de las actividades programadas, un tercer informe el dia 29 de agosto
de 2025, correspondientes al 75% de las actividades programadas y con un informe final el 29 de
septiembre de 2025,con el 100% de las actividades correspondientes, con informes digitados,
tabulados y consolidados con los soportes correspondientes en medio escrito y magnético,
incluyendo fotos, firmas, actas de concertacion y certificaciones de cumplimiento. Efectuar el pago
oportuno de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones
parafiscales a que haya lugar. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo a las normas que regulen estas actividades.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS SOPORTES FECHA
Realizar los planes de trabajo, cronograma, por 1. Cuinta de o ald302%ezél unio
microterritorio y por cada mes de ejecucion, de forma 2 F?Io rl? d €
individual y consolidada por equipo basico. Enviar los - FRE da de
primeros cinco (5) dias de cada mes si%%?ala
Caracterizacion familiar mediante la aplicaciéon de las| 3. Informe de
fichas familiares, en los hogares asignados del contratista
microterritorio asignado pertenecientes al territorio 11,| 4. Informe de
las cuales deben ser debidamente diligenciadas en supervisor

formato fisico y cargadas al aplicativo survey del
ministerio de salud.

Apoyar a los profesionales en las actividades que estos
desarrollaran en el microterritorio asignado, de acuerdo
con los cronogramas y planes de trabajo que se
asignen.

Realizar durante la vigencia del convenio, una (1)
jornada de educacion, sensibilizacion y seguimiento a
los hogares de bienestar y CDI, donde se haga las
busquedas de poblacion susceptible para la verificacion
del estado actual de vacunacién y priorizar aquellos con
esquemas incompletos para completar esquema.
Aplicacién de vacunas de acuerdo al esquema y ciclo
de vida. En esta actividad deben estar presentes los
padres de familia o acudientes y cuidadores de los

AREA ADMINISTRATIVA.
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E.S.E. HOSPITAL

SAGRADO CORAZON DE JESUS
Su salud, nuestra razén de ser

[ G O T S

nifios. En caso de no existir Hogar de bienestar o CDI
en el territorio, se debe realizar la actividad, casa a
casa.

Realizar blUsqueda activa de inasistentes a ruta
materno perinatal y las usuarias captadas, deben ser
direccionadas con el médico del EBS, para su ingreso
a la ruta y luego direccionada a los controles de
seguimiento en el puesto de salud mas cercano a su
zona de residencia.

Realizar busqueda activa de usuarios con riesgo de
enfermedades cardiovasculares, mediante la toma
casual de presion arterial a los miembros de las familias
visitadas, mayores de edad. Direccionar a consulta
medica a los usuarios con cifras tensionales altas.
Realizar seguimiento a los Planes de Cuidado Primario,
implementados en los individuos, familias vy
comunidades de los microterritorios asignados
Informar en la comunidad las acciones que
desarrollaran los equipos a través de medios y
herramientas comunicativas.

Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y
gestionar el tramite de afiliacion.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios
de salud y de otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

Garantizar a las comunidades: Informacion en salud
Atencién para promocion y apoyo a la lactancia materna
Educacion para la salud en la comunidad
Toma de muestras de laboratorio , Vacunacién

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 126-2025., se encuentra Ejecutado, asi:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS SOPORTES FECHA

1. Cuenta de cobro.|Durante el periodo comprendido
2. Planilla de seguridad |de 07 al 30 de junio 2025, se
social. desarrollé el dia 9 de junio del
3. Informe de contratista | 2025, la elaboracién del plan de
4. Informe de supervisor |trabajo y cronograma para el
despliegue al microterritorio con
todo el equipo de trabajo

1. Realizar los planes de trabajo,
cronograma, por microterritorio y por
cada mes de ejecucion, de forma
individual y consolidada por equipo
basico. Enviar los primeros cinco (5)
dias de cada mes

e 218 48 gD ST ORAGR 4 03 MRS S0
SN o o e S8 et ol Qo 45 39 80

G0 I A SN BN, T
TS a5 oo vt et o o faion | SS060E5 | S10% | gu i Femeruna! Scamn Twven | 91700084 scom
s coowa méscr 3

AREA ADMINISTRATIVA.
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2. Caracterizacion familiar mediante la

aplicacion de las fichas familiares,
en los hogares asignados de!
microterritorio asignado
pertenecientes al territorio 11, las

1. Cuenta de cobro.
2. Planilla de seguridad
social.

Durante el periodo comprendido
de 07 al 30 de junio 2025, se
desarrollé la actividad,
Elaboracién y seguimiento de
Planes Integrales de Cuidado

cuales deben ser debidamente 3. Informe de contratista | Primario (PICP) en el
diligenciadas en formato fisico y|4. Informe de supervisor | Microterritorio

cargadas al aplicativo survey del

ministerio de salud. Para el 25% se ha logrado

ejecutar los siguientes hogares

Las Flores y el Tigre 17/06/2025
y 23/06/2025 15 hogares
caracterizados

1. Cuenta de cobro.
2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

Durante este periodo de
ejecucion del 7 al 30 de junio
2025

3. Apoyar a los profesionales en las
actividades que estos desarrollaran
en el microterritorio asignado, de
acuerdo con los cronogramas y
planes de trabajo que se asignen. Se brindé acompafiamiento vy

apoyo a los profesionales de la

salud durante las actividades
educativas y  asistenciales,
enmarcadas en los cronogramas

y planes de trabajo del Equipo

Basico de Salud.

it

LB e

e
ﬂz‘g

4. Realizar durante la vigencia del
convenio, una (1) jornada de
educacion, sensibilizacion y
seguimiento a los hogares de
bienestrar y CDI, donde se haga las
busgquedas de poblacion suceptible

AREA ADMINISTRATIVA.

Durante este periodo de
ejecucion del 7 al 30 de junio
2025, esta actividad no se
realizé.

1. Cuenta de cobro.

2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor
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Calle 12 N 8-99 B. Nazareth, Valencia -

para la verifcacion del estado actual
de vacunacion y priorizar aquellos
con esquemas incompletos para
completar esquema. Aplicaciéon de
vacunas de acuerdo al esquema y
ciclo de vida. En esta actividad
deben estar presentes los padres de
familia o acudientes y cuidadores de
los niflos. En caso de no existir
Hogar de bienestar o CDI en el

usuarios con riesgo de
enfermedades cardiovasculares,
mediante la toma casual de presién
arterial a los miembros de las
familias visitadas, mayores de edad.
Direccionar a consulta médica a los
usuarios con cifras tensionales

2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

territorio, se debe realizar Ila
actividad, casa a casa.

5. Realizar busqueda activa de Durante este periodo de
inasistentes a ruta materno perinatal ejecucion del 7 al 30 de junio
y las usuarias captadas, deben ser| 1. Cuenta de cobro. 2025, se realizé busqueda activa
direccionadas con el meédico del|2. Planilla de seguridad |de inasistentes a ruta materno
EBS, para su ingreso a la ruta y|social. perinatal, en las visitas hogar a
luego direccionada a los controles | 3. Informe de contratista | hogar, de las cuales no se
de seguimiento en el puesto de|4. Informe de supervisor | identificaron inasistentes a la ruta
salud mas cercano a su zona de materno perinatal durante la
residencia. : busqueda activa en el territorio

6. Realizar bGsqueda activa de|1. Cuenta de cobro.|Durante este periodo de

ejecucion del 7 al 30 de junio
2025, se realiz6 busqueda activa
de usuarios con riesgo de
enfermedades cardiovasculares,
mediante la toma casual de

presion arterial, hogar a hogar,
para un total de 33 toma casual
de presion arterial.

7.

Realizar seguimiento a los Planes
de Cuidado Primario,
implementados en los individuos,
familias y comunidades de los
microterritorios asignados

1. Cuenta de cobro.

2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

Durante este periodo de
ejecucion del 7 al 30 de junio
2025, se realizé basqueda activa
de usuarios con riesgo de
enfermedades cardiovasculares,
mediante la toma casual de
presion arterial, hogar a hogar,
para un total de 33 toma casual
de presién arterial.

AREA ADMINISTRATIVA.
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Informar en la comunidad las
acciones que desarrollaran los
equipos a través de medios y
herramientas comunicativas

1. Cuenta de cobro.
2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

Durante este periodo de
ejecucion del 7 al 30 de junio
2025

Esta actividad se presentara en el
siguiente informe de ejecucion
del mes de julio 2025

Identificar personas no afiliadas al
sistema de salud y gestionar el
tramite de afiliacion.

1. Cuenta de cobro.
2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

Durante el periodo comprendido
de 07 al 30 de junio 2025.

Se realizé verificacién del estado
de afiliacion en salud de las
personas caracterizadas, a través
de la plataforma ADRES. Como
resultado, se identifico, que las
personas cuentan con afiliaciéon
igente al sistema de salud.

10. Informar a las familias sobre el
portafolio de servicios de salud y de

otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

1. Cuenta de cobro.
2. Planilla de seguridad
social.

3. Informe de contratista
4. Informe de supervisor

Durante el periodo comprendido
de 07 al 30 de junio 2025.

Se brind6 informacion clara vy
pertinente a las familias del
microterritorio sobre la oferta
institucional en salud

\REA ADMINISTRATIVA.
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1. Cuenta de cobro. Durante este periodo de ejecucion
11. Garantizar a las comunidades: | 2- Planilla de seguridad |[del 7 al 30 de junio 2025, esta
Informacién en salud social. actividad no se realizo

e Atencion para promocién y apoyo a | 3: Informe de
la lactancia materna contratista
 Educacién para la salud en la|4 Informe de
comunidad supervisor
e Toma de muestras de laboratorio

Vacunacion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

No se presentaron novedades o dificultades que impidieran la ejecucion del 25% de las actividades
contratadas.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

No hubo llamados de atencion al Contratista. i
6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada
con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz
de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista,
de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccion Financiera.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado

AREA ADMINISTRATIVA.
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8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREOQO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializaciéon de los mismos. Lo anterior se verifica a través de
los informes parciales de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Valencia- Cordoba, a los diecisiete (30) dias del mes de junio
de 2025.

l/ . —
%7
EMILIO JOSE NORIEGA TAPIA.

Profesional Universitario.
Supervisor contrato No. 126-2025.

AREA ADMINISTRATIVA.
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