SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7528974

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7528974 del afio 2025

Juan Carlos Sanchez Pedroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100955955 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas perteneciente a la
coordinacidon de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones ochocientos
veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a seiscientas (600) horas. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas
a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA
pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo

de software en el drea tematica infraestructura y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los Desarrollo curricular Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo

1 | con los lineamientos Creacion de guias de
insti’fu‘cionales, !oara el drea aprendizaje con
temadtica del objeto contractual. ultimo formato

avalado.
Link GUIAS DE
APRENDIZAJE
Participar cuando el centro de No se ejecutd este mes No se ejecutd este
formacidn lo requiera, en jornadas mes
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién

2 | Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos No se ejecutd este mes No se ejecutd este
correspondientes a las fichas mes

3 | asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

No se ejecuté este mes

No se ejecutd este
mes

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar instrumentos de
evaluacion

Evidencia 2

Cuestionarios de
preguntas de
seleccion para
medir
conocimientos
adquiridos.

Link INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

No se ejecuto este
mes

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Gestionar el proceso de
calificacion de aprendices
en formacion.

Evidencia 3

Reporte de juicios
evaluativos.

Link OBLIGACION

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Evidencia 4

Envio de la
documentacion
correspondiente
para creacion de las
fichas.

Link OBLIGACION
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizar Verificando que
la totalidad de los
aprendices seleccionados

y matriculados queden en

ese estado.

Evidencia 5

Verificar que los
aprendices hayan
quedado inscritos en
el programa de
formacidn y no haya
errores.

Link OBLIGACION

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se ejecuto este mes

No se ejecutd este
mes

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se ejecuté este mes

No se ejecutd este
mes
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

No se ejecuté este mes

No se ejecutd este
mes

14 | promocion del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa No se ejecuté este mes No se ejecuté este
productiva a los a los aprendices mes
15 | que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.
Responder por los bienes y No se ejecutd este mes No se ejecutod este
elementos puestos a su disposicion mes
16 | para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafiar a los aprendices a las No se ejecutd este mes No se ejecutd este
actividades que se encuentren mes
17 | planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaniar los procesos No se ejecutd este mes No se ejecutd este
de autoevaluacion de programas de mes
18 | formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién
Participar en las labores de montaje | No se ejecutd este mes No se ejecutd este
y puesta en marcha de equipos y mes
19 | maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en No se ejecutd este mes No se ejecutd este
las reuniones programadas por la(s) mes
20 | red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado
Participar en reuniones y/o No se ejecutd este mes No se ejecutd este
transferencias técnicas y/o mes
21 | pedagdgicas
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22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

N FICHA: 3285289
Fecha: 01 de agosto
Rango de horas: 07:00 -
12:00

Nombre del programa:
Fundamentos de Redes
de Datos.

Competencia:
Implementar los
dispositivos de cdmputo
en entornos
cliente/servidor de
acuerdo con el disefio de
la solucién y protocolos
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
Elaborar la
documentacion técnica
del proceso de instalacion
de la red siguiendo
normas técnicas.

Horas: 5

N FICHA: 3288301

Fecha: 01-04-05-06-08 de
agosto

Rango de horas: 13:00 -
18:00

Nombre del programa:
Variables y estructuras de
control en Python.
Competencia: Desarrollar
la solucidn de software
de acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo.

Actividad de aprendizaje:
Utilizar estructuras de
control condicionales en
Python de acuerdo con
los requerimientos

Evidencia 6

Creacion de
cronograma
detallado con datos
como, ficha, dias,
competenciay
actividad de
aprendizaje.

Link 3285289

Link 3288301
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técnicos.
Horas: 25

Fecha: 11 de agosto
Rango de horas: 13:00 -
16:00

Nombre del programa:
Variables y estructuras de
control en Python.
Competencia: Desarrollar
la solucidn de software
de acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo.

Actividad de aprendizaje:
Usar estructuras de
control iterativas en
Python teniendo en
cuenta los ciclos
requeridos por el usuario.
Horas: 3

N FICHA: 3310306
Fecha: 23-25-26-27 de
agosto

Rango de horas: 13:00 -
18:00

Nombre del programa:
Alfabetizacion
informatica. Link 3310306
Competencia: Aplicar
herramientas ofimaticas,
redes sociales y
colaborativas de acuerdo
con el proyecto a
desarrollar.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar las funciones de
una hoja de calculo segun
las caracteristicas de las
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operaciones a desarrollar.
Horas: 20

Fecha: 28-29-30 de
agosto

Rango de horas: 13:00 -
18:00

Nombre del programa:
Alfabetizacion
informatica.
Competencia: Aplicar
herramientas ofimaticas,
redes sociales y
colaborativas de acuerdo
con el proyecto a
desarrollar.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar las funciones de
un procesador de texto
segun las caracteristicas
del documento a
elaborar.

Horas: 15

N FICHA: 3316518

Fecha: 30 de agosto
Rango de horas: 07:00 -
12:00

Nombre del programa:
Alfabetizacién
Informatica.
Competencia:

Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales
y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a
desarrollar.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar las funciones de
una hoja de calculo segun

Link 3316518
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las caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.
Horas: 5

Total Horas agosto: 73
horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

No se ejecutd este mes

No se ejecutod este
mes

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes

26

Apoyar cuando serd requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No se ejecutd este
mes
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Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacidon y

No se ejecuté este mes

No se ejecutd este
mes

28 | evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad
En aplicacién de la Ley 1474 de No se ejecutd este mes No se ejecutd este
2011, realizar cuando sea requerido mes
por la entidad el apoyo a la
29 | Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA
vigente.
Brindar apoyo en todos los No se ejecutd este mes No se ejecutod este
aspectos relacionados con el mes
30 | modelo de planeacion integral
participativa del Centro
Apoyar en la elaboracién de fichas No se ejecutd este mes No se ejecutod este
técnicas, estudios de mercado, mes
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
31 | necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los Solicitud de cuenta de Evidencia 7
requerimientos que haga el cobro
32 | supervisor del contrato y presentar Solicitudes de la
informes mensuales de la ejecucion coordinacién como
del contrato por ejemplo
presentacion de
cuenta.
Link CORREO
Las demas necesarias para el cabal | No se ejecuté este mes No se ejecutd este
cumplimiento del objeto mes
33 | contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y seguridad social planilla nimero 34177764, operador ASOPAGOS vy periodo

julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 11 folios

Cordialmente,

Firma @{A@“‘Aﬁ,
Juan Carlos Sanchez Pedroza

Contratista

C.C. No. 1100955955

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7528974 de 2025

Cargo del supervisor Instructor Grado 20
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025
JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA
Contrato No. CO1.PCCNTR.7528974

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Evidencia 1 — obligacidn 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacidn del Programa de Formacion: Alfabetizacion Informatica
« Cédigo del Programa de Formacién: 22810239 V1
+ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A
* Fase del Proyecto (si aplica): N/A
* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A
+ Competencia: Aplicar tecnologias de |a informacién teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa
+ Resultados de Aprendizaje:
o Utilizar los servicios de internet de acuerdo con las necesidades.
o Aplicar las funciones de una hoja de cilculo segin las caracteristicas de las
operaciones a desarrallar.
o Aplicar las funciones de un procesador de texto segun las caracteristicas del

documento a elaborar.

Manejar las funcionalidades basicas de un sistema operativo de acuerdo con las
necesidades del cliente.

+ Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 70 horas

GFPI-F-135 V04

Foto 1. Guia de aprendizaje - Ficha. 3310306.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

s Mébdulo 1: Introduccidn a la informatica

*  Mddulo 2: Uso de la computadora

* Maddulo 3: Internet y conectividad

*  Mddulo 4: Comunicacidn y colaboracidn en linea

= Mddulo 5: Creacién de contenido digital

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad:

El Mapa del Tesoro Digital

Objetivo: Introducir [a idea que la informacion en la era digital 25 como un vasto
tesoro escondido, v que navegar por ella requiere de un mapa y ciertas
habilidades.

Instrucciones:

Imagina que has encontrado un antiguo mapa del tesoro. Este mapa esta lleno
de simbolos extrafios, caminos dificiles y pistas poco claras. Para encantrar el tesoro, necesitas:
1. Descifrar el mapa: Entender los simbaolos y las pistas te permitird seguir el caming correcto.
2. Elegir la ruta adecuada: Hay muchos caminos, pero no todos te llevardn al tesoro. Debes seleccionar
el mejor camino basandote en la informacion que tienes.
3. Superar obstaculos: A lo largo del camino, encontrards obstaculos que debes superar. Estos obstdculos
pueden ser rios, montafias o guardias que protegen el tesoro.
Preguntas para la reflexian:
& ;Qué habilidades necesitarias para descifrar el mapa y encontrar el tesoro? (Ejemplo: lectura
comprensiva, analisis, resolucidn de problemas)
= iComao influiria la calidad del mapa en tu busqueda? (Ejiemplo: un mapa claro y detallado facilitaria la
tarea)
= ;(Jué pasaria si te encuentras con un mapa falso o incompleto? (Ejemplo: podrias perder el tiempo o

tomar un camino equivacado)

GFPI-F-135 V04

Foto 2. Guia de aprendizade - Ficha. 3310306.
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Evidencia 2 — obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Evaluacion de Informatica Basica
Mombre aprendiz

Pregunta 1: ¢Qué es un sistema operativo y cudl es su funcidn principal?
a) Un programa que crea documentos.,
b) El software que controla la asignacién y uso de hardware entre diferentes aplicaciones.
¢} Una aplicacion para navegar por internet,
d) Un tipo de procesador de texto.

Pregunta 2: {Qué es un algoritmo?
a) Un problema matemadtico complejo.
b) Umna secuencia ordenada de pasos que describen un proceso para dar solucién a un
problema.
c) Un dispositivo utilizado para almacenar datos.
d) Un tipo de software de seguridad.

Pregunta 3: ¢ Cual de los siguientes dispositivos es un dispositive de entrada?
a) Impresora

b) Monitor
c) Teclado
d) Altavoces

Pregunta 4: Qué es la nube (cloud computing)?
a) Unnuevo sistema operativo.
b) Un servicio que permite guardar archivas en servidores de internet.
¢) Una caracteristica espacial de los procesadores modernos.
d) Un tipo de virus informatico.

Pregunta 5; Qué es un software de aplicacian?
a) Unsistema que gestiona los recursos del hardware,
b) Programas disefiados para realizar tareas especificas para el usuario, como procesamiento
de textos, hojas de calculo, etc.
c) Unconjunto de instrucciones que el hardware ejecuta.
d) Hardware adicional que se puede conectar a un computador.

Pregunta &: ¢ Cual es la diferencia entre memoria RAM vy disco duro?
a) LaRAM es para almacenamiento permanente, y el disco duro es para almacenamiento
temporal.
b) La RAM es mas lenta que el disco duro,
c) LaRAM es memaoria volatil utilizada para el almacenamiento temporal de datos v
programas en wso, mientras que el disco duro es para almacenamiento permanente.
d) Nohay diferencia; ambos términos describen lo mismo.

Foto 3. Instrumento de evaluacion - Ficha. 3310306.
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Evidencia 3 — obligacidn 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.
Reporte de Juicios de Evaluacic¢
Fecha del Reporte: 250772025
Ficha de Caracterizacion: 285280
Cogigo: 22810749
Versién: 1
Denominacién: FUNDAMENTOS DE REDES DE DATOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1900772025
Fecha Fin: 08/0872025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Reglonal 68 . REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
] 1019993629 AN JOSE GTERO CASTILLO [POR CERTFICAR 35244 - MPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO EN ENTORNOS 426021 - COMPROBAR LA COI
ICUENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL DISERIO DE LA SOLUCION Y INORMAS TECNICAS Y PROTC
T 019993628 S0AN JOSE GTERO CASTILO FORCERTFICAR [35244 - MPLEMENTAR LOS DISPOSTVOS DE CONPUTO EN ENTORNOS [428022 - DENTIFICAR LOS CC
(CLENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL DISERO DE LA SOLUCION Y HERRAMIENTAS REQUERIDA!
m 1019993629 [JUAN JOSE OTERO CASTILLO POR CERTFICAR 36244 - MPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO EN ENTORNOS |428023 - ELABORAR LA DOCU
ICUENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL DISERO DE LA SOLUCION Y INSTALACION DE LA RED SIGU
m 1010903620 [JUAN JOSE (GTERO CASTILLO [POR CERTFICAR __|35244 - IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO EN ENTORNOS 126024 - REALIZAR LAINSTAL
ICLENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL DISERIO DE LA SOLUCION Y UTILZANDO HARDWARE, SO
T 1053610674 [CAVADALDEYH PERA TAMAYO [POR CERTFICAR 35244 - MPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE CONPUTO EN ENTORNOS [426021 - COMPROBAR LA COI
ICLUENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL DISERIO DE LA SOLUCION Y [NORMAS TECNICAS Y PROTC
.« . o .
Foto 4. Juicios evaluativos - Ficha. 3285289.
Reporte de Juicios de
Fecha del Reporte: 24/0772025
Ficha de Caracterizacion: 3288301
Cogigo. 22810004
Version 1
Denominacion: VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio 2800772025
Fecha Fin 11082025
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Reglonal 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documento |Numero de Documento | Nombre [Apelidos Estado Competencia [Resu
n 1042439736 ADRIANA LUCIA CUADRADO WMARTINEZ POR CERTIFICAR 38308 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON EL_[6140(
DISERO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO DEFII
] 1042439736 ADRIANA LUCIA CUADRADO WARTINEZ [POR CERTIFICAR 38366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON EL 6140
DISERO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE D
] 1042439736 ADRIANA LUCIA CUADRADO MARTINEZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON EL [6140(
OISESO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO. LCOM
m 1042439736 ADRIANA LUCIA CUADRADO WMARTINEZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL_|6140¢

Foto 5. Juicios evaluativos - Ficha. 3288301.

Evidencia 4 — obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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Numero de Ficha

3310306

Fecha de creacion

14 DE AGOSTO

Nombre del programa de formacion

ALFABETIZACION INFORMATICA

Cadigo programa en Sofia Plus 22810239
Version 1
Duracién (horas) 70
Fecha inicio 23/08/2025
Fecha fin 8/9/2025
Cupo 25
Municipio VILLANUEVA
Ambiente AMBIENTE 074 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Horario LUNES A VIERNES DE 13:00 A 18:00

Codigo de empresa-solicitud

2280002

Fecha limite de inscripcién

19 DEAGOSTO

instructor

JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA

correo

JCSANCHEZP@SENA.EDU.CO

Numero de Acta de Trazabilidad

1213

Foto 6. Solicitud Creacion - Ficha. 3310306.

Numero de Ficha

3316518

Fecha de creacién

21 DEAGOSTO

Nombre del programa de formacion

ALFABETIZACION INFORMATICA

Cédigo programa en Sofia Plus 22810239
Version 1
Duracién (horas) 70
Fecha inicio 30/08/2025
Fecha fin 2/10/2025
Cupo 29
Municipio VILLANUEVA
Ambiente AMBIENTE 127 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Horario LUNES A VIERNES DE 07:00 A 17:00
Codigo de empresa-solicitud 2285552
Fecha limite de inscripcion 22 DE AGOSTO

instructor

JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA

correo

JCSANCHEZP@SENA.EDU.CO

Numero de Acta de Trazabilidad

1256

Foto 7. Solicitud Creacion - Ficha. 3315618.
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Evidencia 5 — obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Reporte de Inscripciones

Foto 8. Estado matricula - Ficha. 3316518.

GOR-F-012 V03

Cédigo Ficha 3316518
Programa de Formacion ALFABETIZACION INFORMATICA

Identificacion Nombre Estado

TI- 1100963228 ANA KATALINA ALVAREZ OLIVEROS Matriculado
TI- 1095311505 ANYI LORENA JIMENEZ ORDUZ Matriculado
TI- 1100961696 CRISTIAN JAVIER MENDEZ CHAPARRO Matriculado
TI-1186713118 DANNA VALENTINA BALLESTEROS SILVA Matriculado
TI-1101075476 DIEGO ANDRESS PICO GOMEZ Matriculado
TI- 1043683893 DUBAN ANDRES REYES BARRAGAN Matriculado
TI-1186713083 ELKIN MATIAS GOMEZ OSPINO Matriculado
TI- 1100963760 HUGO ALEJANDRO VELASQUEZ LEAL Matriculado
TI - 1100958855 JHOAN MAURICIO CALA ORTIZ Matriculado
TI-1101623868 JHONIER CAMILO GARCES RIVERO Matriculado
TI-1101075580 JUAN JOSE RUEDA MUNOZ Matriculado
TI-1101261651 JULIETH VERONICA VESGA SILVA Matriculado
TI-1101075674 KAREN SOFIA BALLESTEROS OLIVEROS Matriculado
TI- 1100961921 KAREN SOFIA BALLESTEROS PRADA Matriculado
TI- 1101075682 LAURA VANFSSA GOMFZ BOHOROUFZ Matriculado
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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3310306
Programa de Formacion ALFABETIZACION INFORMATICA

Identificacion Nombre Estado

Tl - 1042439736 ADRIANA LUCIA CUADRADO MARTINEZ Matriculado
Tl - 1048075570 ALEJANDRO JAVIER RUEDA RUIZ Matriculado
Tl - 1100957526 ANGEL GABRIEL SARMIENTO FUENTES Matriculado
TI- 1100959573 ANGEL MATEO ORTIZ SARMIENTO Matriculado
TI- 1100961603 ANGELA PATRICIA ALVAREZ RODRIGUEZ Matriculado
TI- 1101261685 CARLOS ANDRES DIAZ RODRIGUEZ Matriculado
Tl - 1096618931 DAYANNA VALENTINA VARGAS CARO Matriculado
TI- 1186713208 EMMANUEL AYALA BALLESTEROS Matriculado
TI- 1143242180 JHON JAIRO GOMEZ DIAZ Matriculado
TI - 1100961260 JOSE LUIS DELGADO BALLESTEROS Matriculado
TI- 1100961667 JUAN SEBASTIAN ROMERO JIMENEZ Matriculado
TI- 1100961467 KAREN XIMENEA ORTIZ ORTIZ Matriculado
TI- 1100958916 KEVIN DAVID GONZALEZ GOMEZ Matriculado
TI- 1186713231 LAURA CAMILA BALLESTEROS PINEDA Matriculado
TI- 1100962096 LINA GABRIELA PRADA SARMIENTO Matriculado

Foto 9. Estado matricula - Ficha. 3310306.

Evidencia 6 — obligacidn 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha 3285289.
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Foto 11. Formacion - Ficha. 3285289.
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Ficha 3288301.

Foto 13. Formacion - Ficha. 3288301.
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Ficha 3310306.

Foto 15. Formacion - Ficha. 3310306.
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Evidencia 8 — obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Firma

Oscar William Vergara Romero

CC: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez

o Cronograma Complementari..

15 KB

Cordial Saludo,

© Para: complementariayvictimascat2025

. Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 17/08/2035 7:00

v

© & Responder

€\ Responder a todos

Captura de pantalla 2025-08-

25125757

Estimado equipo de Instructores del programa de con
manera atenta, remitir la relacién de los documentos
documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECuw 11, para su revision y posterior aprovacion. La revision se realizard de

manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo anterior, con el
fin de realizar retroalimentacién de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

N® Nombre y Apellido

|_1Jose Luis Camargo Castafieda

2Jaime Andres Salazar

| _3Argenis Del Rocio Torres Mantilla
|_4Jose Nelson Carredio Forero
|_SMargarita Gomez Corzo
|_6lngrid Johana Alvarez Cortez

7Jaime Duran Fuentes

|_8Monica Viviana Bermudez Ardila

|_9Maria Edith Mendez

|10uan Carlos Jaimes Carredo
|11 Andres Mosquera Jaraba
12)Luz Elena Blanco Ballesteros

_Cedula |
| 80513216 Engativé
[1100964681 SAN GIL

Lugar de

Nro. C

37896795 San Gil

91078032 San Gil

37888827 San Gil

11101690291 Socorro

91107567 Socorro
37949622 Socorro
37889708 SAN GIL

11096512231 Curiti

9694641 Aguachica

|CO1.PCCNTR. 7538392,
CO1.PCCNTR,7537764,
|CO1.PCCNTR. 7512304,
|CO1.PCCNTR. 7586330,
|cO1.PCCNTR.7708752,
/CO1.PCCNTR. 7616194,
|CO1.PCCNTR. 7504089,
|CO1.PCCNTR.7524203
|CO1.PCCNTR. 7520111,
|CO1.PCCNTR. 7600709,
|CO1.PCCNTR.7504284,

63304896 Bucaramanga/CO1.PCCNTR.7537546.

Juan Carlos Sanchrez Pedroza

Contratista

C.C. No. 1100955955

 Fecha

8:00 jueves,
8:30 jueves,
9:00 jueves,
9:30, jueves,
10:00| jueves,
10:30, jueves,
2:30 jueves,
3:00 jueves,
3:30 jueves,
. 21 de agosto de 2025,
4:30 jueves,
. 21 de agosto de 2025

4:00, jueves

5:00 jueves,

GOR-F-012 V03

~? Reenviar

@

Mar 19/08/2025 7:00

jos del Centro, me permito, de

Mostrar detalles  jjente al mes de Agosto . Estos

21 de agosto de 2025
21 de agosto de 2025,
21 de agosto de 2025,
21 de agosto de 2025
21 de agosto de 2025,
21 de agosto de 2025,
21 de agosto de 2025
21 de agosto de 2025,
21 de agosto de 2025,

21 de agosto de 2025

Foto 16. Solicitud presentacion cuenta de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3288301 - VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501096 03 UTILIZAR ESTRUCTURAS DE CONTROL CONDICIONALES EN PYTHON DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

220501096 04 USAR ESTRUCTURAS DE CONTROL ITERATIVAS EN PYTHON TENIENDO EN CUENTA LOS CICLOS REQUERIDOS POR
EL USUARIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3310306 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

25/08/25 10:06 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3316518 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010460202 APLICAR LAS FUNCIONES DE UN PROCESADOR DE TEXTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO A
ELABORAR.

2205010460203 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A
DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3285289 - FUNDAMENTOS DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNOS CLIENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA SOLUCION Y PROTOCOLOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE INSTALACION DE LA RED SIGUIENDO NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

25/08/25 10:06 Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/08/25 10:06 Page 3 of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, JUAN CARLOS SANCHEZ PEDROZA identificado con C.C. No. 1100955955,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1100955955 | JUAN CARLOS SANCHEZ CONTRATO DE S| S
PEDROZA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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