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No del comtratn 280 CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcién 01/02/2025

| No De la Pdliza 15-25-560800765
Entidad que expide la pétza Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certficado de aprobacion de la Péliza 02/ FEB/2025

| Aprobado por TC_ JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No 24225

| Fecha expedicién 18 DE ENERO DE 2025

| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

| Dependencia. CONTABILIDAD

- - ' Posicién catalogo de gasto  (02-02-02-008-003)
Fuente. NACION
Recurso 10
L Valor: $24.800.000.00 o
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01/FEB/2025
_ CONTRACTUAL - .
7. PLAZO DE
| ESECUCION 30/SEPT/2025 - ] |
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
CONTRACTUAL LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Conciliacién de cartera: Realizar la conciliacion pericdica de la cartera de
deudores, verificando los saldos pendientes en los registros contacles y
financieros para garantizar la exactitud de la informacion.

2. Validacién de soportes contables Revisar y autenticar los documentes que
respaldan las obligaciones pendientes, incluyendo contratos, facturas, pagares
y otros soportes legales y financieros.

3. Elaboraciéon de estados financieros especificos Preparar informes
financieros detallados que reflejen el impacto de las obligaciones pendientes en
la salud financiera de la entidad, incluyendo analisis de provisicnes y cuentas
por cobrar. Revisar y validar los documentos soporte de las hojas de vida en 2l
Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la
contratacion de los Prestadores de Servicios que realice la unidad

4. sistema contable todas las transacciones relacionadas con =l cobio de
cartera, incluyendo abonos, ajustes y cancelaciones de obligaciones

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER

PATRIA HONOR LEALTAD @
- e

Bogota D C. - Cundinamarca

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5 Revigidn de procesos de amortizacion Supervisar el cAlculo y l1a carracta
aplicacidn de intereses recarqos y amortizaciones en los registros financieros
asequrando que sean consistentes con log tarminos contractuales

6 Analisis de nesqos financieros ldentificar y evaluar el impacto financiers de |

laa cuentas en mora, generando reportes de riesgo que incluyan propuastas de
mitigacion y estrategias de recuperacion

7. Auditoria interna de documentos: Realizar auditorias peritdicas a los
expedientes de cobro, verificando que toda la documentacién esté complata
vigente y cumpla con los requisitos legales y contables

8. Supervision de la gestion de recaudos: Monitorear el ingreso de los recaudos |

provenientes de los procesos de cobro persuasivo y coactivo, verificando su |

correcta aplicacion a las cuentas correspondientes.

9. Elaboracion de reportes a 6rganos de control: Presentar informes financieros |
y contables detallados a las instancias correspondientes, incluyendo érgancs de |
control internos y externos, sobre el avance de los cobros y la recuperacién de |

cartera.
10. Ajustes contables por incobrabilidad: Implementar los ajustes necesarios en

los registros contables para reflgjar la incobrabilidad de obligaciones que hayan |
agotado los procesos de recuperacion, de acuerdo con las politicas contables y |

normativas aplicables.
11. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compareros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

) El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.
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10. PERIODO DEL
INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

|
|

Las demAs obligacionee eetablacidas an ol eatudio previo, documento que el
contratista declarn conocer y que hace parta del presanta contrato

| ae demas obligacionea que &n deriven del objeto del contrato
PARAGRATO  PRIMERO  Indepandencin del  Conteatiata I Contratista  as
indapendients del Miniaterio de Defenan -~ Fjército Nacional y en conaacuencia, el
contratietn no e. gy representants agents o mandatario F| Contratiata no tiane |a
facultad de hacer declaraciones, representacionss o compromisng en nombre del

Ministerio de Defenen — Fidrcito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

que generen obligaciones a 8u cargo
JUNIO 2025

Obligacidn No. 1 Conciliacion de cartera Realizar la conciliacion paritica de [a
cartera de deudores, verificando los saldos pendientes en los registroa contables y |
financieros para garantizar la exactitud de la informacion }

Participacion cruce y conciliacion procesos coactivos con el Ministerio de Defensa

Nacional
i by FORMATO |Pagina1de 4
\ Codvgo: GF F-109
- . ACTA CONCILIACION pg | Yersion. 2
Defensa OPERACIONES Vigente a partie de: 16 de
| . Julio de 2024
ActaNimero w2
: TONCHACTON PROCE 508 CENTRAL ADNIRASTRAT VA Y CONTABLE CEVAG PEREORAL DFL EXPEITG
sy NACIONAL - GRUPQ JURISDICCION SOACTIVA
Fecha 23 DE JUNIO DF 2028
~ Faridpanies
PE VAN ALENIS GOMEZ GUZWAN TOORONADOR GRUPO JURISD COICH CORGTTIA
PE ROSA INES MORENQ VASQUEZ ABOGADA GRUPO JURISOICCION COACTIVA
AS JUDITH STELLA GARZON PENA CONTADORA  GRUPO JURISDCCION COACTHVA
CT JAME GARCIA CLALO CONTADOR A LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABL E
TVON MARITZA LINAREZ ECBADILLA CENAC PERSONAL DEL E JERCIO NACONAL
AUXILIAR CONTARLE CENTRAL AUMNISTRATNVA ¥ CONTARLE
CENAC PERSOMAL DEL EJERCI™D NACONAL

Responder mediante comunicacién telefénica o correo electrénico los requerimientos
de informacién por parte de MDN y DIPSO sobre procesos coactivos y persuasivos:

Bogota D.C. - Cundinamarca

j CONTRACTUALES
‘
] PROCESOS COACTIVOS CENAC PERSONAL s
‘
l Ps. lvoon Maritza Linares < vooet lsarasbobadiai@eercaty ms oo >
| £ "er08a a.gov eo>
< “JAIME ANDRES GARCIA CLAVIJO <jaime garcinci @ejercito mil coz
ot D1 R,
FAG il o Rnvian TOEICRIn da KO8 PIOCesos Taostives cate 31 Ov mave
Sy
é ‘ Pa tvaon Martze Lirsres Botadilia
Umed sermiaratobariodoero
X o
EHEG I T
e’
1 archivo(s) adjunto(s)
MATRIZ DEUDORES COACTS ..
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Elaboracién documentos de recaudo en el Aplicativo SAP y compensacién en SIIF
Nacién.
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CERTIFTCACTION CUTHTA POR CORNAN

| F1 egeerite Contadar da fa Cantral Adevinietrativg v Contabln Feparialisada de Dersenal ~ariific 5 g
Ine deudae originadae on lae raschucionss que 3 contiriacin sa ralacionan par madio de lae - ates
te declaran deuder da 14 Nacwin 2 un parsanal prgfnicn Al Siarc®n tlarinnsl sa sreysstesrs
contabsfizadas dantrn de lot aetados fmanciarns da la Cantral Administrativg ¢ Contabla Eeperialisads
de Personal on 1a cyenta contable 11849000720 (Mayarse valoras pagadac) per cada ura ds s

fercaros Aty
N D0 [ DENOMIMACION DEL BIEN O SERVICIO | vB
SOPORTE S ——— 1" W

1 110602 sLp 34077973 LAGAPES PEPEZ $ 30 606 000
MAPRTRI

2 4T SLP 700577 PEPEZ VILLALOBOS $3153 804
FEPMETH

3 331016 crP 1130679073 CAVIEDES DUGLUE 334 240 697

VICTOR HUGO
4 ELERDE R N 1114736972 [ VALLEJO PENAPANDA | 31393095
MILLER, SAMUEL

5 350263 SLP 10€3431335 VILLALOBOS $2271233
COLLANTES JOSUE
6 277135 ASI0 | 14887002 NAVTATIGREROS $1.833.160
AFPMANDO |
7 285608 5P 79183585 MUNEVAR FARIAS 32456430 |
WALTER NORBEY ‘
8 343104 SLP 1084552018 GUERFERO EPAZO 344460835
NESTOR PAUL

La presente certficacion se expide denitro de lo establecido en la Resclucién Me. 5037 dal 26 da
noviembre de 2021, por la cual se expide el nuevo Reglamento intarno de recaudo de cartera y 5350
[ de las obligaciones del Ministerio de Defansa Naconal, Fuerzas Miltaras, Policia Nacional y se deroga |
i la resolucion No 546 del 14 de febrero de 2007 '

Dado en Bogots a los 03 dias dal mes de junwo de 2025

\
|
‘ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Apoyo al sefior contador en el cierre mes mayo 2025, reclasificacion retenido al
pagado impuestos:

|
i
|
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Independencia del Contratista. El Contratista as

| Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuercia, el
, Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiena |a

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nornbre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
Qque generen obligaciones a su cargo

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de _
publicaciones, actas de reunién, ORFEOQS, y demas que sustenten el cumplimiento de |as

mismas) il
Valor total Valor $ 24800000 ;
12.
gg&«?ﬁ ATO e Valor autorizado a pagar: $ 3.100.000 J
13. CUMPLIMIENTO gé)rl\;gseigon Entidad Valor Pa%o
PAGO SEGURIDAD N PORVENIR $227.80
SOCIAL SALUD COMPENSAR $178.000
ARL POSITIVA $ 7.500

. Cuenta de cobro

CONTRATISTAYy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

14. DOCUMENTOS QUE 't G osliblocid
HACEN PARTE DEL al rormato estableciao.
NFORME . . . I
e . Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.
. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
PATRIA HONOR LEALTAD @
icontec
Carrera 45 No 20C — 79 edificio COPER o]
Bogotz D.C. - Cundinamarca -
cenacper@buzonejercito.mil.co
Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5 Fantallazo SECOP 11— Numaeral 7 actualizado ‘

—

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo de contrato y come
CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES

!

17. CONCLUSIONES

L

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2025

Contrato No. 389-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: CT. JAIME ANDRES GARCIA CLAVIJO
Cargo: CONTADOR CENAC PERSONAL

Resolucion de nombramiento (00004547 de 05 de Julio de 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD @
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