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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones Resolucién No. 0001 del 02 de enero del 2025
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal: 25-02970 del 01 de agosto del 2025

Nombre del Proyecto o de Ila | ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACION VICTIMA DEL
necesidad que se incluyé en el Plan | CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Anual de Adquisiciones

Codigo SSEPI N° 2024682760042

Dependencia Solicitante SECRETARIO DEL INTERIOR, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Fecha 26 de agosto de 2025

Tipo de Contrato SUMINISTRO | Otro:

2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde a la Oficina de Contratacion
la competencia para tramitar la etapa de planeacién de todos los procedimientos contractuales que han sido
debidamente delegados, por consiguiente, determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar,
verificara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que haya lugar, realizara las gestiones administrativas,
técnicas, juridicas, contables, financieras y de seguimiento y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seguin el caso. Aunado a
ello, elaborara los estudios y documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econdmico del sector que sea
del caso, requisitos habilitantes y ponderables, junto con todas las especificaciones, requerimientos y lineamientos
necesarios para el tramite del procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién

Colombia es un estado social de derecho, con descentralizacion y autonomia de sus entidades territoriales,
fundado en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general.
En el articulo 2° de la Carta Politica encontramos: “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones
constitucionales tienen la categoria de principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido del
ordenamiento juridico, asi, el municipio de Floridablanca en su condicién de entidad territorial y conforme lo
previsto por el articulo 311 Constitucional tiene a su cargo: “(...) prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asigne la Constitucion y las leyes”.

El articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosofica... EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.
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El articulo 209 ibidem indica que la funcion administrativa implica en si el servicio a través del cual se
satisfacen los intereses generales de la comunidad bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La ley 136 de 1994 en su articulo 1° consagra: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio.”

La Ley 1448 de 2011 desarrollé un marco de justicia transicional que promueve la participaciéon efectiva de
las victimas en condiciones de igualdad y equidad, ligada al respeto de su dignidad humana y contribuye a su
reconocimiento como titulares de derechos, a la recuperacién de la confianza civica en las relaciones
reciprocas y con las instituciones democraticas, y a la promocién de un orden social justo.

La Ley 1448 de 2011 y el Decreto No. 1084 de 2015 (que compilé el Decreto No. 4800 de 2011), tienen como
objetivo establecer un conjunto de medidas en beneficio de las victimas que posibiliten hacer efectivo el goce
de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticién, de modo que se
reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializaciéon de sus derechos
constitucionales con enfoque diferencial y goce efectivo de sus derechos.

Para el logro de los objetivos mencionados se realizé un reparto de responsabilidades entre las entidades del
orden Nacional, Departamental y Municipal, correspondiendo a este ultimo nivel por disposicién del articulo
2.2.8.2.3.2. del Decreto 1084 de 2015 lo siguiente en materia de articulacion:

e Prestar los bienes y servicios para garantizar la prevencion, la asistencia, la atencién y la reparacion
integral de las victimas.

e Realizar acciones conjuntas y oportunas, con las entidades nacionales, el departamento y municipios,
para prevenir, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas.

e Disefar e implementar el plan de accion.

e Apoyar y promover la instalacion y operacion de su Comité de Justicia Transicional Municipal, asi
como del Comité de Justicia Transicional del Departamento correspondiente.

e Garantizar la seguridad de las victimas y en especial, de las personas que retornen o se reubiquen en
sus territorios.

e Priorizar la construccion de infraestructura para vias y la prestacion de servicios publicos, que
beneficien directamente a las victimas que retornen o se reubiquen en sus territorios.

¢ Disefar, implementar, hacer seguimiento y evaluacién a sus politicas, planes, programas y proyectos,
teniendo en cuenta los diferentes hechos victimizantes, la participacion de las victimas, el enfoque
diferencial y el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima.

La sentencia T-025 de 2004 y sus diferentes autos de seguimiento, relativos y relacionados con el goce del
derecho a la participacion efectiva de las victimas del desplazamiento forzado, la Corte Constitucional ha
reclamado la creacion de garantias y espacios para la participacion con enfoques diferenciales, de forma tal
que se brinde la oportunidad a la poblacion desplazada de participar en el disefio, implementacion, ejecucion
y seguimiento de las politicas publicas.
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El auto No. 383 de 2010 proferido por la Corte Constitucional en la sala de seguimiento a la sentencia T-025
de 2004 mediante la cual se declaro estado de cosas inconstitucional en materia de desplazamiento forzado,
se ocupd de la coordinacion de la politica publica de atencion de la poblacién desplazada de las entidades
nacionales vy territoriales, indicando que las victimas debian participar en todas las decisiones e instancias
que tuvieran la responsabilidad de establecer medidas en su beneficio.

La ley 1448 de 2011 se ocupd del tema de la participacion de las victimas y en su titulo VIII contemplé que la
mesa de participacion de victimas era el escenario adecuado para que las victimas participen en el disefo,
implementacion, ejecucion y evaluacion de la politica publica tanto a nivel nacional, departamental y municipal.

La Ley 1448 de 2011, en su articulo 161 numeral 7° contempla la responsabilidad de las autoridades
territoriales -entre otras- de garantizar la canalizacion de manera oportuna y eficiente de los recursos
humanos, técnicos, administrativos y econémicos que sean indispensables para el cumplimiento de los
planes, proyectos y programas de atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas.

El deber de los municipios de garantizar los recursos técnicos, logisticos y presupuestales necesarios que
aseguren la creacion y sostenimiento de las mesas de participacién de las victimas, encuentra justificacion en
los numerales 5° y 10 del articulo 168 de la Ley 1448 de 2011 y en el articulo 2.2.9.1.2 del Decreto 1084 de
2015, normas que su vez permitieron la expedicion de la Resolucion 0388 de 2013 (Protocolo de participacion
efectiva de las victimas adoptado por la UARIV)” que en su articulo 50 sefiala los mecanismos de financiacion
para hacer efectivo el derecho de participacion de las victimas en el disefio, implementacion, ejecucion y
evaluacioén de la politica publica tanto a nivel nacional, departamental y municipal.

El articulo 192 de la Ley 1448 establece que: “Es deber del Estado garantizar la participacion efectiva de las
victimas en el disefio, implementacion, ejecucion y seguimiento al cumplimiento de la Ley y los planes,
proyectos y programas que se creen con ocasion de la misma”. Y que, ademas, “debe garantizar la disposicion
de los medios e instrumentos necesarios para la eleccion de sus representantes en las instancias de decision
y seguimiento previstas en esta Ley, el acceso a la informacion, el disefio de espacios de participacion
adecuados para la efectiva participacion de las victimas en los niveles nacional, departamental y municipal’.

Por ser espacios institucionales, las Mesas de Victimas estan sustentadas en la Constitucion Nacional, como
desarrollo de los principios de la democracia representativa y participativa, y la tutela especial a poblaciones
vulnerables; por otra parte, responde a la jurisprudencia que desarrolla el derecho a la participacion de la
poblacién victima del conflicto armado. Ademas, se sostienen en los postulados de la Ley 1448 de 2011, su
Decreto reglamentario 4800 de 2011 y en la Resolucién 0388 de 2013 de la Unidad de Victimas, que adopta
el Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas, asi como en las demas normas y jurisprudencia
complementaria.

En este sentido, se busca fortalecer la mesa municipal de victimas del municipio de Floridablanca, para
cumplir a cabalidad el plan operativo presentado y aprobado por el Comité de Justicia Transicional, partiendo
de un enfoque de realizacion de derechos y del concepto de conformacion y fortalecimiento de la misma para
la potenciacién de capacidades y habilidades de sus miembros, con el fin de incrementar su gestion en busca
de la consecucion de los objetivos planteados.
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La Administracion Municipal de Floridablanca busca la articulacién del SNARIV, con las organizaciones de
poblacién victima del conflicto armado, mediante actividades encaminadas a promover el derecho a la
participacién de la poblacion victima del conflicto armado.

Los alcaldes, gobernadores y entidades nacionales del SNARIV deben garantizar a las respectivas Mesas de
Victimas las debidas condiciones logisticas y técnicas para el desarrollo de sus funciones. Por esto, tienen la
obligacién de garantizar el suministro de elementos de aseo, cafeteria y papeleria para el funcionamiento
ordinario de la mesa de participacion efectiva de las victimas del municipio de Floridablanca.

La participacion de las victimas aparece como un elemento central en la Ley 1448 de 2011, la cual establece
no solo las declaraciones o intenciones al respecto sino también mecanismos y espacios formales pensados
para que la participacion de las victimas sea efectiva.

La Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, como institucién
coordinadora del sistema de atencion, asistencia y reparacion a las mismas, expidié Resolucién 1668 de 2020,
que tiene como finalidad ajustar, unificar y compilar las resoluciones expedidas por la Unidad de Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, entorno al Protocolo de ParticipacionEfectiva de las Victimas del Conflicto
Armado y viabilizar y fortalecer las participacion de las victimas, garantizando la paridad de género, asi como
la incidencia efectiva en los escenarios donde se disefie, planifique, ejecute y se haga seguimiento a las
politicas publicas, desarrolladas en el marco de la Ley 1448 de 2011 y demas normas concordantes y
complementarias. Este acto administrativo manifiesta:

o “.Articulo 59. Garantias para la Participacion Efectiva de las Victimas. El Estado proveera las
condiciones técnicas y logisticas a través de las cuales las Mesas de Participacion Efectiva de las
Victimas podran ejercer su funcién de representacion de las victimas, y el logro de la participacion
efectiva en los espaciosdispuestos en la Ley 1448 de 2011.

e Articulo 60. Tipos de Apoyos. Los apoyos destinados a garantizar la Participacion Efectiva de las
Victimas seran otorgados por las entidades del SNARIV tanto del orden nacional como territorial, a los
integrantesde las Mesas y a los Representantes a los espacios de participacion y Subcomités, y
comprenderan: Apoyo de Transporte. Apoyo Compensatorio. Apoyo de Estadia Apoyo Logistico. Apoyo
logistico y técnico para la elaboracion de informes, documentos y proyectos. Apoyo necesario para las
victimas en condicionde discapacidad Apoyo a las mujeres victimas con hijos menores de 5 afios.

e Articulo 67. Articulacion de Responsabilidades Institucionales. El financiamiento de los Espacios de
Participacion sera compartido entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Municipales, Distritales y
Departamentales bajo los criterios de complementariedad, concurrencia y subsidiariedad. De acuerdo
alprincipio de subsidiariedad, los Municipios y Distritos que tienen menor capacidad financiera deben
ser apoyados por los Departamentos y la Nacion, para cumplir con las garantias para la participacion
efectiva de las victimas. Para ello la Nacion debera tener en cuenta la categoria del municipio y el
porcentaje de la poblacion victimizada. Sera obligacion de los entes territoriales definir recursos
especificos en el Plan de Accién Territorial - PAT-, para el funcionamiento de las respectivas Mesas
de Participacion Efectiva de las Victimas, indicando claramente el aporte propio y los fondos de
cofinanciacion solicitados.
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Con base en este protocolo de participacién, las organizaciones de poblacién victima postulan y eligen
mediante proceso electoral las Mesas de Participacion de Victimas, para el caso del municipio de
Floridablanca, esta conformada por veinticuatro (24) integrantes, con secretaria técnica ejercida por la
personeria municipal.

La ley 1448 de 2011, reglamentada por el Decreto 4800 del 20 de diciembre 2011, establecen la creacion y
conformacion de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, que seran departamentales, distritales, y
municipales, y se constituyen en la maxima instancia de articulacion territorial.

El funcionamiento y las diferentes actividades de la mesa de participacién de victimas del municipio de
Floridablanca para el afio 2025 se plasmo financieramente en el Plan Operativo 2025 que fue aprobado el 9
de diciembre de 2024 por el Comité Territorial de Justicia Transicional — CTJT y contemplé la asignacion de
recursos econémicos para el proceso de seleccion objeto de este documento.

El municipio de Floridablanca a través del Decreto Municipal No. 261 de julio 28 de 2022 393 del 10 de
noviembre de 2022 establecié el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos
de la planta de personal de la administracion central del municipio de Floridablanca y en dicho acto asigno a
la Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana como propdsito principal el de: “contribuir a la
convivencia pacifica de la ciudadania, a la generacion y apoyo a los espacios de participacion ciudadana y
comunitaria, reqgulando las relaciones politicas, la proteccion de los derechos fundamentales, la seguridad y
el orden publico, dentro del marco de la resolucién pacifica y concertada de los conflictos, el ejercicio de la
democracia y el desarrollo integral dentro de una atmésfera de equidad y solidaridad”. Dentro de las funciones
de esta dependencia, sefald entre otras las siguientes: “5. Garantizar el cumplimiento de la politica publica
de atencién a victimas del conflicto armado. 7. Formular y hacer seguimiento al plan de accion para atencion
integral a victimas”.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, y con el propdsito de garantizar el funcionamiento adecuado
de la mesa de participacion de victimas del municipio de Floridablanca para la presente vigencia, se encuentra
necesario y conveniente adelantar un proceso de contratacién, para seleccionar objetivamente al contratista
que cumpla con el objeto de: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA Y PAPELERIA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y en el presupuesto de ingresos y
gastos de la entidad para la vigencia fiscal 2025.

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion,
y cuando el contrato incluye diseiio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3.21. Objeto | EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, requiere contratar lo siguiente:
contractual
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA Y PAPELERIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011.
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3.2.2. Clasificacion | La presente contratacion encaja en el siguiente codigo estandar de productos y servicios
UNSPSC: de la Naciones Unidas _ V.14.808
Codigos UNSPSC:
Clasificacion UNSPSC Descripcion

44121900 Repuestos de tinta y mina de

lapices

44122000 Carpetas de archivo, carpetas y

separadores

44122100 Suministro de sujecion

47131500 Trapos y pafios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y

accesorios

47131700 Suministros para aseos

47131800 Soluciones de limpieza y

desinfeccion

50161500 Chocolates, azUcares,

edulcorantes productos

50201700 Café yté

Cadigos CIIU:
Cliu Descripcion

15621 catering para eventos

N7830 Otras actividades de provision

de talento humano.

G4761 Comercio al por menor de libros,
periddicos, materiales y articulos
de papeleria y escritorio, en
establecimientos especializados

3.2.3. El suministro de los elementos requeridos debe realizarse ante el municipio de

Especificaciones del
Objeto Contractual
(Ficha Técnica)

Floridablanca, entidad que, a través de la dependencia responsable hara entrega
formal a la mesa de participacion de victimas del municipio de Floridablanca y

participacion a través de los cuales se realizara el intercambio de saberes

UNIDAD TOTAL
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD | FRECUENCIA | .\ oo
MEDIDA
RESMAS DE PAPEL BOND 75 GR
1 | oFicIo) UNIDAD 16 4 64
RESMAS DE PAPEL BOND 75 GR
2| (CARTA) UNIDAD 16 4 64
TONER PARA LA IMPRESORA
3 | KYOSERA M3655IDN, ORIGINAL, | UNIDAD 2 1 2
COLOR NEGRO
COSEDORA PARA GRAPA N 26/6
4 | CAPACIDAD 150 GRAPAS UNIDAD ! ! !
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PERFORADORA CAPACIDAD MiN.
40 HOJAS. DIMENSIONES: 13 CM
X 13 CM X 13 DE ALTURA
CUERPO METALICO, CON
DEPOSITO PLASTICO PARA LA
LIMPIEZA

UNIDAD 1 1 1

SACA GANCHOS
ERGONOMICOS, ELABORADO EN
MATERIAL DE ALTA

6 RESISTENCIA QUE EVITA QUE UNIDAD 1 ! !
SE DESPUNTE. MEDIDAS MIN. 56

MM X 31 MM X 47 MM DE ALTURA

GANCHO TIPO CLIP MARIPOSA
METALICO CON
" | RECUBRIMIENTO DE CINC UNIDAD 1 3 s

ELECTROLITICO. CAJA X 50

GANCHO CLIP METALICO

TAMANO PEQUENO. CAJAX100 UNIDAD 1 2 2

FOLDER ARCHIVADOR AZ
TAMANO OFICIO COLOR AZUL,
BISELADO CON PLASTIFICADO
AL CALOR X UND

UNIDAD 1 5 5

BOLIGRAFOS TINTA NEGRA
PUNTA FINA DE MAX. 1 MM
NIQUELADA, ESCRITURA ULTRA
10 SUAVE. PUNTA REDONDEADA UNIDAD 1 5 5
CON BALIN PARA EVITAR
SECADO, NO TOXICO. TAPA ANTI
ASFIXIA. CAJA X 12

LAPIZ DE MADERA, FORMA
ERGONOMICA (TRIANGULAR).
MINA NEGRA HB N° 2. GRAFITO
CAJAX 12

11 UNIDAD 1 5 5

MARCADOR BORRABLE PARA
TABLERO EN ACRILICO,

12 COLORES SURTIDOS. ANCHO DE | UNIDAD 1 5 5
ESCRITURA MIN. 5 MM, PUNTA
CINCEL BISELADA X 4

MARCADOR PERMANENTE DE
13 PUNTA RESISTENTE CON 3 UNIDAD 1 5 5
ANCHOS DE LINEA, X 4

BORRADORES DE TABLERO

14 ACRILICO

UNIDAD 1 2 2
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15

GANCHO TIPO GRAPA REF. 26/6,
209 GRAPAS POR BARRA.
SUJETA HASTA 35 HOJAS DE 75
G. CAJA X 5000

UNIDAD

16

GANCHO TIPO LEGAJADOR
PLASTICO, PISADOR Y
CORREDERA EN
POLIPROPILENO
TRANSPARENTE, PARA
ARCHIVAR ENTRE 7 Y 8 CM X 20

UNIDAD

17

CAFE TOSTADO Y MOLIDO. 1000
GR

UNIDAD

10

20

18

AZUCAR EN SOBRE, PAQUETE
DE 200 UNIDADES

UNIDAD

19

MEZCLADORES DE MADERA DE
11 CM, PAQUETE 500 UNIDADES

UNIDAD

20

CAJA DE TE X 20 UND

UNIDAD

21

PAQUETE VASOS DESECHABLES
DE CAFE X 50, 4 OZ

UNIDAD

10

20

22

PAQUETE VASOS DESECHABLES
DE AGUA X 50, 7 OZ

UNIDAD

10

20

23

BOTELLON DE AGUA DE 20
LITROS

UNIDAD

10

20

24

PAPELERAS DE BANO, TAPA
VAIVEN 5 LITROS

UNIDAD

25

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA
X 24 ROLLOS

UNIDAD

10

10

26

JABON DE MANOS LIQUIDO CON
VALVULA 500 ML

UNIDAD

10

10

27

JABON EN POLVO MULTIUSOS
BOLSA DE 5 KILOS

UNIDAD

10

10

28

BLANQUEADOR LIMPIDO POR
LITRO

UNIDAD

10

10

29

BOLSAS DE ASEO GRANDE, 90 X
150 CM, X 10 UND

UNIDAD

10

20

30

DESINFECTANTE DE PISOS CON
FRAGANCIA X LITRO

UNIDAD

10

10
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31

TRAPERO DE ALGODON CON
CABO METALICO 1000 GR

UNIDAD

32

ESCOBA CON CABO METALICO

UNIDAD

33

RECOGEDOR PLASTICO CON
BANDA, CABO EN PVC

UNIDAD

34

TOALLA ABSORBENTE
DESECHABLE DE COCINA 80
HOJAS 21 X 20 CM

UNIDAD

10

35

TOALLAS DESECHABLES PARA
MANOS ENTRELAZADAS EN Z X
150 UND

UNIDAD

10

20

36

PANITOS HUMEDOS X 100 UND

UNIDAD

10

20

37

CAMISETAS TIPO POLO
DISENADA DE ACUERDO CON
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
DE GOBIERNO, TELA LACOSTE O
TELA SIMILAR, CUELLO Y PUNOS
REFORZADOS, CON 2
BORDADOS DE 10 CM DE
DIAMETRO, LOGOS DE LA
ENTIDAD INSTITUCIONALES,
TALLAS SURTIDAS, EMPACADAS
EN BOLSA TRANSPARENTE
ECOLOGICA.

UNIDAD

29

29

38

CARNET INSTITUCIONAL EN PVC
CAL 30 SISTEMA DE IMPRESION
POR MEDIO DE TRANSFERENCIA
TERMICA BORDE A BORDE,
IMPRESION DE SEGURIDAD UV
TAMANO STANDARD: MiN.
8,4X5,4 CM, CON FOTOGRAFIA
DIGITAL, PORTA CARNET EN
PLASTICO Y CINTA ESTAMPADA
A FULL COLOR.

UNIDAD

29

29

39

AGENDAS TAMANO CERRADO 23
X 17 CM, PASTA DURA,
PLASTIFICADAS, 100 HOJAS
REPETITIVAS CUADRICULADAS
IMPRESAS 1 TINTAS POR EL
FRENTE Y A 1 TINTA POR EL
RESPALDO EN BOND MiN. 75G.
ARGOLLADO DOBLE O
METALICO.

UNIDAD

400

400
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LAPICERO RETRACTIL CON
40 LOGO A COLOR. TINTA NEGRA UNIDAD 400 ! 400

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y licencias | N.A
requeridos para la
ejecucion del objeto
contractual.

3.25 Documentos
técnicos para el
desarrollo del | N.A.
proyecto.

3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacién, Incluyendo Los Fundamentos Juridicos

De acuerdo con el valor del proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, el régimen juridico
aplicable a este proceso de contratacion sera el establecido en la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, de
acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, y en las leyes civiles y
comerciales y en las demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

Atendiendo a la cuantia del proceso y del objeto a contratar se empleara la modalidad de contratacién de Minima
Cuantia, conforme con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y la seccién 1 “Modalidades de
Seleccion” subseccion 5 “Minima Cuantia” del Decreto No.1082 de 2015, modificado por el Decreto No.1860 de 2021.

Teniendo en cuenta que se adelantara un proceso simplificado para escoger al contratista, garantizando la eficiencia
de la gestion contractual, de acuerdo con las causales contenidas en las normas precitadas, se utilizara este
procedimiento en el presente proceso contractual, toda vez que el valor del bien, obra o servicio a contratar no supera
la minima cuantia del municipio de Floridablanca

Mediante Acuerdo Municipal No. 036 del 08 de noviembre de 2024 el Concejo Municipal aprobé el Presupuesto
General de Rentas, Recursos del Capital y Gasto del Municipio para la vigencia 2025 en la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS ($784.853.217.523), y el Gobierno Nacional mediante Decreto 1572 del 24 de
diciembre de 2024 fijo como salario minimo legal mensual a partir del 1 de enero de 2025 en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500); por consiguiente, el presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio corresponde a 551.354 SMLMV. Es por lo anteriormente expuesto que la
minima cuantia de la entidad para la vigencia 2025 estara para contrataciones de hasta NOVENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($92.527.500).

En consecuencia, tendiendo al presupuesto de la entidad contratante, el valor y el objeto del contrato a celebrarse,
se determind esta modalidad de contratacion para seleccionar al contratista.

- FUNDAMENTO JURIDICO:

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciona el numeral 5 al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual, a su
vez, es modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, sefala que:
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“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 20 de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.

5. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siquientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacioén de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal (...)".

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2 del Decreto No.1860 de 2021, el cual modifica el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, asi:

“(...) Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacién correspondiente en la invitacion.

1. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

2. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que deberé tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a
la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondréa un término adicional dentro del cual
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los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitaciéon para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

6. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad Estatal. El
procedimiento para establecer la menor cuantia esté descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

En relacion a la determinacion del valor de la minima cuantia y teniendo en cuenta el manual de minima cuantia:

PRESUPUESTO MINIMA CUANTIA MENOR CUANTIA LICITACION
ANUAL DE LA 10% DE LA MENOR (HASTA 650 PUBLICA (DESDE
ENTIDAD CUANTIA (HASTA SMLMV) 650 SMLMV EN
65 SMLMV) ADELANTE
Presupuesto  anual Hasta $92.527.500 | Desde $92.527.501 Desde $925.275.001
superior o igual a Hasta $925.275.000 en adelante.
400.000 salarios
minimos legales

mensuales e inferior a
850.000 salarios
minimos legales
mensuales, la menor
cuantia sera hasta
650 salarios minimos
legales mensuales.

PARA LA VIGENCIA 2025 EL SMMLV ES LA SUMA UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIRES MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($1.423.500,00).
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA
Y PAPELERIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER EN EL MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011.” que el presupuesto del proceso
es la suma de VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MCTE ($ 25.054.128 ),
que el Presupuesto del municipio es Entre 400.000 y 850.000, por lo que el presente proceso hace parte de lo establecido en el
art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se observa que el objeto y
alcance del proceso corresponde a la modalidad justificada en el presente item.

En ese orden de ideas, el contrato se suscribira con la persona natural o juridica que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente estudio previo.

Frente al factor de seleccién el precio es el factor de selecciéon del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal
en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca EL MENOR VALOR. No
hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de laiinvitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en
su estructuracion.

3.41 El valor
estimado del contrato

El presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacién corresponde la
suma de VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS

y la justificacién del
mismo.

MCTE ($ 25.054.128 ), IVA incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Estudio del sector econémico y del Mercado.

3.4.2 Certificado de

Existen los recursos econdémicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos

disponibilidad de la Entidad, imputables al C.D.P. No. 25-02970 del 01 de agosto del 2025, con cargo al rubro:

presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4502.4502022.347 ICLD INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la
Vigencia 2025.

343 Variables | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente

consideradas  para | contratacion son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este

calcular el | documento.

presupuesto oficial:

3.4.4 Forma de Pago
del contrato
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La forma de pago del contrato se efectuara mediante actas parciales de los
suministros realizados hasta completar el 100% del valor del contrato o hasta la
terminacion del plazo establecido, lo que ocurra primero.

REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: EIl contratista debera tener en
cuenta lo siguiente cada vez que gestione el pago por el servicio prestado:

a. Debera presentar acta de pago parcial, informe de actividades realizadas
mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion de sus obligaciones de
pago al sistema general de seguridad social integral y parafiscales (si aplica).
Dichas actas deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

b. Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al reconocimiento y pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

C. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema general de seguridad social integral, Cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, segun corresponda, y que no esta en mora para el periodo que se
cobra.

El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la suscripcion del acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los
requisitos sefalados.

GRAVAMENES:
El proponente debera tener en cuenta los gravamenes, que se incluyen en el valor de la
contratacion, para lo anterior se adjunta al presente proceso de contratacion la constancia
de tasas impositivas vigente.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3.5.1 Requisitos Habilitantes

Marzo-15-2019

o © 3.5.11 La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado en
L. Capacidad participar en el proceso de seleccion, desde el momento de presentacion de la
i %g Juridica oferta. Dicha condicién se acreditara con la siguiente documentacion:
o )]
§ jﬁ En + CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Suscrita por la persona
g S 3 natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante
£0 designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal, en la cual se
o § .E debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o
‘g w2 incompatibilidad para contratar ni contar con ningin impedimento legal.
2 c
o2 E « CAPACIDAD.
© T -% a) Fotocopia de la cédula de ciudadania legible, del proponente o representante
aco legal o apoderado o del representante designado para el consorcio o unién
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temporal y de cada uno de los representantes de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

b) Tarjeta o Libreta Militar, de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica, o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, quienes deben cumplir con este requisito.

c) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcidn en
el registro mercantil, segun sea el caso, cuyo objeto o actividad econdmica
respectivamente esté relacionado con el objeto del presente proceso y cuya
fecha de expedicidn no sea superior a treinta (30) dias calendario respecto de
la fecha de cierre del proceso.

d) Autorizacién para presentar propuesta y contratar (en caso de ser necesario),
la cual debe ser suscrita por la Junta Directiva, Consejo Superior o Asamblea de
Accionistas, segun los estatutos de la persona juridica y levantar la limitacion
para contratar por cuantia segun certificado de la camara de comercio y/o
estatutos.

e) Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, suscrito por los
representantes de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
asi como por el representante designado. De conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

f) Certificacion de encontrarse a PAZ Y SALVO dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso con el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50
de la Ley 789 de 2002) y demas normas complementarias y modificatorias. Asi
mismo, junto con esta certificacion allegar las planillas canceladas de los
ultimos seis (6) meses.

- Persona Juridica: Dicha certificacion debera ser suscrita por el revisor fiscal
o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso y haber sido
expedida con no mas de treinta (30) dias de antelacién a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Se debera anexar copia de la tarjeta profesional,
fotocopia de la cédula de ciudadania y certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contador vigente del revisor fiscal (Contador
Publico).

- Persona natural: Certificado de afiliacion a salud y pensién con una vigencia
no inferior a 30 dias calendario antes del cierre del presente proceso contractual.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar este documento.

NOTA COMUN: En caso que el oferente no esté obligado a realizar aportes
parafiscales y seguridad social no debera suscribir el anexo previsto en este
numeral, debera presentar en su lugar, una certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal si no esta obligado a tener Revisor Fiscal, en donde haga
constar dicha circunstancia.

g) Verificacion de antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica.
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h) Verificacion de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la
Nacion.

i) Verificacion de antecedentes judiciales en la pagina de la Policia Nacional.

j) Verificacion de encontrarse al dia en el pago de las multas de la Ley 1801 de
2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

k) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

I) Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.

m) Compromiso anticorrupcion

n) Identificaciéon Tributaria. (RUT) El proponente debe acreditar que se
encuentra inscrito en el Registro Unico Tributario para establecer el
cumplimiento de su obligacion legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unidén Temporal de igual manera, debera acreditar este requisito. El presente
documento con fecha de expedicién de la presente vigencia.

3.5.1.2 a. Con el fin de garantizar la calidad en la prestacidén de servicio del presente
Experiencia proceso, el proponente debera acreditar experiencia; i) anexando hasta UNA
(01) certificacion y/o contrato ejecutado, terminado y liquidado con entidades
publicas y/o privadas cuyo objeto sea ADQUISICION Y/O VENTA Y/O
SUMNISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, PAPELERIA'Y CAFETERIA, y cuyo
valor aportado debera ser igual 0 mayor al 100% del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion. Se debera demostrar el suministro de por
lo menos diez (10) de los elementos a suministrar en el presente proceso.

Los items suministrados se podran demostrar a través de actas de terminacion, actas
parciales, finales, Acta de recibo de almacén y/o facturas y/o acta de liquidacion y/o
certificaciones debidamente suscritas por personal facultado, en donde se pueda
evidenciar la ejecucién de las mismas.

En atencién a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, se establece como criterio
diferencial para las personas que acrediten mediante su registro mercantil (personas
naturales) y/o certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas),
tener la calidad de MIPYME, la siguiente regla;

b. Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de servicios objeto del
presente proceso, el proponente MIPYME debera acreditar experiencia; i)
anexando hasta TRES (03) certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados
y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance del
mismo tenga relacién con el presente proceso, cuya sumatoria de los contratos
ylo certificaciones aportadas debera ser igual 0 mayor al 100% del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion. Se debera demostrar el
suministro de por lo menos diez (10) de los elementos a suministrar en el
presente proceso.
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Los items suministrados se podran demostrar a través de actas de terminacion, actas
parciales, finales, Acta de recibo de almacén y/o facturas y/o acta de liquidacion y/o
certificaciones debidamente suscritas por personal facultado, en donde se pueda
evidenciar la ejecucion de las mismas.

Nota: En caso que el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicar el criterio
diferencial establecido en el literal “b”, por lo tanto, los proponentes MIPYME deberan
cumplir el criterio establecido en el literal “a”.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes
requisitos:

e Razén social de la empresa o entidad contratante

e Nombre del Contratista

¢ Objeto del contrato o descripcidn de las obligaciones relacionadas con el objeto
del presente proceso.

Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio)

¢ Porcentaje de participacion en el consorcio 0 union temporal, si la certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

o Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o
superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

e Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar
facultado para los efectos.

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni las auto-
certificaciones.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales para efectos de verificar el
cumplimiento de experiencia, deberan cumplir los criterios establecidos anteriormente
(cantidad de contratos y/o certificaciones), y la sumatoria de los contratos que se
acrediten, debe ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia
puede ser aportada y acreditada por un integrante o por todos (Tratdandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales (...) solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal’). (subrayado y
negrilla fuera de texto original).

 La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los

integrantes del proponente plural.
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e Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLV.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas
de las copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de
venta o documento equivalente.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector publico ademas
de copia de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia del acta de liquidacion

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se reserva el derecho de verificar integralmente
la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
0 entidades contratantes.
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Aceptacion de
condiciones
técnicas
exigidas y
fichas
técnicas de
los elementos

CONDICIONES TECNICAS:

Los requisitos técnicos, solicitados para el presente proceso, buscan que los posibles oferentes,
garanticen la entrega y calidad de los bienes en las condiciones exigidas por la entidad.

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de lo que se requiere, considera que
el proponente interesado deberd cumplir los requisitos establecidos en el presente numeral, para
determinar que el proponente cuenta con la capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y
ejecutar el contrato, en este sentido, el proponente debera presentar:

e FICHA TECNICA

Presentar Ficha técnica de los servicios a contratar la cual debe ser suscrita por el representante legal,
en la cual se certifique el cumplimiento de las especificaciones y normas técnicas sefialadas en la
Invitacion Publica (ANEXO - FICHA TECNICA).

o GARANTIA, SERVICIO DE ATENCION Y SOPORTE A LA ENTIDAD

El proponente debera garantizar, mediante certificacion suscrita por el representante legal lo siguiente:

l.  La prestacién del servicio de atencién y suministro a la entidad, durante el tiempo de ejecucion
y duracion del contrato.

[Il. ~ Que el proponente oferta productos de primera calidad, originales, nuevos, no
remanufacturados, ni genéricos y que respondera por los posibles defectos de fabricacion o
dafios ocasionados por el transporte.

lll. A reemplazar para el Municipio de Floridablanca, en un maximo de UN (01) dia calendario
siguientes contados a partir de la fecha de notificacion el o los bienes defectuosos.

o REPORTE AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

El proponente deberéa presentar el reporte del registro de la autoevaluacién de estandares minimos del
Sistema General Laboral correspondiente al afio 2024. Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 26 de la Resolucion No.0312 de 2019 y en la circular 0009 del 22 de enero del 2025 del Ministerio
de Trabajo.

En caso de ser proponente plural, el reporte de Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema
General de Riesgos Laborales, deberéa ser presentado por todos los integrantes del proponente plural.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para garantizar la prestacidn de los servicios logisticos requeridos, el proponente debera contar con una
estructura de personal idéneo y en cantidad suficiente que asegure el cumplimiento de las obligaciones y
plazos establecidos en el objeto contractual, sin exceder el presupuesto asignado durante la vigencia del
contrato.
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En este contexto, a continuacion, se detallan los roles minimos y la cantidad de personal con los que el
oferente debera contar para ejecutar las actividades previstas en el contrato. No obstante, estos
requerimientos no implicaran costos adicionales a ser reconocidos por parte del Municipio.

En consecuencia, se establecen los requisitos técnicos de personal, segln se detalla a continuacion:

ftem Rol Cantidad Perfil
1 Coordinador de 1 Educacién Formal: Profesional en dreas administrativas
entregas y/o econémicas y/o ingenieria (cualquiera); para lo

cual debe contar con tarjeta o matricula o registro
profesional segin aplique, acompafiada del
certificado de vigencia.

Educacién Adicional: El oferente deberd acreditar
alguna de las siguientes:

® Posgrado en administracién y/o logistica.

Experiencia: Deberd acreditar experiencia en minimo
Dos (02) afios como director y/o enlace director y/o
coordinador.

- DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO.
El proponente deberé allegar junto con su oferta los documentos del personal que se exige acreditar, para
ello, se deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formato anexo personal minimo.

2. Anexo informacion personal minima para cada uno de los integrantes que deben presentarse
con la oferta.

Diploma o Acta de grado.

Fotocopia de Cedula de Ciudadania

Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educacién.

Carta de compromiso o intencién, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del
equipo que conforma la propuesta, donde se manifieste su intencién de conformar el equipo

de trabajo y el cargo a desempefiar.

Certificaciones de experiencia de la persona.

© © NSOk W

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
ala expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la persona, se debera
allegar certificacidn, que contenga minimo, la siguiente informacién:
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Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato y/o funciones.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato, en caso que la vinculacion se encuentre
vigente deberé sefialarse dentro de la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios. Se tendra en cuenta el primer decimal del
calculo de la experiencia, para tales efectos se realizara la aproximacion por defecto o por
exceso hasta la primera cifra decimal. Si la certificacién no tiene fecha de inicio se tomara como
fecha de inicio la del dltimo dia del respectivo mes. Si la certificaciéon no tiene fecha de
terminacion se tomard como fecha de terminacion la del primer dia del mes. Si la relacién
contractual se encuentra vigente se tomara como fecha final para la contabilizaciéon de la
experiencia la fecha en la que se emite la certificacion.

Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal Minimo, y Anexo
Informacién Personal Minimo, este ultimo para cada uno de los integrantes. La informacién alli
registrada deberd coincidir con los soportes o documentos presentados en la oferta, dicha
informacién sera la que posteriormente se evaluara por parte de la entidad.

Copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de vigencia antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con
titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en
Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Nota 1: Si por alguna situacion durante la ejecucién del contrato se requiera realizar un cambio o
sustitucion del personal ofrecido, el contratista debera cambiarlo y sustituirlo por personal de iguales o
mejores condiciones previa aprobacion de la Entidad a través del supervisor del contrato.

Nota 2: El proponente sdlo debera allegar los soportes documentales conforme los requisitos del pliego
de condiciones, para cada cargo o perfil o rol, en coherencia con la informacion registrada en el anexo
informacidn personal minimo.

3.5.2. Factores de | De conformidad con lo previsto en el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007, se
Evaluacién adjudicara al proponente (o proponentes) que ofrezcan el MENOR PRECIO segun el presupuesto oficial

propuesto, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas
en la invitacion, solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el menor
precio para cada lote.

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes o no
subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.
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3.5.3 Reglas de
Desempate de
Oferta

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefnaladas en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden.
Se tiene asi entonces como factores de desempate y acreditacion, las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «kFormato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
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con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el «Formato — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «kFormato
— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)y,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
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familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacioén es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
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literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
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certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Uunicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos o mas ofertas, se aplicara como criterio de desempate, el
sistema de balotas, asi:

La entidad dispondra de balotas debidamente numeradas.

La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

El numero de balotas introducidas sera el doble al numero de oferentes empatados en puntos.
Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente, sea éste persona natural,
juridica, consorcio 0 union temporal.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su
poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
ndmero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

3.6 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual
Sl | NO (%)
20% vigencia igual
Cumplimiento del X X a su plazo y
Contrato cuatro (4)
meses mas.
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= - —
Pago de salarios y 5% V|genC|a|1 igual
prestaciones X X tarezu (;f)a:goi
sociales mas

20% vigencia igual
Calidad de los X X a su plazo y
bienes cuatro (4)

meses mas

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA identificada con Nit 890.205.176-8, y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social completa,
segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto
con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el cronograma
del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Floridablanca, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

3.8. Indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de alcance parcial:
CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur (2005), Triangulo Norte (2009),
EFTAy Canadé (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Union Europea (2013) y Corea del Sur, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016),
Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Gréfica 9). Los acuerdos comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de mas de
1,500 millones de consumidores.
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INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos Comerciales, tiene en
cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definio los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores

colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica;
que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos
y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a
los diferentes Procesos de Contratacion.
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Acuerdo comercial ¢vigente? | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
estatal proceso de aplicable al contratacion
biert tratacio p de | cubierto por
superior al contratacién el acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Si Si No Si#14 No
pacifico México Si No NIA N/A N/A
Perii Si Si No Si#14 No
Canadé Si No N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si#14 No
Corea Si No N/A N/A N/A
Costa Rica Si Si No Si#14 No
Estados Unidos Si No N/A N/A N/A
Estados AELC Si Si No Si#14 No
México Si No NIA N/A N/A
Tridngulo El Si NO NO N/A N/A
Norte Salvador
Guatemala Si Si NO Si#14 No
Honduras Si No N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si No Si#4 No
Israel Si No NIA N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Si Si No Si#14 No
Norte
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

l. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

4.1.
Obligaciones
del
Contratista y
del
MUNICIPIO

411
Obligaciones
generales y
especificas
del
Contratista

1.
2.

Obligaciones Generales
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Cumplir con las obligaciones de pago oportuno de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales en los montos y periodos definidos por las
normas pertinentes.
Presentar informe técnico y presupuestal de ejecucion de actividades como insumo para
verificar la procedencia del pago.
Suscribir junto con el Supervisor designado, las actas necesarias para la correcta
ejecucion del contrato.
Cumplir con independencia y autonomia el objeto contractual, en el plazo previsto en el
contrato.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se
presente en la ejecucién del contrato.
Prever que los valores ofrecidos deben incluir todos los costos indirectos y directos que
genere la ejecucion del contrato.
Mantener informado permanentemente al supervisor o a quien éste designe, acerca de
los avances y/o novedades relacionadas con la entrega de los bienes requeridos.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca con
ocasion del contrato, asi como toda la produccion escrita, en audio y video que surjan
de la realizacién de las actividades en el marco de los eventos y sera de propiedad del
municipio de Floridablanca.

10. Constituir y mantener vigentes las garantias solicitadas.

11

. Mantener los precios ofertados durante toda la vigencia del contrato.

Obligaciones Especificas:
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1. Cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad
en los documentos que forman parte del proceso de seleccion.

2. Garantizar la calidad de los bienes suministrados, de acuerdo con la ficha técnica y demas
documentos del proceso de contratacion.

3. Los insumos y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucion del contrato,
deberan ser de primera calidad en su género, los que sean deficientes en su calidad, podréan ser
rechazados por el supervisor cuando no los encontrare adecuados.

4. Garantizar que los elementos objeto del presente proceso de seleccidn cumplan estrictamente
con las caracteristicas y referencias requeridas las cuales se deben ajustar a las normas técnicas
de calidad colombiana que le sean aplicables, de conformidad con lo establecido con lo
establecido por la Superintendencia de Industria y Comercio.

5. Atender los requerimientos y/o cambios que sean necesarios durante la ejecucion del contrato,
en un plazo acordado con el supervisor del contrato.

4.1.2 Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y
Obligaciones | demas normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

del

MUNICIPIO a. Realizar el registro presupuestal correspondiente.

b. Prestar toda la colaboracién que requiera el contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato.

c. Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
contratista en el presente contrato.

d. Suministrar toda la informacion que requiera el contratista para el desarrollo y
ejecucion del contrato.

e. Pagar el servicio en la forma y periodicidad que se pacte.

4.2 Plazo de
Ejecucion del | El término de duracion del contrato sera de DOS (02) MESES, sin sobrepasar el 30 de diciembre del
Contrato 2025, o hasta agotar el presupuesto (lo que primero ocurra), previa aprobacién de garantias y
expedicion del registro presupuestal

4.3 Necesidad de

contratar con
Interventoria N/A
cuando los

contratos superen
la menor cuantia

4.4 Liquidacion del | El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Contrato Decreto Ley 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacién del contrato sera en los cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del
contrato, que se suscribira al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato o de la terminacién anticipada
de este por las causales prevista en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta al cumplimiento
del contratista de las obligaciones impuestas Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la
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liquidacién del contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacion,
por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicién.

Asimismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA
deja salvedades en la liquidacion por mutuo acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en
el cual, ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de
4.5 Convocatoria | la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8;
No Limitada A el presente proceso de contratacion podra ser limitado a la participacién de Mypimes, siempre y cuando,
Mipymes dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la invitacion publica, se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP I, de
por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente plural integrados unicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual. Para el caso de las sociedades conformadas como
Sociedades por Acciones Simplicadas, si bien pueden ejecutar cualquier actividad licita, para la
entidad es de vital importante que su objeto social y/o codigo CIIU (Actividad Econémica) guarde
estrecha relacion con el objeto que la entidad requiere contratar. Es por lo anterior que el objeto
social de la persona natural y/o juridica que solicite la limitacién, debera tener bien sea en su
objeto social o en sus cddigos de actividad econdmica reportada, relacién con el objeto a contratar.

3. Las personas naturales acreditaran su condicion, mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando; copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia de la tarjeta profesional del
contador acompafiado del certificado de vigencia y antecedentes de la misma expedido por la
Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente a la fecha de presentacion.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicion, mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia
de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal acompanado del certificado de vigencia y
antecedentes de la misma expedido por la Junta

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a través de la opcién de mensajes del
SECORP I, precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si, por el contrario, podra participar
cualquier otro interesado.

4.6 Constancia del | Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
cumplimiento del | del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
deber de andlisis | de analisis de riesgo.
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de las entidades
estatales

4.7
Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la plataforma
SECOP II.

4.8 Autorizacion
para contratar

De conformidad con el Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, corresponde a la Oficina de
Contrataciéon la competencia para tramitar la etapa de planeacion de todos los procedimientos
contractuales que han sido debidamente delegados, por consiguiente, determinara la conveniencia e
inconveniencia del objeto a contratar, verificara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad a los que
haya lugar, realizara las gestiones administrativas, técnicas, juridicas, contables, financieras y de
seguimiento y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso. Aunado a ello, elaborara los estudios y
documentos previos, matriz de riesgo, estudio y analisis econémico del sector que sea del caso, requisitos
habilitantes y ponderables, junto con todas las especificaciones, requerimientos y lineamientos necesarios
para el tramite del procedimiento contractual de la etapa de planeacion.

4.9 Conclusion

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, concluye que es viable adelantar el proceso de seleccién de contratista a fin de
satisfacer la necesidad relacionada con el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA Y
PAPELERIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER EN EL MARCO
DE LA LEY 1448 DE 2011.

FIRMA: _ _
NOMBRE: DIANA MILENA VILA FLOREZ "N
CARGO: JEFE DE OFICINA DE CONTRATAC

Proyectd Aspectos Juridicos: FLORSMITH GONZALEZ F.— Abg Contratista — Oficina de Go .trataciénﬂﬁ

Reviso Aspectos Juridicos: SERGIO PITTA RUEDA — Abogado CPS Oficina de Contrat n

Proyecto y Reviso Aspectos Financieros: IHOBANA K. LABRADOR MUNOZ — Ing CPS Oficina de Commt&@/
Proyecto Aspectos Técnicos: ANGELA PATRICIA ALDANA ARDILA - Ing CPS Oficina de kontratac Ve
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

=] o o <O
= °9 o x Q
TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION MEDIADAS ADOPTADAS PARA o W 8 5 ﬂ g o 8 Q ‘u’j
MITIGAR EL RIESGO 08 | 2= £ao4 o=
o<z |Eg |Z7® S
o (=] > (Shy=)
Riesgos 20% del valor | CONTRATISTA | Por ser eventos previsibles en los 3 1 1 BAJO
Ambientales y de | del contrato cuales no hay intervencién humana,
la naturaleza MUNICIPO el contratista debe tenerlos
contemplados para el cabal
cumplimiento del contrato y en el
caso de permisos y autorizaciones
las debe efectuar oportunamente
Riesgos 30% del valor | CONTRATISTA | Con fundamento en los registros 3 2 2 BAJO
Operacionales del contrato anteriores se le ha informado al
contratista sobre los procedimientos,
parametros, sistemas de informacion,
equipo humano, etc. para el cabal
cumplimiento del contrato
Cumplimiento 30% del valor | CONTRATISTA | Se designara un supervisor que 2 3 2 BAJO
tardio del del contrato estara pendiente de exigir al
servicio. Contratista el cumplimiento en
tiempo, ademas se han establecidos
multas y clausulas exorbitantes que
penalizan el incumplimiento
Incumplimiento 05% del valor | CONTRATISTA | No se realizaran pagos hasta tanto 3 2 2 BAJO
en el pago de del contrato no se verifique el cumplimiento del
obligaciones al pago a la seguridad social
sistema de
seguridad social
Cambios 20% del valor | CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que 3 2 1 BAJO
Regulatorios que | del contrato debera vigilar la calidad del servicio
no representen prestado.
mas del 20% del
valor del contrato
Riesgos Sociales | 30% del valor | CONTRATISTA | Se le ha informado al Contratista las | 3 3 2 BAJO
o Politicos del contrato estadisticas de criminalidad de los
ultimos afios, para que el si lo decide
asuma el trabajo, en las condiciones
que tiene el MUNICIPIO
Entrega de 05% del valor | EL MUNICIPIO Se ha realizado un estudio previo 1 2 2 BAJO
informacién del contrato que contiene las caracteristicas de
errénea y las actividades a realizar y se ha
necesaria para la nombrado un Supervisor que sera el
ejecucion interlocutor valido del MUNICIPIO
contractual
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Demora en la 05% del valor | EL MUNICIPIO La eleccién del Supervisor se ha 2 BAJO
entrega de la del contrato. hecho atendiendo a su capacidad y a
informacion su nivel de manejo y confianza lo que
requerida para la hace que este riesgo se minimice.
ejecucion del
contrato
No revision 01% del valor | EL MUNICIPIO Se le indicara al Contratista la 1 BAJO
oportuna del del contrato necesidad de revisar de manera
correo electrénico oportuna su correo electrénico
que deja para
comunicarse con
la entidad
Accidentes de 05% del valor | CONTRATISTA | Se le indicara al Contratista las 3 BAJO
trabajo y/o del contrato medidas de prevencion que deben
enfermedades tomar para evitar accidentes y/o
profesionales enfermedades profesionales.
Riesgos 15% del valor | CONTRATISTA | Se verificara la idoneidad del 2 BAJO
Tecnoldgicos y de | del contrato contratista y las especiales
disponibilidad de condiciones de experiencia que
equipo o garantizan su buen desarrollo de las
materiales actividades.
necesarios para
la prestacion del
servicio.
Darfios a terceros | 05% del valor | CONTRATISTA | Las actividades del Contratista 2 BAJO

del contrato estaran siendo supervisadas, pero

ademas dichas actividades no se
consideran peligrosas.




