SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504090
INSTRUCTOR G-20.

Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO.

Ciudad San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de agosto del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504090 del afio 2025

Orlando Pinto Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 91241224 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacién
de programas especiales., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones novecientos

sesenta y seis mil ochocientos ochenta pesos M/cte. (520.966.880) correspondiente a
guinientas veintiocho (528) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguientemanera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil sete
cientos diez pesos m/cte. ($39.710), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorari

os de acuerdo con el numero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas
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por mes, basado en el control del aplicativo Sofiaplus. Los pagos se realizaran mes vencid

o conforme
se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada
, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestion administrativa en el are
a tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Region

al Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Se realizé alistamiento, convocatoria, | Evidencia 1.
planeacion de los | inscripcidn, programacién y matricula | link portafolio del

procesos de las siguientes solicitudes. instructor, carpeta
formativos de | Ficha: 3298203 Economia solidaria Guia de aprendizaje.
acuerdo con los | culturay asociatividad.

lineamientos Ficha: 3312559. Economia solidaria Drive:
institucionales, cultura y asociatividad. Ficha: 3298203

para el area Ficha: 3312559
tematica del

objeto

contractual.
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Participar cuando | No aplica No aplica

el centro de

formacién lo

requiera, en

jornadas de

diseno y

desarrollo

curricular de

programas de

Formacion

Profesional

Integral,

conforme a las

necesidades

nacionales y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para el

area tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los Evidencia 2.
aprendizajes Instrumento de evaluacién de Link portafolio del
previos aprendizajes previos. Fichas: instructor
Co”espondie.”tes 3282792, 3287892, 3298203 y _

a . las fichas 3312559 D.r|ve:
asignadas, de Ficha: 3282792

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnolégicas que
la entidad defina.

Ficha: 3287892
Ficha: 3298203
Ficha: 3312559
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Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del

Impartir la formacion profesional de:
Servicio al cliente. Ficha: 3282792.
Economia solidaria cultura y asociatividad
Fichas: 3287892, 3298203 y 3312559.

Evidencia 3

Link portafolio del
instructor.

Ficha: 3282792
Ficha: 3287892
Ficha: 3298203
Ficha: 3312559
Pantallazos del
programa de
formacion y listados
de asistencias.

area tematica

objeto del

contrato.

Aplicar segun la | Elaborar instrumentos de evaluaciéon | Evidencia 4
modalidad, de acuerdo a cada programa Link portafolio del
estrategias de instructor carpeta
ensefanza, de los instrumentos

aprendizaje,
seguimiento y

evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y
metodoldégicos de
la entidad.

de evaluacion.
Drive:

Ficha: 3282792
Ficha: 3287892
Ficha: 3298203
Ficha: 3312559

Participar cuando
el centro de

formacién lo
requiera, en
proyectos de

investigacion

N/A

N/A
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técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el
proceso de
formacién del
area tematica
objeto del
contrato.
Emitir  juicio | Se emiten juicios Evidencia 5.
valorativo sobre | evaluativos de la ficha: 3282792, Pantallazo de juicio
el nivel de | 3287892 Y 3298203. evaluativo de la

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Ficha: 3282792
Ficha: 3287892
Ficha: 3298203
Ficha: 3312559

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento  de
identidad, y/o
requisitos

definidos en el

Se apoya el proceso de Ingreso de
aprendices al Curso complementario.

Evidencia 6
Evidencia
fotografica-
pantallazos

del correo y/o la
solicitud de la ficha.
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disefio curricular,
cuando ejecute

formacién

complementaria.

Registrar, Realizar la verificacidon de la Evidencia 7
verificar y hacer | totalidad de aprendices Pantallazo del
seguimiento seleccionados y correo de
oportuno en el | matriculados, y que reportes de los
sistema de | queden en ese estado aprendices

informacién que
la entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico

(Matriculado).

matriculados.
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices v
hallazgos en el
registro de la

informacidn.
10 | Acatar los
lineamientos del N/A N/A
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.
Aplicar y hacer | N/A N/A
11 | cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el manual
de  convivencia
del Centro de
Formacion.
12 | Apoyar procesos | N/A N/A
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecndlogo
del area temadtica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.
13 | Acatar los | N/A N/A

lineamientos del
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Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

14

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios.

N/A

N/A

15

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva
a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los
bienes y
elementos

puestos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contratoy unavez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

N/A

N/A
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planeadas por el

equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y | N/A N/A
acompafiar  los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacién en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion
19 | Participar en las | N/A N/A
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos v
maquinaria
utilizados en Ia
Formacion
Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar | No realizadas este mes. N/A
activamente en
las reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales sea
invitado
Participar en | No hubo N/A.

21

reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas
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22

Ejecutar la
formacién
profesional
integral en los
diferentes niveles
y modalidades

(titulada,
complementariay
virtual) gue
programe el
Centro de
Formacion.

Impartir formacion
complementaria presencial.

FICHA: 3282792.

FECHA: 8, 9, 10 de agosto.

RANGO DE HORA: (8:00 -12:00).
PROGRAMA: Servicio al cliente.
COMPETENCIA: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Validar satisfaccidn del cliente segin
protocolos de la organizacién.

FECHA: 8, 9 de agosto.

RANGO DE HORA: (14:00 -16:00).
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Validar
satisfaccion del cliente segun protocolos
de la organizacion.

TOTAL DE HORAS: 16 horas.

FICHA: 3287892.

Fecha: 3, 4 de agosto.

Rango de horas: (13:00 -16:00)
PROGRAMA: Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Competencia: Consolidar la cultura
organizacional segun modelo de gestion
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestiény
normativa.

Fecha: 5 de agosto.

Rango de horas: (14:00 -16:00).
Actividad de aprendizaje:
Determinar oportunidades de las
comunidades segln necesidades y
recursos de los territorios.

Fecha: 24, 25 de agosto.

Rango de horas: (13:00 -16:00)
Actividad de aprendizaje:
Determinar oportunidades de las

Evidencia 8 Link del
portafolio de

cada ficha. (carpetas
actualizadas), FOTOS
0

LISTADOS.

Drive:

Ficha: 3282792
Ficha: 3287892.
Ficha: 3298203
Ficha: 3312559

;;;;;
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comunidades segln necesidades y
recursos de los territorios.

Fecha: 26 de agosto.

Rango de horas: (14:00 -16:00).
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestion y
normativa.

TOTAL DE HORAS: 16 horas.

FICHA: 3298203.

Fecha: 11, 12, 13, 14 de agosto.
Rango de horas: (08:00 -12:00)
PROGRAMA: Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Competencia: Consolidar la cultura
organizacional segun modelo de gestién
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestiény
normativa.

Fecha: 11, 12, 13, 14 de agosto.
Rango de horas: (13:00 -16:00).
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestiény
normativa.

Fecha: 17, 18, 19, 20 de agosto.
Rango de horas: (08:00 -11:00)
Actividad de aprendizaje:
Determinar oportunidades de las
comunidades segln necesidades y
recursos de los territorios.

Fecha: 17, 18, 19, 20 de agosto.
Rango de horas: (14:00 -16:00).
Actividad de aprendizaje:
Determinar oportunidades de las
comunidades segln necesidades y
recursos de los territorios.

TOTAL DE HORAS: 48 horas.
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FICHA: 3312559.

Fecha: 27, 28, 29 de agosto.

Rango de horas: (08:00 -12:00)
PROGRAMA: Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Competencia: Consolidar la cultura
organizacional segun modelo de gestion
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestion y
normativa.

Fecha: 27, 28, de agosto.

Rango de horas: (13:00 -16:00)
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestiény
normativa.

Fecha: 29, de agosto.

Rango de horas: (14:00 -16:00)
Actividad de aprendizaje:
Determinar la cultura organizacional
solidaria segun modelos de gestiény
normativa.

TOTAL DE HORAS: 20 horas.

TOTAL HORAS DEL MES: 100 HORAS.

23

Utilizar el LMS
Institucional
como apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

N/A

N/A

24

. Cumplir con los
lineamientos de
orientaciéon  del
desempeiio  del
instructor en

N/A

N/A
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ambientes

virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a o
establecido en el
aplicativo

compromISO -
Guia Orientacion

Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para

instructores que
apoyan formacidn
virtual).

25 | Participar en las | N/A N/A
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacién.
26 | Apoyar cuando | N/A N/A
sera requerido
por la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentro
y fuera del pais.
27 | Realizar N/A N/A
técnicamente
cuando sea
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requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracién vy
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de
la mision
institucional v
apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de
la Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad Ia
verificacién y
evaluacién
técnica o]
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacién de la
Entidad

N/A

N/A

29

En aplicacion dela
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el
apoyo a la
Supervisién de los
contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de

N/A

N/A
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Supervision  del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en | N/A N/A
todos los
aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion
integral
participativa del
Centro

31 | Apoyar en la | N/A N/A
elaboracién  de
fichas  técnicas,
estudios de
mercado, andlisis
del sector, analisis
de riesgos vy
demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y
demads bienes vy
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender Presentar y cargar oportunamente los | Evidencia 9 cargue
oportunamente informes para la gestion de la cuenta | de la cuenta al link,
los de cobro del mes. pantallazo del
requerimientos informe, formato de
que haga el evidencias y correo.
supervisor del Ficha: 3282792
contrato v Ficha: 3287892
presentar Ficha: 3298203
informes Ficha: 3312559

mensuales de la
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ejecucion del
contrato
33 | Las demas | Atento para el cabal cumplimiento del | N/A
necesarias para el | objeto contractual.
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1 104325 Simacota 3/08/2025. 5/08/2025.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y presento planilla N° 9489268495 de aportes en linea del mes de julio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en diez y nueve (18) folios

Cordialmente,

@

ORLANDO PINTO CANACHO.
Contratista.

C.C.91241224.

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7504090
Cargo: Instructor Grado 20.

17
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE AGOSTO DE 2025

ORLANDO PINTO CAMACHO.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1 - Evidencia 1 Se desarrolld la planeacion en el alistamiento,
convocatoria, inscripcidon y matricula de los procesos formativos de la
Ficha: 3298203 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. Guia de aprendizaje.
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T Copiatrommata | (M| K 2 v e " L + : i = e Adoba  firnas
Parlapapeles s Fuents - Pamate z Estilos " Adobe Aaobat
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE,
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
AA L Identificar la cultura organizacional y oportunidades segin n idades de las iz
*  Denominacidn del Programa de Formacién: Economia solidaria Cultura y Asodatividad
* Cadige del Programa de Formacion: 04230004
* Hombre del Proyecto {=1 es formacion Tituladal: NA
#®  Fare del Proyecto (=i es formacion Tituladal: Na
®  Actividad de Proyecto |51 es formacion Tituladal: N/A
*  Competencia: Consoldar |3 cultura organizacionsl segun models de gesticn
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
A DA A Pbnenslmae L bvin nrm bl Sl s o nee s e et 1 ==
Paigine 1 de 15 3550 pelabems (8 Espafiol (Colombig) W mly = - [} + oo

W O B = € £ e G I @ 0w @ s DERE O

Ficha: 3312559 — ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.

o Ap- iff] s Guis de Aprendizape_|_29Movid3 Asocistnidsd - Word
Insortas Disafo Disposician Ratesenicias Corepondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat (i dossa hacesT
e . Ol B == 2 Buscar ™ ;
| Tafiop = {1500 s * T LM assboco:] AcBbCc AsBBCe sssbocor AaBbCe 3B, Recrnal Lu'u AL
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Pagar 5 . Bedrea . === % ' L T Mormal | Sin e Thulo | Thulo 2 Thuia 3 Croar y compartie Salicicar
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE,
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
AA L Identificar la cultura organizacional y oportunidades segin n idades de las iz
® Denominacidn dal Programa de Formacidn: Economia solidaria Cuftura y Asoclatividad
* Cadige del Programa de Formacion: 04230004
* Hombre del Proyecto {=1 es formacion Tituladal: NA
*  Faze del Proyecto (=i es formacion Titulada): NA
®  Actividad de Proyecto |51 es formacion Tituladal: N/A
*  Competencia: Consoldar |3 cultura organizacionsl segun models de gesticn
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
S DA A Piebnenslas L bein el nbemal alidneia - s ok neela s Al ==
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Se participd activamente en la planeacidn de los procesos formativos para el area tematica
asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyé la colaboracion en la
elaboracidn de planes de estudio, la definicidn de objetivos de aprendizaje, la seleccidn de
recursos didacticos y la coordinacién de actividades formativas que aseguren la calidad y
pertinencia del proceso educativo.

Obligacion 3. - Evidencia 2: Instrumento de evaluacién de aprendizajes previos, Resultados de las
evaluaciones de aprendizajes previos, con registros de calificaciones.

H -0 &- 1 = INSTF - spmamiirtas do tabla [ inic, <o, G
Archine [ i i Vista taci ) i0ué desea hacer?
— C 3 - s - = | & £ Buscai - 5
4 r -1 = - fp = . 7 L
i sl LR =% & 9 |aaBocc| AaBOCC AaBDC AaBoCc AsBbCe | L o [ Sk
Pegar < BePen- | E== "= Py TR hormal 1 V8 Bspas: 1 Tl TThulo2  TTfuke Crear y compartir Salicitar
g e Py | XS e Rk N o | EaRll e = ki VSin est i fitulo 2 n “| L Sebeccioners  pOf e fdobe firman
Partapapeles i) Fuente ] Parato i Estilos 7] Edinen Adobe Acobat -~
Servicio Macional e Aprendicaje SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de conocimiento

2]
ms
fo-
INSTRUMENTO
LETA BE CHEGUES |NFORMAGION GENERAL
Centro de Formacion: CENTRO AGROTURISTICO.
Programa
9 SERVICIO AL CLIENTE
i Node | 380792
formacidn: Ficha:
3.31-334-
Actividad correspondienta a la guia de aprendizaje: COLLAGE - INFOGRAFIA
— MAPA EMPATIA
Competencia L o
: Fomento de la cultura organizacional solidaria
asociada:
Resultado (s) de RA 1: Determinar |a cultura organizacional solidaria segin modelos de
macticin w nnrmativa
Piginade3d  2SIpalabraz (¥ Espaniol Espadal ! I 1 1209
= - = 1026 p. .
W O o - € @ & @ G. u—|n "ﬁgﬁlw"fmmrfmsm

. = = = .
™ AaBbCc| AaBbCc AABbDC AaBbLCc AaBBCT || oy o oo
Feg, O Cinsiar rosrinics N K 5 MNermal | T Sin epa T Titule 1 1 Tule 2 1 Titules s % Seicecianass
Portapapeles = Fuente -] Pémrafo = Estilos = Edidén Adobe Acrobat -
Survicio Hagsunal de Aprosdizije SENA g
Seplismbre 2040
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de conocimiento
T :

(ISTA PECHEQUES INFORMACION GENERAL

Centro de Formacien: CENTRC AGROTURISTICO.

Pragrama ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA ¥

de ASOCIATIVIDAD. No da

formacion: Ficha: 287892

3.3.1 — 3.3.4 —
Actividad correspondianta a la guia de aprandizaja: COLLAGE — INFOSRAFIA
— MAPA EMPATIA
Competencia - R -
£ Fomento de la cultura organizacional solidaria

asociada:

Resultado (s) de RA 1: Determinar [a cultura organizacional solidaria segdn modelos de
Pigina 1 0E3 295 palmias  LJF  Espaiol Esparal w E B - ¥ + e
® O F = € @ & e @ O @B fmdn @ ep JURT OO

GOR-F-012 V03



H -0 &-:H - NSTRUMENTD -C ENTO T = War: S— | - a X
LRI nicic Disen  Dispasicién  Refersncins  Camespandencia  flesisar Vst a Precentacifn ) j0ué desea hacer? 2 Comparic
n iy [ & Biiscar -
™ Al -z - a- | A - Ll ~
Yo Al 12 | | A=) AaBhCeo AaBbCo AaBbC AaBbCc AaBbCe . Reemplazsc Qﬁ] &_:_
Pegar g e SUR =, w ol g TSinepa. TTiuol T Thuk2 PN o | Crear y compartic Salicitar
I ot copiarrormate: | N K E o x o B A . L |7 Hommal | ¥5inspa. T Tiuio L LI S st i iy

Portspapeles & Fuerie T Farraio & Estilox & Edicitn Adobe Acrobat A
Beevicio Naciomal de Aprendizaje SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de conocimiento

=
|
|

INETRUMENTD :
LSTA DE CGHEQUEC INFORMACION GENERAL
Cantro de Formacidn: CENTRO AGROTURISTICO.

Programa | ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA Y
de ASOCIATIVIDAD. No de
i i 3208203
formacicn; Ficha:
331-334-
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: COLLAGE — INFOGRAFIA
— MAPA EMPATIA
Competencia
P Fomento de la cultura organizacional solidaria
asociada:
Resultada (s) de RA 1: Determinar la cultura organizacional solidaria segin modelos de
S gestion y normativa,
aprendizaje a evaluar:

Fecha de aplicacion; |

Paginatde3 285 pmisbeas  [8  Espanol (Espeiiaf B BN B - B + 120

# 0% - ERCeELE QBB e somas o [

AENTD -C ENTO T ~ Word enisinienkas de tak

Disefio  Dispamicidn  Referencins  Corspondencia fesisar  Vista  Ayuda Pressatacién  f) j0ué desea hacer?

- _ Al i s o |l . £ Biisear =
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Eurtepameles 5 Fueris .—,. Farrain Extilo: 5 Ediciin Aidabe Acrbat A

Beevicio Naciomal de Aprendizaje SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de conocimiento

Fechia:
Sepembee M9

&
HSTA DE CHEOUE |NEORMACION GENERAL
Cantro de Formacidn: CENTRO AGROTURISTICO.
Programa | ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA Y
de No de
L ASOCIATIVIDAD, S 3312550
formacicn; Ficha:
331-334-
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: COLLAGE — INFOGRAFIA
— MAPA EMPATIA
Competenua Fomento de la cultura organizacional solidaria
asociada:
Resultada (s) de RA 1 Dererminarl la cultura organizacional solidaria segin modelos de
W gestidn y normativa,
aprendizaje a evaluar:
Fecha de aplicacion; |

AP0 H R CRAECeEE QAR e
Obligacion 4. - Evidencia 3: Pantallazos de listados de asistencias.
Drive: Link portafolio del instructor.
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Obligacién 5, Evidencia 4. Link portafolio del instructor, carpeta de los instrumentos de
evaluacién. Drive: 3282792, 3287892, 3298203 y 3312559 . Pantallazo instrumentos.

LISTA VERIFICACIO!
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12 Sl NOD
4 Diligencia lns dates del aprendiz, programa
13 y ficha.
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14 propuesta en la guia de aprendizaje 1
El ejemplo sustentado en la actividad 3.2.1.
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15 problematica de la comunidad
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INSTRUMENTD CIMIENTD 1 - Word

ncia Revisar

i . - . 7 O Buscar +
B e b LR | e T | AaBbCc AaBbCc AaBbC AaBbCc AaBbCc _:., . E':r_, Sh
Pegar ¥ Copinrfommate | M K 8 vabx X THpimal | TSinespa,  TThule]  TThule2  MTle (5] popn oo C:;p;::\'zz::" 5:::;:
Fortspapeles = Fuente & Pérafo ] Estilos I'x Edigén Adobe Acrobat ~
Burvicio Nacivnal de Aprosdizaje SEHA —
INSTRUMENTO DE EVALUACION P '
Evidencia de conocimiento
o
ISTADE FHEAUEC INFORMACION GENERAL
Centro de Formacién: CENTRO AGROTURISTICO.
Programa | ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA ¥
de ASOCIATIVIDAD, No de
formacion: Ficha: 3287892
3.3.1-3.34-
Actividad correspondiente a la gufa de aprendizaje: COLLAGE - INFOGRAFIA
— MAPA EMPATIA
Com[aetencla Fomento de la cultura organizacional solidaria
aspciada:
Resultado (s) de RA 1: Determinar la cultura organizacional solidaria segdn modelos de .
Pigina 10e3 295 palabras 8 Espahal Espanal w EN B - B + 12

= — 1031 pe
G O o dl) £ ESP S (]

2 0 » @28 @ @O
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Obligacion 8 - Evidencia 6. Se apoya el proceso de Ingreso de aprendices al Curso
complementario. Evidencia fotografica del correo y/o la solicitud de la ficha.
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reportes de los aprendices matriculados.
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Obligacion 22. - Evidencia 8: Link del portafolio de cada ficha. (carpetas actualizadas), FOTOS O
LISTADOS. Drive:

Evidencias fotograficas del desarrollo de las sesiones diarias.

Ficha: 3282792 _ SERVICIO AL CLIENTE.
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Ficha: 3312559 — ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.
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Obligacion 32. Evidencia 9. Presentar y cargar oportunamente los informes para la gestion de la
cuenta de cobro del mes. cargue de la cuenta a los links, pantallazo del informe y formato de
evidencias.
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[ Incertar  Disefia  Dispos e s & desea hacer? 2 Compartir

1

b 2 Iy 2 : e | m O Bienr e
| Celbei (Titubos - (12 - | & o | A2- | 4 3 3= - =3 T || nagbcenc| 4aBbCCD AaBOCCL AaBbCel AaBLCCL | o, F::n:;lmr G ﬂ:_
e 1 - Hew A
Pegar o Copigiforraty: | M K B & - A, ==& =- | &« || 1Hommal | Snepeci. TTblePa.  Tiolol TS T b ecrianare C’:;;';‘;’:P:""'S:""‘"
- b - A 3 ohe rnas
Bortepaneles 5 Fuenis n Farrain 5 Estilo: 5 Edicidin Aidobe Acrobat -
PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de agosto de 2025
Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504050
INSTRUCTOR G-20.
Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO.
Ciudad San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de agosto del aflo 2025,
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504090 del afio 2025 -
Pagina1de17 2152 paistras [[F Espariol (Calombie) B BN B - 13 + 120
= = = S e
2 0 H W @2 e @ O Ge O & ABMU 2D ey B
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T copinrformato | M K S e XX = = . y THermal  Sin =p Titula 1 itula i | O N o il
Bortepaneles & Fuenis N Farrsia 5 Estilo: i Edicitin Adabe Acrobat -
EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO DE 2025
ORLANDO PINTO CAMACHO.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piiblica Piblica Clasificada Piblica Reservada
Obligacion 1 - Evidencia 1 5¢ dezarrolld la planeacion en el alistamiento,
convocatoria, inscripcion y matricula de los procesos formativos de la
Ficha: 3298203 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, Guia de aprendizaje.
s T S s A TR
B T pm——
Paigine1de s  3SGpsisbras [ Espadicl (Colombia) T T B BN B - 1 + 120
5 = = =~ 055 pom.
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| S us s o = SIS S S LSS U L LU S L e =
s cpinto@sena.edu.co S TR al mes de Fgo?tn . Estos |_:h:_|cumento.s debergn cargarse en el aplicativo
SECOP II, pars su revision y posterior sprobacion. La revisidn se realizard de

i fandei e 1579 h 5 5 manera presencial en la oficina de |z Coerdinacien AcadEmica de programas
v | g:ra;\'\-'nham “:’:ﬁ’: S s especiales, ubicada en la sede principal. La anterior, con el fin de realizar

= Borradnres = S P DR retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3298203 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3287892 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3282792 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

26/08/25 7:34 Page 1 of 2



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

26/08/25 7:34 Page 2 of 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 30 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 104325 Fecha Solicitud 2025-07-30 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7725 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE
AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR
2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 67.096,00 655.041,00 FORMACION EN LA FICHA 3287892
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD
ORLANDO PINTO , INSTRUCTO .
CAMACHO CC: 91241224 |R/CONTRATI | Autorizada
STA SANTANDER / SAN SANTANDER /
2025-08-03 2025-08-05 SIMACOTA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 67.096,00 655.041,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3287892 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/30 09:15:43 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
L b . r - . r - r
n- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MARTINEZ
Hﬂl} fIII Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-068- ~ CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 30/07/2025 9:12:13

Firmado digitalmente por:
Nombre CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig

NEI[:I[I[I 30/07/2025 9:15:56 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuesta| de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema: 30/07/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 7725 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 201325 Fecha Registro: [2025-07-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 655.041,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 655.041,00[Saldo x Obligar: 655.041,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de ) - " N
Ciudadan; | 91241224|Razén Social:  [ORLANDO PINTO CAMACHO [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 02052713261(Banco: [sancoLomBiA s A [Tipo: [anorro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 104325 |Numero: |COM 104325 |T|po. SOLICITUD Fecha: 2025-07-30
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954145 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 W - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
655.041,00 0,00
Total: 655.041,00 0,00 655.041,00 655.041,00
VIATICOS VIATICOS FORMACION: COM 104325, 3 AL 5 DE AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3287892 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.S/G RAD. CPE No. 68-9-2025-029477

Objeto: DEL 30/07/2025

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-08-16 655,041.00 655,041.00|[NINGUNO
Firmado

digitalmente por
Lady Leonela
Ortiz Viviescas

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) ~E'Jﬂl£r’—’ﬁ—ult
|
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SANGIL, 5 de agosto de 2025.

PRESENTADO A: PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:104325. 3/08/2025 5/08/2025.

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO. FORMACION

SIMACOTA. CENTRO AGROTURISTICO, SIMACOTA.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en la ficha: 3287892.

PROGRAMA: Economia solidaria cultura y asociatividad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se comienza a desarrollar la guia de aprendizaje empezando por una socializacion de la frase de reflexion
inicial: Después de un fracaso, los planes mejor elaborados parecen absurdos.

1. Senala fuentes de financiacién de acuerdo con tipo y actividad econémica de la
organizacion.

Con base en la pregunta: ¢ Qué beneficios aporta la asociatividad a la sociedad? Se desarrolla un
collage donde se establecen las respuestas del por qué se deben crear organizaciones
asociativas o cooperativas.

2. Mapa de empatia en el cual se establecian y describen la(s) Actividad(es). Teniendo en cuenta
el “Mapa de Empatia”, dibuje o pegue recortes, explique un evento donde su comunidad se
organizd o unid, para dar solucion a un problema o necesidad de la comunidad.

3. Tendencias: analice si la idea esta alineada o responde a las tendencias actuales del mercado,
por ejemplo: consumo consciente, cuidado personal, eco ambiental, no plastico, entre otros.

RESULTADOS:

1. Identifican fuentes de financiacién de acuerdo con sector econémico, tipo y necesidades de

la organizacion.

2. Postular a convocatorias de financiacién segun tipo, necesidades de la organizacién y técnicas de
redaccion.

3. Aplicar estrategias de comercializacién de acuerdo con mercado objetivo.

4. Medir efectividad de estrategias de comercializaciéon segun tipo de mercado.

5. Indicadores; definicion, clases, alcance, interpretacion.

6. Establecer cultura de Asociatividad: como se clasifican, requisitos, principios, valores, normatividad.
7. Establecer cadenas productivas: definicidn, tipos de producto, agroindustria, competencia,
participacidn del mercado, exportaciones e importaciones normativa.

Requisitos legales: concepto, autoridades, entidades, tramites, documentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

GTH-F-087 V.02
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2. LISTA DE ASITENCIA.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
En un segundo momento, redacte un objetivo | Aprendices Del 06 de agosto de 2025.
que cumpla con las indicaciones para su | programa
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formulacion revisar las sesion 3. El instructor
selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz
para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y
destaque aspectos relevantes a la hora de
formular un objetivo.

El instructor entregard un ovillo de lana y el
primer aprendiz debera tomar la punta de la
lana y responder a alguna de las siguientes
preguntas que plantea el instructor:

¢Qué entiende por Economia solidaria?

éPor qué es importante la asociatividad para el

logro de objetivos empresariales en las
organizaciones de este sector?

¢Cudl es laimportancia de la economia solidaria
en los diferentes sectores de la produccion
mundial?

éQué porcentaje de la produccién en EE.UU.
realizan las organizaciones de economia
solidaria?

Segun lo explicado por el instructor, éPor qué
en Colombia las empresas de economia
solidaria no han tenido el auge que si han
tenido en Europa, Estados unidos y Asia?

CONCLUSIONES: Se revisa y socializa las actividades de la guia de aprendizaje, se explica
detalladamente los puntos a desarrollar en este proceso: la importancia de generar un desarrollo a
través de la asociatividad fortaleciendo la organizacion de economia solidaria que desarrolle proyectos
productivos para generar crecimiento econdémico y cultura asociativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Orlando Pinto Camacho. =
Gl
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Instructor G-20. Oscar William
Vergara
Romero.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADO PF’ DEL SARAYITA L

NIT Batzs j
TELEROND F217 374

BIRECT Ton

TIQUETES

DS - 5473668
FECHA-HORA VENTA: 2025 06-03 U7:24:17
FECHA-HORA VIAJE: 2075-08-03 07:50:00

-- ORIGEN/DESTING

SOCORRO . SIMACOTA
CEDULA: 91241224
CELULAR: 3168576031
PASAJERO: ORLANDO PINTO
PUESTO(S) :(3)
FORMA PAGO: EFECITIVO

VEHICULO: 1102 - XVB-043

VALOR SEGURO: szoo
VALOR TOTAL: s7

- ORIGINAL PASAJERD -----—

AGENCTA: SCCORKRO PASAJES OPFERACIUN: 3547
1P0 VENTA: PARA HOY
ELASORO: MARTA TERESA HERRERA
VISILADD SUPERTRANSPORTE
==== Recueida que puedes adauirir tes ==
==z tigquetes B lraves de nuesiie webd --
sz . ===

- wuM.s1trans.cae.Co

VU . B1T1rAans.c0n. <0

Y'ﬁ

PROYECCION INTEGRACION

Y SERVICIO

SUGUORRU! SOCORRO: Calle 13 No. 16-17

COOFTEDATVA DE TRAMNSAORTADDAESR DEL BARAVITA LTDA
REGIMEN COMUN NIT. 5B90.2017.50%9-9

1 Z 107" kea"ory D

Tels. 7272324 - 7272333 - 7273027
BUCARAMANGA: Terminal Ofc. 504 Tel. 6373100

VIGILADO
SuperTransporte

HORA

OSa‘a'm*Fa 202 S |[[2r308M

40013 ]

b \a,@ ?WJraf M,,mca 24\ =24
' f[Ocewwo,

FOCESRAT I VADE TRELTPATTADCRES € L SARAVITA

L VALOR §

oo

~ POLIZA H.C. SEGUROS LA EQUIDAD
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ORLANDO PINTO CAMACHO identificado con C.C. No. 91241224, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91241224 ORLANDO PINTO CONTRATO DE SI S
CAMACHO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

Aonof A

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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