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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 31 de agosto de 2025  

 

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504090 
INSTRUCTOR G-20.   
Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO. 
Ciudad San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de agosto del año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504090 del año 2025 

 

Orlando Pinto Camacho, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91241224 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturístico, coordinación 

de programas especiales., en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones novecientos 

sesenta y seis mil ochocientos ochenta pesos M/cte. ($20.966.880) correspondiente a 

quinientas veintiocho (528) horas. Esta suma será pagada por el SENA al  contratista de 

la siguientemanera: las Horas contratadas a un precio unitario de  treinta y nueve mil sete

cientos diez pesos m/cte.  ($39.710),  el  SENA  pagará  al  (la)  CONTRATISTA  los  honorari

os  de  acuerdo  con  el  número  de  horas  de  formación impartidas máximo de 100 horas
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 por mes, basado en el control del aplicativo Sofiaplus. Los pagos se realizarán mes vencid

o conforme  

se estipula en el estudio previo. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada

, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestión administrativa en el áre

a temática administrativa y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Region

al Santander.  

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos 
formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, 
para el área 
temática del 
objeto 
contractual. 

Se realizó alistamiento, convocatoria, 
inscripción, programación y matricula 
de las siguientes solicitudes.  
Ficha: 3298203 Economía solidaria 
cultura y asociatividad. 
Ficha: 3312559. Economía solidaria 
cultura y asociatividad. 

Evidencia 1.                  
link portafolio del 
instructor, carpeta 
Guía de aprendizaje. 
 
Drive:  
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=ykLqfJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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2 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de 
diseño y 
desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, 
conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del 
contrato. 

No aplica No aplica 

3 Evaluar los 
aprendizajes 
previos 
correspondientes 
a las fichas 
asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina. 

 
Instrumento de evaluación de 
aprendizajes previos. Fichas: 
3282792, 3287892, 3298203 y 
3312559. 

Evidencia 2. 
Link portafolio del 
instructor   

Drive:  
Ficha: 3282792 
Ficha: 3287892 
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=BJ7v1m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=66CQHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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4 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con el 
currículo, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto 
formativo de los 
programas del 
área temática 
objeto del 
contrato. 

Impartir la formación profesional de: 
Servicio al cliente. Ficha: 3282792. 
Economía solidaria cultura y asociatividad 
Fichas: 3287892, 3298203 y 3312559.  
 

Evidencia 3 
Link portafolio del 
instructor. 
Ficha: 3282792 
Ficha: 3287892 
Ficha:  3298203 
Ficha: 3312559 
Pantallazos del 
programa de 
formación y listados 
de asistencias. 
 

5 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de 
la entidad. 

Elaborar instrumentos de evaluación 
de acuerdo a cada programa 

Evidencia 4 
Link portafolio del 
instructor   carpeta 
de los instrumentos 
de evaluación. 
Drive:  
Ficha: 3282792 
Ficha: 3287892 
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=D5Uh5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=66CQHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=D5Uh5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=66CQHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del 
área temática 
objeto del 
contrato. 

7 . Emitir juicio 
valorativo sobre 
el nivel de 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de 
las competencias 
del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina. 

Se emiten juicios 
evaluativos de la ficha: 3282792, 
3287892 Y 3298203. 
 

Evidencia 5. 
Pantallazo de juicio 
evaluativo de la 
Ficha: 3282792 
Ficha: 3287892 
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos 
definidos en el 

Se apoya el proceso de Ingreso de 
aprendices al Curso complementario. 

Evidencia 6  
Evidencia 
fotográfica-
pantallazos 
del correo y/o la 
solicitud de la ficha. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=i2PbaP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=66CQHl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria. 

9 Registrar, 
verificar y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que 
la entidad defina 
para la Gestión de 
la Formación 
Profesional 
Integral mediante 
las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado. b). 
Registrando 
juicios evaluativos 
del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos, rutas 
de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 

Realizar la verificación de la 
totalidad de aprendices 
seleccionados y 
matriculados, y que 
queden en ese estado 
(Matriculado). 

Evidencia 7 
Pantallazo del 
correo de 
reportes de los 
aprendices 
matriculados. 



 

7 

GTH-F-062 V10 

oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

10 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo y asistir a 
las convocatorias 
que el centro 
programa. 

 
N/A 

 
N/A 

 
11 

Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así 
como el manual 
de convivencia 
del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 

12 Apoyar procesos 
de Registro 
calificado para los 
programas en 
nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del 
presente 
contrato, cuando 
el centro lo 
requiera. 

N/A N/A 

13 Acatar los 
lineamientos del 

N/A N/A 
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Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo y asistir a 
las convocatorias 
que el centro 
programa. 

14 Apoyar al centro 
de formación 
cuando este lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

N/A N/A 

15 Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva 
a los a los 
aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el centro 
de formación lo 
requiera. 

N/A N/A 

16 Responder por los 
bienes y 
elementos 
puestos a su 
disposición para 
el cumplimiento 
del objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar 
a paz y salvo con 
el Almacén. 

N/A N/A 

17 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 

N/A N/A 
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planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz. 

18  Apoyar y 
acompañar los 
procesos de 
autoevaluación 
de programas de 
formación en 
nivel tecnólogo 
del Centro de 
Formación 

N/A N/A 

19 Participar en las 
labores de 
montaje y puesta 
en marcha de 
equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
Formación 
Profesional 
Integral. 

N/A N/A 

20 Asistir y participar 
activamente en 
las reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento 
propias del 
Centro de 
Formación a las 
cuales sea 
invitado 

No realizadas este mes. N/A 

 
21 

Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas 

No hubo N/A. 
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22 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral en los 
diferentes niveles 
y modalidades 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) que 
programe el 
Centro de 
Formación. 

Impartir formación 
complementaria presencial. 
 
FICHA: 3282792. 
FECHA: 8, 9, 10 de agosto. 
RANGO DE HORA: (8:00 -12:00). 
PROGRAMA: Servicio al cliente. 
COMPETENCIA: Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa. 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  
Validar satisfacción del cliente según 
protocolos de la organización. 
FECHA: 8, 9 de agosto. 
RANGO DE HORA: (14:00 -16:00). 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  Validar 
satisfacción del cliente según protocolos 
de la organización. 
TOTAL DE HORAS: 16 horas. 
 
FICHA: 3287892. 
Fecha: 3, 4 de agosto. 
Rango de horas: (13:00 -16:00) 
PROGRAMA: Economía solidaria 
cultura y asociatividad. 
Competencia: Consolidar la cultura 
organizacional según modelo de gestión 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
Fecha: 5 de agosto. 
Rango de horas: (14:00 -16:00). 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar oportunidades de las 
comunidades según necesidades y 
recursos de los territorios. 
Fecha: 24, 25 de agosto. 
Rango de horas: (13:00 -16:00) 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar oportunidades de las 

Evidencia 8 Link del 
portafolio de 
cada ficha. (carpetas 
actualizadas), FOTOS 
O 
LISTADOS. 
Drive:  
Ficha: 3282792  
Ficha: 3287892. 
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=i2PbaP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=uVs1V6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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comunidades según necesidades y 
recursos de los territorios. 
Fecha: 26 de agosto. 
Rango de horas: (14:00 -16:00). 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
TOTAL DE HORAS: 16 horas. 
 
FICHA: 3298203. 
Fecha: 11, 12, 13, 14 de agosto. 
Rango de horas: (08:00 -12:00) 
PROGRAMA: Economía solidaria 
cultura y asociatividad. 
Competencia: Consolidar la cultura 
organizacional según modelo de gestión 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
Fecha: 11, 12, 13, 14 de agosto. 
Rango de horas: (13:00 -16:00). 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
Fecha: 17, 18, 19, 20 de agosto. 
Rango de horas: (08:00 -11:00) 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar oportunidades de las 
comunidades según necesidades y 
recursos de los territorios. 
Fecha: 17, 18, 19, 20 de agosto. 
Rango de horas: (14:00 -16:00). 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar oportunidades de las 
comunidades según necesidades y 
recursos de los territorios. 
TOTAL DE HORAS: 48 horas. 
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FICHA: 3312559. 
Fecha: 27, 28, 29 de agosto. 
Rango de horas: (08:00 -12:00) 
PROGRAMA: Economía solidaria 
cultura y asociatividad. 
Competencia: Consolidar la cultura 
organizacional según modelo de gestión 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
Fecha: 27, 28, de agosto. 
Rango de horas: (13:00 -16:00) 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
Fecha: 29, de agosto. 
Rango de horas: (14:00 -16:00) 
Actividad de aprendizaje: 
Determinar la cultura organizacional 
solidaria según modelos de gestión y 
normativa. 
TOTAL DE HORAS: 20 horas. 
 
TOTAL HORAS DEL MES: 100 HORAS. 

 
23 

Utilizar el LMS 
Institucional 
como apoyo a la 
formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

N/A N/A 

24 . Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 

N/A N/A 
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ambientes 
virtuales de 
aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromISO – 
Guía Orientación 
Formación 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje 
(Aplica para 
instructores que 
apoyan formación 
virtual). 

25 Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que 
sean requeridas 
por el centro de 
formación. 

N/A N/A 

26 Apoyar cuando 
será requerido 
por la entidad, los 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación 
técnica nacional e 
internacional en 
los que el Centro 
participe, dentro 
y fuera del país. 

N/A N/A 

27 Realizar 
técnicamente 
cuando sea 

N/A N/A 
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requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de 
la misión 
institucional y 
apoyar la 
planeación de los 
procesos 
contractuales de 
la Entidad. 

28 Realizar cuando 
sea requerido por 
la Entidad la 
verificación y 
evaluación 
técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de 
los procesos de 
contratación de la 
Entidad 

N/A N/A 

29 En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando 
sea requerido por 
la entidad el 
apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que 
celebre el SENA, 
de acuerdo con el 
Manual de 

N/A N/A 



 

15 

GTH-F-062 V10 

Supervisión del 
SENA vigente. 

30 Brindar apoyo en 
todos los 
aspectos 
relacionados con 
el modelo de 
planeación 
integral 
participativa del 
Centro 

N/A N/A 

31 Apoyar en la 
elaboración de 
fichas técnicas, 
estudios de 
mercado, análisis 
del sector, análisis 
de riesgos y 
demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y 
demás bienes y 
servicios del 
Centro según la 
red de 
conocimiento a la 
cual pertenezca. 

N/A N/A 

32 Atender 
oportunamente 
los 
requerimientos 
que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar 
informes 
mensuales de la 

Presentar y cargar oportunamente los 
informes para la gestión de la cuenta 

de cobro del mes. 

Evidencia 9 cargue 
de la cuenta al link, 

pantallazo del 
informe, formato de 
evidencias y correo. 

Ficha: 3282792 
Ficha: 3287892 
Ficha: 3298203 
Ficha: 3312559 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3282792?csf=1&web=1&e=i2PbaP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3287892?csf=1&web=1&e=5azOrA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3298203?csf=1&web=1&e=uVs1V6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/3312559?csf=1&web=1&e=5VRiL4
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ejecución del 
contrato 

 
 
 
 
  
 

 
33 Las demás 

necesarias para el 
cabal 
cumplimiento del 
objeto 
contractual. 

Atento para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual. 
 
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1 104325 Simacota 3/08/2025. 5/08/2025. 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos  
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realizados y presento planilla N° 9489268495 de aportes en línea del mes de julio de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
Evidencias en diez y nueve (18) folios 

Cordialmente,  

 

 

ORLANDO PINTO CANACHO. 
Contratista. 
C.C. 91241224. 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.   
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7504090 
Cargo: Instructor Grado 20. 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

Obligación 1 - Evidencia 1 Se desarrolló la planeación en el alistamiento, 
convocatoria, inscripción y matricula de los procesos formativos de la  
Ficha: 3298203 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. Guía de aprendizaje. 

 
 
Ficha: 3312559 – ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.  

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE AGOSTO DE 2025 

ORLANDO PINTO CAMACHO. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Se participó activamente en la planeación de los procesos formativos para el área temática 
asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyó la colaboración en la 
elaboración de planes de estudio, la definición de objetivos de aprendizaje, la selección de 
recursos didácticos y la coordinación de actividades formativas que aseguren la calidad y 
pertinencia del proceso educativo. 

Obligación 3. - Evidencia 2: Instrumento de evaluación de aprendizajes previos, Resultados de las 
evaluaciones de aprendizajes previos, con registros de calificaciones. 
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Obligación 4. - Evidencia 3: Pantallazos de listados de asistencias. 
Drive: Link portafolio del instructor. 
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5 

GOR-F-012 V03 
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Obligación 5, Evidencia 4. Link portafolio del instructor, carpeta de los instrumentos de 
evaluación. Drive: 3282792, 3287892, 3298203 y 3312559 . Pantallazo instrumentos.   
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Obligación 7 - Evidencia 5. Se emiten juicios evaluativos de las fichas: 3282792, 3287892 Y 
3298203. Pantallazos de juicios evaluativos. 
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Obligación 8 - Evidencia 6. Se apoya el proceso de Ingreso de aprendices al Curso 
complementario.  Evidencia fotográfica del correo y/o la solicitud de la ficha. 
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Obligación 9. - Evidencia 7: Realizar Verificación que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. Evidencia Pantallazo del correo de 
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reportes de los aprendices matriculados. 
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Obligación 22. - Evidencia 8: Link del portafolio de cada ficha. (carpetas actualizadas), FOTOS O 
LISTADOS. Drive:  
Evidencias fotográficas del desarrollo de las sesiones diarias. 

Ficha: 3282792 _ SERVICIO AL CLIENTE. 
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Ficha: 3287892 – ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. 
 

 
 



 

15 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 
Ficha: 3298203 – ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. 
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Ficha: 3312559 – ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. 
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Obligación 32. Evidencia 9. Presentar y cargar oportunamente los informes para la gestión de la 
cuenta de cobro del mes. cargue de la cuenta a los links, pantallazo del informe y formato de 
evidencias. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3298203 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3287892 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3282792 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 226/08/25 7:34



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 2 of 226/08/25 7:34



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 30 de julio de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 104325 Fecha Solicitud 2025-07-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7725 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ORLANDO  PINTO 
CAMACHO CC:  91241224

INSTRUCTO
R/CONTRATI
STA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-08-03 2025-08-05 SANTANDER / SAN 
GIL

SANTANDER / 
SIMACOTA 2,5 No 50

2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 67.096,00 655.041,00

VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE 
AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR 
FORMACION EN LA FICHA 3287892 
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

Totales Solicitud de Comisión 587.945,00 67.096,00 655.041,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3287892 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/30 09:15:43 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 30 de julio de 2025

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 30/07/2025 9:12:13

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
30/07/2025 9:15:56 a. m.



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

104325 SOLICITUD 

655,041.00 655,041.00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-08-16

Objeto:
VIÁTICOS VIATICOS FORMACION: COM 104325, 3 AL 5 DE AGOSTO A SIMACOTA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3287892 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD.S/G RAD. CPE No.  68-9-2025-029477 
DEL 30/07/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 655.041,00 0,00 655.041,00 655.041,00

655.041,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR954145  CENTRO 

AGROTURISTICO - 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: COM 104325 Tipo: Fecha: 2025-07-30

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 41786707 CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CUENTA BANCARIA

Número: 02052713261 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91241224 ORLANDO  PINTO CAMACHO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 655.041,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 655.041,00 Saldo x Obligar: 655.041,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7725  de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 201325 2025-07-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA  MILENA ARCHILA RINCON
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-
954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 30/07/2025 12:00:00 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: SANGIL, 5 de agosto de 2025. 

PRESENTADO A: PATRICIA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ. 

ORDEN DE VIAJE 
No:104325. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
3/08/2025 5/08/2025. 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
SIMACOTA.  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROTURISTICO, SIMACOTA. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en la ficha: 3287892. 
  

PROGRAMA: Economía solidaria cultura y asociatividad. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Se comienza a desarrollar la guía de aprendizaje empezando por una socialización de la frase de reflexión 
inicial: Después de un fracaso, los planes mejor elaborados parecen absurdos. 

1. Señala fuentes de financiación de acuerdo con tipo y actividad económica de la 
organización.  
Con base en la pregunta: ¿Qué beneficios aporta la asociatividad a la sociedad? Se desarrolla un 
collage donde se establecen las respuestas del por qué se deben crear organizaciones 
asociativas o cooperativas. 

2. Mapa de empatía en el cual se establecían y describen la(s) Actividad(es). Teniendo en cuenta 
el “Mapa de Empatía”, dibuje o pegue recortes, explique un evento donde su comunidad se 
organizó o unió, para dar solución a un problema o necesidad de la comunidad. 

3. Tendencias: analice si la idea está alineada o responde a las tendencias actuales del mercado, 
por ejemplo: consumo consciente, cuidado personal, eco ambiental, no plástico, entre otros. 

RESULTADOS:  
 1.  Identifican fuentes de financiación de acuerdo con sector económico, tipo y necesidades de 
la organización. 
 2.  Postular a convocatorias de financiación según tipo, necesidades de la organización y técnicas de 
redacción. 
3.  Aplicar estrategias de comercialización de acuerdo con mercado objetivo. 
4. Medir efectividad de estrategias de comercialización según tipo de mercado. 
5. Indicadores; definición, clases, alcance, interpretación. 
6. Establecer cultura de Asociatividad: como se clasifican, requisitos, principios, valores, normatividad. 
7. Establecer cadenas productivas: definición, tipos de producto, agroindustria, competencia, 
participación del mercado, exportaciones e importaciones normativa. 
Requisitos legales: concepto, autoridades, entidades, trámites, documentos. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 
 

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 
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2. LISTA DE ASITENCIA.  

 

 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
En un segundo momento, redacte un objetivo 
que cumpla con las indicaciones para su 

Aprendices Del 
programa 

06 de agosto de 2025. 
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formulación revisar las sesión 3. El instructor 
selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz 
para su ejecución. 
Socialice sus experiencias en un conversatorio y 
destaque aspectos relevantes a la hora de 
formular un objetivo. 
El instructor entregará un ovillo de lana y el 
primer aprendiz deberá tomar la punta de la 
lana y responder a alguna de las siguientes 
preguntas que plantea el instructor: 
¿Qué entiende por Economía solidaria? 
¿Por qué es importante la asociatividad para el 
logro de objetivos empresariales en las 
organizaciones de este sector? 
¿Cuál es la importancia de la economía solidaria 
en los diferentes sectores de la producción 
mundial? 
¿Qué porcentaje de la producción en EE.UU. 
realizan las organizaciones de economía 
solidaria?  
Según lo explicado por el instructor, ¿Por qué 
en Colombia las empresas de economía 
solidaria no han tenido el auge que si han 
tenido en Europa, Estados unidos y Asia? 

   
CONCLUSIÓNES: Se revisa y socializa las actividades de la guía de aprendizaje, se explica 
detalladamente los puntos a desarrollar en este proceso: la importancia de generar un desarrollo a 
través de la asociatividad fortaleciendo la organización de economía solidaria que desarrolle proyectos 
productivos para generar crecimiento económico y cultura asociativa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Orlando Pinto Camacho.  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y 

APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G-20. Oscar William 
Vergara 
Romero. 
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017 

  

  

CERTIFICA  

  

  

Que, ORLANDO PINTO CAMACHO identificado con C.C. No. 91241224, cumple 

con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Exámenes 

Pre Ocupacionales para contratos de prestación de servicios personales emitido por 

la Secretaria General 

  

  

CEDULA  

NOMBRES COMPLETOS  TIPO DE  

CONTRATACION  

EXAMENES PRE-

EMPLEO  

CUMPLE  

91241224 ORLANDO PINTO 

CAMACHO 

CONTRATO DE  

PRESTACION DE 

SERVICIOS  

SI  SI  

  

  

La presente certificación se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto 

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025 

  

  

  

 

 

   
JOHN CARREÑO RANGEL  

Médico SST 
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