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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A} ASU

CONTENIDA:

ME PLEMMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA II\FORMACtéN EN ELEA

INFORME NOMERO 5

FECHA DEL INFORME [dd/mm/aaaa)

25/08/2025

¥

PRESTACIONDE FECHA DEL
MODALIDAD PE| CONTRATACION TIPO DE ¢
CONTRATO DIRECTA CONTRATO SERVICIOS NUMERO DE CONTBATO 288 CONTRATO 07/03/2025
- - PERSOMALES : - (dd/mm/faaaa) :
| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVC!O'JS PROFESIONALES DE UN ADMNISTRADOR DE EMPRESAS DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRé; AUTONOMA Y
OBJETO DEL . 5IN _SUBORDINACION ALGUNA EN APCYQ A LAS ACTINDADES DE LIQUIDACION DE LOS SEGUIMENTOS AMBIENTALES
CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIQNAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL.
COWTRATISTA . TIPO NUMERO
D MENTO
Y/O SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS IDEONFI‘IIJFICACIéN i - 28955951
CODPERANTE . ' . ! CEDLULA DE CIUDADANA
) : Sl es consorcio o unidn temporal relacione la siguiente informacion:
NRO. { RAZON SGCIAL PEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION IDENTIFICACION (C.C. Y/O NIT) PORCENTAJE PE
CONSORCIADO i TEMPORAL i PARTICIPACION
1 o NA NA NA
2
3 .
V. NICIA o ‘NUMERO CONNOTACION
AJOR INICIAL s 36,000,000.00|  PLAZO INICIAL :
EN PESOS i - . 240 DIAS
" DATOS RP (5) NUMERO (5} FECHA DEL RP {dd/mm/faaaa)
INCIAL 2025000522 12/03/2025
VALDR EN PESOS APORTE CORTOLIMA| $ 36,000,000,00 VALOR EN PESOS APORTE COOPER{\NI'E - NA
NOMBRE
SUPERVISOR P
SUSCRIBE DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ
I:'LRESENTE B
INFORME} -
DEPE NDENC.IAA LA QUE PERTENEC-E e CORRECQ ELECTRONICO DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENI'O (dd/rﬁm/aa) .
SUPERVISOR .
SUBDIRECCION ADMINIST\RATIVA Y . ACTA DE ASIGNACION O REASIGNACION DE
' . .espi ima, 5 . . 2 2025
EINANCIERA danys.espinosa@certalima.gov.co SUPERVISOR 5/96/ 0
FECHA DE INICIC . . )
{ddfmm/ 12/03/202 FECHA DEL TERMINACION (dd/mm/aa 06/11/2025

TIPO BE
AMPARC

FECHA DE LA
POLIZA

NUMERO DE LA
POLIZA

VIGENCIA AMPARO
DESDE )

{ddfmm/daaa) HASTA {dd/mm/aaaa)

VALOR EN PESDS DEL AMPARO

FECHA APROBACION
{dd/mm/aa)

(Para las Prestacionés de Servicics-Contratacién Directa)

De cpnformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria I3 exigencia de garantias en 1a contratacion directa. Asi
misrpo, teniende en cuenta el Andlisis de los riesgos estabiecido en la matriz desarrollada en el numerai anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia dnica de cumplimiento per lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, ne se exigird ningdn tipe de garantia al contratista.

No. DE
MOBIFICATQRIA

FECHA DOCUMENTO {dd/mm/aaaa)

OBJETQ

o NA
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' 3.1 INFORMACIGN ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE PLAZO EJECUCION - _
: : ‘ ‘ ' CANTIDAD
Neo. DE : ‘ L - CANTIDAD TIEMPO
FECHA DOCUMENTO (d .
MODIFICATORIA ECHA D NTO (dd/min/aaaa) ADICIONADG CONNOTACION TIEMPO CONNOTACION
BISMINUIDO
NA 7
3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROST DE VALOR ENPESOS
No. DE . VALOR ADICIONADO ' FECHADERP | VALOR DISMINUGION
FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aa No, RP ADICION
MODIFICATORIA| - ‘ 7O (dd/mm/ e} EN PESOS (Si-Aplica) g ’ -| (dd/mm/aaaa) | ENPESOS (SiAplica)
. . . :
NA $ - - s -

FECHA -
SUSPENSION
{dd/rom/aaaa)

No. DEL ACTA DE
SUSPENSION

DIAS SUSPENDIDO

FECHA REINICIO

No. DELACTA DE{

" REINICIO

FECHA DEL ACTA DE REINCIO
(dd/mm/aa)

i

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUNACTO CONTRACTUAL

PAGO POR PERIODO

PERIODO QUE COMPRENDE EL
PRESENTE PAGO

DESDE

(dd/mm/aaaa

10/07/2025

HASTA

{dd/mm/aaaa)

08/08/2025

No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO
Y/0 DOCUMENTOQ EQUIVALENTE

FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O DOCUM ENTO
EQUIVALENTE {dd/mm/aa)

VALOR EN PESOS FACTURADO

" NA

NA

NA

PLANILLA (S} DE ‘LIQUIDACION DE
SEGURIDAD SOCIALY/O
CERTIFICACION CUANDO APLIQUE
(CORRESPONDEN AL PERIODO DE
COBRO}

7984329703

MES (£5)

julio

ARL PAGA CORTOLIMA .

" Sl

NO ;

-No. PLANILLA (as) .

MES

X

PORCENTAJE DE DIAS EIECUTADOS

PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSiCO

PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVANCE FINANCIERG

62.5%

62.5%

IDENTIFICACION PRESUPLESTAL
/CODIGO PRESUPUESTAL)

FUENTE FINANCIACION

VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO

2223931172

801

20255000522

4,500,000.00

NIICIPADO

VALOR PAGO ANTICIPADC CONCEDIDO

NA

'VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

VALOR PAGO ANFICIPADO POR LEGALIZAR

fil:

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO _

VALOR A AMORTIZAR ENPRESENTE ACTA . .

VALOR A AMORTIZADO ENACTAS ANTERIORES

" |vALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR
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tAdicioriar filas, cuandoey

‘el pago concuirran recuisos con situac

VAL

DR PRESENTE ACTA

S . £,500,000.00

1y

ALOR ANMORTIZACION

VAL

DR NETO A PAGAR DE ACTA~

$ - 4,500,000.00 /

SUMAS IGUALES

VALDR ACTQ CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA g 36,000,000.00 ' L
VALDR PAGOS ACTAS ANTERIORES B 3 " 18,000,000.001
VALDR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO ™~ NA
VALDR PRESENTE ACTA $ 4,500,000.00,/
VALOR EN ESPECIE
VALDR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES $ -
VALDR AMORTIZACION PRESENTE ACTA yd ] // .
SALDO POR EJECUTAR ' L _ 13,500,000.00 |,

$ 36,000,000.00 /3

36,000,000.0

BAIANCE DEL‘ACI'O CONTRACTUAL POR:COOPERANT

VAL JR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE $

VALDR PRESENTE ACTA
VALOR EN ESPECIE
SALIYO POR EJECUTAR s -
SUMAS IGUALES 8 3 -
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Apoyar las-actividades y acciones necesarias para el logro Se a'poyé en las actividades necesarias para el logro
de los objetivos de Gestidn de Ingresos — Liquidaciones, de Ios objetivos'de gestion de ingresos,
de conformidad con el plan de accién, planes operativos especificamente en la correcta revision de todos y
suscritos para el cumplimiento de la misién institucionsl cada uno de los informes asignados con el fin de
~ con base en las disposiciones legales vigentes, asignadas |que al momento de realizar la liquidacién se hayan
. durante cada periodo que corresponde 2 treinta (30) dias cumpliendo todas las disposiciones legales.
calendaria, actividades adelantadas en coordinacion con I :
'1 la Subdireccidn Juridica y}a supdireccién Administrativa se revisarén 105 informes de visitas de seguimiento|
v Firanciera ambiental recibidos en la plataforma de tooles, de
los cuales 9 fueron devueltos sclicitando correccién
) y aclaracion del lnforme y 20 no fueron sujetos de
cobro.
1Se da apoyo a los procesos de elaboracién,
seguimiento, adaptacion, ejecucién y evaluacion de
) o » los instrumentos de planificacién para la escala
Apoyar en |3 elaboracicr, seguimiento, adaptacian, tarifaria para el cobro de servicics de licencias
ejecucidn y evaluacion de los Instrumentos de ambientales. de acuerdo con lo definido en los
- planificacidn para fa escala tarifaria para el cobro de procesos y fineamientos instituci onales asi como e
servicios de licencias ambientales, de acuerdo con lo la normatlvzdad vigente.
2 definide en los procesos y lineamientos institucionales; asi
" come en la normatividad vigente, durante cada periodo i - . .
que corresponde a treinta (30) dias calendario, 7 Se emitio 1 concepto.ﬁnanmeros sollc_xtados,po_r la
actividades adelantadas en codrdinacién con la ~ |abogada Joanna ('J'astlilos CO_I'I .E':l fin de dar frémite a
Subdireccidn Juridica y la Subdireccidn Administrativa y recurso de apelacion y reposician. -
Financiera.
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Apoyar en la verificacion de los expedientes asiénados,

validando la documentacién técrica y cotejarla con la -
informacién tomada en campe, para dgtermiﬂar'ei

cumplimiento de exigencias de la Corporacién, andlisis

se verificaron 105 informes asignados, mediante la
plataforma de tooles validando la documentacidn’
técnica y cotejando la informacién tomada en

3 . que deberd plasmarse en informes de aval o de campo, para determinar el cumii nto d
recomendaciones, durante cada periodo que correspande e pn p delac € piimie €
a treinta (30) dias calendario, actividades adelantadas en XIge cias de la Corporacion
coordinacion con la Subdireccidn Juridica v la
Subdireccion Administrativa y Financiera.
A en el imient . unci Se asistid a la reunion programada por el dodtor
Vp:,’;':dgneajiiimif n c:]t; e;'es'lo Z'I::':a‘::c"’: ¥ Diego Virgilic Carvajal, profesional universitario
(FEl mire t S . . . - -
cor; oerativos relacionagc:s con IaS'ob:)i acionesi;]r;arias' asignado al area de Gestién de INgresos -
ore on 1as aBle ) liquidacicnes el dia 22/07/2025 con el fin de
impuestas por la Corporacion, asi como consolidar los. N .. - .
. . T - \ realizar seguimientc a cada unc de los
informas respectivos en cumplimiento de los lineamientos . , " ,
s . A liquidadores del area de gestién de ingresos.
4 . institucionales y la normatividad vigente, durante cada :
"periodo que corresponde 2 treinta (30) dias calendario actividades adelantadas en
P d P coordinacién con Ia El dla 30 de julio de 2025 se participé de la
Subdireccion Juridica y 1a Subdireccion Administrativa ¥ reinduccion al sxstema de Tooles programade pgr
- financt el Profesional Univarsitario Diego Virgilio Carvijal.
inanciera. i .
o la Liquidacid mini ta (¢ . e
Apoyar en la Liguidacién de minimo sesenta (60} Se apoyd en la revision de 108 informes de
expedientes, durante cada periodo que corresponde 2"
.5 seguimiento ambiental de fos cuafes se l|qu1daron 76
treinta (30) dias calendario, conforme 2 los requisitos
- [informes.
exigidos por iz norma vigente,
Proporcionar ortuna & las consultas y PQR’s
pord! re.'spuwa op a. Cor,‘ syPQ 6. Se proporcmnara respuesta oportuna alas
que le sean asignadas por cualquier medie, durante el
6 ; : . consultas PQR’S que me $ean asignadas
periodo de 30 dias calendario.
durante el periodo de 30 dias calendario.
Hacer uso adacuado de las herramientas tecnolbgicas . )
que disponga la corpcra;ién para mejorar y gpoyar los 7.5e hace uso adecuado de las herramientas tecnddgicas
' - procesas y procedimientos gue sean competencia del que dispone la corporacién para apoyar los
Procesc de Gestion de Ingresos. procesos y‘pr'ocedimientos ffue sean competencia dei -
: Proceso de Gestidn de Ingrescs. -
- - : 5 e
No. OBLIGACIONES GENERALES CONTEMPLADAS ENEL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Cumplir con ef objeto contratado de acuerdo con log
1 requerimientes definides por fa Entidad.
. [Cumplir con el objeto contratado de acuerdocon los requerlm:entcs definidos por la .
Entidad
2 Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del ObJEtO 2.5 asnst/cra las reumones programadas por por la
contractual y elaborar las actas respectivas. coordinacion de gestion de ingreses.
3. 52 Informé uportunamente las novedades ai superviscr|del
3 Reportar al superwscr del contrato novedades o anomalias re!aaonadas con la ~|contrato. )
ajacucidn contractual : -
4, Se obro con lealtad y buena fe en las distintas etapas
‘ b lealtad v b P las distintas et tractual itandodilacio contractuales, evitandodilaciones que puedan presentarde |
Obrar con lealtad y buena fe en las distin se' apas ccf1 rac ua. es, evitandodilaciones en general, cumplir can lo establecido en la Ley 80 de 1998, [
4 que puedan presentarse y, en general, cumplir ca lo éstablecido en la Ley 80 de 1933,

la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus rafemas y decretes reglamentarics.

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus referas y decretcs.
reglamentarics,
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Cumplif con los p}atocc_nlos de 'Bios'eguridad y autocuidado establecidos porel

* |Ministeriode Salud y Proteccidn Social, asi edmo por Cortolima.

5. Se Cumplié con los protocolos de Bioseguridad y
autocuidado establecidos por el Ministeriode Saludy -
Proteccidn Social, asi como por Cortolima

Pension y Riesgos Lahora!es,_de conformidad con la normativa vigente. ©

e

Cumplir con sus obligaciones frente al Sisterna Integral de Seguridad Saial en Salud,

"isalud, pensién y riesges laborales. Plamlla mes de juni
4607868111

6. Se hace el correspondiente pagode seguridad saciaten

7..Se conté con los recurses fisicos, tecnoldgicos y logisticos

Contar con los recurses fisicos, tecnoldgicos y 1oglst|cos para el adoneo cumphmlento

-del chjeto del contrata, para el idoneo cumplimiento del objeto del contrato.
8 . . 8. Se cumplié con cuadro de vacunacién seglin lo estipulado

" [Cumplir con un cuadrode vacunacidn segin loestipulade por la Corporacion. por la Corporacién.

- 9. 5e cumpho con las normas de calidad, ambiente, segurldad

Cumplir con Jas normas de calidad, ambiente, segundad industrial y salud cupacional industrial ysalud o:upacmnaE que tenga establecida la
9 que-tenga establecida la Caporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera Corporacidn en los sitios de trabajo, para lo cual debera

acatar estrictamente [oestablecido por el sistema mtegradolmplementado porla - [acatar estrictamente loestablecido por el sistema integrado
Entidad. i - |mp1ementado por la Entidad
Lo_s\accidentes deben ser repa'tados por el con{ratisté, A o o ; .
10 : dentro de las primeras 48 haras a su supervisa y este a 10: No hub_o accidentes a reportar-al supervisor del contrato
la oficina de gestign humana -SST. £l contratista deberd en carrespondiente pericda
apovar la invéstigacién del accidente

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiden po fuera dela ley con el fin de

11 ohligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendoinformar inmediatamente a la

Corporacidn a través del Supervisa, segiin corresponda, acerca de fa ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las autoridades competentes para que se adten las
medadas y correctivas que fueran necesarzcs ’

11. No hubo ninguna clase de peticién o amenaza por fuera
de laley en este periaio.'

12/

P
Publicar en debida forma los documentos de ejecucion dei presente contrato en el

12.5e publicé todos los decumentos del presenteyram‘é—n’

el SECOP II..

SECGP |l en la seccion "PLAN DE PAGOQS”, asi como en el formulario 7,

/Realér el Cursode Integridad, Transparencia y Lucha covtra la corrupcién, curse de

13/

los 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG

13. Se realizé el curso Curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la corrupcion, curso de los 8 médulos del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MiPG

e

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP [, en casade qlie se presenten ma:liﬁc_acioneé [+]

14. Se actualizota hoja de vida del SIGEP I

14
: . actualizaciones a la informacion registrada inisialmente
oo Las demds que se deriven det articulos® de la Ley 80 de 1993, 15. 3¢ Fumplio con todas las demés ob_ilg_acnones que deriven
13 asi como todas aquellas que sefialen la Constitucidn y la key y del artluculo 5'dela lley SD de 1993, asi camo tocl}as_ aquellas
‘que tengan relacién directa con el obfeto del contrato. que sefialen la constitucidn y fa ley.
. p
15 . Cumplir con los pardmetros HSEQ establecidos por la 16. Se cumplm con los parametros HSEQ establecides por la

corporacion.

COTPOI’BCIO!’\

Nota:
acto.
ag:

El Supervisor.reciba a satisfaccién durante el periodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el

contractuzal en mencion v en f0$ documentos adicionales que hacen parte mtegraI del mismo, come también con el pago de la seguridad social v ARL del pericdo
spondiente que se anexa. - :

=

/Elwnfatlsta ha cumphda durante el presente perlodo con el objeto, obligaciones v compromisos establecidos en el acto contractual en mencidn. -

NOM

BRE(s) DEL SUPERVISOR {es):

/ az::c/; pérzmxf,r ﬁ:ﬁ'p!/a‘DSC?’ é!a,(lfg &~ .

FIRMA

{5} DEL SUPERVISOR (es):

BT

el

)7







| INFORME DE

Cpntrato Namero:

02_88 de 07 de marzo de 2025

Nombre del Contratiéta: SANDRA Y!NED HERNANDEZ RIOS

CONTRATAR LA PRESTACI@N DE' SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINiSTRADOR DE EMPRESAS DE MANERA

INDEPENDIENTE, . UBRE AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA EN APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LIQUIDACION

GOBERNANZA'Y GOBERNABILI DAD AMBIENTAL.

DB LOS SEGUIMIENTOS AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALEC!MEENTO INSTiTUC!ONAL PARA LA

INL'ime‘ro_de'l CDP:,2025000308'

_NL'lmero del Registro: 2025000522

lFeché de Iniciacion: 12/03/2025

Fecha de Terminacién: 06/11/2025°

DATOS DEL INFORVE

Informe mensual de actlwdades No. 5 del 25/08/2025

Periodo del mforme.

ACTIVIDADES REAL[ZADAS EN EL PER]ODO COMPREND[DO ENTRE EL 10

‘ DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2025

Valor  inicial del Contrato

$36.000.000

Vailor de Adicién:-NA

- |OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
GONTRATO

| ACTIVlDADES EJECUTADAS

1 Apoyar las actividades y acciones necesarias
para el logro de los objetivos de Gestion de
Ingresos — Liquidaciones, de conformidad con €l
plan de accion, planes operativos suscritos para
el cumplimiento de la misién institucional con
bEse-en las disposiciones legales vigentes,
asignadas  durante = cada - - periodo que
cprresponde- a treinta (30) dias

calendario, actividades  adelantadas  en
coordinacién con la Subdireccion Juridica y la
Subdireccién Administrativa y Flnanczera

-~ Se apoy6 en las actividades necesarias
- para el logro de los objetivos de gestién
de ingresos,; especificamente. en la
correcta revisién de todos y cada uno de
~ los'informes asignados con el fin de que
al momento de realizar la liquidacion se
hayan . cumpliendo todas las

- disposiciones Iegales

se revisaron 105 informes de visitas de
seguimiento ambiental recibidos en la|

" plataforma de tooles, de los cuales @
fueron devueltos solicitando correccion y
aclaracion del inferme y 20 no fueron
sujetos de cobro. :




2. Apoyar en la elaboracién, seguimiento,
adaptacion, ejecucidon y evaluacién. de los

Instrumentos de planificacion para la escala.

tarifaria para €l cobro de servicios de licencias
‘ambientales, de acuerdo con lo definido en los
procesos y lineamientos institucionales, asi
como en la normatividad vigente, durante cada
pericdo que corresponde a -treinta (30) dias
calendario, aclividades . adelantadas . ‘en
coordmacaon con la Subdlrecmon Juridica y la.
‘Subdireccion Administrativa y :
Financiera.

elaboracién, seguimiento, adaptacio

~ de licencias amb|entaies de acuerdo co

- Castillos con el fin de dar tramite &
recurso-de apelacion y reposicion.

-S¢ da ‘apoyo a los procesos d

gjecucion .y  evaluacién  de  Io
Instrumentos de planificacion para |
escala tarifaria para el cobro de servicio

lo definido en los procesos y lineamiento
institucionales, asf™ comioc en la
normatividad vigente.
- Se emitid 1 concepto financiero
solicitados por la abogada Joann

3. Apoyar en la verificacion de los expedientes

asignados, validando a documentacién técnicay |

cotejarla con la informacion tomada.en campo,
para determinar el cumplimiento de exigencias
de la Corporacion, analisis que debera
plasmarse en informes de aval o de
recomendaciones, durante cada periodo gue
corresponde a treinta (30).dias calendario,
actividades adelantadas en coordinacién con la
Subdireccién Juridica y la Subdireccién
Administrativa y Financiera. -

se verificaron 105 informes asignados

‘cotejando la .informacion tomada er

mediante Ja plataforma de tooles
valadando la documentacién técnica

campo, para determinar el cumplimientc
de exigencias de la Corporacion.

oO—=—t=—h—

4. Apoyar en el seguimiento, revision, evaluacion
y verificacién al cumplimiento de los lineamientos
corporativos relacionados con las obligaciones
tarifarias impuestas por la Corporacioén, asi como
consolidar los informes respectivos en
cumplimiento de los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente, durante cada periodo
que corresponde a treinta (30) dias calendario
actividades adelantadas en coordinacion con la

Subdireccion  Juridica y  la  Subdireccion|

Administrativa y Financiera.

~ Se asisti6 a la reunion programada por e

\Ia reinduccion - al sistema de . Tooles

doctor Diego Virgilio Carvajal, profesiona
universitario asignado al area de Gestion
de - ingresos - liquidaciones el did
22/07/2025 con el fin- de realizat
seguimiento. a cada uno de -los
liquidadores del area de gestlon de
ngresos. -
El dia 30 de julio de 2025 se par’ticipé de-

programado por el Profesiona

5. Apoyar en la Liquidacidén -de minimo sesenta

(60) expedientes, durante cada periodo que|

corresponde a treinta (30) dias calendario,
conforme a los requisitos exng;dos por la norma
vigente.

- de seguimiento ambiental de los cuales

Universitario Diego Virgilio. Carvajal.

Se apoyo en Ia revision de 105 mformes

“se liquidaron 76 informes.




.| Proporcionar respuesta oportuna a las consultas y
PQR’s que le sean asignadas por cualquier medlo

dyrante el periodo de 30 dias calendario. -

] Se pro_pbrcionaré respuesta oportuna a las
consultas- PQR'S que me sean asignadas
durante el perio_do de 30 dias calendario.

’

te
B

CQ

cnolégicas que disponga la corporacion para mejorar
apoyar los procesos y procedimientos que sean
mpetencia del Proceso de Gestion de Ingresos.

I3

Hacer uso adecuado de las herramientas.

“-Se hace uso adecuado de las herramientas
tecnologicas que dispone [a corporacion
para apoyar los _
procesos vy procedlmlentos gue’ sean

competencia del ‘

ACTIVIDADES ‘:'EJEC UTADAS

Proceso de Gestion de Engresos

howe ST S

) Cump!ir con el objeto contratadb de acuerdo con los
squerimientos definidos-por la Entidad. .

-« Se Cumplio a cabalidad con el objeto
contratadoe de acuerdo con los
requerimientos  definidos por la
Entidad.

C(
ag

n la ejecucidén del objeto contractual y elaborar las
{as respectwas :

Asistir ‘a las reuniones programadas, relacionadas |

e Se asisti® a las reuniones
programadas por por la Coordmamon
" de gestidn de ingresos.

1 ar

omalias relacionadas con la-gjecucién contractual.

Reportar al supervisor del contrato novedades o

» Se informé oportunamente las
~ novedades al supervisor del
- contrato. )

-

4.
(olq
pr
la
24

ntractuales, evitando dilaciones que puedan
esentarse y, en general, cumplir con lo establecido en
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
11, sus reformas y decretos reglamentarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas-etapas |

¢ Se obro con lealtad y buena fe en
" las. distintas etapas - contractuales,
. evitando dilaciones que puedan
presentarse y, en .general, cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios. '

al

. Cumplir con los.- protocolos de Bioseguridad. y
xtocwdado establecidos por el Ministerio de Salud y
foteccién Social, asi como por Cortolima.

+ Se Cumplid con los protocolos de
_Bioseguridad y autocuidado
establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como

por Cortolima




8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
‘Integral de Seguridad Social en Salud, Pension. vy
.| Riesgos Laborales, de conformldad con la normativa
vigente. :

Se hace e! correspondtente pago gde

seguridad social en-salud, pension

- riesgos laborales planilla mes de julio

N° 7984329703

7. Contar con los recursos fls:cos tecnolog:cos y

logisticos para el ldoneo cumplimiento del objeto del '

contrato.

- Se contd con los recursos fisica

tecnolégicos y . logisticos para

“idoneo cumplimiento del obJeto del

¢contrato.

8,
el

8. Cumplir con un cuadro de vacunacion segln lo
estipulado por la Corporaciéon.

la Corporacion.

Se . cumplié - con
vacunacion segun lo estipulado :

cuadro - de

or

9.  Cumplir con las normas de calidad, ambiente,"
seguridad industrial y salud ocupacional que tenga

establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para |.

lo cual debera acatar estrictamente lo establecido por el
sistema integrado lmplementado por la Entidad.

‘Se cumplid con

: las normas
calidad, ambiente,  segurid
industrial y salud ocupacional g

tenga establecida la Corporacion e

los sitios de trabajo, para lo cu
debera acatar estriciamente
establecido por el sistema integrai

10. Los accidentes deben ser reportados por el
confratista, dentro de ‘las primeras 48 horas a su
supervisor y este a la oficina de gestion humana -SST.
El contratista debera apoyar la investigacion del
accidente = '

- No hubo accidentes a reportar
“supervisor  del’

implementado por la Entidad

contrato g
correspondiente periodo.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin-de obligarlos a
hacer .u omitir algin acto ¢ hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Corporacién a fravés del
.| Supervisor, seglin corresponda, acerca de la ocurrencia

de tales peticiones o amenazas y a las autoridades |

competentes para que se adopten las medldas y
correctivos que fueren necesarios.

No hubo ninguna clase de peticién
amenaza por fuera de la Iey en es
periodo.

te

12. Pﬂb!icar en debida forma los documentos de ejecuci

‘presente contrato-en el SECOP Il en la seccidn "PLAN.D

PAGOS”, asi como en el formulario 7,

on del
E

presente contrato en €l SECOP II.

Se publicé todos los documentos del |




13. Realizar el Curso de Integridad, Transparend:ia_ y
Lycha contra la corrupcién, curso de los 8 mddulos del
Mpdelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

 Se

realizé el curso  Curso de |
Integridad, Transparencia y Lucha
contra la corrupcion, curso de los 8

‘médulos del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion MIPG

14. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il, en caso de
que se presenten modificaciones o actualizaciones a la
informacion registrada inicialmente.

Se actualizo la hoja de vida del

-SIGEP I

15. Las demas que se deriven del articulo 5°.de la
| Ley 80 de 1993,

refacion directa con el objeto del contrato.

asi como todas aquellas que |
-sgfialen la Constitucion y la Ley y que tengan

. todas . aquellas

Se cumplid con todas las demas
obligaciones que deriven del articulo
5° de la ley 80 de 1893, asi como
| que sefialen Ja
constitucion y la ley.

‘iE Cumplir con los parametros HSEQ establecidos por
lajcorporacion. : :

-Se  cumplié con
- HSEQ

los _parametros
establecidos - - por la
corporacién.

SUSCRIPCION DEL lNFORME

_E:I Contratlsta Contratlsta Oflcma de Gestion d
Ingresos, qumdacmnes y Tarifas

FiW

z6.959. 2%

El Superwsor

RAMIREZ

fJANYs JAZNIN  ESPINOSA

// : /’
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lbagué, 25 de agosto de 2025 /

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA - CORTOLIMA
Ibagué Tolima.

REFERENCEA Cert:ﬁcacnon Para Efectos De Retencién £n La Fuente- Rentas De Trabajo.
Decreto Ndmero 2231 de 22 de diciembre de 2023

CERTIFICACION-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

- Yo SANDRAYINED HERNANDEZ RIOSidentificada con la cédula de ciudadania No 28955951 €Xpedida
en Santa Isabel Tolima, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo

11 del decreto 2231 de 2023. Por ¢l cual se reglamenta los articulos 206,331,336 y 383 del Estatuto
Tributario, modificados por los articulos 2,6,7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y
adicionan unos articulos a la parte 2 del libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en
materia Tributaria, relacionados con la determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las ..—~
personas naturales residentes y la retencién en |a fuente por concepto de rentas de trabajo,

Solicito que se me aphque laretencién en la fuente basado enlos establecados en el articuto 383 del
ET, por lo tanto, mamﬁesto bajo gravedad de Juramento que en mi depuracién del impuesto sobre

la renta NO, usareeostos y Sl la renta exenta'del 25% contemcta en el numeral 10 del articulo 206
del ET. :

Cprdiaimente,, ‘

C. C. No 28955351 SANTA ISABEL Tolima .~

CELULAR : 3123639951 <~






