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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd agosto de 2025

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7466455

Cargo del supervisor Instructor G14

Dependencia Virtualizaciéon

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7466455 del 2025

Jorge Edgar Cortes Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 11322234 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S
48.908.134) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un
(01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.526.292)
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendizajes en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y drea
tematica de comercio y ventas en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los

procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la
Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”

medio de los anuncios y la
lejecucion de las sesiones en linea
de las fichas 2977625, 2977624,
3070357, 2834773

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién f;‘a‘;j:"r;’::f::z:f:nes e ZZT:;“E‘Z“
e los procesos del programa de formacion planeacién con los equipos reuniones
del del prog de f
. Py . . ejecutores de las fichas virtuales y
asignado por la supervision, segin la modalidad 2077625, 2977624, 3070357, de actas
en la que se oriente el programa, de acuerdo con | 2834773y evidencias en las
. . . tas.
las necesidades del servicio, las cuales e
contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion, en
la red de conocimiento y drea tematica citada en
el objeto contractual.
2 | Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia [ esta obligacion se guio alos Links y
aprendices en la formacién por anuncios de

las sesiones
enlinea
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3 Apoyar y acompaﬁar en |OS procesos de induccién En fes‘ta obligacidn se realizaron las Linl‘<s, anunci?s de las
X . .. actividades del proceso de sesiones en linea y
de los aprendlces Yy colaborar en su integracion al induccién a la ficha 3186059 de la  [pantallazos de reunién
programa formativo. Etulamon de Te.crlolc')go de ly actas
esarrollo publicitario
4 | Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa Para el periodo objeto del servicio | En este periodo no
. i no requirié ejecutar actividades se ejecutd esta
productlva de acuerdo a la Guia GFP'_G_O40 correspondientes a esta obligacién. |obligacién
“Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea asignado.
5 | Guiar de manera integral y continua a los :taesszlf:’a“jj:‘s’g ::aﬁ?rﬁ un £ Z:Tz”am
aprendices en su formacién por proyectos retenciones a los aprendices de las correos de
. . fichas 2977625, 2977624 i0
durante la vigencia del contrato. ichas 2977625, 29776 retencion
6 | Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a | Enestaobligacionserealizdel —  [Pantallazos de los
. K seguimiento y evaluacion al centro |centros de calificacion
la normatividad y registra rlos oportunamente en de calificaciones y los juicios ly juicios evaluativos
H H H H evaluativos de las fichas 2977625,
los aplicativos dispuestos por la entidad. 2677624, 3070357, 2834773
7 Reportar Ias novedades académicas Y/O Para el Pgr]im;lo objeto qul servicio En eAste pt::'riodo no
L i . . no requirid ejecutar actividades se ejecuto esta
disciplinarias de los aprendices asignados a la correspondientes a esta obligacién.  [obligacion
coordinacion.
8 | Apoyar el proceso de depuracién de aprendices Para el periodo objeto del servicio | - En este periodo no
. . i no requirié ejecutar actividades se ejecuto esta
en cumpllmlento de los lineamientos del SENA. correspondientes a esta obligacién. [obligacién
9| Participar en los comites de evaluaciony P e Wt s | Freaz e
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. | correspondientes a esta obligacion  [obligacion
10 Implementar Ias estrategias para prepa rar, En estalobligacién se guiol alos Linlfs yanunt{ios de las
. . aprendices en la formacion por sesiones en linea
orientar, evaluar Yy apoyar el aprendlzaje medio de los anuncios y la
s . . .. ejecucion de las sesiones en linea
ut|I|zando' las herramientas y métodos definidos de las fichas 2077625, 2977624,
por la entidad. 3070357, 2834773
11 | Apoyar las actividades relacionadas con el Para el periodo objeto del servicio | En este periodo no
. no requirié ejecutar actividades se ejecutd esta
desarrollo curricular de los programas de correspondientes a esta obligacién  [obligacién
formacidn asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.
12 Formular, ejecutar y evaluar cuando sea Para el periodo objeto del servicio En este periodo no

necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en los tiempos
establecidos por el centro de formacion, la
Direccién General y el Ministerio de Educacidn
Nacional, para la actualizacién de planesy
programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad.

no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

se ejecuto esta
obligacion
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13 Participar cuando sea necesario en proyectos del Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
. : » .. no requirié ejecutar actividades se ejecuto esta
Sistema de InvestlgaCIon, Desarrollo Tecnologlco e correspondientes a esta obligacion  [obligacion
Innovacion - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la institucidn
14 Aplicar y hacer cumplir |0 establecido en eI Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
) no requirid ejecutar actividades se ejecuto esta
reglamento del aprendlz. correspondientes a esta obligacion  [obligacién
15 Apoyar |a promocién de |OS programas de Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
., . . no requirid ejecutar actividades se ejecuto esta
Formacidn Profesional Integral y participar en correspondientes a esta obligacién  [obligacion
actividades de divulgacién tecnoldgica.
16 Presentar oportunamente |OS informes y reportes Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
. L. no requirié ejecutar actividades se ejecuto esta
requeridos sobre las actividades correspondientes a esta obligacién  [obligacién
formativas, usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.
17 Participar en Ias actividades convocadas por |a Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
., K K L, no requirid ejecutar actividades se ejecuto esta
supervisién relacionados con la ejecucién del correspondientes a esta obligacién | obligacién
objeto contractual.
18 Apoyar Ias evaluaciones técnicas dentro de |OS Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
., oo i no requirié ejecutar actividades se ejecuto esta
procesos de contratacion publica relacionados correspondientes a esta obligacién  [obligacion
con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.
19 Velar por E| buen uso de |OS elementos y equipos Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
. no requirié ejecutar actividades se ejecuto esta
ubicados en el Iugar donde se preste el correspondientes a esta obligacién  |obligacién
servicio.
20 Garantizar |a participacic')n de aprendices y Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
. o no requiriod ejecutar actividades se ejecuto esta
participar en las actividades programadas por el correspondientes a esta obligacién  [obligacién
grupo de Bienestar al Aprendiz
21 Aplicar |OS procesos y procedimientos Para el periodo objeto del servicio En este periodo no
R . L, no requirid ejecutar actividades se ejecuto esta
establecidos por la entidad, para la gestion correspondientes a esta obligacion  |obligacion
documental relacionada con el objeto
contractual.
y) Las demas que sean necesarias para el En esta obligacion se realizé Pantallazos de la
capacitaciones y momentos de capacitacion y de las
cump“miento del Objeto del contrato estudio de las guias de aprendizaje |guias de aprendizaje
y de la guia de virtualizacién v5,
esta Ultima en capacitacion virtual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractualesy los desplazamientos realizados y el No. 88456416 de la planilla,

compensar mes julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias

en (4) folios

Cordialmente,

Firma r
(oasee?]

Jorgg.Edgar Cortes Mejia
Eontratista
C.C. No. 11322234

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez

Cc 80850368

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7466455
Cargo del supervisor Instructor G14
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA: Bogota
de 12 agosto de 2025

HORA INICIO:
4:40pm

HORA FIN:
5:20pm

LUGAR Y/O ENLACE:
CTRL+Click aqui para entrar

a la reunion tramite y

verificacion de acuerdo a su

ESPACIO en el cronograma.

DIRECCION / REGIONAL / CI 52 N°
13 65/ Distrito Capital

CENTRO: Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo

2. Revision de evidencias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la coordinacion

de formacion virtual.

2. Revisién de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

Ninguna
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JOHANY ANDRES Coordinacion de Pa rticipacién virtual
CASALINAS GOMEZ Formacién Virtual
JORGE EDGAR Coordinacion de Pa rticipacic')n virtual
CORTES MEJIA Formacion Virtual.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cjcortesm%40sena.edu.co%7C617f9a519d66440614af08dd5cd7d2da%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638768804972139415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pzJQSi2FDcevIsNIhSL30Pn2xZ6uIIbafaDSrrgpCjE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cjcortesm%40sena.edu.co%7C617f9a519d66440614af08dd5cd7d2da%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638768804972139415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pzJQSi2FDcevIsNIhSL30Pn2xZ6uIIbafaDSrrgpCjE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cjcortesm%40sena.edu.co%7C617f9a519d66440614af08dd5cd7d2da%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638768804972139415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pzJQSi2FDcevIsNIhSL30Pn2xZ6uIIbafaDSrrgpCjE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cjcortesm%40sena.edu.co%7C617f9a519d66440614af08dd5cd7d2da%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638768804972139415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pzJQSi2FDcevIsNIhSL30Pn2xZ6uIIbafaDSrrgpCjE%3D&reserved=0
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 12 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 JORGE EDGAR CORTES 11322234 X Servicio jcortesm@sena.edu.co SU TELEFONO Si PARTICIPACION
MEJIA Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO EVIDENCIAS AGOSTO

Obligacion 1: Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del
programa de formacion asignado por la supervision, segin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacioén, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

En esta obligacién se realizaron las reuniones de planeacion con los equipos ejecutores de
las fichas 2977625, 2977624, 3070357, 2834773, 3186059 y evidencias en las actas.

Ficha 2977625y 2977624

A

e
'NOMIDRE DEL COMITE O DE L REUNIDN: Seuimenta 4 s farmacén vetual

HORA I oRA T

HGEEA 5 FUNTSS PARA BESARRGIR:

Ficha 3070357

S Acta 0 E6F o 05 e 2025

DESARROILD OF LA RELNGN

Ficha 3186059

ACTA N, 013
'NOMBREDEL COMITE O DE LA REUNIGN Estats de a Ficha 3166058

UDAD ¥ FECHA: Bogetd 20 dejulio 2025 HORAINICI: | HORAFIN:
BOOpm. 900pm

a

1. bstado de la Ficha 3186059

‘GRIETVOS) DELAREUNIGH:
130 e o< aprendices Ficha 11SE05
2 Solieitud transversal
8, varios




Obligaciones 2: Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la
Formacion que se asigne para el acompaifiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de
Formacion Profesional”

Obligaciones 10: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.

En esta obligacién se guio a los aprendices en la formacion por medio de los anuncios y la
ejecucion de las sesiones en linea de las fichas 2977625, 2977624, 3070357, 2834773, 3186059S

Ficha 2977625y 2977624 Sesiones en lineas

Link: https://drive.google.com/file/d/TANMY2CrFGw1dZvv6gVrExOlpYuuuNuNg/view

Anuncios:

Ficha 3186059S sesién en linea
Link: 3186059S https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=3794145

Anuncios




Ficha 3070357, 2834773 Sesiones en lineas
Link: 3070357 https://www.youtube.com/watch?v=xwoQoqNMUSs

Link: 2834773 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=3940933
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Obligacién 3: Apoyar y acompafiar en los procesos de induccién de los aprendices y colaborar
en su integracidn al programa formativo.

En esta obligacion se realizaron las actividades del proceso de induccién a la ficha 3186059 de la
titulaciéon de Tecndlogo de desarrollo publicitario

Reuniones de planeacién

Actas

Sesiones

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3738003

B 6 s 6 6 600
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Obligacion 5: Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidén por
proyectos durante la vigencia del contrato.

En esta obligacién se realizaron las retenciones a los aprendices de las fichas 2977625,
2977624

M|y Apelidots) 0
Sl INLSALWSLE VILAMIL 311037
VY WARCELA GARRIEE G0 35/
105 DAL ARNOILE SRV B I0202

@ - - s

Nombre(s) Nombre de usuario Ultimo acceso
NATALIA ALVARADO GARAY 1109388157cc 15/04/2025 5 dias
MARIA CARLINA GARCIA ZABALA 1023869222cc 11/04/2025 9 dias
MONICA JULIANA GUETO HERNANDEZ 45502541cc 4/04/2025 15 dias
KATHERIN SOFIA HERRERA MOLINA 1006408299cc 10/04/2025 10 dias
EVELYN CAMILA LOPEZ ROZO 1000974865cc 3/04/2025 17 dias
ANDREA CAROLINA PERALTA MARTINEZ ~ 1192761867cc 4/04/2025 16 dias
LADY HAISLEM SOSA ALVARADO 52787498cc 13/04/2025 @ dias
ALEJANDRA PAOLA TORRES HERNANDEZ  1007977911cc 14/04/2025 6 dias
VANESSA ZULUAGA NORIEGA 1005625337cc 13/04/2025 6 dias
EDWAR DAVID CASTANO BETANCURT 1088295075cc 4/04/2025 15 dias
NELSON ESTEBAN LOZANO ALBA 1019073157cc 11/04/2025 9 dias
JOSE DANIEL SANCHEZ SILVA 10190883901cc 25/03/2025 26 dias
JHONATAN SOLANO BONNA 1013618756¢c 14/04/2025 5 dias

Obligacion 6: Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

En esta obligacion se realizé el seguimiento y evaluacién al centro de calificaciones y los
juicios evaluativos de las fichas 2977625, 2977624, 3070357, 2834773

Ficha 2977625y 2977624

Pantallazo Centro de calificaciones

& - 0




Juicios evaluativos

Ficha 3070357, 2834773

Pantallazo Centro de calificaciones

Juicios evaluativos
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Alisson Castafieda Orozco @ 4 Responder % Responderatodos ,* Reenwviar 3. B . &
Para: @ Jorge Edgar Cortes Majia Mar 12/08/2025 05:10 PM

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 05:10 PM

Cordial saludo instructor(a),

De acuerdo al cronograma, envio lista de chequeo para el mes de Agosto 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Cordialmente,



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977625 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070357 - DESARROLLO PUBLICITARIO

25/08/25 18:24
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

25/08/25 18:24
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2977624 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/08/25 18:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 3186059 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estruct_urar_ !a campafna pul;hutana de aggerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Esjtrupturar la estratfzgla de mer.cadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/08/25 18:24 Page 10 of 12



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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