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CERTIFICACION PARA PAGOS
Seleccione el tipo de contratacion:
Contrato: _X_ Aceptacion de oferta; ____ Orden de compra; ____ Convenio: __AS__

El'suscrito Jefe (E) de la Oficina Asesora de Planeaci6n y Desarrollo Organizacional, en su condicion de supervisor
de interventor/supervisor del contrato N° 069 del 28 de febrero de 2023, suscrito con Wilson Erney Buitrago
Castellanos identificado con C.C. 79.616.663 cuyo objeto es Prestacion de servicios profesionales para dirigir,
asesorar la formulacion e integracion del diseio, implementacion y mejora del Sistema de Gestion de Calidad
en las misiones de Colombia en el Exterior; asi como asesorar la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion articulado con los Sistemas de Gestion adoptados por el Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio, permitiendo la mejora continua institucional, certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad
con las obligaciones del contrato durante el periodo comprendido entre el 1 y el 27 de junio de 2023; de acuerdo con
el informe presentado el 27 de junio de 2023,

VIGENCIA ACTUAL Y/O RESERVA: (Diligencie este cuadro solo para los contratos suscritos en la vigencia actual

y/o que tengan saldos en reserva).

VALOR DEL SALDO DEL
CONTRATO YU CONTRATO YU NUEVO
ORDEN DE COMPRA ORDEN DE COMPRA MENOS ESTE SALDO DEL
Y/O ACEPTACION DE Y/O ACEPTACION DE PAGO P
OFERTAY SU OFERTAY SU NIRATO
ADICION S| APLICA. ADICION S| APLICA.
$ 48.000.000 $ 11.600.000 $10.800.000 $ 800.000
VIGENCIA FUTURA ANO: (Diligencie este cuadro y copielo las veces que se requiera para los afios de
vigencia futura),
VALOR DEL SALDO DEL
CONTRATO Y/U CONTRATO YU
ORDEN DE COMPRA ORDEN DE COMPRA MENOS ESTE NUEYS
Y/O ACEPTACION DE Y/Q ACEPTACION DE PAGO SALDO.DEL
OFERTAY SU OFERTA Y SU CONTRATO
ADICION SI APLICA, ADICION SI APLICA.
$ $ $ $
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Por lo anterior, solicito se realice el quinto pago de la vigencia 2023 correspondiente a la suma de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.800.000), de conformidad con la FORMA DE PAGO, establecida en el contrato

citado.

En caso de que se requiera liberar saldos, relacionelo aqui:
Valor para liberar: Ochocientos mil pesos MCTE ($800.000)

Para constancia se firma en Bogoté, a los 27 dias del mes de junio de 2023.

Nota: Por ningln motivo modifique el formato, de ser asi sera devuelto al supervisor.

&A) 2 Adhisn= Nava
LUZ ADRIANA NAVA VILLAMIL

JEFE (E) OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico; contactenos@cancilleria.gov.co o
ala direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales™ y sus decretos reglamentarios, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. Por lo anterior, al consignar sus datos y suscribir el presente formato se
entendera que manifiesta su consentimiento expreso y autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para que puedan tratar sus datos personales, los cuales
tienen como finalidad dar cumplimiento a obligaciones, legales, contractuales y la certificacion para pagos solicitada por los supervisores de los contratos.
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Janneth Rodriguez / Ménica Arévalo
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INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES

1. INFORME No. 05 7

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

069 de 20237

Wilson Erney Buitrago Castellanos i P

.01 de junio de 2023 al 27 de junio de 2023

Del 28 de febrero de 2023 al 27 de junio 2023~

Luz Adriana Nava Villamil -~ _
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional o

Namero de Contrato:
Nombre del Contratista
Periodo informe:

Plazo del contrato:
Supervisor:

Dependencia perteneciente:

3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para dirigir, asesorar la formulacion e integracion del disefio, implementacion y
mejora del Sistema de Gestion de Calidad en las mislones de Colombia en el Exterior; asi como asesorar la aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion articulado con los Sistemas de Gestion adoptados por el Ministerio de

Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, permitiendo la mejora continua institucional.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

=

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dirigir, coordinar y asegurar la
implementaciéon del proyecto de
inversién para la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion en las
misiones de Colombia en el Exterior.

- El dia 5 de junio se realizé capacitacion de mapa de riesgos para la mision
de Colombia en el Consulado de Montreal. Ver anexo 1

- El dia 6 de junio se realizé la reunion de mapa de riesgos preliminar para
las Misiones de Colombia en el Exterior con el asesor Brayan Eduardo
Wilches. Ver anexo 2

- El dia 7 de junio se realizé la reunion de inicio para certificacion ISO 9001
a la Embajada de Colombia en Jamaica. Ver anexo 3

- El dia 9 de junio se realizé la reunion de inicio para certificacion ISO 9001
ala Embajada de Colombia en Ghana, Ver anexo 4

- El dia 13 de junio se realiz6 la reunion de Contexto Organizacional de la
Embajada de Colombia en México. Ver anexo §
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Coordinar las actividades a desarrollar
por los asesores asignados al
proyecto de inversion para la
implementacién del SIG en las
misiones.

- El dia 5 de junio se remiti6 al asesor Brayan Eduardo Wilches Alfonso, la
presentacién del entrenamiento para la Gestién del Riesgo MRE para su
envio al Consulado de Montreal. Ver anexo 6

- El dia 27 de junio se realizé seguimiento al avance de la implementacion
del Sistema Integrado de Gestién de las misiones asignadas al contratista
Andrés Felipe Serna. Ver anexo 7

- El dia 27 de junio se realizo seguimiento al avance de la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion de las misiones asignadas al contratista
Wilson Manuel Clavijo Triana. Ver anexo 8

- El dia 27 de junio se realizb seguimiento al avance de la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion de las misiones asignadas a la contratista
Karina Alexandra Bello Sanchez. Ver anexo 9

- El dia 27 de junio se realizé seguimiento al avance de la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion de las misiones asignadas al contratista
Isaac Enrique Campo. Ver anexo 10

- El dia 27 de junio se realizo seguimiento al avance de la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion de las misiones asignadas a la contratista
Blanca Lilia Barbosa. Ver anexo 11

- El dia 27 de junio seguimiento al avance de la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion de las misiones asignadas a la contratista Delsy
Angela Buitrago. Ver anexo 12

Definir las estrategias necesarias para
la definicion, implementacion 'y
articulacion del Sistema Integrado de
Gestion en las misiones de Colombia
en el Exterior.

- Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Definir e implementar los instrumentos
necesarios para realizar el diagnostico
e implementacion del Sistema
Integrado de Gestién en las misiones
de Colombia en el Exterior.

- El dia 27 de junio se revisé el informe de diagnéstico de la Embajada de
Colombia en Polonia. Ver anexo 13

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico de la Embajada de
Colombia en Noruega. Ver anexo 14

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnostico del Consulado de
Colombia en Guangzhou. Ver anexo 15

l Elabor6:| Carolina Cruz M.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagndstico del Consulado de
Colombia en Jaqué. Ver anexo 16

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico del Consulado de
Colombia en Santo Domingo de los Colorados. Ver anexo 17

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnostico de la Embajada de
Colombia en Argentina. Ver anexo 18

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico del Consulado de
Buenos Aires. Ver anexo 19

- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico de la Embajada de
Colombia en Bolivia. Ver anexo 20

- Eldia 27 de junio se revisé el informe de diagndstico del Consulado de Las
Esmeraldas. Ver anexo 21

Definir los diferentes planes de trabajo
en el marco del proyecto de inversion
para la implementacion del SIG en las
misiones de Colombia en el Exterior.

Durante el mes se definieron los cronogramas de trabajo preliminares para
las siguientes misiones:
-  Embajada de Colombia en Trinidad y Tobago. Ver anexo 22
- Embajada de Colombia en Jamaica. Ver anexo 23
Embajada de Colombia en Ghana. Ver anexo 24

Planear y realizar los entrenamientos
necesarios a los asesores asignados
al proyecto de inversion en los temas
especificos para el integracion,
disefio, implementacion y mejora del
Sistema de Gestién de Calidad en las
misiones de Colombia en el exterior
definidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

- El dia § de junio se realizé capacitacion sobre la caracterizacion de los
procesos, a los asesores asignados al proyecto. Ver anexo 25

Liderar la articulacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) con el Sistema Integrado de
Gestion, en las misiones de Colombia
en el exterior definidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Realizar seguimiento en el proceso de
integracion, disefio, implementacion y
mejora del Sistema de Gestion de
Calidad en las misiones de Colombia
en el exterior definidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores,
asignadas a cada uno de los asesores
del proyecto.

- El dia 6 de junio se realizd la reunion de reporte del proyecto de inversion
de implementacion del Sistema Integrado de Gestion en las Misiones de
Colombia en el Exterior. Ver anexo 26

- El dia 20 de junio se emitié concepto, a la Embajada de Colombia en El

Salvador, de la solicitud a la modificacion de la encuesta de satisfaccion.
Ver anexo 27

Planificar, coordinar y ejecutar las
auditorias internas a las misiones en
el marco del proyecto de inversion
para la implementacion del SIG.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Dirigir la definicion e implementacion
de los planes de mejoramiento en el
marco del proyecto de inversion para
la implementacion del SIG en las
misiones.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Definir ~ conjuntamente con las
misiones las acciones para la
sostenibilidad del SIG en las misiones.

- Eldia 19 de junio se realizé seguimiento a la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion en la Misién de Colombia en la Embajada de El
Salvador. Ver anexo 28

- El dia 20 de junio se realiz6 reunién para la revisién metodolégica del
documento de planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
culturales de la Embajada de Colombia en San Salvador. Ver anexo 29

Presentar los informes de avances
sobre la integracién, disefio,
implementacion y mejora del Sistema
de Gestion de Calidad en las misiones
de Colombia en el exterior definidas
por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, para ser presentados en el
Comite Institucional de Gestion y
Desemperio.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Liderar y apoyar los entrenamientos
que requiera la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo
Organizacional para asegurar la
sostenibilidad del Modelo Integrado

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.

| Elaboré:| Carolina Cruz M. ]

FV:02/04/2019

Powered by a CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

{TiP0 DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-18
NOMEBRE: INFORME CONTRATISTA VERSION: §
RESPONSASILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS Pagina 5 de 13

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

de Planeacion y Gestion, y el Sistema
Integrado de Gestion, en las misiones
de Colombiz en el exterior que le sean
asignadas.

Reazlizar la gestion del riesgo para el
desamollo del proyecto de inversion,
definiendo los controles para mitigar la
materiglizacion de los riesgos y
haciendo el seguimiento periddico
presentando los resultados de este
gjercicio 2 la supervision del contrato.

- El dia 1 de junio se realizo la capacitacion en gestion de riesgos de mapa
de riesgos del Consulado de Colombia en Calgary. Ver anexo 30

- El dia 1 de junio se realizo capacitacion en gestion de riesgos para la
mision de Colombia en la Embajada de Filipinas. Ver anexo 31

- El dia 8 de junio se realizd de la Capacitacion de riesgos del Consulado de
Colombia en Auckland. Ver anexo 32

Rezlizar la articulacion de la gestion
de las misiones de Colombia en el
extenior con la gestion realizada desde
sede central del Ministerio de
' Relaciones Exteriores y su Fondo
' Rotatorio.

la

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.

Asesorar la documentacion de
| procesos y procedimientos especiales
' que involucren responsabilidades
| compartidas con las éreas de la sede
| central de la Cancilleria y sus
| misiones de Colombia en el exterior,
| para fortalecer la articulacion del
 Sistema de Cestion de Calidad del
. Ministerio de Relaciones Exteriores.

- El dia 20 de junio se realizo reunion de asesoria para la medicion de
indicadores y reportes al proceso de comunicaciones. Ver anexo 33

| Liderar Iz gestion del riesgo
| institucional mediante la actualizacion
| y aplicacion de la metodologia de
| riesgos que garantice la reduccion del
| riesgo en los diferentes procesos de la
| Entidad arficulando con las misiones
’ de Colombia en el exterior.

i
1

- El dia 1 de junio se realizo la reunion de seguimiento al mapa de riesgos

para la mision de Colombia en la Embajada de San Salvador. Ver anexo
34
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Orientar la gestion del riesgo
institucional mediante la actualizacién
y aplicacion de la metodologia de
riesgos que garantice la reduccion del
riesgo en los diferentes procesos de
la Entidad.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.

Orientar el proceso de las auditorias
internas y externas del Ministerio, asi
como participar en el proceso de
ejecucion de auditorias internas que le
sean asignadas.

- El dia 2 de junio se remiti6 correo con las observaciones al informe
preliminar de la Auditeria al Proceso de Gestion Financiera. Ver anexo 35

- El dia 5 de junio se particip6 de la reunion de asesoria al Plan de Auditoria
al Proceso de gestion contractual. Ver anexo 36

- El dia 5 de junio se remitié para su revision el plan de auditoria al Proceso
de gestion administrativa. Ver anexo 37

- El dia 5 de junio se realizo reunion de asesoria al Plan de Auditoria Interna
al Proceso de comunicaciones. Ver anexo 38

- El dia 5 de junio se realizé la reunion de planeacion de la Auditoria Interna
al Proceso de Gestion administrativa. Ver anexo 39

- El dia 5 de junio se participo de la reunion de asesoria al Plan de Auditoria
al Proceso de evaluacion independiente. Ver anexo 40

- El dia 5 de junio se remitié correo con las observaciones al Informe de
evaluacion de la Auditoria al Proceso de Gestion Financiera. Ver anexo 41
- El dia 6 de junio se participé de la reunién de asesoria al Plan de Auditoria
Interna al Proceso de Direccionamiento Estratégico. Ver anexo 42

- El dia 6 de junio se realizé una nueva reunién de planeacién de la Auditoria
Interna al Proceso de Gestién administrativa. Ver anexo 43

- El dia 6 de junio se remiti6 correo con las observaciones al Informe
preliminar de la Auditoria al Proceso de Gestion Financiera, Ver anexo 44

- El dia 6 de junio se remitié correo con las observaciones al informe del
Plan de auditoria al proceso de comunicaciones. Ver Anexo 45

- El dia 6 de junio se remitio correo con las observaciones al informe del
Plan de auditoria de Evaluacién independiente. Ver anexo 46

- El dia 6 de junio se envia, a la auditora acompafiante el Plan de auditoria
interna del Proceso de gestion administrativa. Ver anexo 47

- El dia 6 de junio se participé de la reunion de validacion de fechas de la
Auditoria al Ministerio de Relaciones Exteriores 2023. Ver anexo 48
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- El dia 7 de junio se realizé la reunion de apertura a la Auditoria Interna al
Proceso de Gestion administrativa. Ver anexo 49

- El dia 7 de junio se realizo la reunion de Auditoria Interna al Proceso de
Gestion administrativa — Aspectos generales. Ver anexo 50

- El dia 7 de junio se realizé la reunion de Auditoria Interna al Proceso de
Gestion administrativa — Mantenimiento de infraestructura y equipos. Ver
anexo 51

- El dia 7 de junio se realizé la reunion de Auditoria Interna al Proceso de
Gestién administrativa - Administracion y mantenimiento de vehiculos. Ver
anexo 52

- El dia 8 de junio se realizé la reunion de Auditoria Interna al Proceso de
Gestion administrativa — Almacén. Ver anexo 53

- El dia 8 de junio se realizo la reunién del cierre de la Auditoria interna al
Proceso de Gestion administrativa. Ver anexo 54

- El dia 11 de junio se realizo reunion para preparar la Auditoria de la Mision
de Colombia en la Embajada de Colombia en Indonesia. Ver anexo 55

- El dia 13 de junio se realizo la reunién de asesoria al Plan de Auditoria
interna al Proceso de apoyo juridico. Ver anexo 56

- El dia 13 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de apoyo juridico. Ver anexo 57

- El dia 13 de junio se realizo la reunién de asesoria al Plan de Auditoria
interna al Proceso de Politica Exterior. Ver anexo 58

- El dia 13 de junio se remitio correo con las observaciones al Plan de
auditoria interna al Proceso de Politica Exterior. Ver anexo 59

- El dia 13 de junio se realizd reunion de asesoria al Plan de Auditoria interna
al Proceso de gestion documental. Ver anexo 60

- El dia 13 de junio se remitio correo con los ajustes solicitados al Plan de
Auditoria interna al Proceso de Gestion Documental. Ver anexo 61

- El dia 14 de junio se ajusta, luego de reunion, el Plan de Auditoria interna
al Proceso de Gestion Documental. Ver anexo 62

- Eldia 15 de junio se asisti6 de la reunion de apertura de auditoria realizada

al Proceso de Gestion Documental. Ver anexo 63
- El dia 16 de junio se participo de la reunion de asesoria al Plan de Auditoria

interna al Proceso de servicio al Ciudadano-GIT Apostilla y GIT CIAC. Ver
anexo 64
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- El dia 16 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de Apoyo Juridico. Ver anexo 65

- El dia 16 de junio se participé de la reunion de asesoria al Plan de auditoria
de la Embajada de Colombia en El Salvador. Ver anexo 66

- El dia 16 de junio se particip6 de la reunién de asesoria al Plan de auditoria
de la Embajada de Colombia en Indonesia y al de la seccidn consular en
Costa Rica. Ver anexo 67

- El dia 20 de junio se remitié correo con los ajustes, previa revision, al Plan
de auditoria de la Embajada de Colombia en El Salvador. Ver anexo 68

- El dia 20 de junio se remiti6 correo con el visto bueno al Plan de auditoria
de la Embajada de Colombia en El Salvador. Ver anexo 69

- El dia 20 de junio se remitidé correo con las observaciones al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en Costa Rica y en Indonesia. Ver
anexo 70

- El dia 20 de junio se remitio correo con los comentarios del resultado de la
auditoria al Desarrollo de la politica exterior, para su reunién de cierre. Ver
anexo 71

- El dia 20 de junio se remitio correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de servicio al ciudadano. Ver anexo 72

- El dia 21 de junio se asistio a la reunion de cierre de la auditoria el Sistema
Integrado de Gestion con base en las normas ISO 9001:2015 e I1SO
14001:2015. Ver anexo 73

- El dia 21 de junio se remiti6 correo con el Plan de auditoria al Proceso de
gestion del talento humano. Ver anexo 74

- El dia 22 de junio se realizd la reunion de apertura de la auditoria al
Proceso de Gestion del talento Humano. Ver anexo 75

- El dia 22 de junio se realiz6 la reunion de auditoria al Proceso de Gestion
del talento Humano —actividades claves del proceso. Ver anexo 76

- El dia 22 de junio se realiz6 la reunién de auditoria alternacion de
funcionarios de carrera administrativa. Ver anexo 77

- El dia 22 de junio se realizé la reunién de auditoria Coordinacion maestria
IAED. Ver anexo 78

- El dia 22 de junio se realizé |a reunién de auditoria Ascenso en el escalafén
de carrera diplomatica y consular. Ver anexo 79

| Elaboré:| Carolina Cruz M. | | Fv:o2042019 |
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- El dia 22 de ]unlo s0 roallzo la reunion de auditorla Evaluacion do
desempefio, Var anexo 80

- El dla 23 de Junlo se realiz6 la reunion de auditorfa al Proceso do gostion
dol talento Humano -capacitaclon diplomética y consular, Ver anexo 81
- El dla 23 de Junlo se reallzé la reunién de auditorla al Proceso de Gostlon
del talento Humano -actividades claves del proceso. Ver anexo 82
- El dla 23 de Junio se realizé la reunion de auditoria desarrollo profesional
funclonarlos, Ver anexo 83
- El dia 26 de Junio se realiz6 la reunién de clerre a la auditorfa al Proceso
de gestlén del talento humano. Ver anexo 84
- El dia 26 de Junlo se remitié correo con las observaclones al Informe de
gvaluacién a la auditorfa al Proceso de gestion documental- GIT de archivo
y GIT correspondencia, Ver anexo 85
- El dia 26 de Junio se remitlé correo con las observaciones al Plan de
auditorfa de la Embajada de Colombia en México. Ver anexo 86
- El dfa 26 de junio se realiz6 la reunion para revisar el Informe de evaluacion
a la auditorla de gestién documental, y para asesorar el plan de auditorfa al
sistema de gestion, Ver anexo 87
- El dla 26 de junio se envia Plan de auditorla al Proceso de gestion del
talento humano, para que sean hechos los ajustes sugeridos en reunion
previa. Ver anexo 88
- El dia 27 de junio se remiti6 correo con las observaciones el Plan de
auditoria de Pasaportes Calle 53, Ver anexo 89
- El dia 27 de junio se remitié correo con las observaciones al informe de
evaluacion a la auditoria a la Embajada de Colombia en El Salvador. Ver
anexo 90
Orientar la formulacién de acclones | - El dia 9 de junio se particip6 de la reunién de Analisis de Causas del posible
de correccion, correctivas y de mejora | Incidente de seguridad y privacidad de la informacién y de proteccién de datos
necesarias para el fortalecimiento del | personales en el tramite de Visas, Ver anexo 91
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y el Sistema
Integrado de Gestion.

[ wviomano |
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P OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Orientar las actividades a desarrollar | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
por la Oficina Asesora de Planeacion | obligacién contractual.
y Desarrollo Organizacional respecto
a la Revision por la Direccién, asl
como elaborar insumos y acta,
Desarrollar los entrenamientos que | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
requiera la Oficina Asesora de | obligacién contractual,
Planeacion y Desarrollo
Organizacional para asegurar la
sostenibilidad Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, y el Sistema
Integrado de Gestidn.

Desarrollar entrenamientos a los | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
auditores internos que apoyan la | obligacion contractual.

ejecucion de la segunda linea de
defensa del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), de
acuerdo con lo requerido por la
Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo  Organizacional  para
asegqurar la sostenibilidad del MIPG y
el Sistema Integrado de Gestion.

Desplazarse, en desarrollo del objeto | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
del contrato, a nivel nacional e | obligacién contractual.

internacional cuando asi lo requiera el
supervisor. Los viaticos y demas
gastos de dicho desplazamiento
correran con cargo del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Una vez establecida la necesidad de | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
desplazamiento, en el evento en que | obligacién contractual.
sea en el exterior, deberd adjuntar,

[ Elabors:| Carolina Cruz M. | FV: 02/04/2019 j
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
dentro de los dos (2) dias siguientes,
copia del seguro meédico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento
total en el exterior.

Legalizar los gastos de viaje, | Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
manutencién y alojamiento dentro de | obligacién contractual.

los tres (3) dias siguientes al regreso
del desplazamiento realizados a lugar
distinto de su sede habitual de
prestacion de servicios, en desarrollo
del objeto contractual.

Presentar los informes que le sean | Se presenta el quinto Informe de Actividades para Contratos de Prestacion
requeridos por el supervisor del | de Servicios Profesionales correspondiente al mes de junio de 2023. Ver
contrato, y un informe de toda la | anexo

ejecucion del contrato en el mes de
diciembre de 2023 y el ultimo pago de
los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del presente afio.

Debera cumplir con todas las | Elcontratista ha realizado sus funciones y ha manejado la informacion que
obligaciones y deberes le asisten | se le ha brindado de acuerdo con esta ley.

acorde con el Régimen General de
Proteccion de Datos Personales,
consagrados en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, Decreto No. 1377 de
2014, Decreto Unico Reglamentario
No. 1074 de 2015 y demés normas
vigentes en esta materia.

El contratista realizara el tratamiento | EI contratista en cumplimiento de sus obligaciones ha realizado el
de la informacién bajo la calidad de | tratamiento de la informacion de acuerdo con lo establecido en la ley y en
Encargado del Tratamiento, para lo | el contrato.

cual debera tener en cuenta los
deberes que le asisten, contenidos en

F FV:02/04/2019 J
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
el articulo 18 de la Ley Estatutaria
1581 de 2012 previendo que el
responsable de la informacion
contenida en la base de datos
transmitida seré el Fondo Rotatorio
del Ministerio de Relaciones
Exteriores, razén por la cual sera
tratada por el contratista tnicamente
para los fines previstos por el
responsable y bajo las instrucciones
que este imparta o delimite.

Wilson Eney)ﬁfﬁswllanos

C.C 79.616.663
Contratista

il
Observaciones: Durante el mes de junio el contratista dio cumplimiento a las obligaciones
contractuales de acuerdo con el plan de trabajo establecido por la Oflclna Asesora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional. |

Aprobado: ‘
oz AdAana Laval
LUZ ADRIANA NAVA VILLAMIL
\ Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional -~
Supervisor
Anexc:
*Copia Pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
*Factura, ( si aplica)
*Certificado de cumplimiento del Supervisor/ interventor
FV: 02/04/2019
| Elaboré:| Carolina CrizM. |
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccin de datos personales”, ¥
sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqul registrada tiene como finalidad informarle sobre asuntos
relacionados con la gestidn de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evallie |a calidad de nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del comeo electronico; contactenos@cancilleria gov.co 0 @ la direccion:
Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccién de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos yio transferidos a nivel nacional y/o intemacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales
y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http:/www cancilleria.gov.co"

[ Elabord:l Carolina Cruz M. | FV: 0210422019
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INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
CONTRATO No. 069 DE 2023
<

1. Luz Adriana Nava Villamil, en condicion de supervisora encarga/da del contrato No. 069 de 2023,
suscrito con Wilson Emey Buitrago Castellanos, certifica que el (la) contratista cumplié a cabalidad con
las obligaciones pactadas en el contrato, en especial las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en salud y pensiones y/o parafiscales.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DE LAS CUALES SE DESPRENDE EL

CUMPLIMIENTO REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Dirigir, coordinar y asegurar la

Sistema Integrado de Gestion
Colombia en el Exterior.

proyecto de inversion para la implementacion del

- El dia 9 de marzo se asistié a la reunidn de contextualizacion del
Proyecto Sistema Integrado de Gestion en las misiones de Colombia en
el Exterior - Embajada de Colombia en Filipinas.

- El dia 13 de marzo se asisti a la reunion de costos del Proyecto del
Sistema Integrado de Gestidn en las misiones de Colombia en el
Exterior con la Coordinadora del GIT de Gestibn y Desempeio
institucional.

- El dia 13 de marzo se asistid a la reunion de Contextualizacion del
Proyecto de Sistema Integrado de Gestion en las misiones de Colombia
en el Exterior — Consulado de San José de los Colorados.

- El dia 23 de marzo se asisti6 a la reunién de Contextualizacién del
Proyecto de Sistema Integrado de Gestion en las misiones de Colombia
en el Exterior - Consulado de Guayaquil.

- El dia 23 de marzo se participd de la reunion del proyecto Sistema
Integrado de Gestion en las misiones de Colombia en el Exterior para
la revision de aspectos generales con la Coordinadora del GIT de
Gestion y Desempefio institucional.

- El dia 29 de marzo se asistio a la reunién de contextualizacion del
Proyecto Sistema Integrado de Gestion en las misiones de Colombia en
el Exterior — Embajada de Colombia en Polonia.

- El dia 12 de abril se revisd el correo a remitir a los Embajadores y
Cénsules de las misiones que participan en la presente vigencia en el
proyecto de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

- El dia 20 de abril se realiz6 la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en San Francisco.

- El dia 21 de abril se realizé la reunién de inicié para Certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Montreal (Canada).

- El dia 24 de abil se realizd la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Filipinas.

El dia 25 de abril se realizd la reunion de inicio para certificacién 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Guayaquil.

implementacion del

en las misiones de
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- El dia 25 de abril se realizé la reunion de inicio para certificacion ISO
9001 a la embajada de Colombia en Argentina.

- El dia 26 de abril se realizé la reunion de inicio para certificacion I1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Bolivia.

- El dia 26 de abril se realizé la reunion de inicio para certificacion ISO
9001 al Consulado de Colombia en Esmeraldas.

- El dia 26 de abril se realizé la reunidn de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Auckland.

- El dia 27 de abril se realizé la reunién de inicio para certificacion SO
9001 a la Embajada de Colombia en Vietnam,

- El dia 27 de abril se realizé la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Calgary.

- El dia 28 de abril se realizé la reunién de inicio para certificacién 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Polonia.

- El dia 28 de abril se realizé la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Santo Domingo de los Colorados.

- El dia 2 de mayo se realiz la reunién de inicio para certificacion 1ISO
9001 al Consulado de Colombia en Los Angeles.

- El dia 2 de mayo se realizé la reunion de inicio para certificacion ISO
9001 a la Embajada de Colombia en la Santa Sede.

- El dia 2 de mayo se realizé la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Noruega.

- El dia 2 de mayo se realizé la reunién de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Colombia en Buenos Aires.

- El dia 3 de mayo se realiz6 la capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Vietnam para la Certificacion 1SO 9001.

- El dia 4 de mayo se realizé la capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Polonia para la Certificacion ISO 9001.

- El dia 4 de mayo se realiz la capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Guayaquil para la Certificacion 1SO 9001.

- El dia 4 de mayo se realizé la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado en Amsterdam.

- El dia 4 de mayo se realizd la reunién de inicio para certificacion 1ISO
9001 al Consulado en Bruselas.

- El dia 5 de mayo se realizé la capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en la Santa Sede para la Certificacion 1SO
9001.

- El dia 5 de mayo se realizd la capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Los Angeles para la Certificacion 1SO 9001.
- El dia 5 de mayo se realiz6 la capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Argentina para la Certificacion 1ISO 9001.
- El dia 5 de mayo se realizé la capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Santo Domingo de los Colorados para la
Certificacion ISO 9001.

- El dia 8 de mayo se realizd |a capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Noruega para la Certificacion 1SO 9001.
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- El dia 8 de mayo se realizo la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Israel.

- El dia 8 de mayo se realizd Ia reunion de inicio para certificacion 1ISO
9001 a la Embajada de Colombia en Panama.

- El dia 8 de mayo se realiz la reunién de inicio para certificacién 1SO
9001 al Consulado Jaqué. Ver anexo.

- El dia 9 de mayo se realizé la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Bélgica.

- El dia 9 de mayo se realiz6 la capacitacién del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Esmeraldas para la Certificacion 1SO 9001.
- El dia 9 de mayo se realizd la capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Amsterdam.

- El dia 10 de mayo se realizé la capacitacion del Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Panama para la Certificacion ISO 9001.

- El dia 11 de mayo se asisti6 a la reunién de caracterizacion de los
Procesos de Gestion Documental y Evaluacién y Mejora de la Gestion.
- El dia 11 de mayo se realizd la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 a la Embajada de Colombia en Reptiblica Dominicana.

- El dia 11 de mayo se realizo capacitacion del el Gestor de Cambio de
la Embajada de Colombia en Israel para la Certificacion 1SO 9001.

- El dia 12 de mayo se realizo capacitacion del Gestor de Cambio del
Embajada de Colombia en Bruselas para la Certificacion 1SO 9001.

- El dia 15 de mayo se realizd capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Jaqué para la Certificacion 1SO 9001,

- El dia 15 de mayo se realizd la reunién de Contexto Organizacional
del Consulado de Colombia en Montreal.

- El dia 16 de mayo se realiz¢ la reunion de inicio para certificacion 1SO
9001 al Consulado de Guangzhou.

- El dia 22 de mayo se realizd capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Guangzhou para la Certificacion 1SO 9001.
- El dia 22 de mayo se realizd nueva capacitacion del Gestor de Cambio
del Consulado de Colombia en Guangzhou para la Certificacion 1SO
9001.

- El dia 22 de mayo se realizd la reunién de inicio para certificacian ISO
9001 en la Embajada de Colombia en México.

- El dia 24 de mayo se realizd la reunion de inicio para certificacion 1ISO
9001 al Consulado de Colombia en Guayaquil.

- El dia 24 de mayo se participé de la Capacitacion de riesgos del
Consulado de Colombia en Guayaquil.

- El dia 5 de junio se realizd capacitacion de mapa de riesgos para Ia
mision de Colombia en el Consulado de Montreal.

- El dia 6 de junio se realizé la reunién de mapa de riesgos preliminar
para las Misiones de Colombia en el Exterior con el asesor Brayan
Eduardo Wilches.

- El dia 7 de junio se realiz6 la reunién de inicio para certificacion ISO
9001 a la Embajada de Colombia en Jamaica.
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i - El dia 9 de junio se realizd la reunion de inicio para certificacion ISO
9001 a la Embajada de Colombia en Ghana.

- El dia 13 de junio se realizo la reunion de Contexto Organizacional de
la Embajada de Colombia en Méxica.

- El dia 13 de marzo se realizé reunion con los asesores Brayan
Eduardo Wilches Alfonso, Blanca Lilia Barbosa Leguizamén, Wilson
Manuel Clavijo Triana y Andrés Felipe Serna Calderdn con el propésito
de dar instrucciones para el estudio documental necesario en la
elaboracion del instrumento de diagndstico de la implementacion del
SIG en las misiones de Colombia en el exterior.

- El dia 21 de marzo se realizé reunion con los asesores Isaac Enrique
Campo y Delsy Angela Buitrago, con el propdsito de dar instrucciones
para el estudio documental necesario en la elaboracion del instrumento
de diagnostico de la implementacién del SIG en las misiones de
Colombia en el exterior.

- El dia 21 de marzo se remite los documentos generales del Sistema
Integrado de Gestion y los procesos asignados a los asesores Isaac
Enrique Campo y Delsy Angela Buitrago para revision e inclusion de
las preguntas a realizar durante el diagnéstico.

- El dia 22 de marzo se realizé reunién de induccion general con los
asesores del proyecto para la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion en las misiones.

Coordinar las actividades a desarrollar por los | - El dia 22 de marzo se asistié a reunion de induccion general del
asesores asignados al proyecto de inversion para | proyecto liderada por el Dr. Leonardo Carvajal Hernandez - Jefe de la
la implementacion del SIG en las misiones. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional.

- En la semana del 27 al 30 de marzo se realizaron reuniones con el
equipo asesor del proyecto inversién para la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion en las misiones de Colombia en el
exterior con el propdsito de realizar revision conjunta de los avances en
la elaboracién del instrumento de diagnostico y realizar los ajustes
necesaros.

- El dia 30 de marzo se realizd revision del informe del mes de marzo
del contratista Brayan Eduardo Wilches.

- El dia 30 de marzo se realizd revision del informe del mes de marzo
del contratista Isaac Enrique Campo.

- El dia 30 de marzo se realizo se realizd revision del informe del mes
de marzo del contratista Karina Alexandra.

- El dia 30 de marzo se realizd revision se realizd revision del informe
del mes de marzo del contratista Andrés Felipe Serna.

- El dia 30 de marzo se realizé se realizo revision del informe del mes
de marzo del contratista Blanca Lilia Barbosa.

- El dia 31 de marzo se realizd se realiz revision del informe del mes
de marzo del contratista Wilson Manuel Clavijo Triana.
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- El dia 31 de marzo se realizo se realizo revision del informe del mes
de marzo del contratista Delsy Angela Buitrago Cafion.

-El dia 12 de abril se remitié presentacion de Gestores de Cambio al
equipo de asesores.

- El dia 18 de abril se remitié el Mapa de Riesgos vigente al equipo
asesor para su respectivo analisis.

- El dia 18 de abril se reenvié, al equipo de asesores a cargo, los
documentos relacionados con la definicion de los planes de accion de
las misiones para la presente vigencia que fueron remitidos por la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Organizacional para su respectivo
estudio.

- El 19 de abril se realizd reunién con los asesores para el plan de
trabajo del Proyecto de inversion de las Misiones de Colombia en el
Exterior.

- El dia 24 de abril se revis la agenda de reuniones para el diagnéstico
del Consulado de Colombia en Montreal.

- El dia 24 de abril se realizd con todos los asesores del proyecto
reunion de seguimiento a las actividades del proyecto de inversion de
las Misiones de Colombia en el Exterior.

- El dia 24 de abril se envio, a los asesores del proyecto los formatos
para relacionar la agenda de las reuniones y las actividades del
Proyecto de Inversion de las Misiones en el Exterior.

- El dia 24 de abril se realizo capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en Montreal.

- El dia 25 de abril se realizo, con los asesores a cargo, la capacitacion
de Gestores de Cambio de las Misiones de Colombia en el Exterior.

- El dia 25 de abril se envi6 a los asesores del proyecto la presentacion
de la capacitacién de los gestores de cambio para que sea replicada en
las capacitaciones de los consulados 0 embajadas asignadas.

- El dia 25 de abril se realizé la capacitacion del Gestor de Cambio del
Consulado de Colombia en San Francisco.

-El dia 26 de abril la capacitacion del Gestor de cambio de [a Embajada
de Colombia en Argentina.

- El dia 27 de abril se reviso y dio visto bueno a la agenda de reuniones
de diagnostico del Consulado de Colombia en San Francisco.

- El dia 30 de abril se realizd revision del informe del mes de abril del
contratista Isaac Enrique Campo.

- El dia 30 de abril se realizd se realizé revision del informe del mes de
abril de la contratista Karina Alexandra Bello Sanchez.

- El dia 30 de abril se realizé se realiz revision del informe del mes de
abril de la contratista Blanca Lilia Barbosa.

- El dia 30 de abril se realizo se realizd revision del informe del mes de
abril del contratista Wilson Manuel Clavijo Triana. .

- El dia 1 de mayo de realizd revision del informe del mes de abril del
contratista Brayan Eduardo Wilches Alfonso.
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- El dia 2 de mayo se realiz6 revision de los ajustes al informe del mes
de abril de la contratista Karina Alexandra Bello Sanchez.

- El dia 2 de mayo se realizo revision de los ajustes al informe del mes
de abril del contratista Andrés Felipe Serna, asi como de los
documentos correspondientes a la cuenta de cobro del mes de abril.

- El dia 2 de mayo se realizd revision de los ajustes al informe del mes
de abril del contratista Wilson Manuel Clavijo Triana.

- El dia 2 de mayo se realizd revision de los ajustes al informe del mes

de abril del contratista Isaac Enriqgue Campo Castillo.

- El dia 2 y 3 de mayo se realizé revision de los ajustes al informe del

mes de abril de la contratista Blanca Lilia Barbosa.

-El dia 5 de mayo se remitié al equipo de asesores, la presentacién de
la induccion de los Gestores de Cambio.

- El dia 10 de mayo se realizé revision de los ajustes al informe del mes
de abril de la contratista Delsy Angela Buitrago Canén.

- El dia 11 de mayo se remitio al equipo de asesores, la presentacion
del entrenamiento para la Gestion del Riesgo MRE- Vigencia 2022.

- El dia 15 de mayo se revis6 el contexto organizacional del Consulado

de Colombia en Auckland.

- El dia 15 de mayo se remitio, al asesor encargado, el Contexto
Organizacional Preliminar del Consulado de Colombia en Montreal.

- El dia 17 de mayo se realizd, con los asesores a cargo, la reuniéon del
Plan detallado de las Misiones de Colombia en el Exterior.

- El dia 30 de mayo se realizé revision del informe del mes de mayo del
contratista Andrés Felipe Serna.

- El dia 30 de mayo se realizd se realizd revision del informe del mes de
mayo del contratista Wilson Manuel Clavijo Triana.

- El dia 30 de mayo se realiz se realizd revision del informe del mes de
mayo de la contratista Karina Alexandra Bello Sanchez.

- El dia 31 de mayo se realizo revision del informe del mes de mayo del
contratista Isaac Enrique Campo.

- El dia 31 de mayo se realizd se realizé revision del informe del mes de
mayo de la contratista Blanca Lilia Barbosa.

- El dia 31 de mayo se realizo se realizé revision del informe del mes de
mayo de la contratista Delsy Angela Buitrago.

- El dia 31 de mayo se realizd reunion para establecer el plan detallado
para la mision de Colombia en Guayaquil.

- El dia 5 de junio se remitié al asesor Brayan Eduardo Wilches Alfonso,
la presentacion del entrenamiento para la Gestion del Riesgo MRE para
su envio al Consulado de Montreal. .

- El dia 27 de junio se realizo seguimiento al avance de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas al contratista Andrés Felipe Serna.

- El dia 27 de junio se realizd seguimiento al avance de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas al contratista Wilson Manuel Clavijo Triana.
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- El dia 27 de junio se realizd se realizd seguimiento al avance de la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas a la contratista Karina Alexandra Bello Sanchez.

- El dla 27 de junio se realizd seguimiento al avance de la
implementacidn del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas al contratista Isaac Enrique Campo.

- El dia 27 de junio se realizd seguimiento al avance de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas a la contratista Blanca Lilia Barbosa.

- El dla 27 de junio se realizd seguimiento al avance de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de las misiones
asignadas a la contratista Delsy Angela Buitrago.

Definir las estralegias necesarias para la by~ e e . .
S ; : A 5 - En marzo se realizd reunién inicial para definir la estrategia a
definicién, implementacidn y articulacion del P d

: . 21 implementar para el desarrollo del proyecto con el Jefe de la Oficina
S:stemq Integrado d? G.eshén S jas o siones oo Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional.
Colombia en el Exterior.

Definir e implementar los instrumentos necesarios | - En marzo, se revisd instrumento de diagnéstico preliminar el cual fue
para realizar el diagnostico e implementacién del | cargado a Teams para iniciar el proceso de ajuste con el equipo de
Sistema Integrado de Gestion en las misiones de | trabajo de asesores para el proyecto de implementacion del sistema
Colombia en el Exterior. integrado de gestion en las misiones de Colombia en el exterior.

- El dia 15 de marzo se realiz6 reunién con el asesor del proyecto de
inversion, Andrés Felipe Serna, con el objetivo de revisar el avance en
el estudio de los documentos para la elaboracién del instrumento de
diagnéstico.

- El dia 15 de marzo se realizé reunién con el asesor del proyecto de
inversién, Wilson Manuel Clavijo Triana, con el objetivo de revisar el
avance en el estudio de los documentos para la elaboracién del
instrumento de diagnéstico.

- El dia 15 de marzo se realizd reunion con la asesora del proyecto de
inversion, Blanca Lilia Barbosa, con el objetivo de revisar el avance en
el estudio de los documentos para la elaboracion del instrumento de
diagndstico.

- El dia 15 de marzo se realizd reunion con el asesor del proyecto de
inversion, Brayan Eduardo Wilches, con el objetivo de revisar el avance
en el estudio de los documentos para la elaboracion del instrumento de
diagnéstico.

- El dia 17 de marzo se realizé reunion con la asesora del proyecto de
inversién, Blanca Lilia Barbosa, con el objetivo de revisar el avance en
el estudio de los documentos para la elaboracién del instrumento de
diagnédstico.

El dia 17 de marzo se realizé reunion con la asesora del proyecto de
inversion, Wilson Manuel Clavijo, con el objetivo de revisar el avance en
el estudio de los documentos para la elaboracion del instrumento de
diagnostico.
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- Los dias 10y 11 de abril se realizé reunion con los asesores asignados
al proyecto para la revision del instrumento de diagnostico de la
implementacion del SIG en las Misiones de Colombia en el Exterior.
- El dia 26 de abril se realizé la reunion de directrices especiales para
el diagndstico de las Embajadas y Consulados vinculados al proyecto
para la presente vigencia.
- El dia 17 de mayo se reviso el informe de diagnéstico de los
Consulados de Colombia en Montreal, Auckland y Calgary, asi como
de la Embajada de Colombia en Filipinas.
- El dia 23 de mayo se realizé la reunion para la revision del informe de
diagnéstico del Consulado de Colombia en Guayaquil.
- El dia 23 de mayo se reviso el informe de diagnostico del Consulado
de Colombia en Guayaquil.
- El dia 26 de mayo se realiz6 la reunion para la revision del informe de
diagnostico a realizar para las diferentes misiones incluidas en el
proyecto.
- El dia 29 de mayo se realiz6 |a reunion para la revision del informe de
diagnéstico de la Embajada de Colombia en Argentina.
- El dia 30 de mayo se participé de la entrevista para el instrumento
diagnostico de la Certificacion 1SO 9001:2015 a la Embajada de
Colombia en Bélgica.
- El dia 31 de mayo se reviso el informe de instrumento de diagnéstico
de la Embajada de Colombia en la Santa Sede.
- El dia 31 de mayo se reviso el informe de diagnéstico del Consulado
de Colombia en Montreal.
- El dia 31 de mayo se reviso el informe de diagnéstico del Consulado
de Colombia en Calgary.
- El dia 31 de mayo se revis¢ el informe de diagnéstico del Consulado
de Colombia en Auckland.
- El dia 31 de mayo se reviso el informe de diagnéstico de la Embajada
de Filipinas.
- El dia 31 de mayo se revisé el informe de diagnostico de la Embajada
de Israel.
- El dia 27 de junio se revisd el informe de diagnéstico de la Embajada
de Colombia en Polonia.
- El dia 27 de junio se revis¢ el informe de diagnoéstico de la Embajada
de Colombia en Noruega.
- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnostico del Consulado
de Colombia en Guangzhou.
- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico del Consulado
de Colombia en Jaqué.
- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico del Consulado
de Colombia en Santo Domingo de los Colorados.
- El dia 27 de junio se revisd el informe de diagnostico de la Embajada
de Colombia en Argentina.
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- El dia 27 de junio se reviso el informe de diagnéstico del Consulado
de Buenos Aires.
- El dia 27 de junio se revis el informe de diagnéstico de la Embajada
de Colombia en Bolivia.
- El dia 27 de junio se revisé el informe de diagndstico del Consulado
de Las Esmeraldas.
- Del 1 al 6 de marzo se elabord el cronograma general de actividades
para la implementacion del Sistema de Gestion en las 35 misiones
seleccionadas para la vigencia 2023
Durante el mes de abril se definieron los cronogramas de trabajo
preliminares para las siguientes misiones:

- Consulado de Colombia en San Francisco.

- Consulado de Colombia en Montreal.

- Consulado de Colombia en Guayaquil.

- Embajada de Colombia en Filipinas.

- Embajada de Colombia en Argentina.

- Embajada de Colombia en Bolivia.

- Consulado de Colombia en Esmeraldas.

- Consulado de Colombia en Auckland.

- Embajada de Colombia en Vietnam,

- Consulado de Colombia en Calgary.

- Embajada de Colombia en Polonia.

- Consulado de Colombia en Santo Domingo de los
Definir los diferentes planes de trabajo en el Colorados.

marco del proyecto de inversion para la | Dyrante el mes de mayo se definieron los cronogramas de trabajo
implementacion del SIG en las misiones de | preliminares para las siguientes misiones:
Colombia en el Exterior. - Consulado de Colombia en Jaqué.

- Embajada de Colombia en Vietnam.

- Consulado de Colombia en San Francisco.

- Consulado de Colombia en Los Angeles.

- Embajada de Colombia en la Santa Sede.

- Embajada de Colombia en Noruega.

- Consulado de Colombia en Buenos Aires.

- Consulado en Amsterdam.

- Consulado en Bruselas.

- Embajada de Colombia en Israel.

- Embajada de Colombia en Panama.

- Embajada de Colombia en Bélgica.

- Embajada de Colombia en Republica Dominicana.

- Consulado de Guangzhou.

- Embajada de Colombia en México.

- Consulado de Colombia en Guayaquil.
Durante el mes de junio se definieron los cronogramas de trabajo
preliminares para |as siguientes misiones:
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- Embajada de Colombia en Trinidad y Tobago.
- Embajada de Colombia en Jamaica.
- Embajada de Colombia en Ghana.

Planear y realizar los entrenamientos necesarios a
los asesores asignados al proyecto de inversion en
los temas especificos para el integracion, disefio,
implementacion y mejora del Sistema de Gestion
de Calidad en las misiones de Colombia en el

exterior definidas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

- El dia 14 de marzo se realizd reunion para el entrenamiento en el
descargue de los documentos del Sistema Integrado de Gestion.

- El dia 12 de abril se realizé capacitacion de gestion del riesgo a los
asesores asignados al proyecto.

- El dia 17 de abril se realizé reunién de sequimiento a la capacitacion
de gestion del riesgo con loa asesores asignados al proyecto.

- El dia 18 de abril se realizd capacitacion en Indicadores de Gestion a
los asesores asignados al proyecto.

- El dia 11 de mayo se realizb capacitacién para la elaboracion del
contexto organizacional con el asesor Andrés Felipe Serna.

- El dia 24 de mayo se realizd capacitacion en los planes de
mejoramiento a los asesores asignados al proyecto.

- El dia 5 de junio se realizd capacitacion sobre |a caracterizacion de los
procesos, a los asesores asignados al proyecto.

Liderar la articulacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) con el Sistema
Integrado de Gestion, en las misiones de Colombia
en el exterior definidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Durante el mes de abril se realizaron las actividades de coordinacion,
capacitacion y de implementacion del Sistema Integrado de Gestion en
las misiones de vinculadas al proyecto. Estas actividades se relacionan
en cada una de las obligaciones del presente informe y aseguran el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Realizar seguimiento en el proceso de integracion,
disefio, implementacion y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad en las misiones de Colombia
en el exterior definidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asignadas a cada uno de
los asesores del proyecto.

- El dia 16 de marzo se participd de la reunion de asesoria en el analisis
de tendencia 2023 de la Oficina Asesora Juridica Interna.

- El dia 30 de marzo se realizé reunién para revisar los Analisis de
tendencia del Consulado de México.

- El dia 30 de marzo se envia como ejemplo, al consulado de México,
documento de los ajustes a realizar al andlisis de tendencia de los
indicadores para su respectivo ajuste.

- El dia 19 abril se asistio a la reunion para revisar el Indicador de
Registraduria de la Embajada de Costa Rica.

- El dia 28 de abril se participé de la reunion de revision conjunta del
reporte del Proyecto de Inversion Implementacion Sistema Integrado de
Gestion de las Misiones en el Exterior.

-El dia 28 de abril se asistié a la reunion para el cargue del reporte
correspondiente al mes de marzo del proyecto de inversion para la
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad en las misiones en
el exterior al aplicativo del Departamento Nacional de Planeacion.

- El dia 10 de mayo se remitié correo con el avance de las actividades
del Proyecto de Inversion durante el mes de abril.

- El dia 6 de junio se realizd la reunién de reporte del proyecto de
inversion de implementacion del Sistema Integrado de Gestion en las
Misiones de Colombia en el Exterior.
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- El dia 20 de junio se emitié concepto, a la Embajada de Colombia en
El Salvador, de la solicitud a la modificacién de la encuesta de
satisfaccion.

Planificar, coordinar y ejecutar las auditorias
internas a las misiones en el marco del proyecto de
inversion para la implementacion del SIG.

- El dia 8 de marzo se realizé revision del formulario de auditoria de
Icontec.

Dirigir la definicién e implementacién de los planes
de mejoramiento en el marco del proyecto de
inversion para la implementacion del SIG en las
misiones.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Definir conjuntamente con las misiones las
acciones para la sostenibilidad del SIG en las
misiones.

- El dia 16 de mayo se informo, al gestor de la Embajada de Colombia
en Costa Rica, sobre el cambio en el nombre de los indicadores.

- El dia 16 de mayo se informo, al gestor de la Embajada de Colombia

en Canada, sobre el cambio en el nombre de los indicadores.

- El dia 16 de mayo se informd, al gestor de la Embajada de Colombia

en México, sobre el cambio en el nombre de los indicadores.

- EI 22 de mayo se realizo la reunion de asesoria para la sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion de la Embajada de Colombia en El
Salvador.

- El dia 23 de mayo se emitio concepto sobre la vigencia del contexto
de organizacion de la Embajada de Colombia en Indonesia.

- El dia 23 de mayo se emitid concepto sobre los temas pendientes para
la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la Embajada de
Colombia en EI Salvador.

- El dia 19 de junio se realizo seguimiento a la implementacién del
Sistema Integrado de Gestion en la Mision de Colombia en la Embajada
de El Salvador.

- El dia 20 de junio se realizd reunion para la revision metodoldgica del
documento de planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
culturales de la Embajada de Colombia en San Salvador.

Presentar los informes de avances sobre la
integracion, disefio, implementacion y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad en las misiones de
Colombia en el exterior definidas por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, para ser presentados en
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Liderar y apoyar los entrenamientos que requiera
la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional para asegurar la sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y el
Sistema Integrado de Gestion, en las misiones de
Colombia en el exterior que le sean asignadas.

- El dia 16 de mayo se realizé la revision metodolégica del documento
IP-PT-XX - Procedimiento de incidentes de seguridad y privacidad de
la informacion v1.

- El dla 25 de mayo se asistié a reunion de Seguridad y privacidad de

la informacion.
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Realizar la gestion del riesgo para el desarrollo del
proyecto de inversion, definiendo los controles
para mitigar la materializacién de los riesgos y
haciendo el seguimiento periédico presentando los
resultados de este ejercicio a la supervision del
contrato.

- El dia 2 de mayo se participd de la reunion de controles de mapa de
riesgos de la Embajada de Indonesia.

- El dia 1 de junio se realiz6 la capacitacion en gestion de riesgos de
mapa de riesgos del Consulado de Colombia en Calgary.

- El dia 1 de junio se realizé capacitacion en gestion de riesgos para la
mision de Colombia en la Embajada de Filipinas.

- El dia 8 de junio se realizd de la Capacitacion de riesgos del Consulado
de Colombia en Auckland.

Realizar la articulacion de la gestion de las
misiones de Colombia en el exterior con la gestion
realizada desde la sede central del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

- El dia 28 de marzo se asistio a la reunién revision caracterizacion del
proceso de Servicio al Ciudadano en lo relacionado con las Misiones de
Colombia en el Exterior.

- El dia 28 de marzo se realizd reunion para atender la solicitud del
coordinador del GIT de Asistencia a connacionales, relacionada con la
eliminacion de documentos asociados a la atencion de victimas del
conflicto armado generados desde la Embajada de Colombia en Costa
Rica.

Asesorar la documentacién de procesos ¥
procedimientos  especiales que involucren
responsabilidades compartidas con las areas de la
sede central de la Cancilleria y sus misiones de
Colombia en el exterior, para fortalecer la
articulacién del Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

- El dia 20 de junio se realizé reunion de asesoria para la medicion de
indicadores y reportes al proceso de comunicaciones.

Liderar la gestién del riesgo institucional mediante
la actualizacion y aplicacién de la metodologia de
riesgos que garantice la reduccion del riesgo en los
diferentes procesos de la Entidad articulando con
las misiones de Colombia en el exterior.

- El dia 1 de junio se realizo la reunion de seguimiento al mapa de
riesgos para la mision de Colombia en la Embajada de San Salvador.

Orientar la gestién del riesgo institucional mediante
la actualizacion y aplicacion de la metodologia de
riesgos que garantice la reduccion del riesgo en los
diferentes procesos de la Entidad.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Orientar el proceso de las auditorias internas y
externas del Ministerio, asi como participar en el
proceso de ejecucion de auditorias internas que le
sean asignadas.

- El dia 27 de abril se asistié a reunion de coordinacién de Auditoria
internas del Sistema Integrado de Gestion.

- El dia 27 de abril se asistio a reunion para la elaboracion del programa
de auditorias internas de calidad de la presente vigencia.

- El dia 12 de mayo se participd en la reunion de Coordinacion de
Auditorias internas.
- El dia 23 de mayo se participd de la reunién de la preparacion de
documentos para la auditoria externa ICONTEC.
- El dia 24 de mayo se asistio a la reunion de la no aplicabilidad de los
requisitos de la 1ISO 9001:2015.
- El dia 29 de mayo se participd de la reunion de revision de actividades

compartidas del plan de accién QPM ICONTEC 2022.
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Auditoria Interna al Proceso da gastion financiera,

- El dia 29 de mayo 86 emitib concepto sobre &l Plan de Audioria
Interna al Proceso de Gestion financiera,

- El dia 30 de mayo se realizh asesoria para el plan de auditoria interma
al Proceso da gestion de informacion y tecnologia,

- El dia 30 de mayo se emitib concepto al plan de auditoria interna al
Procaso de gastion de informacion y tecnologia,

- El dia 2 da junio 8e remiti correo con las observaciones al informe
preliminar de la Auditoria al Proceso de Gestibn Financiera,

- El dia 5 de junio se participd de la reunibn de asesoria al Plan de
Auditorfa al Proceso de gestion contractual,

- El dia 5 de junio se remiti6 para su revisibn el plan de auditoria al
Proceso de gestién administrativa,

- El dia 5 de junio se particip de la reunibn de asesoria al Plan de
Auditoria Interna al Proceso de comunicaciones,

- El dfa 5 de junio se realizd la reunibn de planeacion de la Auditoria
Interna al Proceso de Gestién administrativa,

- El dia 5 de junio se participd de la reunibn de asesoria al Plan de
Auditoria al Proceso de evaluacion independients,

- El dia 5 de junio se remitid correo con |as observaciones al Informe de
evaluacion de |a Auditoria al Proceso de Gestion Financiera.

- El dia 6 de junio se participb de la reunion de asesoria al Plan de
Auditoria Interna al Proceso de Direccionamiento Esiratégico,

- El dia 6 de junio se realizb una nueva reunion de planeacién de la
Auditoria Interna al Proceso de Gestion administrativa,

- El dia 6 de junio se remiti6 correo con las observaciones al Informe
preliminar de la Auditoria al Proceso de Gestion Financiera,

- El dia 6 de junio se remitié correo con las observaciones al informe del
Plan de auditoria al proceso de comunicaciones.

- El dia 6 de junio se remiti6 correo con las observaciones al informe del
Plan de auditoria de Evaluacién independiente,

- El dla 6 de junio se envia, a la asesora del Grupo Interno de Trabajo
de Conceptos y regulacion normativa, el Plan de auditoria interna del
Proceso de gestion administrativa.

- El dla 6 da junio se particip6 de la reunidn de validacién de fechas de
la Auditoria al Ministerio de Relaciones Exteriores 2023,

- El dia 7 de junio se realiz6 la reunion de apertura a la Auditoria Intemna
al Proceso de Gestion administrativa.

- El dfa 7 de junio se realizé la reunion de Auditoria Interna al Proceso
de Gestion adminisirativa - Aspectos generales.

- El dia 7 de junio se realizd la reunién de Auditoria Interna al Proceso
de Gestion administrativa - Mantenimiento de infraestructura y equipos.
- El dla 7 de junio se realizé Ia reunién de Auditoria Interna al Proceso
de Gestién administrativa -~  Administracién y mantenimiento de
vehiculos.

“El dia 29 de mayo 8a parliciph de Ia reunion de asesoria Plan ds |

Una vez impreso este documento se considera copla no conlrolada,
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- El dia 8 de junio se realiz la reunion de Auditoria Interna al Proceso
de Gestion administrativa— Almacén.

- El dia 8 de junio se realiz6 la reunién del cierre de la Auditoria interna
al Proceso de Gestion administrativa.

- El dia 11 de junio se participd de la reunién para preparar la Auditoria
de la Mision de Colombia en la Embajada de Colombia en Indonesia.

- El dia 13 de junio se participé de la reunion de asesoria al Plan de
Auditoria interna al Proceso de apoyo juridico.

- El dia 13 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de apoyo juridico.

- El dia 13 de junio se participd de la reunién de asesoria al Plan de
Auditoria interna al Proceso de Politica Exterior.

- El dia 13 de junio se remitié correo con las observaciones al Plan de
auditoria interna al Proceso de Politica Exterior,

- El dia 13 de junio se participd de la reunién de asesoria al Plan de
Auditoria interna al Proceso de gestion documental.

- El dia 13 de junio se remitio correo con los ajustes solicitados al Plan
de Auditoria interna al Proceso de gestion documental.

- El dia 14 de junio se ajusta, luego de reunion, el Plan de Auditoria
interna al Proceso de gestion documental.

- El dia 15 de junio se asistio de la reunion de apertura de auditoria
realizada al Proceso de gestion documental.

- El dia 16 de junio se participd de la reunion de asesoria al Plan de
Auditoria interna al Proceso de servicio al Ciudadano-GIT Apostilla y
GIT CIAC.

- El dia 16 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de apoyo juridico.

- El dia 16 de junio se participé de la reunion de asesoria al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en El Salvador.

- El dia 16 de junio se particip6 de la reunion de asesoria al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en Indonesia y al de la seccién
consular en Costa Rica.

- El dia 20 de junio se remitid correo con los ajustes, previa revisién, al
Plan de auditoria de la Embajada de Colombia en El Salvador.

- El dia 20 de junio se remitié correo con el visto bueno al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en El Salvador.

- El dia 20 de junio se remitié correo con las observaciones al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en Costa Rica y en Indonesia.

- El dia 20 de junio se remitié correo con los comentarios del resultado
de la auditoria al Desarrollo de la politica exterior, para su reunién de
cierre,

- El dia 20 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria al Proceso de servicio al ciudadano.

- El dia 21 de junio se asistid a la reunién de cierre de la auditoria el
Sistema Integrado de Gestion con base en las normas 1SO 9001:2015
e 1SO 14001:2015.

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada,
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- El dia 21 de junio se remitié correo con el Plan de auditoria al Proceso
de gestion del talento humano.

- El dia 22 de junio se realizé la reunién de apertura de la auditoria al
Proceso de Gestion del talento Humano.

- El dia 22 de junio se realizd la reunion de auditoria al Proceso de
Gestion del talento Humano —actividades claves del proceso.

- El dia 22 de junio se realizd la reunion de auditoria alternacion de
funcionarios de carrera administrativa.

- El dia 22 de junio se realizo la reunion de auditoria Coordinacion
maestria |AED.

- El dia 22 de junio se realizé la reunion de auditoria Ascenso en el
escalafon de carrera diplomatica y consular.

- El dia 22 de junio se realizd la reunion de auditoria Evaluacion de
desempefio.

- El dia 23 de junio se realizo la reunion de auditoria al Proceso de
gestion del talento Humano -capacitacion diplomatica y consular.

- El dia 23 de junio se realiz6 la reunion de auditoria al Proceso de
Gestion del talento Humano —actividades claves del proceso

- El dia 23 de junio se realizd la reunion de auditoria desarrollo
profesional funcionarios.

- El dia 26 de junio se realizd la reunion de cierre a la auditoria al
Proceso de gestion del talento humano.

- El dia 26 de junio se remitié correo con las observaciones al informe
de evaluacion a la auditoria al Proceso de gestion documental- GIT de
archivo y GIT correspondencia.

- El dia 26 de junio se remitid correo con las observaciones al Plan de
auditoria de la Embajada de Colombia en México.

- El dia 26 de junio se realizd la reunion para revisar el informe de
evaluacion a la auditoria de gestion documental, y para asesorar el plan
de auditoria al sistema de gestion.

- El dia 26 de junio se envia Plan de auditoria al Proceso de gestion del
talento humano, para que sean hechos los ajustes sugeridos en reunion
previa,

- El dia 27 de junio se remitié correo con las observaciones el Plan de
auditoria de Pasaportes Calle 53.

- El dia 27 de junio se remitid correo con las observaciones al informe
de evaluacion a la auditoria a la Embajada de Colombia en El Salvador,

Orientar la formulacion de acciones de correccion, | - El dia 8 y 9 de marzo se asistio a reunion para el autodiagnostico de
correcivas y de mejora necesarias para el | Gestién del Conocimiento.

fortaleci[niento del Modelo Integrado de | - El dia 16 marzo se participd de la reunion de |a revision de actividades
Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema | Gestion del Conocimiento 2023,

Integrado de Gestion. - El dia 30 de marzo se revisé el anexo ambiental a incluir en el proceso
de contratacion de |a expedicion de pasaportes.

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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- El dia 10 de abril se revisd el Anexo 17 - Sistema de Gestion
Ambiental, del proceso de contratacion para la expedicién de
pasaportes.

- El dia 11 de abril se reviso el analisis de tendencia de los indicadores
del Consulado de Colombia en Ciudad de México.

- El dia 10 de mayo se emite concepto sobre los hallazgos del indicador
Satisfaccion usuario de Visas.

- El dia 12 de mayo se participé de la reunion de seguimiento al Sistema
de Gestién Ambiental.

- El dia 15 de mayo se asistio a la reunion de Coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion y Desempefio Institucional.

- El dia 9 de junio se participd de la reunién de Anélisis de Causas del
posible incidente de seguridad y privacidad de la informacion y de
proteccion de datos personales en el tramite de Visas.

Orientar las actividades a desarrollar por la Oficina
Asesora de  Planeacion y  Desarollo
Organizacional respecto a la Revision por la
Direccidn, asi como elaborar insumos y acta.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacién contractual.

Desarrollar los entrenamientos que requiera la
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional para asegurar la sostenibilidad
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y el
Sistema Integrado de Gestion.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.

Desarrollar entrenamientos a los auditores internos
que apoyan la ejecucidn de la segunda linea de
defensa del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), de acuerdo con lo requerido por
la Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo
Organizacional para asegurar la sostenibilidad del
MIPG y el Sistema Integrado de Gestion.

- El dia 17 de mayo se ajustd y remitid la presentacion de la
capacitacion de los auditores internos para su visto bueno.

- El dia 18 de mayo se realizo entrenamiento al equipo de auditores
internos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Desplazarse, en desarrollo del objeto del contrato,
a nivel nacional e internacional cuando asi lo
requiera el supervisor. Los viticos y demas gastos
de dicho desplazamiento correran con cargo del
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Durante el presente periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion contractual.

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Unz wvez estzblecda |3 necesidad de |

desplazamento, en el eveno en que sez en el |
exterior, debera adjuntar, dentro de los dos (2) dias |
siguientes, copia del seguro médico vigente, en
&W?‘SM&&!WW%M%&I

Durante el presente periodo no se reziizaron actvidades pars €512
obligacion contractual.

- Legzizar los gastos de vigie, manutencidn y

zlojzmiento dentro de los tres (3) dias siguientes al
- regreso del desplazamiento realizados a lugar
- distinto de su sede habitual de prestacidn de
| servicios, en desarmolio del objeto contractual.

Durante el presente periodo no se realizaron activicaces para &’:B
obligacion contractual.

| Presentar los informes gue le sean requeridos por
ia!se-pemsordaloontrato y un informe de foda la

| ejecucion del contrato en el mes de de 2023
iyelu.,rnopagodveiosaportessals.nstemade
| Seguridad Socizl Integral del presente afio.

Se presentaron los Informe de Acfividades parz Contratos cs
Prestacion de Servicios Profesionales comespondientes a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023.

| Deberd cumplir con todas las obligaciones y
| deberes le zsisten acorde con el Régimen General
i | de Proteccién de Datos Personales, consagrados

| en Iz Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No.
| 1377 de 2014. Decreto Unico Reglamentario No.
| 1074 de 2015 y demés normas vigentes en esta
i materia.

El contratista ha realizado sus funciones y ha manejado Iz informacién
que se le ha brindado de acuerdo con esta ley.

El contratista rezlizard el ftratamiento de la
informacién bzjo la calidad de Encargado del
Tratamiento, para lo cual debera tener en cuenta
los deberes que le asisten, contenidos en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012
previendo que el responsable de la informacion
contenida en la base de datos transmitida sera el
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, razon por la cual sera fratada por el
contratista Gnicamente para los fines previstos por
el responsable y bajo las instrucciones que este
imparia o delimite.

El contratista en cumplimiento de sus obligaciones ha realizado el
tratamiento de la informacién de acuerdo con lo establecido en la ley y
en el contrato.

Se autorice la Transferencia y/o Transmision a
nivel Nacional y/o Internacional

|
Durante el desarrollo del contrato no fue necesario realizar actividades
relacionadas con esta obligacion contractual.

Cumplimiento de los pagos al sistema de
Seguridad Social

Anexo copia de las planillas correspondientes a los meses de marzo,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023

Una vez impreso este documanto se considera copia no controlada.
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SEGUIMIENTO DE RIESGOS CONTRACTUALES
RIESGO DETECTADO EN SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
LA MATRIZ DE RIESGOS REALIZADO ADICIONALES
NO SE IDENTIFICARON NA NA
3. Asimismo, el balance econémico del contrato/orden a la fecha es:
VALOR DEL VALOR ADEUDADO AL
CONTRATO/ORDEN VALOR EJECUTADO  CONTRATISTA VALOR A LIBERAR
$ 48.000.000 $47.200.000 ~ $10.800.000 $ 800.000. -
Justificacion: El contrato se inicio el 28 de febrero de 2023
4. En consecuencia, el contratista S| _X__ NO____ cumplié con la ejecucién del contrato.
MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
CALIFICACION
(1) () 3) (4)
JUSTIFICACION! X

Recomendaciones y/o concepto del supervisor y/o interventor2:

' De acuerdo con la calificacion, el supervisor debera justificar y enumerar los logros de mayor relevancia alcanzados por el proveedor dentro de la ejecucion del contrato o
convenio.

? El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la protecclon de datos
personales’, y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad
informarle sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evalle la calidad de nuestros servicios

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electranico; contactenos@cancilleria gov.coo a
la direccion: Carrera 5 No 8 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogot4, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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El contratista cumplid con las obligaciones
contractuales

Para constancia se fiirmaenBogotd  ,alos _27 _dias del mes de _Junio __ de 2023.

S W Q{%/&%f_omoﬁo q\q@ e,( Gestono aon la Moone>

cl
GG\ VIO comenza PECCION 22 paqInal -
: Loz adiavna Nauva V.
LUZ ADRIANA NAVA VILLAMIL

JEFE (E) OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Anexo: Proyecto de Acta de liquidacion del contrato (Si aplica)

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferides a nivel nacional y/o Internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http:/fwww.cancilleria gov.co”
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