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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 25/09/2020

DEPENDENCIA DELEGADA EN | TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: CLAUDIA CARDONA CAMPO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, fue creada por la Ley 19 de 1958, es un
Establecimiento Publico del orden Nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, académica
y financiera, patrimonio independiente de conformidad con las normas que regulan el sector educativo en
general y el servicio publico de la educacién superior, e integra el sector administrativo de la funcién
publica.

De conformidad con los Articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 expedido
por el Consejo Nacional de Educacion Superior-CESU-, la institucién debe contar con un reglamento y un
Plan General de Bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion de ambientes
apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal
administrativo del programa; y para ello, debe contar con la infraestructura adecuada para el desarrollo de
ese plan.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 219 de 2004 “por el cual se modifica la estructura de la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, y se dictan otras disposiciones”, la Escuela Superior
de Administracién Publica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un Establecimiento Publico del orden
nacional, de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado
de personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la
educacién superior en particular, e integra el Sector Administrativo de la Funcién Publica, institucion que
tiene como objeto “la capacitacion, formacion y desarrollo, desde el contexto de la investigacién, docencia
y extensién universitaria, de los valores, capacidades y conocimientos de la administracion y gestién de lo
publico que propendan a la transformacion del Estado y el ciudadano”.

La Subdireccion Administrativa y Financiera dentro de las funciones establecidas en el Decreto 219 de
2004 articulo 27 estan las de enunciar, proponer las politicas, planes, programas y estrategias
relacionadas con la administracion, mantenimiento y control de los recursos fisicos. Por lo anterior es
responsabilidad de esta, a través del Grupo de mantenimiento e Infraestructura velar por el buen
funcionamiento de la infraestructura fisica de la Entidad.

De acuerdo con la Resolucion No. SC 1901 de 2019, en su articulo 4 delega a los directores territoriales
“la ordenacion del gasto y la capacidad de contratacibn como contratante, con cargo al presupuesto de la
Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-...".

De igual forma se establece en el paragrafo segundo del articulo 4, modificado mediante la Resolucion
No. SC-1053 del 21 de agosto de 2020 que “Los procesos de seleccién y los contratos resultantes cuyo
objeto esté relacionado con los requerimientos transversales de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP-, como los contratos de obra, operador logistico, central de medios, entre otros, seran
contratados desde la Sede Central y en consecuencia los Directores Territoriales no tendran competencia
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para su celebracion. Los Directores Territoriales podran celebrar contratos de obra cuyo objeto esté
relacionado con las reparaciones locativas de los inmuebles a su cargo siempre y cuando el valor
del presupuesto oficial no supere ciento treinta (130) SMMLYV para la contratacion. En el Plan Anual
de Adquisiciones se identificaran los bienes y/o servicios de naturaleza transversal que se adquiriran
desde la Sede Central”.

Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios bésicos para el desarrollo de las actividades propias
de las sedes de la ESAP, se hace necesaria la consecucion de los elementos necesarios para la correcta
prestacion del mismo, asi como la mano de obra requerida.

En relacién a lo antes dicho, se denomina mantenimiento preventivo al conjunto de actividades que se
llevan a cabo en un equipo, instrumento o estructura determinada, con el propésito de que opere a su
maxima eficiencia de trabajo, evitando que se produzcan paradas forzosas o imprevistas, incluye el
cambio de partes o repuestos cuya vida Util haya terminado.

Por consiguiente, el mantenimiento correctivo corresponde a aquel que corrige los defectos observados
en los equipos, una vez se han localizado las averias y los defectos y por lo general implican cambios en
algunas partes que por eventos no previstos resultan dafados.

La infraestructura de la sede administrativa de la territorial comprende los servicios y espacios que
permiten el desarrollo de las tareas educativas. El buen funcionamiento de la planta fisica debe garantizar
la funcionalidad, seguridad, proteccion y bienestar del equipamiento y del componente humano de
personal laboral, estudiantes y demas usuarios de la Sede.

Mediante Decreto Legislativo 539 del 13 de abril 2020, se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar,
evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el
marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica.

Que durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre
bioseguridad se requieran para todas las actividades econdmicas, sociales y sectores de la
administracion puablica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

En el marco de la presente contratacion, se hard exigible el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad que por ocasion de la pandemia se hayan expedido para mitigar el riesgo de contagio.

Descrito lo anterior, y de acuerdo a las directrices enviadas desde el Grupo de Infraestructura y
Mantenimiento de Sede Central con fecha 04 de septiembre del 2020, se procede a adelantar el proceso
contractual para la adquisicion del mantenimientos preventivos y correctivos a las a las instalaciones
eléctricas, de aires acondicionados, cubiertas, hidrosanitarias, desmonte, aseo y de obra civil en la ESAP
Territorial Valle, por lo que se hace necesario generar espacios adecuados de bioseguridad y que
corresponda a las nuevas realidades del area administrativa y lotes ubicados en el Valle del cauca, para
lo cual se requiere la contratacion de una persona idonea, natural o juridica, que pueda cumplir y dar
alcance al objeto del contrato.

Por tal razon, es preciso proceder a seleccionar una persona idénea, natural o juridica, que adelante el
mantenimientos preventivos y correctivos a las a las instalaciones eléctricas, de aires acondicionados,
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cubiertas, hidrosanitarias, desmonte, aseo y de obra civil en la ESAP Territorial Valle

Indique la linea o numeral del Plan Anual de
Adquisiciones al que corresponde la presente

necesidad. 72101507

3. OBJETO

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones eléctricas, de aires
acondicionados, cubiertas, hidrosanitarias, desmonte, aseo y de obra civil en la ESAP Territorial Valle.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar servicio de mantenimiento priorizado, haciendo correctivos a los equipos de aire acondicionado,
acorde a las especificaciones técnicas del ANEXO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL Y ANEXO 2- ANEXO
TECNICO.

Prestar servicio de mantenimiento priorizado, haciendo correctivos a elementos que hacen parte del
componente fisico espacial como la cubierta, filtraciones de aguas lluvias que se presentan, muros y
cielos afectados por humedades y del componente hidrosanitario con retiros, suministros e instalacion de
nuevas que garanticen funcionalidad y proteccion para los usuarios. Acorde a las especificaciones
técnicas del ANEXO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL Y ANEXO 2- ANEXO TECNICO.

Prestar el servicio de limpieza desmonte y aseo de los lotes ubicados en Pance. Acorde a las
especificaciones técnicas del ANEXO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL Y ANEXO 2- ANEXO TECNICO.

Prestar el servicio de mantenimientos preventivos y correctivos a las UPS en las diferentes sedes de la
ESAP, de acuerdo a ANEXO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL Y ANEXO 2 — “ANEXO TECNICO” en donde
se prestaran los mantenimientos de los equipos de respaldo.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
éegmento 2. Familia | 3. Clase Iiroducto 5. Descripcion

72 10 15 07 Servicios de mantenimiento de edificios

72 10 15 10 igrglig:gec:% mantenimiento o reparacion al servicio
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72 10 15 11 SerV|C|o_ ] de _|nstaIaC|on_ 0 mantenimiento o
reparacion de aires acondicionados

72 15 15 11 S_erV|C|o de_ mantgr)lmlento 0 reparacion de
sistemas de iluminacioén

73 15 21 08 Sgrwqo de mantenimiento y reparacion de equipos
eléctricos

70 11 17 06 Servicio de mantenimiento de Césped.

70 11 17 10 Servicio de corte de Césped.

72 15 15 14 Servicio _de mantenimiento de energia de
emergencia o de reserva

73 15 21 08 Sgrwqo de mantenimiento y reparacion de equipos
eléctricos

5. ANALISIS DEL SECTOR

Ante la necesidad de la ESAP Territorial Valle de la atencién a los mantenimientos priorizados de los
componentes eléctricos, de equipos de respaldo, fisico espacial e hidrosanitario y de limpieza desmonte y
aseo de los lotes ubicados en Pance, se realiza cotizacidén a todo costo con base a estos bienes y servicios, en
comparativo se toma con el valor medio, verificando que se mantenga dentro de los valores del listado de
precios oficial de la Gobernacién del Valle del Cauca. Se determina asi la minima cuantia.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000) M/cte, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. ANEXO 1 “PRESUPUESTO OFICIAL”

El valor estimado del | El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos
contrato se determiné asi: | derivados de las actividades de mantenimientos requeridos (materiales,
mano de obra, equipos, herramientas, transportes y aranceles, asi como los
gastos administrativos, honorarios, margen de utilidad, comunicaciones,
desplazamientos, licencias de software, logisticos operativos, financieros,
impuestos y contribuciones -tributario y parafiscal-, entre otros.). Por lo tanto,
el proponente deberd tener en cuenta todos los costos en que llegare a
incurrir en la ejecucién del contrato y prever las obligaciones tributarias de
acuerdo con las normas aplicables para el tipo de servicio y contrato
correspondiente, hasta su liquidacion.

El valor estimado del contrato se establecié6 de acuerdo con el estudio de
mercado realizado por costo promedio y verificando que esté acorde a los
valores del listado de precios unitarios y de contratacion oficiales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Lo anterior se detalla en el ANEXO 1 —
PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto estimado para la contratacion se
ha estimado en $50°000.000 incluye todos los costos directos e indirectos,
impuestos y gravamenes tributarios a que haya lugar para la celebraciéon y
ejecucion del contrato.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

Funcionamiento:

Inversioén: X

NUumero de CDP o
de Vigencia 12120
Futura:

Fecha de

Vencimiento: | 31/12/2020 Valor $50°000.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en virtud a que el valor
de los servicios requeridos, independiente del objeto a contratar no excede | 10% de la menor cuantia
(Resolucion SC 029 de 22 de enero de2019), lo anterior, en los términos previstos en la ley 1474 de 2011
y en subseccion 5 de la seccion 1 del capitulo 2 del decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique o
complemente.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacibn a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3. Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitaciébn se hard por un término no inferior a (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad
estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
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tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen contrato.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

o, - Seleccién Abreviada por
Licitacién Seleccion por
AN . Acuerdo Marco de
Publica: Subasta Inversa: o
Precios:
Seleccion Abreviada Seleccidn Concurso de
por Bolsa de Abreviada por Méritos:
Productos: Menor Cuantia:
Minima Cuantia X Convocatoria Publica ESAL (Dec. 092):
10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Obra Consultoria de -~
e S Interventoria:
Pablica: Disefios:
Suministro: Prestacion de | x Contrato de Seguro:
' Servicios:
Compraventa Concesion: Otro:
10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto
2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno

nacional y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en los estudios, documentos previos y en lo que se establezca en el contrato.
Cumplir con el objeto contractual bajo las condiciones técnicas y plazo previstos para la ejecucion
y desarrollo del Contrato.

Cumplir con el desarrollo de las actividades contratadas dentro del tiempo establecido por la
entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender el objeto contratado en forma oportuna.

Entregar a la ESAP Territorial Valle los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades, asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

10. Entregar los bienes que le sean entregados por parte de la ESAP Territorial Valle para el
cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de incumplimiento
del contrato.

11. Afiliar al Sistema de Seguridad Social Integral a las personas destinadas para la ejecucion del
contrato.

12. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Cuando se trate de personas
naturales).

13. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar del mes anterior, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acompafada de la Planilla Integrada de
liquidacion de aportes (PILA). (Cuando se trate de personas juridicas)

14. Realizar su afiliacién a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los riesgos
laborales identificados para la SDA, en cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que
modificé el articulo 13 del decreto legislativo 1295 de 1994, en concordancia con el decreto
reglamentario 723 de 2013. (Cuando se trate de persona natural).

15. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término que se establezca en el
mismo.

16. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de LA ESAP en desarrollo del objeto
contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo requerimiento de autoridad competente.

17. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

10.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

10.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PREVIAS A LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar Andlisis de precios unitarios (en medios fisico y magnético) firmados de
cada una de las actividades correspondientes a su propuesta econémica, discriminando en cada caso
como minimo:

1. Materiales: Los requeridos en cada actividad con rendimiento, desperdicios, costos de material y
costos de transporte.

2. Mano de Obra: Personal necesario por actividad.

3. Magquinaria y Equipos: Determinar por actividad que equipos se nhecesitan, si son propios o
alquilados, factores de uso, tarifas alquiler, rendimiento y costos de transporte.

10.2.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

4. Elaborar y presentar las actas: inicial, final y de liquidacion.
5. Suministrar los equipos necesarios para ejecutar las obras y/o realizar pruebas durante la
ejecucion de los trabajos.
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6. Mantener durante la ejecucion del contrato el equipo profesional minimo ofrecido en la propuesta
y demas requerido para la ejecucién del objeto contractual, segun el siguiente cuadro:

7. En caso de presentarse fallas en los equipos el contratista debera solucionarlos dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud realizada por la ESAP a través del
supervisor designado por esta; en el caso de las UPS, el contratista de ser necesario o
en caso que el supervisor del contrato lo requiera, suministrara una UPS como soporte.

10.2.1.3 EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el FORMATO 4 - “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”, y en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera
certificar, bajo la gravedad de juramente, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, igual
gue en los documentos de soporte. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea
persona natural o juridica.

10.2.1.3.1 PERSONAL:

CANTIDA
D CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional o técnico que haga | 3 afios de experiencia
Coordinador General parte de servicios de edificacion, en el medio. Presentar 3
1 del contrato de construccién y mantenimiento certificaciones de
mantenimiento. locativos y eléctricos de contrato que avalen
edificaciones. cargo

Titulo profesional o técnico que haga | 2 afios de experiencia
parte de servicios de edificacion, en el medio. Presentar 2

construccion y mantenimiento certificaciones que

locativos y eléctricos de edificaciones avalen cargo

Personal capacitado y especializado

con estudio técnico en

1 Técnico Operativo mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos de aire
acondicionado
Personal capacitado y especializado | 2 afios de experiencia

Supervisor que puede
1 ser el mismo
Coordinador General

2 afios de experiencia
en el medio. Presentar 2
certificaciones que
avalen el cargo.

1 Técnico Operativo con e_stpdio técnico en en el mgdio.. Presentar 2
mantenimiento preventivo y certificaciones que
correctivo de UPS avalen el cargo.
Personal especializado en
mantenimientos preventivos y 3 aflos de experiencia en
1 Maestro de Obra corre_c,:tivos de cc_mgtrucc_ién, con el me_d_io. I_Dresentar 2
formacion y conocimiento integral de certificaciones que
procesos de componente fisico avalen el cargo
espacial.
Personal operativo con capacidad, Avalado por el Maestro
conocimiento y experiencia para de Obra, por el
1 Oficial de Obra realizar trabajos especializados del Supervisor y el
componente fisico espacial bajo la | Coordinador General del
tutoria y direccion de un maestro de contrato.

Codigo: RE-A-CT- Fecha:2016/12/15 Pagina 13 de Version 04



Escuela Superior de

Administracién Pablica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

obra.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Garantizar que el equipo especializado minimo de obra permanezca durante todo el tiempo de
ejecucion de la obra.

Asegurar por parte del contratista su personal, maquinaria, medios auxiliares, acopiados, pero sin
gue estos gastos repercutan en la obra. En cualquier caso, la entidad no responde de siniestros
gue afecten a dicho personal o materiales.

Realizar las recomendaciones que contribuyan al mejor desempefio para la ejecucion de las
obras de mantenimientos.

Consultar a la ESAP Territorial Valle las inquietudes que se presenten en relaciébn con la
ejecucion del contrato.

De acuerdo con las necesidades de la entidad y/o en caso de presentarse actividades de
mantenimiento no previstas en el presente proceso, el contratista debera presentar a la ESAP, el
presupuesto de tales actividades, asi mismo presentard, en los casos que se requieran, soportes
de precios del mercado mediante tres (3) cotizaciones. Estas actividades no previstas, para su
ejecucion, estaran sujetas a revision y aprobacién de la ESAP Territorial Valle.

Cualquier cambio en las caracteristicas técnicas de las actividades contractuales debera ser
coordinado y manifestado por escrito a la ESAP, con el fin contar con su aprobacion.

No debera adelantar actividades no previstas contractualmente o cambios de especificaciones sin
la modificacién contractual requerida, previo concepto favorable de la ESAP Territorial Valle.
Permitir a la ESAP Territorial Valle el acceso a los sitios de trabajo, a la contabilidad y demas
documentacion y en términos generales suministrar toda la informacién y colaboracién para el
normal desarrollo de su gestion.

Ejecutar el contrato con insumos y materiales de primera calidad, asegurando siempre el
suministro e instalacion de repuestos ORIGINALES, teniendo en cuenta las especificaciones e
items determinados por la ESAP, garantizando el suministro de los mismos de acuerdo con lo
establecido contractualmente y las necesidades de la ESAP en el sitio que lo requiera.

Presentar certificados de calidad de los materiales, suministros o equipos, en cada los casos que
se requiera a solicitud de la ESAP Territorial Valle. Si a juicio de la ESAP Territorial Valle, el
elemento o repuesto suministrado presenta problemas de calidad o no cumple con la
especificacion técnica minima requerida, este debe ser sustituido por uno con caracteristicas
acordes a lo recomendado por la ESAP Territorial Valle.

Poner en practica los procedimientos adecuados de sefalizacion, construccion y de protecciéon
contra cualquier dafio que pueda afectar la calidad, estabilidad, y acabados de los inmuebles
aledafos, las estructuras e instalaciones de redes de servicios superficiales o subterraneos
existentes dentro del &rea de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad
del contratista cualquier dafio que pudiera ocasionar a tales inmuebles, estructuras, instalaciones
o redes, durante la ejecucion de las actividades del contrato, su entrega final y fase de postventa.
Para el correcto desarrollo del objeto contractual, todo lo que requiera el servicio de transporte
para el traslado de implementos, materiales, elementos y personal destinado a la ejecucion del
mismo, estara a cargo del contratista.

Tener en cuenta durante el desarrollo de las obras las normas aplicables en materia de
proteccion ambiental en relacion con el objeto del contrato. Asi como garantizar el cumplimiento
de las demés normas y disposiciones de Ley que apliquen a las diferentes actividades que se
adelanten en desarrollo del contrato.

Subsanar de forma inmediata sin costo para la entidad cualquier dafio causado directa e
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22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

indirectamente en las instalaciones de: la ESAP Territorial Valle, predios, inmuebles, sectores
aledanos, y/o al medio ambiente.

Garantizar el cuidado, preservacion y proteccion de los elementos que se encuentren en los
espacios a intervenir, tales como instalaciones, mobiliario, equipos de computo, etc.

Presentar a la ESAP Territorial Valle, informes de todos y cada uno de los mantenimientos
ejecutados, los cuales seran requisito para los pagos respectivos; estos informes deben contener
detalle de cantidades y actividades ejecutadas, descripcion de las actividades adelantadas y de
los inconvenientes presentados, con sus respectivos registros fotograficos, descripcion técnica de
las medidas adoptadas y recomendaciones para evitar futuros problemas.

Atender oportunamente las observaciones o requerimientos que formule la ESAP Territorial Valle,
corregir las fallas, reemplazar materiales o repuestos que resulten defectuosos en forma
inmediata.

Brindar asesoria técnica en la implementacion para la puesta en marcha de los elementos y
equipos objeto del contrato.

Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP Territorial Valle cuando existan
observaciones o sugerencias después de ser entregadas los mantenimientos y proceder a
subsanar oportunamente los problemas presentados, teniendo en cuenta los tiempos de las
garantias.

Suscribir el acta de terminacién del contrato con sus respectivos informes y soportes.

Garantizar y disponer del personal minimo requerido para atender con posterioridad a la
terminacion del contrato las labores de revisiones finales, entregas, informes finales, liquidaciéon
de contrato, reclamos de calidad, imposicion de multas, incumplimientos y las demas
relacionadas con la terminacion del contrato.

Suscribir el documento de liquidacion del contrato, dentro del plazo previsto en la respectiva
clausula del contrato.

10.2.1.4.OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dar cumplimiento a los términos, requisitos y condiciones establecidos en los actos
administrativos expedidos por las diferentes autoridades ambientales y regionales.

Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas, bienes publicos, de terceros, a la
Escuela Superior de Administracién Publica o al medio ambiente y si los causare esta obligado a
responder y a proceder a su inmediata reparacién, reposicién y/o compensacion.

Identificar y realizar la evaluacién pertinente sobre los aspectos e impactos ambientales antes,
durante y después de la ejecucion de las obras de mantenimiento. Asi mismo, llevar un registro
fotografico de las actividades que se ejecuten.

Determinar las condiciones ambientales del area operativa, area directa o area indirecta de donde
se encuentre cada uno de los mantenimientos con el fin de mitigar el impacto que se pueda
generar

Contar y aplicar con los planes y/o programas ambientales necesarios asociados al uso eficiente
y ahorro de agua, uso eficiente y ahorro de energia, manejo integral de residuos soélidos
convencionales, residuos peligrosos, materiales de construccion, mantenimiento de maquinaria,
equipos y transporte y planes de contingencia y control de derrames.

Aplicar un plan de contingencias de tipo ambiental en el cual se dispongan todas las medidas de
control de contingencias necesarias brindando reportes y la atencion necesaria para su
prevenciéon y control.

El contratista se obliga a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e
industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por los
perjuicios que se causen por su negligencia u omision. Asi mismo cumplir con todos los
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37.

38.

39.

requerimientos para el manejo de impacto ambiental y urbano durante toda la ejecucion de las
obras de mantenimiento acorde con la propuesta y las estipulaciones legales y contractuales, y
hacer entrega de los certificados, permisos, licencias y/o registros de la disposicion de los
escombros, residuos sdlidos peligrosos, convencionales y de construccion y demolicién, aceites
usados de las obras expedidos por empresas autorizadas y por la respectiva autoridad ambiental
competente.

Se obliga al contratista a indicar de manera especifica cual sera el recorrido y los lugares a
trabajar por medio de un cronograma con el fin de conocer la ubicacién del mantenimiento y la
fecha realizada, de tal manera que en caso de un cambio o eventualidad la ESAP o contratista
tenga el respaldo de lo realizado en las instalaciones de la misma.

Mantener informado a la ESAP Territorial Valle sobre los siguientes aspectos: a) Medidas
tomadas para evitar contaminacién, dafio o pérdida. b) Tipos y volimenes de sustancias
guimicas, corrosivas, nocivas 0 contaminantes, utilizadas en desarrollo de las labores. c) Tipos y
voliimenes de sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o de desechos y basuras manejados. d)
Accidentes con dafios, contaminacion o polucién del medio ambiente que llegaren a registrarse
durante la ejecucién de las labores. €) Hurto, pérdida dafio o deterioro de bienes o equipos.
Atender el almacenamiento adecuado y la conservacion de todos los materiales y herramientas
gue se adquieran con destino a la obra, nombrando para tal efecto un almacenista.

10.2.1.5 RESIDUOS PELIGROSOS

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Abstenerse de depositar cualquier tipo de material en el lecho de corrientes superficiales o
cualquier cuerpo de agua. Si esto sucede, el contratista debera retirar el material y conformar el
sitio hasta devolverlo a su estado original

Se obliga al contratista a tener a su disposicion los elementos o herramientas necesarias para el
almacenamiento de los residuos que genere dicha actividad, estos elementos deben estar
correctamente separados y etiquetados para su correcta disposicion final.

Disponer certificados de manejo de residuos peligrosos por parte del contratista y certificados de
disposicion final de los mismos.

Determinar el manejo, recoleccién, transporte, tratamiento y/o disposicién de todos los residuos
generados del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos cuyas caracteristicas sean
de tipo peligrosas de acuerdo a la norma y con aprobacion de la interventoria.

Cumplir con lo establecido en el decreto 4741 de 2005, por el cual se reglamenta la prevencion y
el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados (RESPEL) en el marco de la gestién
integral.

Gestionar los RESPEL generados en la ESAP Territorial Valle con empresas que cuenten con las
licencias, permisos y/o autorizaciones ambientales para el mantenimiento, aprovechamiento, y
disposicién final de los residuos peligrosos generados.

Determinar el lugar de almacenamiento de transferencia que no tenga ningin contacto con un
funcionario o estudiante no autorizado con el fin de prevenir un impacto o afectacién a los
mismos

Disponer en sitios establecidos los RCD y sobrantes generados producto del objeto del contrato,
previo acuerdo con la ESAP Territorial Valle y cumpliendo con la normatividad. De ser necesario,
deberan ser retirados fuera de las sedes a sitios contemplados para este fin, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucién No. 0541 del 14 de diciembre de 1994 expedida por el Ministerio del
Medio Ambiente, “Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados
sueltos, de construccion, de demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de excavacion”.
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48.

49.

50.

51.

52.

Determinar las condiciones de los residuos peligrosos o no peligrosos que se generen de la
accion a realizar, en caso de tener que ser retirados por empresas diferentes a la contratada, se
obliga al contratista a entregar certificados de entrega, transporte, recoleccién y disposicion final
del residuo.

Cumplir con lo exigido en el Articulo 20 del Decreto 4741 de 2005, en relacion a la gestion y
manejo de los empaques, envases, embalajes y residuos de productos o sustancias quimicas
con caracteristica peligrosa provenientes del consumo de productos o sustancias peligrosas.
Contar con los elementos de proteccién personal para cada una de las personas que realicen el
debido mantenimiento preventivo o correctivo segin corresponda.

Contar con una empresa certificada ambientalmente por la autoridad ambiental competente para
la disposicién de residuos (RCD y peligrosos). Ademas, debera contar con las autorizaciones
ambientales correspondientes al sitio de recepcién, transporte, manejo, segregacion,
almacenamiento y disposicion final de los residuos peligrosos. Del mismo modo, debera contar
con el permiso de transporte de residuos peligrosos y certificar que el trasportador cuente con
(tarjetas de emergencia, plan de contingencia, certificado del conductor en curso basico de
capacitacion de vehiculos que transporten mercancias peligrosas y elementos de proteccién
personal). La empresa prestadora del servicio, entregara al contratista quien entregara a la ESAP
Territorial Valle el soporte legal que certifique la destruccién y manejo adecuado o disposicién
final adecuada de los residuos, avalada ante las autoridades ambientales.

No mezclar ningun residuo producto del desarrollo de este contrato, con los residuos
convencionales generados por la ESAP Territorial Valle.

10.2.1.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa y tener un
responsable del mismo de acuerdo a la resolucién 1111 de 2017, y resolucion 312 de 2019 segun
corresponda.

Afiliar a la seguridad social EPS, AFP, y ARL el personal del contratista, subcontratistas y sus
trabajadores durante la vigencia del contrato. Para el caso de la ARL, el contratista debe estar
cotizando al riesgo en el cual se encuentra expuesto de acuerdo a su actividad econémica
(articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establece las clases de riesgo).

Realizar el examen médico ocupacional acorde al perfil del cargo y las actividades propias del
contrato que va a ejecutar cada una de las personas en el marco del mismo.

Cumplir las recomendaciones, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP.

Suministrar y controlar la entrega de los elementos de proteccién personal (EPP), las
herramientas y equipos adecuados con hoja de seguridad para la ejecucion del trabajo, a los
contratistas y subcontratistas que va a ejecutar las actividades y que asi se requieran segun el
contrato; dichos elementos deben cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes, de
acuerdo a las acciones y oficios a desempefiar.

Presentar oportunamente soportes del pago de parafiscales de subcontratistas y sus
trabajadores, garantizando seguridad social EPS, AFP, y ARL, dentro de los términos
establecidos, evitando el desamparo.

Entregar a la ESAP Territorial Valle copia de exdmenes médicos ocupacionales y permisos de
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

trabajo por la persona idonea y autorizada del personal que realizard las actividades propias del
contrato (a la firma del acta de inicio y cuando ingrese una persona nueva a desarrollar
actividades propias del contrato en la sede de la ESAP y permisos cada vez que se realice una
actividad que asi lo requiera).

Mantener actualizada la matriz de peligros, evaluando los riesgos asociados para la seguridad y
Salud en el Trabajo del personal que desarrolla las actividades en la ESAP Territorial Valle
(Cada vez que se desarrolle una actividad adicional 0 se presente un accidente, e incidente
deberan actualizarla y socializarla con sus contratistas y subcontratistas, informando de su
actualizacion a la ESAP).

Cumplir con lo requerido por la normatividad contemplada en el SG-SST del contratista en lo
referente a la capacitacion y sensibilizacion evidenciable de los contratistas y subcontratistas, en
temas referidos a las actividades propias de la ejecucién del contrato.

Presentar a la ESAP Territorial Valle el curso de trabajo en alturas, basico y avanzado vigente por
entidad competente cuando sea necesario, de acuerdo a la actividad a desarrollar y tener el
acompafiamiento antes, durante y después, de un coordinador de trabajo en alturas,
debidamente acreditado de acuerdo a la 1409 de 2012, Resolucion 3368 de 2014 y Norma
Técnica Colombiana NTC 6072. Dar cumplimiento a dicha normatividad y reportarlo antes del
inicio a la persona de Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria y de la ESAP. Asi
mismo el personal debera tener examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas,
gue habilite al personal para trabajo seguro en alturas.

Cumplir lo establecido en la OSHA 29 CRF 1910.146, en caso de realizar actividades de espacios
confinados (entendiéndose como el lugar sin ventilacion natural, o con ventilacién natural
deficiente, en el que una o mas personas puedan desempefiar una determinada tarea en su
interior, con medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no esta disefiado para
ser ocupado en forma continua).

Informar al personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESAP Territorial Valle, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, y las acciones de intervencion y seguimiento
pertinentes de acuerdo a los casos presentados.

Presentar a la ESAP Territorial Valle el plan de Emergencias y Contingencias, contemplando el
plan ambiental para cada sede donde se realizaran acciones, donde se contemplen politicas,
organizacion y los métodos que indican las formas de enfrentar una emergencia general y
particular, contando con los planes de contingencias, para dar respuesta a los mismos.
Relacionar al responsable del SG-SST del contratista con el profesional de SST de la ESAP
Territorial Valle de cada sede, entregando el cronograma de actividades actualizado a desarrollar
en cada una de ellas, y mantener informados a la ESAP Territorial Valle y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cada sede de la ESAP, el desarrollo de las mismas, con sus
caracteristicas pertinentes.
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10.3 PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debe entregar a la ESAP Territorial Valle, los mantenimientos ejecutados en la sede de
acuerdo con lo establecido contractualmente y los valores presentados en su oferta econdmica
FORMATO 1 - “OFERTA ECONOMICA”. Todos los mantenimientos deben ser revisados y aprobados
por la ESAP Territorial Valle.

Ademas de los siguientes documentos:

¢ Informe de todos y cada uno de los mantenimientos realizados y aprobados por la ESAP Territorial
Valle.

e Documento que certifigue que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales, firmados
por el personal del contratista.

o Pazy salvo de los parafiscales que se generaron en virtud del desarrollo del objeto contractual.
Procedimiento técnico de mantenimiento y listado de trabajos a efectuar.

Todos los anteriores documentos deberan contar con la aprobacién de la ESAP Territorial Valle.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

0 Dias 3 Meses 0 | Afos

Contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de
Contados a partir de: | los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion del contrato, sin que exceda
al 31 de diciembre del 2020.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Avenida 22 bis No 24 AN 25 barrié San Vicente, Cali, Valle del Cauca.
El contrato se

clecutaraen: | calle 117 No 121B — 255 Parcelaciones de Pance

10.6 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

| Pagos que se realizaran | Porcentaje que cada | Requisito para el pago
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durante el contrato. pago representa

frente al valor total
del contrato

El contrato se pagara de la siguiente forma:

Forma de Pago: Se realizardn pagos parciales del valor del contrato, contra la
entrega de los insumos objeto del contrato hasta agotar el total de
los recursos asignados, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, asi como la entrega de la documentacién requerida
para el trAmite de la cuenta:

1. Factura Original con todos los requisitos de ley, cuando

aplique.

2. Garantia comercial de los insumos entregados, cuando
aplique.

3. Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad
social

4. Certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es)
si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el
representante legal, segun corresponda, en la(s) que conste
que el contratista 0 sus integrantes si es un consorcio o
unién temporal durante el periodo de ejecucién contractual
respectivo ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley
828 de 2003 y lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

5. Certificado de junta de contadores no superior a 3 meses

6. Tarjeta profesional y Cedula de Ciudadania del contador

10.7 PAGO DE ANTICIPOS O PAGO ANTICIPADO

Se requiere anticipo: Si: No: X

11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere Supervision: Sl X
NO:

Adicionalmente la supervision del contrato por parte de la ESAP Territorial Valle sera ejercida por La
Coordinadora Administrativa y Financiera de la entidad y un Supervisor técnico — Contratista Dora Viviana
Posada — Arquitecta.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
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12.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para determinar la oferta mas favorable para la entidad, las propuestas seran estudiadas y evaluadas
Juridica, Financiera y técnicamente.

La verificacion de los requisitos habilitantes serd publicada en la pagina www.colombiacompra.gov.co

) HABILITADO / NO
CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITADO
1.-Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado
2.- Aspectos de Experiencia y Técnicos Habilitado / No Habilitado

No se aceptaran ofertas parciales ni condicionadas. Cada una de las partes que componen la oferta, se
diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, documentos y formatos de la invitacion, sin efectuar
cambios en su redaccion original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna
explicaciéon o aclaracion, deberé hacerla en carta separada y consignarla como anexo adicional.

No se aceptaran ofertas econdmicas con espacios en blanco ni diligenciadas parcialmente.

12.1.1 REQUISITOS JURIDICOS

Tiene por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal determinados en
el Documento Complementario a la Invitacién, con los cuales se busca establecer si el proponente
(persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al
momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir
derechos y obligaciones, de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano, bien sea en forma
personal o a través de su representante legal o apoderado, para este efecto se verificaran los
siguientes:

1. Certificado de constitucién, existenciay representacion legal

La ESAP consultard directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la pagina del
SECOP |1I, el certificado de existencia y representacién legal, quién debera encontrarse legalmente
constituido con antelacion a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracién no sea inferior
al término de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas, ademas que el objeto social comprenda el objeto
de la presente contratacién. Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, el
oferente debera adjuntar fotocopia de los mismos.

Nota: Para aquellos oferentes (proveedores) que por su haturaleza no se encuentren en el RUES,
deberan aportar con su propuesta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
autoridad competente quién debera encontrarse legalmente constituido con antelacién a la fecha de
apertura del presente proceso y que su duracién no sea inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas, ademas que el objeto social esté relacionado con el objeto de la presente contratacion
y le debe permitir adelantar las actividades a desarrollar en el marco del mismo.

2. No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
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incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, en los articulos 2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley
610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
la Ley 1778 de 2016 y en las demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selecciéon
o durante la ejecucién del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Uniéon Temporal,
se dard aplicacién al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca
de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo
10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

En virtud de lo anterior, el proponente debera declarar bajo juramento si estan o no incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP. (Anexo 1.-Formato J-01).

3. Registro Unico Tributario:

Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT. En caso
de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera cumplir con
este requisito.

4, Carta de presentacion de la propuesta: (Anexo 1-Formato J-01)

El proponente debera allegar la carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente
persona nhatural o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal,
segun sea el caso, de conformidad con el FORMATO No.J-01 establecido para tal efecto. En la carta
de presentacién el proponente debera indicar sobre la informacién suministrada en su propuesta, cual
es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso de no hacer dicha
manifestacion se entendera que no existen documentos de caracter reservado.

5. Documento de conformacidn del consorcio o unién temporal ( cuando aplique)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o0.
de la ley 80 de 1993.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la Union Temporal o el Consorcio, segin corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Sefialar su identificacion, facultades, entre otras, las de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccidon y las de celebrar, modificar, conciliar y
liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y pos contractuales que sean hecesarios, es decir que se pueda verificar que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.
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¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio més.

f) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes parafiscales.

6. Condiciones de los integrantes del Consorcio o Union Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Union Temporal deberdn tener en cuenta lo
siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitirle el desarrollo del objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y hasta su liquidacién y un (1) afio mas. b) Para el caso de Consorcios 0
Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se recomienda que se registre la figura asociativa con
la cual se presentara al proceso de contratacién en la plataforma del SECOP 1.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar
los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de
cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera presentar, previo al momento de la
suscripcién del contrato, la identificacion tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT ante
la Direccién de Impuestos Nacionales.

d) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta: - Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién
Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria -
NIT de quien va a facturar. - Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Uni6on Temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria —
NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto Numero 44491 de 2000 emitido por
la DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas a tener NIT cuando
intervengan como agentes retenedores y/o como responsables del impuesto sobre las ventas, en el
evento de realizar directamente ventas o0 prestar servicios gravados con dicho impuesto. En
consonancia con lo anterior, la union temporal que resulte adjudicataria del proceso debera tramitar el
NIT si se encuentra incursa en una de las causales indicadas anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

f) No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidn Temporal ni a terceros, salvo que
LA ESAP lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.
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g) Una vez suscrita la aceptacion de oferta, las condiciones que establezcan los integrantes con
respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién de la participacion, no podran ser
modificadas sin el consentimiento previo de la ESAP. En ningln caso durante el proceso de seleccion,
se autorizara modificaciones al documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal con
respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién de la participacion.

h) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la ESAP dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal deberdn acreditar individualmente los
requisitos de que trata el presente capitulo.

7. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: (Anexo N° 2,
Formato J-02).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona
juridica debera allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados (Anexo No 1 — Formato J-02). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal debera diligenciar el anexo en comento.

El contador y/o revisor fiscal deberan aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

8. Compromiso de Transparencia suscrito por el Representante Legal (Anexo N°3 -
Formato J-03).

9. Compromiso Anticorrupcién y Proceso de Integridad (Anexo Nol -Formato J-05).
10. Boletin de Responsables Fiscales:

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38
de la Ley 734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los
integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular
005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, LA ESAP verificara en
la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

11. Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. LA ESAP de
conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion.
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12. Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

LA ESAP consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/o
uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En caso que los antecedentes
judiciales del proponente o su representante legal reporte que alguno de estos presenta inhabilidad
para contratar con el Estado, conforme lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, la propuesta sera RECHAZADA.

13. Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia donde conste que no se
encuentrareportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

LA ESAP consultard y verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web
de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante legal, y de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente
proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia” Nota: Cuando el
proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal, todos sus miembros deberan cumplir con los
requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.

14. Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural.

Aportar el formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural que puede ser consultado y accedido
a través de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —-DAFP. Anexo N° 4
Formato J-04.

15. Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del
representante legal o del apoderado.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como mujeres
transgénero de conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014 de la Corte
Constitucional.

12.1.2 REQUISITOS TECNICOS

12.1.2.1 REQUERIMIENTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA
REGLAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual.

El proponente para verificar su experiencia debera presentar con su propuesta Hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados durante los ultimos (5) cinco afios, cuyo objeto involucre
experiencia en mantenimientos y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
disponible, expresado en SMMLV de la presente contratacion.
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NOTA: En el evento en que, para la verificacibn de la experiencia exigida se requiera constatar
informacion adicional a la aportada por el proponente, la entidad podra solicitar copia de los contratos
ejecutados, actas de liquidacién, documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los
contratos relacionados en la propuesta.

En el caso de propuestas conjuntas, la ESAP Territorial Valle exige que todos los integrantes del
consorcio o unién temporal aporten experiencia. La experiencia de los proponentes plurales sera la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de
participacién que expresamente se determinen en el documento de conformacién, para la presentacion
de la propuesta dentro del proceso de seleccion.

Esta experiencia sera acreditada mediante certificaciones las cuales deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

Nombre del contratista

Nombre de la entidad persona contratante que certifica

Objeto del contrato

Plazo de ejecucién

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes, afio)

Los datos de nombre, cargo, niumeros de teléfono y domicilio del contratante que expide la
certificacion, para su respectiva certificacion

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el FORMATO 3 - “EXPERIENCIA PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de
juramente, que toda la informaciéon contenida en el mismo es veraz, igual que en los documentos de
soporte. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural o juridica, y
en el caso de los consorcios o uniones temporales, debera ser firmado por el representante legal de la
union temporal o consorcio.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

a) Aceptacion de condiciones minimas

El oferente debera manifestar mediante documento suscrito por el representante legal, FORMATO 2 -
“ACEPTACION DE CONDICIONES MINIMAS” la aceptacion de las especificaciones técnicas descritas
en el numeral 3.1 de los estudios previos para la ejecuciéon del contrato en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

A) Visita Técnica:
Sl

b) Licencias, permisos y autorizaciones
N/A

c) Oferta Econémica.
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12.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe demostrar capacidad financiera para lograr el cumplimiento del objeto contractual
y las especificaciones técnicas del proceso. A través de los balances presentados el Contador
Territorial calculara estos indices:

1) indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

2) indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

12.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe demostrar capacidad financiera para lograr el cumplimiento del objeto contractual
y las especificaciones técnicas del proceso.

Este item lo verificara el Contador Territorial con los estados financieros que entrega el proponente.

12.2 REQUISITOS PONDERABLES
12.2.1 RESUMEN DE LOS REQUISITOS PONDERABLES

La ESAP Territorial Valle tomara como oferta ganadora, la ofrecida por el menor precio en el FORMATO
1 - “OFERTA ECONOMICA”, siempre y cuando cumpla con los requisitos de personal minimo y
experiencia exigidos.

Se evaluara la propuesta que contenga el menor valor en su oferta econémica de conformidad a lo
establecido en el (Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del Decreto 1082 de 2015), por lo que dicho
ofrecimiento debe relacionarse en el "FORMATO 1 - OFERTA ECONOMICA", que se establezca en la
invitacion.

Se debera diligenciar en la Plataforma del SECOP I, la seccién “OFERTA ECONOMICA” CINCUENTA
MILLONES DE _PESOS MI/CTE ($50.000.000), LOS PROPONENTES DEBERAN PRESENTAR SU

OFERTA ECONOMICA, COMO LO ESTABLECE EL CORRESPONDIENTE FORMATO 1 - “OFERTA
ECONOMICA.

EL MENOR VALOR DE LAS OFERTAS PRESENTADAS SE DETERMINRA CON EL RESULTADO DE
SUMAR TODOS Y CADA UNO DE LOS ITEMES DE LA OFERTA ECONOMICA. TAL COMO LO
ESTABLECE EL CORRESPONDIENTE ANEXO.

ES DE ACLARAR QUE EL VALOR A ADJUDICAR ES LA SUMA DE CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($50.000.000),. SI EL PROPONENTE ADJUDICATARIO OFERTA POR UN MENOR
VALOR SOBRE LAS CANTIDADES SOLICITADAS, DICHA DIFERENCIA SE DESTINARA PARA UNA
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BOLSA DE ELEMENTOS QUE SE REQUIERAN ADICIONALES A LOS YA SOLICITADOS Y QUE POR

LA NECESIDAD DE MANTENIMIENTO IMPREVISTOS, SE REQUIERAN ADQUIRIR.

12.2.2 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PONDERACION

Valor de la oferta mas baja siempre y cuando cumpla con los requisitos juridicos, personal minimo y

experiencia exigidos.

13. ANALISIS DE RIESGOS

Se identificaron los siguientes riesgos:
MATRIZ DE RIESGOS.

No 1 2 3 4
clase Especifico General Especifico General
fuente Externa Externo Interno Externo
etapa Ejecucién Ejecucién Planeacién Contratacion

tipo Operacional Operacional Tecnologico Regulatorio

Falta de Requerimientos

técnicos que

Cambio en los
de repuestos y/o

Cambio en la

L T equipos y .
descripcion (que puede pasary | puedan atender | servicios que no tecnoloaia normatividad
como puede pasar) los se encuentren . 9 que regula a los
e existente en la
requerimientos dentro del entidad proveedores
de la entidad contrato
No prestacion Cambio de

consecuencia de la ocurrencia del

del servicio por

Funcionamiento

falta de parcial del servicio La no prestacion €quipos para la
evento Y del servicio prestacion del
personal telefénico .y
. servicio
técnico
probabilidad 2 2 2 1
impacto 4 4 5 2
valoracion del riesgo 6 6 7 3
categoria Alto Alto Alto Bajo
A quién se le asigna? Contratista Compartido Contratista Compartido
Verificacion de
datos del Garantizar los e
. : - Verificacion de la
tratamiento/controles a ser personal Tener un listado servicios o
. > g normatividad
implementados técnico de repuestos minimos de vigente
asignado para comunicacion 9
esta labor
D& g .
58 _ 2 probabilidad 1 1 1 1
B o0 &
29T &
-3 © impacto 1 2 3 1
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valoracion del riesgo 2 3 4 2
¢Afecta a la ejecucion del NoO No Parcial No
contrato?
_persona responsable_ por Entidad Contratista Contratista Contratista
implementar el tratamiento
fecha estimada en que se inicia el Al inicio del En la ejecucion En la ejecucién | En la ejecucion
tratamiento contrato del contrato del contrato del contrato
fecha estimada en que se Finalizacién del | Finalizacién del | Finalizaciéon del | Finalizacién del
completa el tratamiento contrato contrato contrato contrato
Actualizacion
C>; c ¢, Como se realiza el de la carpeta Pagos Soportes de los | Soportes de los
(SN monitoreo? del respectivo | correspondientes | mantenimientos | mantenimientos
o w0
=3 contrato
g2
S Periodicidad. ¢ Cuando? Dia a dia Dia a dia Dia a dia Dia a dia

14. GARANTIAS

X | Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta 'y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

X | Cumplimiento: por el (_20_%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y

6 meses mas.

X | Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5__%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X | Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (_10_%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6_ meses mas.

X | Calidad del servicio: por el (_10_%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y _6__ meses mas.

X | Proteccién de los bienes: porel 10 % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucioén del contrato

X | Pdliza de Responsabilidad extracontractual por un valor asegurado de _ 20 _

SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

15. LIMITACION A LAS MIPYMES
N/A

16. ACUERDOS COMERCIALES:
N/A

17. OTROS ASPECTOS
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VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la ESAP o0 no, a los lugares o zona objeto del

contrato. Skt | X NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y | 30/octubre/2020
duracion: 30/noviembre/2020
30/diciembre/2020
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de X
muestra
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere X
0 no una visita para verificacion de informacion a las sedes
o instalaciones del proponente. SI: NO:

18. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION

Acorde a LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO y el numeral 10.2.1.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES DEL
CONTRATISTA deben cumplirse estas medidas de manejo propuestas para la prevenciéon y mitigacion
de los aspectos e impactos sociales, econémicos y ambientales. que se puedan generar a partir del
desarrollo de diferentes actividades de mantenimiento, como son:

IMPACTO SOCIAL:

e La ocupacion de espacios, la intervencion de los bienes publicos y la inadecuada sefalizacion,
entre otros no acordados con la ESAP Territorial Valle pueden afectar la movilidad, seguridad e
integridad del personal laboral, usuarios y trabajadores, los bienes inmueble publico, la
suspension de servicios prestados por la entidad.

IMPACTO ECONOMICO:

e El manejo inadecuado de residuos puede llevar a sanciones y/o multas que afectan el tema
econdémico. La falta de coordinacion y orden de actividades conlleva a aumentar el costo
operativo y/o técnico que implica mayor inversiébn economica. El mal uso hasta llegar al
desperdicio de los recursos como el agua potable de acueducto ofrecidos por la ESAP Territorial
Valle del Cauca trae aumento de pago a la entidad recaudadora.

IMPACTO AMBIENTAL:

e La emision de material particulado, la emisién de gases y la generacion de olores, alteran la
calidad del aire. La emisién de ruido genera alteracién de las condiciones de bienestar humano.
La generacion de aguas residuales cambia de las caracteristicas fisicoquimicas y microbiolégicas
del agua. La intervencion del paisaje con mala ubicacion de residuos genera cambios en las
condiciones de bienestar humano por percepcién de deterioro de la calidad paisajistica.

19. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS
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N/A

20. VISTO BUENO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo 3.)

N/A

21. FIRMA DE RESPONSABLES

Jgnﬂ M. l—dfbr&&’

Estructurador Juridico

Nombre: Marco Antonio Tabares Ramirez.

cargo: Juridico

M"'/“" Z{“ G

Estryfcturador Técnico
nombpre: Carmen Marlene Rojas Gallego.
Cargo: Coordinadora Administrativa

infraestructura sede central

,/"‘,“f" %as G

ucturador Financiero
N mbre: Carmen Marlene Rojas Gallego.

Cargo: Coordinadora Administrativa y Financiera.
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