CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
DE FUNCIONES EN PLANTA DE PERSONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TI'ECNICO'DE TALENTO HUMANO (E)
DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C., CERTIFICA:

La insuficiencia o inexistencia de funciones en la planta de personal del Concejo de Bogota
D.C., con la finalidad de que sean ejecutadas dentro de un contrato de prestacion de
servicios segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y que se
regira de conformidad con los siguientes términos:

OBJETO

Prestar servicios profesionales para disefar e implementar una estrategia de comunicacién que
permita visibilizar la gestién y logros del Cabildo Distrital ante comunidades y grupos
representativos de las diferentes localidades de Bogota.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION EXIGIDA:

Titulo profesional en disciplinas académicas en los nucleos basicos del conocimiento:
Educacién, Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Pedagogia y Afines.

EXPERIENCIA GENERAL:
Mayor a 24 y hasta 36 meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

N/A

Al respecto, y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio.

X | Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Modelo Integrado
de Planeaciény
Gestidn

mpj




Concejo
‘Bogota

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la
contratacion del servicio.

OPCION 1. En igual sentido se informa que en el Concejo de Bogota D.C. no existen
X | otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir.

OPCION 2. En igual sentido se informa que en el Concejo de Bogota D.C. existen otras
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir por lo cual se adjunta documento de “Autorizacion y sustentacion técnica para
la contratacion de profesionales con el mismo objeto en la Direccidén Financiera del
Concejo de Bogota”.

Finalmente, me permito dejar expresa constancia de que revisados los criterios establecidos
por las normas y la jurisprudencia nacional recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el
objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y
funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de personal de la
entidad.

1. Criterio funcional: Si la funcién contratada no esta referida a las que usualmente
debe adelantar la entidad publica, en los términos sefalados en el reglamento, la
Ley y la Constitucién, a las que deben ejecutarse mediante vinculo laboral, porque:

e Las actividades que se desarrollaran no corresponden a funciones permanentes
propias del area y por lo tanto no estan sefaladas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales ni son ejercidas por los servidores publicos de la
dependencia.

2. Criterio de igualdad: Las labores desarrolladas no son las mismas que las de los
servidores publicos vinculados en planta de personal de la entidad y, ademas no
se dan los elementos de subordinacién, dependencia y remuneracion de la relacién
laboral, luego es posible la contratacién publica, porque:

e Para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que el contratista
permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de
autonomia para el cumplimiento de la labor contratada.

3. Criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad: No se han suscrito
contratos sucesivos para atender esta situacion, menos con la misma persona,
luego no se presenta el indiscutible animo de la administracion por emplear de
modo permanente y continuo los servicios de una misma persona.
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e El tiempo de duracion por el cual se va a celebrar el contrato de prestaciéon de
servicios es limitado y el indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo
tanto, no se requiere la continua prestacién de los servicios.

4. Criterio de la excepcionalidad: La gestién contratada no equivale al “giro normal
de los negocios” luego no corresponde a una relacién laboral sino puramente
contractual, porque:

e Corresponden a funciones nuevas que generan carga de trabajo adicional, las
cuales no pueden ser asumidas por los funcionarios de planta de la dependencia
y se requiere su contratacion de manera transitoria.

e Corresponden a actividades de una dependencia de apoyo, mas no misional de la
Corporacion.

Se firma en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco
(2025).

Vo bo  akéa (i 0

CESAR AUGUSTO DELGADO AGUILAR
DIRECTOR TECNICO DE TALENTO HUMANO (E)
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